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LAMPIRAN

Lampiran 1. Pedoman Wawancara

Pedoman Wawancara
Determinan Partisipasi Penyandang Disabilitas dalam Pasar Tenaga Kerja

Provinsi Sulawesi Tengah di Masa Pandemi Covid-19

Jadwal Wawancara
Hari/ Tanggal

Waktu Mulai dan Selesai
Identitas Informan
Nama

Umur

Pendidikan terakhir
Pekerjaan

1. Bagaimana pendapat Bapak/lbu mengenai partisipasi kerja penyandang
disabilitas di Provinsi Sulawesi khususnya di masa pandemi Covid-19?

2. Partisipasi kerja penyandang disabilitas Provinsi Sulawesi Tengah berfluktuasi
antara periode 2020-2021 di tiap-tiap kabupaten/kota. Menurut Bapak/lbu,
mengapa hal tersebut terjadi?

3. Menurut Bapak/Ibu, bagaimana karakteristik penyandang disabilitas yang
mendominasi pasar tenaga kerja Provinsi Sulawesi Tengah?

4. Hasil penelitian menunjukkan faktor umur, jenis kelamin, status perkawinan,
pendidikan, tingkat keparahan dan kedudukan dalam rumah tangga
berpengaruh signifikan terhadap partisipasi kerja penyandang disabilitas.
Bagaimana pendapat Bapak/lbu mengenai hal tersebut?

5. Apakah ada faktor lain selain yang disebutkan tadi dalam memengaruhi
partisipasi kerja penyandang disabilitas di Provinsi Sulawesi Tengah?

6. Menurut Bapak/lbu, bagaimana kebijakan pemerintah, baik pusat maupun
daerah dalam menangani masalah penyandang disabilitas selama ini?

7. Apa harapan Bapak/lbu terkait masalah partisipasi kerja penyandang

disabilitas?
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Lampiran 2. Hasil Pengolahan Data Sakernas Agustus 2020 dengan Analisis
Regresi Logistik

Case Processing Summary

Unweighted Cases? N Percent

Selected Cases  Included in Analysis 1973 100,0
Missing Cases 0 _ 0 ,

| Total 1973 100,0
Unselected Cases 0 0

Total 1973 100,0

a. Ifweightis in effect, see classification table for the total
number of cases.

Dependent Variable

Encoding
Original Value  Internal Value
Tidak bhekerja 0
Bekerja 1

Categorical Variables Codings

Parameter
coding
Freguency (1)

Kedudukan dalam rumah  Bukan KRT 881 ,000
e KRT 1092 1000

Jenis kelamin : Perem_puan 1057 _ 000
| Laki-laki 7 916 1,000

Status perkawinan Belum kawin 127 ,000

Sudahkawin 1845 1,000

Tingkat pendidikan ; Rendah 1874 ,000
| Tinagi 7 99 1,000

Tingkat keparahan Parah » 235 _ ,000
Serdang 1”738 1,000 ]
Umur »=60tahun 931 000

15-59 tahun 1042 1,000

Block 0: Beginning Block

Iteration Historya’b’c

Coefficients

-2 Log
[teration likelihood Constant
Step0 1 2720,665 A7
2 2720665 A72

a. Constantis included in the model.
h. Initial -2 Log Likelihood: 2720,665

¢. Estimation terminated at iteration
number 2 because parameter estimates
changed by less than ,001.



Classification Table®"

119

Predicted
Partisipasi kerja Percentage
Ohserved Tidak bekerja ~ Bekerja Correct
Step 0 Partisipasikerja  Tidak bekerja 0 902 ,00
Bekerja 0 1071 100,00
; bverall Percentage ' 54,28
a. Constantis included in the model.
b. The cutvalue is 500
Variables in the Equation
B SE. Wald df Sig. Exp(B)
Step0 Constant A72 045 14,440 1 ,000 1,187
Variables not in the Equation
Score df Sig.
Step0  Variahles UmurQ) 137!169 1 000
Jenis kelamin(1) 149141 1 ,000
7 Status perkawinan(1) 12,1647 | 1 ,000 )
SPhgEseRiAdITIORS 17,590 | 1080
Tingkat keparahan(1) 177,771 1 ,000
VKiedudukan dalam rﬁmah 119,460 1 ,000
tangga(l)
Overall Statistics 475354 § 000

Block 1: Method = Forward Stepwise (Wald)

Omnibus Tests of Model Coefficients

Chi-square df Sig:
Step1  Step 191,193 1 ,000
Eock 191,193 1 ;000
| Model 191,193 1 000
Step2 Step 167793 1 000
‘Blc;ck—* ‘3‘58V,‘9786v - 72‘ ' 0—00
Model 358,986 2 ,000
Step3  Step 123,285 1 000
Block 482,271 3 ,000
Model | 482271 3 !@_
Step 4  Step 36,352 1 ,000
Block 518,623 4 .000
Model 518623 4 000
Step§ Step 14320 1. 000
Block 532,943 5 ,000
Model 532,943 5 .000
Step6 Sp 660 1 010
Block 539,603 6 ,000
Model 539,603 6 ;000 '




Model Summary

-2 Log Cox&SnellR  Nagelkerke R
Step likelihood Square Square
1 2529,472° 042 123
2 2361,679° 166 222
3 2238,394° 217 290
4 2202,042° 23 ,309
5 2187,722° 237 316
6 2181,062° 239 320
a. Estimation terminated at iteration number 4
hecause parameter estimates changed hy less
than ,001.
h. Estimation terminated at iteration number 5
hecause parameter estimates changed by less
than ,001.
Hosmer and Lemeshow Test
Step Chi-square df Sig.
1 000 0
2 162 1 687
3 2,009 4 734
| 19,512 6 ,003
5 8,755 7 271
& 9165 7 241
Classification Table®
Predicted
Partisipasi kerja Percentage
Observed Tidak bekerja ~ Bekerja Correct
Step1  Partisipasi kerja 7@1@@%&[}3” g93 [ 69g | 22,51
- ~ Bekerja 2 1039 97,01
Overall Percentage 62,95
Step2 Partisipasikerja  Tidak bekerja 700 202 77,61
. Bekerja 466 605 56,49
___ OvorallPercentage , | 66.14
Step 3 Partisipasikerja  Tidak bekerja | 488 414 5410
Bg_kieﬂ_a 167 | 904 { 84,41
Overall Percentage [ | 70,55
Step4  Partisipasikerja  Tidak bekerja 507 395 56,21
Bekerja 174 897 8375
Overall Percenta_ge [ [ 71,16
Step5  Parisipasikerja  Tidak bekerja - 525 L | 58,20
Bekerja 183 888 82,91
Overq!! fgrcentage | | 71,62
Step 6  Partisipasi kerja TldakbekerjaL | 520 ' 382 | 5765
: Bekerja 179 892 83,29
Overall Percentage 71,57

a. The cutvalue is ,500
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Variables in the Equation
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B SE. Wald df sig. Exp(B)
Step1® Tingkat keparahan(1) 2,244 196 130,539 1 000 9,429
Constant 1,847 190 94,348 1 000 158
Step2®  Jenis kelamin(1) 1,275 102 156,755 1 000 3577
Tingkat keparahan(1) 2,432 203 143139 1 000 11386
Constant -2,585 207 156,367 1 000 075
Step3®  Umur(l) 1127 104 117,856 1 000 3,086
Jenis kelamin(1) 1,359 106 163,007 1 000 3891
Tingkat keparahan(1) 2,391 208 130,672 1 000 10,924
Constant 3174 224 201,004 1 000 042
Step 4% Umur(1) 1,282 110 136,909 1 000 3,603
Jenis kelamin(1) 298 130 47.400 1 000 2,454
Tingkat keparahan(1) 2,296 210 120,080 1 000 9,934
Kedudukan dalam rumah 797 133 35035 1 000 2218
tangga(l)
Constant -3,288 228 219,893 1 000 034
Step 5 Umur(1) 1337 411 144,828 1 000 3,808
Jenis kelamin(1) 1,017 134 57,254 1 000 2,765
Status perkawinan(1) 854 228 14,004 1 000 2,350
Tingkat keparahan(l) 2,235 211 112,395 1 000 9,347
Kedudukan dalam rumah 670 437 24,006 1 000 1,954
tangga(1)
Constant -4143 311 177410 1 000 016
Step &' Umur(1) 1,310 112 137,924 1 000 3707
Jenis kelamin(1) 1,024 135 57,805 1 000 2786
Status perkawinan(1) 853 228 13993 1 000 2346
Tingkat pendidikan(1) 641 267 6225 1 013 18099
Tingkat keparahan(1) 2215 211 110,412 1 000 9,160
Kedudukan dalam rumah 667 137 23,763 1 000 1,948
tangga(l)
Constant 4141 312 176,623 1 000 016

a. Variable(s) entered on step 1: Tingkat keparahan.

h. Variahle(s) entered on step 2: Jenis kelamin.

c. Variable(s) entered on step 3: Umur.

d. Variable(s) entered on step 4: Kedudukan dalam rumah tangga.
e. Variable(s) entered on step 5: Status perkawinan.

f. Variahle(s) entered on step 6: Tingkat pendidikan.



Variables not in the Equation

122

Score df Sig.
Step1  Variables  Umur(1) 113,759 1 000
Jenis kelamin(1) 163,793 1 ,000
Status perkawinan(1) 4,622 1 032
Tingkat pendidikan(1) 11,848 1 001
Kedudukan dalamrumah 113,268 1 000
tangga(l)
‘Overall Statistics 323,336 L} 000
Step 2 Variahles  Umur(1) 122,288 1 000
Status perkawinan(1) 9759 1 002
Tingkat pendidikan(1) 13,495 1 000
Kedudukan dalam rumah 12,437 1 000
tangga(1)
Overall Statistics 175,002 4 000
Step 3  Variables  Status perkawinan(1) 27,141 1 000
Tingkat pendidikan(1) 6,694 1 010
Kedudukan dalam rumah 36,732 1 ,000
tangga(1)
Overall Statistics 58,942 3 ,000
Step 4  Variables  Status perkawinan(1) 14,430 1 000
'Tingkatpehdidikanm 6,461 1 011
Overall Statistics 20,714 2 ,000
Step 5  Variables  Tingkat pendidikan(1) 6,360 1 012
Overall Statistics 6,360 1 012
Correlation Matrix
S1atus Kedudukan
Janls ketamin perhawnan Tingkat Tingeat dalam rumah
Constarnt  Umur(t) o) o) penchdikan(l)  keparahan(l) wanggal)
Spt  Constant 1.000 342 -308 - 611 -2 -62¢ 015
Uy 342 1000 | UL 242 076 | LA 233
-daniy katanun() L Al o2 1000 258 018 a2 -583
Sulsperkaweonttl -7 T 259 1,000 05 -39 -8
Tingkat pendicskantl) -2 -07% 029 D0s 1.000 -027 - 006
Tingkat k=paranani(t] -524 011 21 -03% -027 1,000 -015
vagudukan dgatam mmah o01% 233 - 583 - 240 - 006 018 1,000

tanggail)




Lampiran 3. Hasil Pengolahan Data Sakernas Agustus 2021 dengan Analisis

Regresi Logistik

Case Processing Summary

Unweighted Cases? Percent

Selected Cases  Included in Analysis 1835 100,0
Missing Cases 0 _ 0 )

| Total 1835 1000
Unselected Cases 0 0

Total 1835 100,0

a. Ifweightis in effect, see classification table for the total

number of cases.

Dependent Variable
Encoding

Original Value  Internal Value

| Tidak bekerrjra
Bekerja

0 -
1

Categorical Variables Codings

Parameter
coding
Freguency (1)

Kedudukan dalam rumah  Bukan KRT 815 ,000
i KRT  to0 1000
Jenis kelamin 'Perempuan 968 | 000
| Laki-laki 7 867 1,000
Status perkawinan Belum kawin 138 ,000

Sudahkawin 1697 1000
Tingkat pendidikan ~Rendah 1746 ,000
| Tinagi 84 1,000
Tingkat keparahan Parah 218 _ ,000

Sedang 1617 1000
Umur ~ >= 60 tahun 880 ,000

15-59 tahun 955 v 1,000

Block 0: Beginning Block

Iteration Historya’b’c

Coefficients

-2 Log
[teration likelihood Constant
Step0 1 | 2538,720
2 2538,720

a. Constantis included in the model.

h. Initial -2 Log Likelihood:

2638,720

c. Estimation terminated at iteration

number 2 because parameter estimates

changed by less than ,001.
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Classification Table™”

Pradicted
Partisipasi kerja Percentage
Observed Tidak bekerja  Bekerja Correct
Step 0  Partisipasi karja  Tidak bekerja 0 B69 00
Bekerja 0 966 100,00
Ovarall Percantage 52,64
a. Constantis included in the model.
b. The cutvalue is 500
Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 0  Constant 106 047 5123 1 ,024 1,112
Variables not in the Equation
Score df Sig.
Step0  Variables Umur(j) 179,750 1 000
Jenis kelamin(1) 111,167 1 ,000
Status perkawinan(1) 33,500 1 ,000
_ Tingkat pendidikan(1) 12,351 1 000
Tingkat keparahan(1) 1 6«?51 2 1 ,01]0
Kedudukan dalam rumah 97,695 1 000
tangga(l)
Overall Statistics 507,046 6 ,000

Block 1: Method = Forward Stepwise (Wald)

Omnibus Tests of Model Coefficients

Chi-sguare df Sig.

Step1  Step 182,682 1 ,aoo
Block 182,682 1 ,aoo

Model 182,682 1 000

Step 2 Step 183,965 1 000
Block 366,647 2 ,aoo

Model 366,647 2 ,aoo

Step 3 Step 145,068 1 000
Block 511,716 3 ,aoo

Model 511,716 3 ,aoo
Step 4 Step 20,858 1 000
Block 541,574 4 ,aoo

Model 541,574 4 ,aoo
Step 5 Step 42,061 1 000
Block 583,634 5 ,aoo

Maodel 583,634 5 ,aoo
Step 6 Step 4,703 1 030
Block 688,338 &3 000

Model 588,338 G 000
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Model Summary

-2 Log Cox & Snell R Magelkerke R
Step likelihood Square Square
1 2356,039° 095 126
2 21?2,0?3b 181 242
3 2027,005° 243 325
4 1997,147° 256 341
& 1955,086° 272 364
& 1950,383° 274 366

a. Estimation terminated at iteration number 3
hecause parameter estimates changed by less
than 001.

h. Estimation terminated at iteration number 4
hecause parameter estimates changed by less
than 001.

c. Estimation terminated at iteration number 5
hecause parameter estimates changed by less
than ,001.

Hosmer and Lemeshow Test

Step Chi-square df Sig.
1 000 0
2 2,746 2 263
3 2,976 4 562
4 35,064 g 000
B 17,264 g 008
G 18,185 g 004
Classification Table®
Predicted
Partisipasi kerja Percentage
Observed Tidak bekerja Bekerja Correct
Step1  Patisipasi kerja  Tidak bekerja 560 309 64,44
Bekerja 320 646 66,87
Overall Percentage 65,72
Step 2 Pardisipasikerja  Tidak bekerja 560 309 64,44
Bekerja 320 646 66,87
Overall Percentage 65,72
Step 3 Partisipasi kerja  Tidak bekerja 389 480 4476
Bekerja 84 882 91,30
Overall Percentage 69,26
Step 4 Partisipasikerja  Tidak hekerja 486 383 5593
Bekerja 139 827 85,61
Overall Percentage 71,55
Step 5 Parisipasi kerja  Tidak bekerja 548 321 63,06
Bekerja 166 800 82,82
Overall Percentage 73,46
Step 6  Partisipasi kerja  Tidak bekerja 548 321 63,06
Bekerja 165 801 82,92
Overall Percentage 7351

a. The cutvalue is ,500
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Variables in the Equation
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B SE. Wald df Sig. ExpiB)
Step 1 Umur(1) 1,297 0a8 173,534 1 000 3659
Constant - 560 070 63,773 1 .ooon AT
Step 2P Umur(1) 1744 15 228,841 1 .ooon A718
Kedudukan dalam rumah 1471 16 161,503 1 000 4 355

tanggall)
Constant -1,597 15 181,881 1 000 203
Step 3®  Umur(1) 1716 119 206,71 1 ,0oo0 5562
Tingkat keparahani1) 2270 226 100,646 1 000 9683
Kedudukan dalam rumah 14469 120 148 607 1 .0oo 4303

tanggall)
Constant -3 624 249 212,021 1 .ooon o027
Step 4d Umur(1) 1670 120 1582 691 1 .ooon 5313
Jenis kelamin(1) 736 135 28,5749 1 000 2,087
Tingkat keparahani1) 2,394 230 107,987 1 000 10,955
Kedudukan dalam rumah 1,017 144 50131 1 000 2,764

tangagall)
Constant -3808 255 223147 1 000 022
Step 5% Umur(1) 1,806 123 213,94 1 .ooon 6,085
Jenis kelamin(1) Relita g4 46,640 1 000 2625
Status perkawinani1) 1,461 234 39,107 1 ,0oo0 4312
Tingkat keparahani1) 2,292 234 95809 1 000 9 896
Kedudukan dalam rumah 745 145 24 528 1 000 2107

tanggall)
Constant -5 084 340 224 286 1 .ooon 0oa
Step 3 Umur(1) 1,789 124 208,073 1 .ooon f 084
Jenis kelamin(1) ara 142 47,629 1 000 2 660
Status perkawinani1) 1,461 234 38,096 1 000 4309
Tingkat pendidikan(1) A78 273 4494 1 034 1,783
Tingkat keparahan(1) 2,284 234 95,262 1 ,0oo 9812
Kedudukan dalam rumah T36 150 24216 1 ,0oo0 2,088

tanggail)
Constant -5096 340 224 655 1 000 00a

a. Wariahle(s) entered on step 1; Umur.

b. Wariahle(s) enterad on step 2: Kedudukan dalam rumah tangga.
c. Variable(s) entered on step 3: Tingkat keparahan.

d. Wariahle(s) entered on step 4; Jenis kelamin.

e Wariahle(s) entered on step 5; Status perkawinan.

f. Variable(s) enterad on step 6: Tingkat pendidikan.



Variables not in the Equation
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Score df Sig.
Step 1 WVariahles  Jenis kelamin(1) 125,456 1 000
Status perkawinan(1) 42,1498 1 000
Tingkat pendidikan(1) 6,743 1 o0a
Tingkat keparahan(1) 145,889 1 ,ooo
Kedudukan dalam rumah 174,311 1 .ooo
tangga(l)
Overall Statistics 364,160 A ,ooo
Step 2 Variahles  Jenis kelamin(1) 18,649 1 000
Status perkawinan(1) 42098 1 000
Tingkat pendidikan(1) 8BTS 1 017
Tingkat keparahani1) 130,284 1 ,ooo
Qverall Statistics 197,702 4 000
Step 3 Variables  Jenis kelamin(1) 30,095 1 000
Status perkawinan(1) 24,319 1 ,ooo
Tingkat pendidikan(1) 3,853 1 050
Qverall Statistics 75,917 3 000
Step 4 Variables  Status perkawinan(1) 41,973 1 000
Tingkat pendidikan(1) 4,703 1 030
Overall Statistics 46,344 2 ,ooo
Step 5 WVariahles  Tingkat pendidikan(1) 4 557 1 033
Overall Statistics 4 557 1 033
Correlation Matrix
Status ¥adugukan
Jenis kalamin patkawinan Tingkat Tnghat dalam rumah
Congtant Umurl) n mn pandickan(l) kaparahan(t) tangg#!)
Sep1  Constant 1.000 -.400 -3 -050 034 - 666 014
umory 400 1,000 047 187 - 0a2 047 280
Junis kelamin(1) | -an 047 1,000 288 051 20 - 567
Sufus peckuwinaa(l) - 650 187 286 1,000 o1 -012 -287
Tingkat penmdEan(l) -034 -042 051 om 1,000 -,005 -027
Tingkat ksparanan(1) - 666 047 120 -012 -.005 1,000 -014
Vaoudukan dalam raman o1 280 -A67 287 027 014 1,000

tanggalt)
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Lampiran 4. Kuesioner Sakernas Agustus 2020

L':’P —é SAK20.AK
‘ L
SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2020
LTI T LI T LI T LTI
Nama Kepala Rumah Tangga bardasarkan SAK20.DSAT [ ]

Kome;;m'I:EEI Nama Pewgas: I I No. HF Petugas:
PETUNJUK PENGISIAN

* Survei Angkatan Kerja Nasional {Sakemas) merupakan survei yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik.
Sakernas dilaksanakan di seluruh Indonesia.

* Sakernas mengumpulkan data ketenagakerjaan seperti jumiah penduduk bekerja, pengangguran, dan indikator
ketenagakerjaan lainnya,

* Rumah tangga Anda terpikih sebagai sampel Sakernas Agustus 2020,

o Menuwrut Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997, setiap responden wajib memberikan keterangan dalam sunvet yang
dilakukan oleh Badan Pusat Statistik.

* Seluruh datafinformast yang anda berikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan perencanaan
pembangunan.

TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN
1. Tuliskan jawaban anda dengan huruf KAPITAL, pada tempeat yang tersedia

Nama Kepala Rumah Tangga: [ MUHAMMAD YUSUF

2. Berikan tanda cek (V) pada kotak yang tefah disedia kan sesuai pilihan jawaban
Jenis kelamin: Q1. Laki-daki 12. Perempuan

3. Jika Anda irgin memperbaiki awaban, coret jawaban yang salah kemudian tuliskan atau berikan tanda cek pada
jawaban yang benar

Nama Kepala Rumah Tangga: | [ T worns m v s s o s g MOHAMMAD YUSUF
Jenis kelamin: G 1. Laki-laki 2. Perempuan

* Jika memerlukan penjelasan lebih lanjut, anda dapat menghubungi petugas melalu nomor HP yang tertera di atas,

KONSEP DAN DEFINISI

Kepata Rumah Tangga adalkah seseorang yang bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-han, atau seseorang yang
dianggap sebagai kepala.
Anggota Rumah Tangga adalah sermua orang yang biasa tinggal di rumah,
Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu terakhir untuk
memperoleh penghasilan atau keuntungan
Termasuk |uga bekerja adalah:

2. Keglatan untuk membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam

seminggu terakhir.
b. Orang yang punya usaha/pekerjaan tetapi selama seminggu terakhic tidak bekerja.

1




Pargisian dimulai dan nama yang mengisi kuesoner:
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Nama yang
Meangisi Ki

No. HP

l

Alamat Lenghap [

DAFTAR ANGGOTA RUMAH TANGGA

Mubu-
No gaigan Jenis
Nama Anggota Rumah Tangga .‘W Kolamin Tuliskan Butan dan | Umur
Urut (Termasuk Kepal Rumah Tangga) ;L'm"“"".‘ i 0 tarls Gaki Tahun Lahir (rahwn)
kode)
in 12 3 4 15 8
lan Tahun
: [T st cewmmom | T (T T T[T
an Tahun
2 [:D:n.m-uu:mmpuml THTT T
Bulan Tahun
3 [D 1 1.Lsdski 12 Perempuan (T
Bulan Tahun
~ [T| = st Somemen | T3] T T
Bulan Tahun I
s [T ] & 11aian 2 perempuen (T TT]
L
Bulan Tahun |
0 [T )| & rissian 2 perempuen (TIHTT] |l| ]
Bulan
7 [:D O3 1siiski (T2 Perempuan ([ | | []
Bulan Tahun
8 EDI 0 1Ldolaki (]2 Perempuan [[—[—l
Bulan
’ [} = riaeimi Crzperempuan |[TT ] ] ] ﬂ| []
Bulan Tmun
10 [:D 1 1Lskilaki (I2.Perempuan ED ED
Kode Kolom (3): Hubungan dengan Kepala Rumah Tangga
01, Kepala rumah tangga 05, Menantu 08. Pembantu rumah tangga
02. letrisuami D6. Cucu 10. Sopirtukang kebun
03. Anak kandung 07, Orang ua'martsa 11, Lainnya (orang yang tidak ada hubungan
04, Anak lirdangkat D8. Famik lain denpan kepaia rumah langga)
PENGECEKAN ANGGOTA AUMAH TANGGA (DUSI OLEH PETUGAS):
1). Agakal ada pembamu ruman Langge, sopir, lwkang kebun, pengasuh anakiorang tua, dan yang sejernisnya
snggal & rumah ni?
1. YA=—+ Tuls dalam daftar D 2. TIDAK
2). Apskash ada orang yang biasanya linggal & rumah ini tetapi sedang bepergian selama kurang dan 6 bulan?
1. YA=+ Tuls dalam daftar 2. TIDAK
3). Apaah ada anggota rumah tangga lain seperti bayi atau ansk kecil yang belum lercatat pada dafar di atas?
1. YA =+ Tuls dalam daltar 2. TIDAK
4). Apakah ada anggota rumah 1angya yang sudah tercatat dalam dahar di atas, namun _? bapergian selama 6
bulanlebih atsu kurang darl 6 buan Wiagt barmaksud menetap di lempat tnggal yang beru
1. YA=—* Coret dan daflar 2. IDAK
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DISIUNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA:
2. | NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA:
{Safn davf namar una pedie defay anpoods rurah tarpos o ED
hatman 2)
3. omer ncu Kepanauaukan (4K (I I I I I I TI11]
4. | Apakah status perkawinan Anda? [ 1, Bolum kawn [] 3. Cora hidup
CJ2 Kawn [ 4. Cerai mat)
5. | Apakah Anda bersekotah? 1 1. Belum bersskolah —= LANJUT KE NO. 6.4
Ak yarg sadeng barsakoiah of TKPALD, dhanpgep betam [ 2. Mash bersekolah
e ] 3 Tidax barsekoiah agi
6.a | Apakah pendidikan tertinggl yang Anda tamatkan? [ 1. Tidakbatum tamal SO —= LANJUT KE NO, 6.4
[ 2. SDIMISDLB/Paket A~ LANJUT KE NO. 6.c
[ 3. SMP/MTs/SMPLEBPakat B —= LANJUT KE NO. 6.c
[] 4. SMAMASMLB Paket C
[ 5. SMKMAK
[ 5. Diplama 1wl
3 7. ogloma v
Ol g s1s283
Jurusan pendidikan/bidang studi: DIIs1 OLEH
BB | Tikian wnsan pendidian bitang stud misalya (PA, 195, PETUGAS
Apntans, Exooonmy, Tenaogr Mormsst Alay firusan paniovan
g iy furasan yarg Ancts Lamatkar) l l | |
Apakah Anda lius sekolahilulus kullah datam periode 1
Be Abustus 2015-Agustus 20207 C1.Ya 12 Tidak
Apakah Anda nah m ull pelatinan kursus’
6d lr&amgﬁn per mh:‘*tll: CJ1.va ] 2. Tidak
£« | Apakah saal ini Anda sedang mengikuti pelatihan Kursus!
Iraining (tidak harus bersortifikat)? Ct.va 2 Task
7. | Pada Agustus 2015 (lima tabun yang laks), &t mana [ 1. Di kabupaten'kota yang sama dengan
tempat tinggal Anda? lempal Ingnal sekarang DUSHOLEN

[ 2. Di kabupatenkota yang berbeda dengan

PETUGAS
fampat tinggal sekarang. liskan Dj
Provinsi :

KotaKabupaten®): ..o
*)Coret salah satu

] 3. Diuar negerl tuliskan;
Negara

£ 2| Apakah Anda mengalami kesultan/gangguan dalam
melihat (baik pada saat menggunakan kscamata maupun | T 1 Tidek [ 2 Sedwa/'Sadang 3 3 Paran
lldd()?

Apﬂuh Mun mcnolbm kuummgamguln alam .
mendengar (bak pada ssat menggunakan slat bantu 1. Tidak [ 2. SediovSedang J 3 Parah
dengar maupun tidak)?

8¢ | Apakah Anda mengalami kesulitan gangguan dalam
benalan/nalk tangga?

8b

31, Tidax [ 2 sedunSedang 1 3. Parah

A.d| Apakah Anda mengalami kesulftan/gangguan dalam .
Gunakanmenggerakan jark n? 1 1. Tidak [ 2. Sed#iv'Sedang 1 a3 Parah
Apakah Anda mengalam| lwwnmn:mum ﬂlun
80| perbicara dan atau g 1. Tidsw [ 2 SediwSedang [ 3. Parsh
orang lain?

a4 Apakah Anda mengalami kesulltan/gangguan lalnnya?
(misatna: kesuttan mongngarbadkansentras] menguiis air,
Ao panlakuamoson), dan (an-din

1 1, Tidak [ 2. SedkivSedang 1 3. Parah
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9a

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bekerja?
(Befprja acalilt Melak Lkan ABQBIAN LUK MEMEsoRh
penphasian yang dakukan pafing sedia! 1 am dalen samingou )

(11, ¥a —= LANJUTKE Na. 112
]2 Tidak

b

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan
kqh;m untuk memperoieh penghasilan pendapatan/
uang

[ 1. Ya = LANJUTKE No. 11,3
12, Ticak

9c

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membaniu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain?

(211, Y8 e LANJUTKE No. 112

{D¥akuban Oak dibayar maupurn sk ditvyar, msalya membanty 12 Tigak
O A 808 waTLng, mevnDarty orang A baviany stau memtaniy
PAkRRAN bt paomng lavnya)
10.a | Apakah Anda sebenarnya memiliki pekerjsankegiatan | [ 1. va
usaha, tetapi seminggu terakhir nm lidak bekerja/
tidak mengalankan usaha tersetut? 12, Tidak —= LANJUTKE No. 222
105 | Apaksh alasan utama Anda sementara tidak bekerja I 1.l
selama seminggu yang lalu? 2. Saknt
(Pith saleh satv alasan utams) 3. Aturan waki kesja'sistern shilt
4, Pamogokan kera
[ 5, Peruruman aksvilas ekencm LILNEn permintaan
pasarjumiah pasanan, drum olen pembe kerja)
[ 8. Penanggulan keri (cusca buruk, kekurangan,
bahan baku, pergantan musam, dan fain-lain)
71 7. Takut tennfeksi CoronaCovid 19 e LANJUT KE No. 10.d
[ 8. Socalphysical distancing, karantina mandil, LANJUT KE
mamm s05/al barskala bow' |P888b No. 10d
I = B n slasan di atas, ukskan .........
10.c | Apakah al but terkait dengan CoronaCovid-197 | (11 Ya [ 2. Tidek
10.¢ | APakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit 1 nya ] 3. Tkiak yakin kambas
usahaftempat kerjs sekarang? [ 2 Tidak akankemball (1 4, Tidak tahu

11a

PERTANYAAN NOMOR 1un.eommm PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM

WMM

SEMINGGU
mwumwmmmmm

¥ !"l'"'“—“""‘

Apa yang Anda l.l]lhn di tempat kerja anda?

(Contah: rumput;
malor; nmmtuqummw mmmm
bangunan: mengaar los plane; staf kala usaha; ai)

:: y-m UWMMI”WMM darl pekerjaan/

{Corsch; m mmummmmmm SR
8@ pamaviaian, asa Kansiruks, oV)

PR

11c

Borgorak dudmg w-u usaha/perusahaankantor
tempat Anda bekerja

mmmmasmn WK SHN, DEEdRan MAakanan
VRN ook anling, penssataan ADnsrukse sen'ah musik; o¥)

12a

120

Apakah status pekerfaan Anda?

[] 1. Berusaha sendii —* LANJUTKE No. 145
Conioh; benuaten mes! Lok o wmah (fanos dbaniy
sapaoun), ek mangkakn, gek onine. Yo Grashiumah

[] 2. Berusaha dbantu pekerja tidax htapblkuja

= LANJUT KE No. 152

mmwMWcowarfmva
] 3. Barusaha divaniu pakerja telap dan dibayar —
Condaly: permik [o00 yang mempakanakan safy
ummmmmm'
O sunnuwyannp = LANJUT KE No. 148
mml buuh pahvid, kayawan bank
= | 5. Ebﬁbndt persanian
lebé dant mmucma.n
dmmqutbm
Consah; tunfy parert paok, mcmdmm
WMWM WWMMM
Ol szqnbdmsdmnpemnnn - = LANJUT KE No. 143
[memithd lobih dan satu mafcan dalam sebulan ferakhin,
dan mqlﬂwu?mmn)
dukang cucy Aellng, Rulkerek danguna, k) paki
bahas, bekena vang Wik mempuorR mgkan fatap
oo & PMA weargatdak dbayar —* LANJUT KE No. 15.8
membanty

LANJUT KE
No. 12.b

-t umurxemx 14a
sebulan terakhir,

wang mik kaarg,
mmwumdmm
Dbaksri memtaniy ovang G 1an0e doGyar

Berapa jumish buruh/karyswanipegawai yang dibayar?

[T T ] oo imarnema e

Fy
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133 | Kode KBLI (DESI OLEH PETUGAS) D:E]:D
135 | Kode KBJI (DIISI OLEH PETUGAS) D:I:D
14, | Berapakah pendapatanipenghasilangajiupsh bersih Uang: Hp I [ [ ] ] [ ] [ I
yang Anda terima selama sebulan terskhir dari
pekerjaanini? oag  om | | [ [ ][]}
(Tu¥shan perkraan daam npih j&a manadms pandagatan’
penghastan dalam bantuk Hamng)
141 | Dibandingkan bulan Febeuari 2020, apakah terjadi 1 1. Ya, pendapatan'upah bertambah
perubahan rata-rata pendapatan/penghasitan/gajl upah [ 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
bersih? [] 3. Tivak ada perubahan
[] 4. Pada Februari 2020 beturn bekarja d pekenaan sekarang
14.a | Kapan Anda mulal bekerja di pekeraan atau keglatan BU TAHUN
usaha ini?
HEREEER
155 | Jika Ands bekerja kurang dar 1 tahun, berapa lama - o
waktu yang dipeciukan untuk mencan pekerjaan atau ED BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjoan ini?
Dalam semil unumu. @ jumiah jam ke
16a ‘m”h ngi wakiu i e sen | seL | RaB | kam | sum | saB | mnG | sumian
l’hhnmlul apalhuvdkutak yary disadakan. Ska
mmhun) ﬁ“, WF'”O'W"”’"’ codam) o dami o damd o dam | dam) o dam| L Jam] o Jam
165 | Dibandingkan Mm Februari 2020, apaksh NM 1 1. Ya, jam kerja bertambah
perubahan jam kerja? ] 2. Ya, |am kavja berkurang
[ 3. Tidak aa pansbahan —= LANJUT KE No. 17.0
[ 4. Paga Februan 2020 balum bekerja—e LANSUT KE No. 17.0
di pakesjaan sakarang
16.¢ | Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda? (11, Meningatnya beban pekerian karena penambahan
(Pith salah satw akisan wtama) kansumen alau perminiaan
] 2. Pengurangan pekara o lempat kena
13 Samt
4. Cutiaasan prbadi
] 5 Borkurangrya bahan baku
0 6 Takut terinfeksi Corona'Covid-18 —= LANJUT KE No. 17.a
3 7 Socatphysical dstancing, karanting mandii, __ LANJUT KE
pembatasan osia berskala besar (PSSB) No. 172
[] 8 Sedn aasan di atas., lliskan., S
164 | Apakah slasan tersebut lerkait dengan Corona/Covid-197 | []1. Ya [ 2. Tidak
17.a | Apakah Anda menggunakan internet pada pekedaan
ni? J1.Ya
* it tvercan [ ] 2. Tidek —= LANJUT KE No, 18.a
nﬁmlmmwmm)
176 | Apakah Internet tersebut dimantaatkan untuk:
1, Promos| 1. va ] 2. Tidak
2, Komunikasi 1. va [ 2 Tidak
3. Transaksi J1.va [ 2 Tidak
16.a| Apaksh tempal kerja Anda momsra;*m kegiatan bekerjs [ 1.va
dari rumah (work from home/WFH) [ 2 Tigake == LANJUT KE No. 182
[ 3. Tigsk Tatu = LANJUTKE No. 18.0
180 | Apakah kendals utama yang dihadapi selama bekerjaderi | [] 1. Janngan Irtemet
rumah (Work From Home)? E 2. Bayainlemel, kucta, pulsa
(Pikh salah satu kendak wama) 3. Manguns keliarga
[ 4. Latinerya, MESRAN. ...,
) 1 5, Tidek ada kendala
18.¢c | Apakah Anda bekerja di tempat keramalan/kerumunan? I va
(¥ang dmalsd dengan Revamaan adabh Aka of lompat bakana 1 2. Tiak

Savianad SAMPA 5 Orang G IV dngan Svak karanyg dan 1 medtev)
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164 | Dimana lokasi Anda bekerja? 7 1. Dl rumah seadirl
(Bokeh fabih dan satu jawaban) [ 2. 0ipasar
[J 3. Di biozkop
[J 4 Oimalliruko
[] 5. Di terminal'stasiunbandara
] 6. Oi pinggr jalan
] 7, Lainnya, tuliskan. ...,
190 | Apaksh selama ssminggu terskhir Anda hanys bekerjs ] 1. ¥a == LANJUTKE No. 208
di rumah sendiri ? [ 2. Tidax
19b | DI mana lokaskiempat Anda bekerja pada pekerjaan ] 1. Di kabupasankota yang sama dengan
utama dalam seminggu terakhir? empat tinggal DUSt OLEH
(@ lokasiTempar bekeqa it dad satu, pih kas o mana ] 2. Di kabupaten/kota yang barbeda dengan PETUGAS
Ancts lebd) sevirg bakaga) tempal Enggal tuliskan:
Unfuk podagang (ReVlings, s&an fempar besanya mulal Provinsl . [:]j
M\M‘W v
- Ut v sopvntohang ajek. sikan Jmpar Kota/Kabupaten™). ....
w"gnpool faksiTRMINAIRIas N Atey tevmpat Dusarya muda *)Coret salah satu Dj
ambi paaTRNG. 3 Ay
- Uttt wartawan dan Ay, isian (okasi kanfor. [ 2. Of e nger, hiskan:
Negara
19.c | Apakah Anda melakukan perjalanan pulang dan pergl [ 1. Ya, sesap harl (rutin pergl ke tempat kera dan pulang ke
dari rumah'tempat tinggal ke kantor tempat kerjs secars wmpat tinggal pada harl yang sama mynimal satu kall
rutin? semingou)
[ 2 Ya, sefap minggu (rulin pargi ke tempat kena dan pulang
ke tempal tngoal secam mingguan, misal: sakall
SamMngoU Mau aua kak seminggu)
] 3 Ya, sotap bulan (rutin pergs ke tompat kerja dan pufang
ke tempat inggal lebih dari seranggu dan kurang cari 6
bulan)
19.d | Apa moda transportasi Wlama yangAnda gunakan untuk (| Transpoﬂam D'Dm'ms (Dai DGMB "\OU' 509'808
berangkat ke tempal ketja? 02 .Igepeda mator) Dol "
(W saiaty sy g Ltass. v mod brarsportasi o ranspodtas! umum (becak. moloe ojl raan
ok vt atas WAk remny:; jemputan, amprengan, laksi, angkutan kota, bus umum’

kota, kereta)

I 3. Transportasi orfing (Gojak, Grab, Maxim, di bak barupa
sepada motor maupun mobd)

[ 4. Jakin kakitidak menggunakan

20.a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memilik| lebih CJrva
ot Satu pelsaifosn? [12 Tidsk —= LANJUT KE No. 21.a
20.b Dd-n emi terakhir, berap, hh
D A ol korainod i [atrranagy Souurtdh| [“con | SeL | RAB | KaM | Jum | SaB | MnG | susan
(iehan LamGah jamAaga selruh Dok anaan pav Nar o Ralak yang
dsecistan. Nk ssminggu ferakhir secang fdak bewera séan 0700l | | gam | daen | dam ] Lo dam]| L dam] L dem| o am] L sam
o sedap Antak per har)
21.a | Apakah Anda ingin menambah jam kerja? 1. Ya —= LANJUTKE No, 223
[ 2 Tdak
215 | Apaksh slasan Anda tidsk ingin menambah jam kerja? [ 1. saki
Wh saleh sas absan wama [ 2. Merawat anpgota kaluargafamil
o 4 ] 3. Talos tenrfeksi Carona/Covid-19 =* LANJUT KE No. 22.2
[ 4. Socalprysical distancing, karanina mandin, —e K
pambatasan so6lal berskala besar (PS8B)
] 5. Selsin alasan di atas, WlBkan_,..............c.coocvvriee
21.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Covid-187 | []1.Ya [ 2. Tidak
KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN
MEMPERSIAPKAN USAHA
Dalam seminggu terakhlr, apakah Anda mencarl
223 | pokerjaan? CI1.va 12 Tidak
Mamasak s3ar vV Sedang MENUNggY SANgga PaNgUIMUITGT
pohanaan
220 | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang 1. ¥a [ 2. Tidak
Mpordlphn suaty koguun mhl yan aru?
JIKA ANDA TIMK EM:AII PEKEIUAM DAN ﬂDAK MMR&M USAHA
DALAM SEMINGGU TERAKHIR, LANJUTKAN KE NOMOR 25.a
24 | Sudah berapa lama Anda i pekerjoan
mempersiapkan usaha? BULAN

D TAHUN
6
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24.a | Dalam uﬁmu ludmir. apakah Anda mendaftar pada
borsa k o Keejo? 1.Ya [ 2 Tidak
24 4 | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda
&ohm%whm d:mgm cvmmm 1. va [ 2 Tidak
24c Dd-nulli u terakl hlr.l h Anda mengiklankan diri 1. Yi A
a m ngl 1. Ya [] 2 Tidak
244 Dd.ll uui u hMNl‘. apakah Anda menghubungl
mmm«m'h uniuk mencari kerfa stou o C1.va 32 Tids
rsiapkan u
24 Dd-num ulerdmlv. kah Anda me an
# | modamencail o mvmwuommmg“ O va £ 2. Tigak
244 Apohhn:mwwllwmwoﬂ-hmdhmpkmdl 1. Ya [ 2 Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 26
254 | Dalam seminggu terskhir, apakah alasan utams Anda 1 1. Sudah dterima bekera tap belum mulal bekena
tidak mencari pekerjaan dan tidak memporsiapkan 2 Sudah mampunya usaha tapi belum memdainya
usaha? 3 3 Puws asa: merasa tidak mungkin mendapatien
(Pilit satat satu akasan Wama) pexanasn
CJ 4. Suden punys pek =
[ 5 Kegatan &in (mengurus umah langga/sekaiah)
[ & Kuwangnya Infrastruktur (aset, jalan, transporiasi,
tayanan ketensgakenjaan | atau Sdak ada modal
3 7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19 —= LANJUT KE No. 26
[ B Socalphysical distancing, karantina mmdri LANJUT KE
pembalasan sosial barskala besar (PSES) —~  No, 26
J 8 Tidak mampu melakukan pekeraan
] 10. Selain alasan di a%as WESKAN. . . ..o
254 | Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Covlid-197 | (71 va 12 Tidek
26 | Jika ada yang menawarkan pakerjaan apaksh Anda
mau menerimanya? O Ya CJ 2 Tidek
27 a | Apakah Anda mengetshui program kartu prakerja? i1 va
0 2 Tidak ~= LANJUT KE No. 271
270 | Apakah Ands mendaftar program kartu prakerja? It Ya

[} 2 Tidak —= LANJUT KE No. 27.1

27c | Apakah alasan Anda mendattar program kartu prakerja? | [ 1 Mapingkatkan keterampiian kera (skil)
(PiEh salah satu aissan ulama) CJ 2 Merdapatkan uang saku {Irsentf)
0 3 Mergis wak luang
CJ 4 Ikt teman/coba-coba
J 5 Pendafaran gratis
1 6 Sekinaasandl aas, WHSKANL..............oooviiiein
274 | Apakah Anda lolos seloksi program kartu prakerja? CJiya
(1 2 Tidak ~= LANJUT KE No. 27.i
27.a | Apakah Anda menyelesalkan pelatihan pada program i1 va
kartu prakerja? 0 2 Tidak == LANJUT KE No. 27.1
271 | Apakah program kartu prakerja meningkatkan
keterampilan kerja Anda? Cirva [ 2 Tigak
274 | Apakah Anda mendapatkan uang saku (insentif) dari 1 va
program karlu w&uh? 32 Tidak —= LANJUT KE No. 27§
27 | Digunakan untuk npm nang saku tersebut?
1. Memenuhl kebutuhan sehari-har CJi.va ] 2 Tidak
2. Moda usaha 1. Ya ] 2 Tidak
3. Membayar hutang 1. va ] 2. Tidak
4. Ditabung 1. Ya ] 2 Tidak
5. LAinNyBRUISKAN: ..........ovvesicreriasiasinsiasisnias o Ol ya [ 2 Tidak
271 | Menurut Anda program apa yang plllng dibutuhkan di [ 1. Subsidi bewik dan air
tengah situasi pandemi Corona/Covid-1 g 2. Bamhan sambako
salah jawata 3. Bamuan langsung lwnai (BLT)
P A ") CJ 4 santwan pmvlnm tanpa syaral
O s Lainnya, hdskan:., JBIAIS

-~
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PENGALAMAN KERJA

31a

b

3ic

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolsh?

—J

Dalam seming gu terakhir, apakah Anda mengurus
rumah tangga?

(Msaknya mevapl, menasak, MenguILS SR, Menaud,
memDe/RAn A0 AN, MEIOECA! MK Anah Alau keguan
mengurus rumah Lagga laiopy

Oallm semingqu 1erakhie, apakah Anda melakukan
keglatan lamnnya?

(Misainyr ansan, obavage, ronda, kevi Daky, keglatan pangagan
Hanhadtah o IRTpeT SerDaoRian, alau Aagua‘.w.- [ rvv,’»ii

O

Dari kegiatan berukolah mengmun rumah tanggs,
dan  kegl mana yang
menggunaksn  waktu mbmwk dalam seminggu
terakhir?

[ 'l g

1.Ya ] 2 Tidak

1.Ya [ 2. Tidax

1.Ya 12 Tidak

1. Sekatah

2. Mengurus Rumah Tangga
3. Lainnya

14 Tidak melakukan ketiga kegatan di atas

28 | Apakah Anda pernah mempunyai pekerjaan/usaha it va
sebelumnya? 12 Tidak —= LANJUT KE No. 318
29a | Apakah Anda pernah berhentl bekerja dalam periode 1. va
Agustus 2019-Agustus 20207 [12 Tidak —= LANJUT KE No. 31.a
205 | Jika YA, kapan Anda barhenti bakerja? BULAN TAHUN
0.8 | Apskah slasan utama Anda berhenti bekerja? CJ 1. PHK
(Pih salah sat akasan Wama) bud 2 Usshatarmeni/Banghsut
3. Pendapstan kurang memuaskan
4. Tidak cocok dengan Angungan keva
5. Habés masa kerja‘kontrak
6. Mengurus rumah tangga
7. Takut taninteks! Corona/Covig-19 —= LANJUT KE Ne. 3t.a
8. Sociiphysical dislancing, karantina mandn, o LANJUTKE
pembatasan sosi berskala basar (PSBE) No.31a
9. Sehuin dasan di atas, tulskan: ... X R
30 | Apakah alasan tersabut terkalt dengan Corona/Covid-197 | [y v, [ 2, Tidak
1

KEGIATAN LAIN

CA AN
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Lampiran 5. Kuesioner Sakernas Agustus 2021

i’f SAK21.AK
SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2021

Nama Kepals Rumah Tangga berdasarkan SAK21 DSRT

Status Pencacahan: 1. Berhasil 2. Manolak 3. Tidak dapat deemul

Kode Petugas Naima Pelugas: No. HP Pelugas:

PETUNJUK PENGISIAN

® Survei Angkatan Kerja Nasional {Sakernas) merupakan survei yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik
di seluruh Indonesia.

e Sakernas mengumpulkan data ketenagakerjaan seperti jumlah penduduk bekerja, penganggueran, dan indikator
ketenagakerjaan lainnya.

Rumah tangga Anda terpilih sebagai sampel Sakernas Agustus 2021,
Menurut Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997, setiap responden wajib memberikan keterangan dalam survet yang
dilakukan oleh Badan Pusat Statistik,
Seluruh data/informasi yang Anda berikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan perencanaan
pembangunan.

TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN

1. Tulskan jawaban Anda dengan huruf KAPITAL, pada tempat yang tersedia

Nama Kepala Rumah Tangga: NDANG SUTISNA

2. Berlkan tanda cek (V ) pada kotak yang telah disediakan sesual pllihan Jawaban
Jenis kelamin: 'y 1. Laki-laki 2. Perempuan

3. Jika Anda ingin memperbaiki jawaban, coret jawaban yang salah kemudian tuliskan atau berikan tanda cek pada
jawaban yang benar

Nama Kepala Rumah Tangga: | NOANMGSHTISNA—— ENDANG SUTRISNA
lenis kelamin: 1. Laki-taki N¥=2. Perempuan

* Jika memeriukan penjelasan lebih lanjut, Anda dapat menghubungi petugas metalui nomor HP yang tertera di atas

KONSEP DAN DEFINISI

Kepala Rumah Tangga adalah seseorang yang bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-hari, atau seseorang yang
dianggap sebagal kepala,
Anggota Rumah Tangga adalah semua orang yang biasa tinggal di rumah,
Bekerja adalah keglatan melakukan pekerjaan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu terakhir untuk
memperoleh penghasilan atau keuntungan.
Termasuk juga bekerja adalah:

., Kegiatan untuk membantu memperoleh penghasitan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam

seminggu terakhir.
b. Orang vang punya usaha/pekerjaan tetapi selama seminggu terakhir tidak bekerja
1
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Nama yang
Diwawancaral
Mengisi Kuasionar

No. P
Alamat Lengkap

DAFTAR ANGGOTA RUMAH TANGGA

Hubu-
dengan
No Nama Anggota Rumah Tangga :'Nh K:::r:\.ln Bulan dan Tahun
Te K Ti
Urut (Tarmasuk Kepals Rumah Tangga) 7‘\3“""“. (barikan larxds ook) Lahir
(uksxan
in 2 3) (4} Sy
Bulan Tabun
1 01 1. Laki-laki 2 Porempuan
Bulan Tahun
2 1.Laki-laki 2 Perempuan
| Bulan Tahun
3 1 LakiHaki 2 Perampuan
: | Bulan Tahun
4 1. Laki-ak 2 Pecempuan
. . Butan Tabun
5 1. Laki-laki "2 Perempuan
| Busn  Tahun
6 1. Lakitaks 2 .Perempuan
| Bulan Tahun
7 1. Laki-lak 2 Perampuan
. . Bulan Takun
L] 1.Laki-aks 2. Pevampuan
[ Bulan Tahun
9 1 Laki-aki 2 Pevempuan
[ Butan Tabun
10 1. Laki-Haki 2 Pevempuan

Umur
(kahun)

Kode Kolom {3): Hubungan dengan Kepala Rumah Tangga

01, Kepala rumah tangoa 05, Menantu 09. Pembanty rumah targga

02. Istridsuami 06. Cucu 10. Sopirukang kebun

03. Anak kandung 07. Orang tua/merua 11, Lainnya (orang yang lidak ada hubungan
04, Anak tinlangkat 08, Famili tain dangan kepala rumah tangga)

PENGECEKAN ANGGOTA RUMAH TANGGA (DNISI OLEH PETUGAS):

thggal di rumah ini?
1. YA—s Tuls dalam daftar 2. TIDAK

1. YA— Tuls dafam daftar 2. TIDAK

1. YA—= Tulis dalam daftar 2. TIDAK

tudaniedin alsu kurang dan 6 bulan jetapl bermaksud menalap di lempat tinggal yang barns?
1. YA—» Coret dan daflar 2. TIDAK

1). Apaab ada pembantu rumah langge, sopir, tukang kebun, pengasuh anaklorang tua, dan yang sejensnys

2). Apaah ada orang yang biasanya tnggal di rumah ini fetaps sedang bepergan selama kurang dan 8 bulan?

3). Apakah ada arggota rumah tangga lain seperti bayi atau anak kedl yang belum lercatat pada daftar & atas?

4). Apakah ada anggota rumah tangga yang sudah tercatat datam caar di atas, namun seOy? bepergan satama 6
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| UNTUK A ITA RUMAH TANGGA USIA S TAHUN KE ATAS
1. | HAMA:
HNOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA:
2. | e cavd e wred pascle daffar argets ety langge
of halsman 2
3. | Nomor Induk Kependudskan (MIKj):
4. Apﬂ'.lh status perkawinan Andda? 1. Belum kawin 3. Cerai hidup
2 Kawin 4. Cerai mali
5. | Apakah Anda bersekolah? 1. Belum bersekolah —=  LAMJUT KE NO. 6.4
fArak yang ssdeng of TRPALD, danppap balum barsakoinh| 2. Magih barsakiolah
3. Tidak bersekalah lagi
G.a | Apakah pandidikan tertinggl yang Anda tamatkan? 1. Tidakibelsm tamat S0 —= LAMJUT KE NO- 8.d
2. SDVMISDLEPakel A —= LAKJUT KE N E.c
3 BMPMTS/SMPLEFakes B — LANJUT KE NO. 62
4. SMAMASMLEPaket ©
5 SMK B3
B. MAK 0. 52
7. Daptamsa 1A 11, 52 Terapan
B. Dipdors |V 12,53
f.b | Panyelanggars pendidikan dan jurusan pendidikand Panyalenggara durusan DIS] OLEH
bidang stisdi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: 1. Megesi PENGAWAS
{Bvirt livrtin + vt sl ai slivkes parrpelanggies dan lulskan uikan 2. Swagla 1 1 1
padiiarsbadang studs (IPA, P2, Ekacarm, Tekekogi Inkermai, alis 9. Kednasan
junaman pendidizan bimnya ) sssuni dengan junessn yang Andn Bamaticn) 4, Tidak tahu
f.c | Fapan Anda lulus sekolahfuliah pada pendidiban
“ tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN
6.0 | Apakah Anda permah mengikutl pelatihan/hursusl 1 ¥a 2 Tidak — LAWJUT KE o &1
training? . :
G.n | Apakah dari pelatihankursus/traiming ¢ bt Anda
maempanalah sertifikat? 1.7n 2. Titak
g1 | Apakah bar pembiay palatihanh (fraining
yang pernah Anda kil berasal dari:
1. Parmerintah 1.¥a 2. Tidak
2. Perusahaan/pemberi kerja 1 ¥a 4. Tidak
3. Biaya sendir 1.%¥8 2. Tidak
A Lainrya, buliskan:. ... 1 ¥a 4. Tidak
6. | Apakah pelatinan'kursusiiraining lersebul dilaksanakan
dalarm 3 tahun terakhie? 1.¥a 2, Tidak —= LAKJUT KE Nou &)
h furs Anda  DeSIOLEH Metode pelatihanc | Sursisr bisys:
f ﬂ!ﬂpﬂhﬂhﬂn uwliraltics yerg 1, Dnkve 1. Mgrrsrmtah 3. Blirya it
akam ¥ tahun terakhir: 7 Oiferm 7. Parusshaanipenben ks 4. Lainmg, ...
R 1. Dakios 1. Parrmrintah 1. Bimya sendid
2. 2. Oifnn Z. Parusahaan pamitad hivja 4. Laina, ...
1. Cvikew 1. Parrmrintah 3, By sendi
3 .. z 2. Panmshasnipenbun ks 4. Laiig, ...
G.i | Apakah saat ini Anda sedang mengikuti pelatiban’ 1.%a 2. Tidak
kursusitraining [tidak hares Bersantifikat 7
74 | Di manakah tempat lahir Anda? ! Er::;“ﬁmwlﬁ;:!’ sama dangan
Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung Anda 2. hi kamlgﬂpr;lmm yﬂ'lggbl:rbﬂda dengan GllS| OLEH
saal el ahirkan Anda, tampat umml pekarang, lliskan: PENGAWAS
Prowvins| H
EalaFabugatan™): ... ...
“ar aalsh mais
A, 0 haar negeri, uliskan:
7 | Pada Agustus 2016 {lima tahun yang lalu), di mana 1. Oi kabupasan/eota yang sama dangan
tempat tinggal AndaT tempal linggal sekanang DIIS| OLEH
2. Di kabupatendata yang berbeda dengan
wmpat inggal sakarang, hiliskan;
Prowinsi T
KaotaKabuaaten®). ...
"Carn nalsh sals
3. D luar neger, bulssan




7.c | Apakah kewarganagaraan Anda? 1. WHI Das| OLEH FENGRWAS
2, WA Magara

8.8 | Apakah Anda mengalami kesulitanigangguan dalam -
melihat (baik pada sast menggunakan kacamata 1. Tdak. 2. BedikilSedang 3. Parah
mawpun tidak) ¥

4.0 | Apakah Ande mengalami Kesulitanigangguan &alam .
mandangar (balk pada saat menggunakan alat banty 1. Tidak 2. Sedikil'Sadang 3. Parah
dengar mawpun tidak)?

Beo | Apakah Anda mengalami kesulitanigangguan dalam 1, Tidak 2. SadikitSadang 4. Parah
barjalan/nalk tangga 7

a.d l‘lpﬂhh #nda ITHI'Igﬂhrl'ﬂ hﬂll.-hﬂl'l.rﬂﬂ'lgﬂllm dalam 1. Tidak Z. SadikiiSadang 3 Parah
menggunakanimengperakkan jaritangan?

8o | Apakah Anda mengalami uauiuruumguuan dalarm 1. Tidak 1, iki Prarmh
barbicara dan atau hami Ikasl dangan o - BedikiiSedang 3 Parm
orang lain?

8.1 | Apakah Anda mengalami kesulitanigangguan lainnya?®
EnTva- Ansailan Vhevkonsanira s, guins i, 1. Ticiak 2. SedikiSadang 3. Parah
TN pvinws, dan fin-)

9.8 | Dalarm seminggu (erakhir, apakah Anda bﬂ:aliu'?

{Bokad 4 rhalakka i , 1.%8 === LAMJUT KE Ne 118
mwmmmmukmmmqwmrmm mrnnggal 2. Tidak

o.k | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan
kegiatan untuk memperoleh penghasilanipendapatan? V¥ —e LANJUT KE Bo- 114
uang? 2. Tidak

oc | Datam - kah Anda P
kagiatan usaha ﬂll.l HMI’]“I‘I aluargaiarang lain? 1. ¥a — LANJUT KE No. 11.a
fDakutan ha¥ dtays: magpun doak cibapay. maahys merdarie
R o JAGA WA membanhy Gravg fus Eamen alau e 2. Tidak
pakaians Makagaang Minaya)

1(ha | Mpakah Anda sebenarnya memiliki pekerjaan'kegiatan 1. ¥a
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja)/
ticlak menjalankan 5aha tarsabut? 2. Tidah == LANJUT KE N2, 244

10b | Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja 1. Culi

! inggu khir? 2, Bakit
§ 3. Bluran wakhi kesjalisates shilt
{Filh safah salw aigsan olama) i Pa kan kesja
1 & Panunanan aklivilas akonomi [penurnan paminiasn
pasarfjumlah pesanan, dinimahkan oleh pember kegaj
G, Panangguinagn kedjs {cuaca bunik, kekurangan,
baban baku, pergantian musim, dan k&in-Sain)
T. Takut teninfeics Corana/Cavid-19 —= LAMJUT KE No. 10.d
8. Socisliiesnicel dislancing, karantina mandi, Pambedakuan
Pambatasan Kagiatan hhsymr-:PPKM;l —= LAMJUT
| 9. Salain alasan di atas, tliskan | KE Neo. 10.d
10.c | Apakah alasan tersabut terkait dengan pandami Coranal ,
Covid-187 1. ¥a 2. Tidak
1d | Apakah ada jaminan Anda kemball bakerja pada unit 1.a 3. Thiak yahin kembal

usahaifiempat kerja sekarang?

2

Ticdak skan kambab 4. Tidak tahu

{JRa Anda memilk sai

maka sk

PERTANYAAN NOMOR 11.6 — 26.c BERKAITAN DEMGAN PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR
Insabat. Bila dalam sesinggu terkhi memik] lsbin dord saty pelerean, mako isikan

imormasi mengeral pekaraan yang menggunakan wakiu lertanyai. Bil wakis yang sama, mkan wang
pengrasilan witasar)

11.a| Apa yang Anda kerjakan di tempal kerja anda?

Tcvaiods e ul clivs L ETRETE T 1 cypk

mofs, M bubur apem kalng, makdukaeg pekoam fukang

Bangunan, revgas e pus, slal ks asaha. i)
1.6 | Apa yang diproduksi'dihasilkandijualidilayani dari

pekerjaaniegiatan wsaha Anda?

rﬂ‘nn'fph.nad.- dursl by, josa pEATIINY. Jara

AT, JaiA DT Y, jAsE kb, ol
11e

Bargerak di bidang kah usahaiperusahaanicantor
tempat Anda bekerj T

[Conrah: pamanian pad ol samah mAN seodin, panpeiae makanan

AN, Gk ankng. oo e Ransirws!, sekolah mllsk, o)
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Apakah status pakerjaan Anda?

1. Beusaha sendri —= LAMJUT KE Mo, 12.c
Confoh: bagualan nasi udik of rumah [fanpa obaet
sapapun), ajek pangkalan, ok ankng, calo lenehiumah
| . Berusaha dibamiu pekana tidak belappekera
ool iargartidak dibayar — LAMJUT KE M. 12.2
Conioh: pemik Ranmg ssmbmeo sreran o mamah
pang cihanky ofeh ksivaga'sasdss [fanps ddayar
%, Berusaha dinaniu pekega tetap dan dibagar — LANJUT KE
Conioh: pomi loko yang mempefopaian sxy M, 124
alay fetth bunh Jekap cden cibe par
4. Buruhikaryawan!pogaaai -
Coitah: ASNTNUPOLRY, Busidy paliilk, Aansman
&. Pelarja babas o pertanian — LAMJUT KE Ho. 14.a
imomilki lebin dan saiu majkan dalam sebulan lerakhr,
dan bekerja d hidang pertariany
Conloh: buah pansn g, bundr cangiul sawafvisceng,
bunsh panpadar kasl, hund panen adang car farmbak,
bunfi pameti kopdkeinpaianglohi
. Peierja bebas di nonpertanian —= LAMJUT KE No. 1d4.a
pmamilki labin Sar aakl mejian dakee sabukan larakhin,
dam i hidang non pertandan
Conloh: -k of pasar, sfasun afau lsmns! favera,
lukang cun eiing, Aukihered hangunsn, fosang packr
e, halarfa pavig Ak marmpLn e majkan hefan
| 7.Pekarja keluargatidak dbayar —= LAMUT KE Mo, 15.a
Comtoh: membaniu meryage wanneg mikk seloanga,
raerraniu arang e bakega o ik,
b by orang fi fanpe b

UT KE Mo, 14.a
Bnk

120 | Barapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? Draryg
1Z.¢ | Apakah usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan? i¥a 2. Tidak -~ LANJUT KE No. 14.a
12.d | Sejak kapan usaha Anda terdaftar pada sistem parizinan®| gy, an TAHUN
133 | Kade KBLI [DIES1 OLEH PENGAWAS)
130 | Kode KB (DNS1 OLEH PENGAWAS)
14.a | Berapakah pendapatanipenghasitanigajifupah bersin .
yang Anda terima selama sebulan terakhir dar Uang: Rp.
pekerasn atau kegiatan usaha ini? Barang: A,
(Tuliska perivaan dakim reyah fks menenma pendaosian’
permgTraaian dalr banluk Saraag)
14 1 | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 1. Y&, pendapalaniupah banambsah
pErubanan rata-rala pandapatan' panghasilanigaliupah 2. Ya. pendapatanispah bafourang
bersih? 3. Tidak ada parubahan
4, Pada Februan 2020 balum bekerja di pekerjaan sekarang
15.8 | Kapan Ands mulai bekerja @i pelerjaan atau kegiatan BLLAMN TAHUMN
usaha inl?
150 | Jika Anda bakarja milal dan Agustis 2020, berapa
lama wakiu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan BULAN
alau mempersiapkan usaha pada pekerjsan ini 7
18| 4, Datam s u terakhir, berapa jurniah jam kerja SEM  SEL | RAB | KAM | JUM | SAB  MNG | JUsiaH
Anda per b ikurangi waktu Iu rahat? l
{Imbcy fumiad jam kera per fan o dolak yang disediakan odam L Jdam | dam | LooJdam | dam) L dem .Jaml ....Jam
Sk seminggy ik sedang Soak hekena sdan  frol] - - - - - -
e e
2. Barapakah Jumlah jam kerja biasanya dalam AN
seminggu ¥
16.b | 1. Dibandingkan bulan Februar 2020, apakah terjadi 1. ¥a, jam kana bafamban

perubahan jam kerja?

2. Sabalum pandemi CoranaiCawid-19 (Fabruarl 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam
seminggut

2., jam kerja batwurang
3. Tidak ada perubaban —s LANJUT KE Mo 17.a

4, Pada Fabruari 2020 balim bakarja  — LANJUT KE Moo 172
di pakesjaan sekarang

A
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16.c | Apakah alasan wiama perubahan jam kerja anda? 1. Meningkatrya beban pekaraan karena penambaban kansumsan
[P seiah safu alasan ulamal alau permiraan
2. Pangurangan pekana o lampal kerja
3. Sakit
4, Culi'slezan pripadi
5. Berkurangrya bahan babu
&. Takul lerinfaksi CorornaCovid- 19 —= LANJUT KE No, 1T.a
7. Soclaliphysical distancing, karantina mandin, Pambadakuan
Pembalasan Kegialan Masyarakal (FPEM) — LAMJUT KE
8. Selain alasan di 618, wliskan........ Ko, 1Ta
164 Apakah alasan terasbul terkait dengan pandemi Coronal 1 va 2 Tidak
Covid-197
17.a | Selama seminggu terakhir apakah Anda menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1, Kemputer (PG, notebook, lapiop, tabiel atau POA) 1.fa 2. Tidak
2. SmariphonaHandphone (HP) iva 4, Tidak
3, Teknologl digital lain (kamara digital, alat perakam 1. ¥a 2. Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainmya)
JHA NOMOR 17 .8 SEMUA BERKODE TIDAK (WD, 17,0, = 2, NOL1T.a3 = 4 DAK NDUTT 4.3 = 2}
LANJUTEAN KE MO, 18
17 0 | Apakah A&nda menggunakan internet pada pekerjaan ini? 1. va
(e asid mengaaRan whaliani, facebook Falagram. leiter dan ’
e sosil lanap imiuk kapentngan pekeraan) 2. Tidak  —= LANJUT KE Mo. 18
47.c | Apakah imternet torsebut dimanfaatcan untuk:
1, Kaimunikasi 1. %a 2. Tidak
Z. Promesi 3 ¥a 4, Tidak
3, Melakulan proses penjuslan barang/jass melalui armdill 1.%a 3. Tidak
soslal media (fnstagram, Facehook, Twitter, dillayanan
pasan instan (LINE, Whatsaps, Tofegran, o]
4 M proses J i va 4, Tidak
Aplikasi MHWM-ITM ﬂlﬂhﬁpﬂ Qix, il
&, Lainmya, tuliskam ..o 1. %a 2 Tidak
18, | Apakah jenis instansillembagaiinstitusi dari tempat kerjal 1. Pemerintahinegan
usaha Anda? 2. Lembagalorganisasi imermasionallLambaga non pros
3, Lembaga profit (PT, GV, UD, Koparasi, Firma, BUMRWBLIMD)
4. Usaha percrangandusaha rumah tangga
5. Rumah tangga
. Tidak dapai didasfkasian ke dalam kode 1 = 5,
LT L R
7. Tidak tahu
15 | Bagaimana instansiflembagalinstitusi perusahaan/usaha 1. Tidak ada pambukuan leruls
ternpal Anda bekerjalberusaha melakiukan pembubian 2. Ada, pembuiousn sederhana (untuk keperuan pritradi/
kauangan? pembaysren iursnratribusi)
3. Ada, pembuiouan lengkap (labarugi dan neraca)
4. Tidak tahu
i, | Apakah barang(asa yang dihasilkan darl pekerjaan ini
diutamakan untuk digunakan sendini? 1
etors Mo poch yang e aiiys o) s 1.8 2. Tidak
ponahit yang manjahk bajy wiisl anggola Noiuaganya, ovf
21| Apakah sel inggu khir Anda hanya bekerja 1.%a —* LAWJUT KE No. 22
di rumeah sendiri sepenuhnya? 2. Tidak
1.k DI mana lekasiftempat Anda bekerja pada pekerjaan 1. Oi kabupalendcta yang sama dengan
utama dalam seminggu terakhir? lemgal linggal sekarang IS OLEH
[k ok sitempal bokega inhi dan' sat, pith Jokas o mans 2. Di kabupalankots yang berbeds dergan PENGAWAS
Arila Jatah vy k) Lemrpal linggsl m:kamug Rulskan:
- Linduk pedagang fkehling], wkan fampa) bissanys muls
agvyunl cagarigan Provinsi e ——— -
« Linduk v supinTukang ok, iskan tempar pangkaian’ Kt Natupaden)
banclaraipoc ksuissmnaiiassion, afar lampal Mesanys mulsi ¥iere salah satu
ambd perwmpang. 3. D luar negesi, tuliskare
- Linkul iiardanrat dary AU, wikan has Raakor, Megara
21.c| Apakah Anda mlakukan perjalanan pulang dan pergl 1. ¥a, satiap har (rulin pergl ke tampat kerja dan pulang ke

dari rumahitempat tinggal ke kantor'tempat kerja secara
rutin?

[

L2

tempat tnggal pada hari yang sama minimal satu kab
seminggu}

. fa, aeliap minggu (ulin pergi ke tempat kerja dan putang

ke tfampal Hrggal secara méngguan, msal: sesak
seminggu atau dua kali seminggu)

. @, setiap bulan {rutin pergi ke fempat kesja dan pulang

ke tempal irggal lebih dan semirggu dan kurang dari B
Butan)

. Tidaik rutin
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2td

Apa moda transportasi utama yang Anda gunakan untuk
berangkat ke tempat kerja?

(AN Saah 530w yang Wame, yatu moda transpovias dongan
Mk fevionay oty wakdy fevarmn)

1. Transponasi pribadiidings (balk berupa mobl. sepaca,
sapada motor)

2. Transportasi Lmum {bacak, mator ojek, kandaraan
jemputan. omprengan, taksi, angkutan kota, bus umuem/
kola, keveta)

| 3. Transpontasi online {Gajek, Grab, Maxim, dil bak besupa

sepeda motor maupun mobil)
4. Jalan kakitidak menggunakan

LIHAT ISIAN NOMOR 12.a:
JIKA NOMOR 12.a = 4, 5, ATAU 6 > LANJUT KE NOMOR 22
JIKA NOMOR 12.0 =1, 2, 3, ATAU 7 - LANJUT KE NOMOR 26.0

22 | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari 1. Butanan
pekerjaan utama? 2. Mingguan
- 3 Haran
4. Perjam
5. Borongan
6. Dibayar per sstuan has|
7. Komis|
23 | Apakah perusah ha tempat kerja Anda
mamberikan/menyadiakan?
a, Jaminan kesehatan 1.Ya 2. Tidak 3. Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja 4. Ya 5 Tulak 6 Tidak Tahu
c. Jaminan kematian 1.Ya 2 Tidak 3. Tidak Tahu
(HANYA DIISI JIKA NOMOR 12.a =4)
d. Jaminan hari tus 4 Ya 5, Tidak 6 Tidak Tahu
@. Jaminan pensiun 1.Ya 2. Trdak 3 Tidak Tahu
1. Cuti tahunan/cuti sakitfistirahat haid/cuti bersalin 4. Ya 5, Tidak & Tidak Tahu
tanpa momatong upahigajl pokok
g. Jami kehilangan peker 1.Ya 2. Ticdak, 3 Tidak Tahu
24 | Apakah Anda memiliki perjanjiankontrak kerfalsurat 1. Ya, Peranjian Kena Waktu Tidak Terantu (PKWTT)

keputusan?

(Cardoh;
- PRWTT: PNSTIWPOLAY, pegawai BLMA. pogewa fetag, oY

2. Ya, Per@anjian Kevja Wakiu Tertentu (PKWT)
3. Ya, Per@anjian fsan
4. Tidak aca parjanjiankontrak kena

« PEKWT: outsourcg, Aonirak Aega kurang davi 5 tatur, oV 5. Tidak tahu
25 | Apakah Anda terdaftar sebagai anggota dalam serikat
pekarja? 1. Ya 2. Tidak 3. Tidak tahu
(Condoh. Ko, KEPS(, FSBDS), SBSL SPW, aV)
26 8| JKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 5-17 TAHUN - LANJUT KE NOMOR 26.2
JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 18 TAHUN ATAU LEBIH - LANJUT KE NOMOR 27.2
Apakah Anda pernah mengalami kondisi yang )
bahayakan keseh yang disebabkan pekerjaan 1.Ya I 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
26.6| Apakah Anda bekerja dalam lingkungan yang tidak aman 1.Ye 2. Tidak
atau tidak sehat? ' A
26.c| Apakah Anda pernah mengalami kekerasan di tempat 1LY 2. Tidak
kerfa (balk secara lisan maupun fistk)? gk 2
27 a| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih 1. Ya
dust ety pakiarjaant 2. Tidask —e LANJUT KE No. 28.a
27.b| Dalam semingqu terakhir, berapa jurmniah jam kerja
&l"u.mhh‘gmmm Anda per harl dikurangl wakiu SEN SEL RAB  KAM Jum SAB  MNG | JUMLAM
At SRront Bradcecd B2l Bhexdcacl Mol Binvdn 8l Rxotad Sriaseiooe!
(Askarr Jrvah Aem Rena selwuh pakveqgaan par fan o Aofak yang dam| . dam Jam Nm

ASHaiadan, Mk SHMINGOU fMrakii sectng tiaak bekavie awan 0
(mx} of setiap hofak per han)

. Jam Jam | dam

Jam | ..

28 3| Apakah Anda ingin menambah jam kerda untuk 1 ¥a  —=LANJUT KE No. 294
menambah penghasilan? 2. Tidak
20 b| Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja? 1. Sakt
(Pith salah sato afasan utama) 2. Merawat angoota keluargafamik
3. Sudah merass cukup dengan jam kena saal in
4, Takut tannfoks! Corona'Covid-19 —+ LANJUT KE No. 29.a
5. Socualphysical distancing, karantina mandiri, Pembertakuan
Pambatasan Kegiatan Masyarskal (PPKM) —s LANJUT KE
6. Selain alasan o atas, ukskan., ., ... No. 29.a
28.c| Apakah al but terkait dengan pandemi C: / 1.Ya | 2 Tidek

Covid-197
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KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/

MEMFPERSIAPKAN USAHA

29.8

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencarn

mau menerimanya ¥

paharaan? 1. %a 2, Tidaik
Mamrasuk 2850 1 SHaang TR PRI IaNgLTLNaS
pekanaan)
29.b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sodang 1.¥a 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegistan vsaha yang baru?
JIKA ANDA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGL TERAKHIR (Mo.28.2=2 DAN No.29.b=2),
LAMIUTKAN KE NOMOR 32.a
an | Swdah barapa lama Anda mancar pekarjaan TAHUN BULAN
mempersiapkan usaha?
31.a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada
bursa kesempatan kerja? 1.%a 2. Tidak
310 | Dalam seamvinggu (srakhir, apakah Anda menghubungi )
perusahasn’memperbarui dan mengirim CWibiodata’ 1.%a 2. Tidak
prodil bisnis?
41 ,r | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan
dirl i media cetakielcktronikintermat? 1 ¥a 2. Tk
914 | Dalam seminggu terakhir, apakah &nda manghubung . .
kpdwargadkenalan unfuk mancar kerja atau Ta 2, Tidak
mamparslapkan usaha?
31.& | Dalam i 7] khir, apakah Anda mengumpulkan -
rnud:l.'mml:a?'Flnkuh'rrbnngunu surat izin u:gahag a 2. Tk
aif | Apakah ada u Lainnya selain ditaryakan di atas )
(3.a-31.6)7 T A 1.¥a 2. Tidak
LAMJUTHAN KE NOMOR 31
32 p | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan ulama Anda 1. Sudah diienima baker]a 1apd belum mulal bokena
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 2 Sudah mempunyai usaha tpi balum memuolainga
unala? 3 Puluz gsa; merasa lidak mungkin mendapatkan
[Pty zalah aaty sasan wama) peknrjaan
4. Sudah mampunys pekefjaantiusaha
% Malasukan keglatan lan (mangurus nimah tanggaisekalah)
B Burangrya infrastruklor (assl, @lan, ansportasi
layanan katanagakanasn) atau ek ada modal
7. Tabout terinfeks CoranalCovids 19 = LANJUT KE Ma, 33
B Socidplesics’ distsncing. karanting mandii, Pambed sk an
Pembatasan Kegalan Masyarakat (FPEKM) — LANJUT KE
B Tidak mampu malakuan pelagaan He 33
10, Salain alasan di atas, hilskan;
2 25:::_:;';“3“ torsehut teriait dengan pandemi Coronal 1 va 2. Tidak
a5 | Jika ada yang menawarkan pekerjasn apakah Anda 1 ¥a 2. Tidak

PENGALAMAN KERJA

pakerjaankegiatan usaha yang telah bamenti terasbul?

4.8 | Kapan Anda memperaleh pekerjaanmemulal usaha . BULAN TAHUN
satelah lulus dari pendidikan tertinggl yang ditamatican® Bakaria satolah i
pendickkan tartinggl
2. Sudah bakerja sebebum llug perdidikan beringgi
3 Balum pamah besana/mamulal usaha —= LANJUT KE Mo, 42.2
24 15 | Apakah A paenah punya pekerjaaniusahe 1. va 2 Tidak —+ LAMIUT KE He_42.a
sebalumnya?
34, kah Anda berhanti bak da i L] bt
[ et A e st s oo e T
35k | Jika Y&, kapan Anda barhenti bakarja?
[D%a borfiantl bedona debih dav satu kad maka pang dicafal BLLAN TAHUH
Aelakaft v kaviaart pang Mevakinr Barbari)
36.a | Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja Anda, pada
pekerfaan yang telah berhenti bersebul? |
36,1 | &pa yang diproduksiidihasilkanidijualidilayani dari
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!

Bargarak di bidang apakah usahaiperssahaanikanter
tempat Anda bekerja dari pekerjaan yang telah berhenti
leraebum?

Ed

Apakah status pekerjaan Anda pada pekerjaan yang
telah barhenii lersabut?

. Beruzaha sendin
Cavdody Edvualan Qssi okl o rumeh (lanps diianiu
sapspon ok pangkalas, cyak onile, cale fanahdiurah
| 2. Beruzaha dibantu pekeda lidak lelap/pekania
kalgrgatidak dibayar
Cavtody partallk wavung sambaks soant o Aumah
aing dibavdi clinh helusrgadsaudans fdanoe dbapa]
Berusaha dihanfu pakena tetap dan dinayar
Gy paviodk AW parg mampakerianan Sam
ataw fahiy burh detap dan dbayar
| 4. Busuhikeryaaanpegaie
Candab: ASRTWEOLRL boruh pabel, kavpawar bank
Peigra babas di parianian
[ressrmilib lekih dari sals majikan dalam sebulan eeakhin,
dan bakara di Bidang perania)
Contoh buruh paen padl, buruh cangku! sewahfadang,
heruh povyatap kave!, bovuh panen pdang dan fambak,
B et kopidnlspatanghein
. Pekara babas di nongestanian
[maemiii letsh dan sats mapkan dalam sebulan serakhir,
dan bekena di dang non petanian)
Covndody: ub-ful o pesar, slasun b fempal s,
Bkang Lo Kk, kaidanak daogurivn, Nk parkie
babas, bakora yang tdak mampun p makkse fetap
. Pekena keluargaftidak dibayar
Confol: mambaod moeriags waring mid kehanga,
AN orang fua bekema o sawatvkebuntambak,
bedhona mambanty orang fake fanpa dibayar

[y

o

w-d

aTa

Kode KBLI (DI131 OLEH PENGAWAS)

Tk

Kode KBJI [DRS] DLEH PENGAWAS)

3E.a

Apakah alasan utama Amda berhenti bekerja®
(P salalh safy alesan utama)

FHE

Ligaha farhantiBangknut

Pandapalan kurang memusshan

Tilak cocok gangan krgkungan kank

Habis masa kefja'konirak

Manguns numah 18ngga

Tatut terinfeis CoranaCovid- 19 —= LANJUT KE No. 380

Socigiphysical distancing, karanting mandini, Famberlakuan
Pambatasan Kagiatan Masyarakal (PPEM) —s LAMJUT KE
Salain alasan di alas, Wwskan: ... o, 8.8

T

o

&b

A%.a

Apakah alasan tersabut lerkait Dengan pandemi Coranal
Covid=-157

PENGALAMAN KERJA DM LUAR NEGERI

Apakah Anda pernah berangkat ke luar negeri
untuk bakerja?

™

a 2, Tidak

1. Ya
2. Tidak  —= LANJUT KE Mo, 423

8.k

Apakah Anda berangkat untuk bekerja ke luar negeri
dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2016 atau setelahnya)

1.%a
2 Tidak —= LANJUT KE Mo. 42.a

Apa negars terakhic tempad Anda bekera & luar negen?

IS CLEM PERGAIWAS
MNama Magara

384

Pada bulan dan tahun berapa Anda beranghkat ke
egara tersebut?

BLLAN TAHUN

Sacara total berapa banyak uang yang Anda bayarkan
untuk mendapatkan pelerjaan lerssbut?

Plavmagd s raiulmen salan Jain' Widp pevakrubieirabor. hidys
AERiNASEOT, baya i as), bays mesasunans, by
polalin, Tavaaduk fugn e pelongan ey duandad divd gay
Anga urduk ap i

dumiah DS OUEH
PENGAWAS

Mata Liang N

a1,

Berapa rata-rata upahigaji bulanan yang Anda peroleh
dalam tahun pertama bekerja?

(Linahvipai pan oicaral gy upalvigay sebwium dipefong unkk
membaya haya mendapatkan pekegaan . Termasuk daiam snah

st o sand aoladah baopangan dan baoesh

daman - DIISI OLEH

Mata Uang
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KEGIATAN LAIN

42a

Dalarm seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah?

situasi pandemi CoronaCovid-197
1. Subsidi listrik dan air
2, Bantuan sembako
3. Bantuan langsung tunai (BLT)
4, Bantuan modal usaha
5. Banfuan pelatihan keterampilan kerja
6. Lainnya, tuliskanc.. oo

{hadk tatap muka maupun pembedajaran jarak jaub) 1.7va 2. Tiaak
47 1| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus )
rumah tanggat 1. "a 2. Tidak
[Wisainpe MONEnY, MEMASDR, MaNguLs anak, menouo,
itk Siap rodia, rigecs! Mok Acmiah sl Aaglatar
MBNQWUS rumsh g nmyal
47 ¢ | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan .
Kegiatan [ainnya? e 2 ik
[Misaingg ansen, clahnags, M, ke bekll, Registan pangaian
benbadat oY innos peviGadialan. alay Aeguetas favama)l
42 | Dari kegiatan bersekolah, mengures rumah tangga, dan 1. Seknlah
kegiatan lainnya, keglalsn mana yang menggonakan 2. Mengurus Rumah Tangga
wakiu terbanyak dalam s ggu terakhir? 3. Lainnya
4. Tidak melakukan ketiga kagiatan di alas
43. | Menurut Anda program apa yang dibutuhkan di tengah

1. ¥a 2. Tidak
i¥a 4. Tidak
1. Ya 2. Tidak
3 Ya 4, Tigak
1. ¥a 2, Tidak
3. Y8 4. Tidak

PROGRAM KARTU PRAKERJA

{Hanya untulk anggota rumah tangga berumuwr 1

& tahun ke atas dan tidak sedang bersekolah/kuliah)

44 a | Apakah Anda mengetahul program kartu prakerja? 1. ¥a
2. Tidak = LANJUT KE ART BERIKUTHYA
44.b | Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja® 1. "a
2. Tidak —= LANJUT KE ART BERIKUTHYA
d44.c | Apakah Anda bekerja saat mendafiar program kartu
prakeriaT i Ya 2, Tidak
44 4 | Apakah alasan Anda mendafiar program kartu prakerja? 1. Meningkatkan keterampilan kesja {shill)
[HaTe maiah saly alasan wWama) 2. Mendapatkan uang saku [insemil)
3. Mengisi wakiu luang
4. leul temandcoba-coba
5, PandaRaran mudah
8. Salain alasan di akas, bulskan:. .
448 | Apakah Anda diterima program kartu prakerja? 1. ¥a
2. Tidak —= LANJUT KE ART BERIKUTHYA
44.1 | Apakah Anda menyelesaikan pelatihan perama pada 1. ¥a
program kartu prakerja? 2 Tidak —= LAMNJUTHE ART BERIKUTHYA
44 | Apakah program kartu prakerja meningkatkan .
| meterampilan kesja Anda? 1.¥a 2. Tidwk
44.h | Dégunakan unfuk apakah uang saku (Insentit) dar
program kartu prakerja’®
1. Memenuhi kebutubhan sehari-hari 1. ¥m 2. Tidak
2. Modal usaha 3 ¥a 4. Tiduk.
3, Mambayar hutang 1.¥a 2 Tidok
4, Ditabung 3 ¥a 4. Tidak
5. Lainnya buliskan:. ..o 1. ¥m Z. Tidak

10
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CATATAN
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