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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian   

 

KUESIONER PENELITIAN  

HUBUNGAN MOTIVASI DENGAN KINERJA PETUGAS KESEHATAN 

PADA MASA PANDEMI COVID-19 DI PUSKESMAS PALLANGGA 

KABUPATEN GOWA TAHUN 2022 

Identitas Responden  

Nama   :  

Umur    : 

Jenis Kelamin  : Laki-laki / Perempuan 

Status Kepegawaian  : 1. PNS 2. Non PNS 

Petunjuk Pengisian :  

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk 

menjawab seluruh pertanyaan yang ada.  

2. Beri tanda ceklis (√) pada salah satu pillihan jawaban dari setiap pertanyaan. 

3. Ada empat alternatif jawaban untuk kuesioner kebutuhan fisiologi, 

keamanan kerja, penghargaan dan kinerja yaitu :  

4 = Sangat Setuju (SS) 

3 = Setuju (S) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)  

4. Ada dua alternatif jawaban untuk kuesioner perkembangan pribadi yaitu :  

1 = Ya  

0 = Tidak  

 

 

NO :  
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Kebutuhan Fisiologi 

No 
Pertanyaan 

(gaji dan kondisi kerja) 
SS S TS STS 

1 

Besarnya gaji yang anda terima sesuai 

dengan pekerjaan yang dilaksanakan 

pada masa pandemi Covid-19 

    

2 

Jumlah gaji yang anda terima memberi 

pengaruh motivasi dalam bekerja pada 

masa pandemi Covid-19 

    

3 

Cahaya dan warna ruangan tempat anda 

bekerja cukup baik dan mendukung 

pekerjaan pada masa pandemi Covid-19 

    

4 

Ketenangan dan kenyamanan di tempat 

anda bekerja cukup memadai pada masa 

pandemi Covid-19 

    

5. 

Ventilasi udara pada ruangan tempat anda 

bekerja cukup nyaman pada masa 

pandemi Covid-19 

    

Sumber : (Chairiah, 2021)  

Keamanan  

No 
Pertanyaan 

(keselamatan kerja dan kesejahteraan) 
SS S TS STS 

1 

Anda diberi jaminan keamanan selama 

anda melaksanakan tugas dan tanggung 

jawab pada masa pandemi Covid-19 

    

2 
Pimpinan memperhatikan keselamatan 

kerja anda pada masa pandemi Covid-19 
    

3 

Semua peralatan kerja yang disediakan 

pimpinan dalam kondisi baik dan layak 

pada masa pandemi Covid-19 
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4 

Fasilitas yang diberikan pada anda saat 

bekerja sesuai dengan kebutuhan pada 

masa pandemi Covid-19 

    

5 

Memakai alat pelindung diri (APD) 

dalam menangani pasien pada masa 

pandemi Covid-19 

    

Sumber : (Chairiah, 2021) 

Penghargaan  

No 
Pertanyaan 

(prestasi kerja dan pengakuan) 
SS S TS STS 

1 
Pimpinan memberikan penghargaan 

kepada karyawan yang berprestasi 
    

2 

Adanya dukungan dan penghargaan dari 

sesama rekan kerja dalam melakukan 

pekerjaan 

    

3 

Bentuk-bentuk penghargaan yang 

diberikan memotivasi diri anda untuk 

semakin giat bekerja 

    

4 
Mendapat pujian dari atasan pada saat 

anda melakukan pekerjaan  
    

5 
Prestasi kerja yang telah anda capai 

cukup baik selama bekerja disini  
    

Sumber : (Anugrah, 2014) 

Perkembangan Pribadi 

No 

Pertanyaan 

(kesempatan untuk mendapatkan 

pendidikan tambahan) 

Ya Tidak 

1 
Atasan memberikan anda pelatihan 

dalam pengembangan diri 
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2 

Anda diberikan kesempatan yang sama 

(tanpa memandang RAS) untuk 

meningkatkan kemampuan karir ke 

jenjang yang lebih tinggi 

  

3 

Anda memanfaatkan dengan baik 

kesempatan untuk meningkatkan 

kemampuan atau skill 

  

4 
Atasan menciptakan kesempatan 

pengembangan karir 
  

5 

Anda mengikuti program pendidikan 

khusus guna penambahan gelar untuk 

naik ke jabatan tertentu  

  

Kinerja 

No Pertanyaan SS S TS STS 

1 

Target yang tercapai dalam 

melaksanakan tugas sesuai dengan 

standar pelayanan minimal 

    

2 
Anda memiliki antusias tinggi dalam 

melaksanakan suatu pekerjaan 
    

3 

Anda mempunyai kesempatan untuk 

meningkatkan kinerja dengan atau 

melalui kegiatan-kegiatan di puskesmas 

    

4 
Anda mampu menyelesaikan tugas sesuai 

dengan waktu yang sudah ditetapkan 
    

5 
Anda bersedia meluangkan waktu untuk 

menyelesaikan pekerjaan  
    

6 
Menurut anda kehadiran sangat penting 

dalam penegakan disiplin kerja 
    

7 
Anda harus hadir tepat waktu di kantor 

setiap hari jam kerja  
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8 
Anda mampu bekerja sama dengan 

semua petugas kesehatan 
    

9 

Komunikasi yang terbuka antara 

pimpinan dan bawahan diterapkan di 

lingkungan kerja  

    

10 

Anda mampu menyelesaikan tugas yang 

diberikan dengan keterampilan yang 

dimiliki 

    

 Sumber : (Julinar Maulid, 2019) 
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Lampiran 2. Persuratan 
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Lampiran  3. Hasil Analisis Penelitian 

1. Karakteristik Responden  

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-29 23 19.5 19.5 19.5 

30-39 47 39.8 39.8 59.3 

40-49 27 22.9 22.9 82.2 

50-59 21 17.8 17.8 100.0 

Total 118 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 12 10.2 10.2 10.2 

Perempuan 106 89.8 89.8 100.0 

Total 118 100.0 100.0  

 

Status kepegawaian  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid PNS 55 46.6 46.6 46.6 

Non PNS 63 53.4 53.4 100.0 

Total 118 100.0 100.0  

 

2. Analisis Univariat  

Kebutuhan Fisiologi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KURANG 16 13.6 13.6 13.6 

CUKUP 102 86.4 86.4 100.0 

Total 118 100.0 100.0  
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Keamanan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KURANG 16 13.6 13.6 13.6 

CUKUP 102 86.4 86.4 100.0 

Total 118 100.0 100.0  

 

Penghargaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KURANG 18 15.3 15.3 15.3 

CUKUP 100 84.7 84.7 100.0 

Total 118 100.0 100.0  

 

Perkembangan Pribadi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KURANG 12 10.2 10.2 10.2 

CUKUP 106 89.8 89.8 100.0 

Total 118 100.0 100.0  

 



92 
 

 
 

3. Analisis Bivariat  

a. Hubungan kebutuhan fisiologi dengan kinerja petugas kesehatan 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KEBUTUHAN 

FISIOLOGI * KINERJA 
118 100.0% 0 0.0% 118 100.0% 

 

KEBUTUHAN FISIOLOGI * KINERJA Crosstabulation 

 

KINERJA 

Total KURANG CUKUP 

KEBUTUHA

N 

FISIOLOGI 

KURANG Count 11 5 16 

% within 

KEBUTUHAN 

FISIOLOGI 

68.8% 31.3% 100.0% 

CUKUP Count 26 76 102 

% within 

KEBUTUHAN 

FISIOLOGI 

25.5% 74.5% 100.0% 

Total Count 37 81 118 

% within 

KEBUTUHAN 

FISIOLOGI 

31.4% 68.6% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 12.025a 1 .001   

Continuity Correctionb 10.099 1 .001   

Likelihood Ratio 11.096 1 .001   

Fisher's Exact Test    .001 .001 

Linear-by-Linear Association 11.923 1 .001   

N of Valid Cases 118     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.02. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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b. Hubungan keamanan dengan kinerja petugas kesehatan 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KEAMANAN * KINERJA 118 100.0% 0 0.0% 118 100.0% 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KEAMANAN * KINERJA 118 100.0% 0 0.0% 118 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 21.408a 1 .000   

Continuity Correctionb 18.810 1 .000   

Likelihood Ratio 20.029 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 21.227 1 .000   

N of Valid Cases 118     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.02. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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c. Hubungan penghargaan dengan kinerja petugas kesehatan 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

PENGHARGAAN * 

KINERJA 
118 100.0% 0 0.0% 118 100.0% 

 

 

 

PENGHARGAAN * KINERJA Crosstabulation 

 

KINERJA 

Total KURANG CUKUP 

PENGHARGAAN KURANG Count 13 5 18 

% within PENGHARGAAN 72.2% 27.8% 100.0% 

CUKUP Count 24 76 100 

% within PENGHARGAAN 24.0% 76.0% 100.0% 

Total Count 37 81 118 

% within PENGHARGAAN 31.4% 68.6% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 16.480a 1 .000   

Continuity Correctionb 14.316 1 .000   

Likelihood Ratio 15.287 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 16.341 1 .000   

N of Valid Cases 118     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.64. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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d. Hubungan perkembangan pribadi dengan kinerja petugas 

kesehatan 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

PERKEMBANGAN PRIBADI 

* KINERJA 
118 100.0% 0 0.0% 118 100.0% 

 

PERKEMBANGAN PRIBADI * KINERJA Crosstabulation 

 

KINERJA 

Total KURANG CUKUP 

PERKEMBANGAN PRIBADI KURANG Count 11 1 12 

% within PERKEMBANGAN 

PRIBADI 
91.7% 8.3% 100.0% 

CUKUP Count 26 80 106 

% within PERKEMBANGAN 

PRIBADI 
24.5% 75.5% 100.0% 

Total Count 37 81 118 

% within PERKEMBANGAN 

PRIBADI 
31.4% 68.6% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 22.575a 1 .000   

Continuity Correctionb 19.563 1 .000   

Likelihood Ratio 21.785 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 22.383 1 .000   

N of Valid Cases 118     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.76. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Lampiran 4. Master Tabel  

 

 

A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 E1 E2 E3 E4 E5 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 G1 G2 G3 G4 G5 H1 H2 H3 H4 H5

1 dr tri octaviyani40 2 1 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 15 11 15 10 20 2 1 2 2 1

2 drg. hj musdalifa54 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 10 30 2 2 2 2 2

3 drg kartika m46 2 1 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 3 3 3 3 3 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 15 10 15 8 20 2 1 2 2 1

4 hj fatmawati57 2 1 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 2 14 11 11 10 23 2 1 1 2 1

5 nurniah skep56 2 1 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 3 2 3 3 3 2 1 1 14 11 10 10 23 2 1 1 2 1

6 hj kartini50 2 1 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 18 20 20 9 37 2 2 2 2 2

7 siti misrah44 2 1 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 18 17 20 10 38 2 2 2 2 2

8 dr hj sri nirwana41 2 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 20 20 9 40 2 2 2 2 2

9 hasny bibi58 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 20 20 20 9 39 2 2 2 2 2

10 hj sitii faridah56 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 2 2 2 1 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 20 11 8 22 2 2 1 2 1

11 hj nirawaty52 2 1 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 16 20 9 40 2 2 2 2 2

12 hj patmasari55 2 1 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 2 2 1 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 17 18 20 9 39 2 2 2 2 2

13 abudullah48 1 1 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 2 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 18 19 11 8 37 2 2 1 2 2

14 astiah48 2 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 17 19 20 7 20 2 2 2 1 1

15 hj endang47 2 1 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 4 4 4 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 17 11 18 8 20 2 1 2 2 1

16 fatmawati38 2 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 2 2 1 1 2 3 4 3 2 4 4 2 2 2 2 17 20 17 8 28 2 2 2 2 2

17 dr hudayah47 2 1 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 17 16 11 7 20 2 2 1 1 1

18 dr rahmianah38 2 1 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 2 2 1 1 2 4 4 3 2 4 3 2 2 2 2 18 17 19 8 28 2 2 2 2 2

19 dr jehan36 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 15 15 10 8 36 2 2 1 2 2

20 rusmawati57 2 1 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 2 2 1 1 2 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 17 18 17 8 33 2 2 2 2 2

21 salmia enne57 2 1 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 2 1 1 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 18 20 18 8 39 2 2 2 2 2

22 hj norbawaya56 2 1 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 1 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 19 20 9 40 2 2 2 2 2

23 darmawati rauf55 2 1 4 4 3 4 4 4 4 3 2 4 4 4 2 3 4 2 2 2 2 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 19 17 17 10 39 2 2 2 2 2

24 hanurawaty54 2 1 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 18 17 20 10 38 2 2 2 2 2

25 rosniati arifin58 2 1 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 17 18 9 20 2 2 2 2 1

26 st nurbaya52 2 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 2 2 2 3 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 19 11 7 20 2 2 1 1 1

27 dina rante55 2 1 4 4 3 4 3 4 2 4 3 4 3 4 4 3 4 1 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 18 17 18 9 39 2 2 2 2 2
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28 hasrul52 1 1 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 18 19 19 10 36 2 2 2 2 2

29 sumaeni51 2 1 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 2 2 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 18 20 18 8 40 2 2 2 2 2

30 annastasia50 2 1 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 2 2 2 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 18 20 20 9 35 2 2 2 2 2

31 sitti nurmala50 2 1 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 18 15 20 7 23 2 2 2 1 1

32 jumariah49 2 1 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 19 10 6 20 2 2 1 1 1

33 surugu48 2 1 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 16 19 20 6 20 2 2 2 1 1

34 netty bunna45 2 1 4 3 3 4 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 17 11 15 6 20 2 1 2 1 1

35 agustina goan44 2 1 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 19 15 6 20 2 2 2 1 1

36 fadminatsir44 2 1 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 1 1 1 1 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 15 19 19 6 39 2 2 2 1 2

37 jumaliah56 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 1 1 1 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 20 20 11 7 22 2 2 1 1 1

38 nurlina47 2 1 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 19 20 20 8 25 2 2 2 2 2

39 arfan41 1 1 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 2 2 2 2 2 2 1 2 3 4 3 3 4 4 4 4 19 17 16 10 32 2 2 2 2 2

40 nursinah41 2 1 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 17 11 10 40 2 2 1 2 2

41 hasmira37 2 1 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 4 4 3 2 2 2 2 2 17 19 20 5 23 2 2 2 1 1

42 rahmawati47 2 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 17 20 17 10 38 2 2 2 2 2

43 nasriah43 2 1 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 1 1 1 1 1 17 18 19 6 22 2 2 2 1 1

44 st suryaningsih42 2 1 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 4 4 4 4 4 18 20 20 10 27 2 2 2 2 2

45 marlinah43 2 1 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 1 1 1 3 4 4 4 4 4 4 16 19 20 10 30 2 2 2 2 2

46 hj andi mulawati45 2 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 15 11 11 10 24 2 1 1 2 1

47 norma45 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 8 40 2 2 2 2 2

48 megawati38 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 8 40 2 2 2 2 2

49 dewi sukarsih35 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

50 rachmatia39 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 20 20 10 30 2 2 2 2 2

51 andi irmawati34 2 1 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 17 15 11 10 22 2 2 1 2 1

52 masniah45 2 1 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 11 11 9 40 2 1 1 2 2

53 hj marwati45 2 1 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 19 19 20 9 40 2 2 2 2 2

54 halijah39 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 1 1 1 4 3 3 3 3 3 3 20 20 20 10 25 2 2 2 2 2

55 irmawati32 2 1 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 11 12 10 40 2 1 2 2 2
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56 sri rahmadani39 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 16 10 40 2 2 2 2 2

57 nurbaya43 2 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 19 20 20 10 40 2 2 2 2 2

58 apt sitti harlini46 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 20 20 9 30 2 2 2 2 2

59 firman30 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 20 20 8 30 2 2 2 2 2

60 ismaniar31 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 20 20 8 30 2 2 2 2 2

61 iin farliani30 2 2 3 3 4 3 4 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 17 11 11 10 35 2 1 1 2 2

62 nurlinah40 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 19 20 20 10 40 2 2 2 2 2

63 suryanti36 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 20 20 10 31 2 2 2 2 2

64 adrinsyah37 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

65 hildawati33 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 20 20 9 30 2 2 2 2 2

66 yusrawanti34 2 2 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 2 2 2 1 2 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 16 17 18 9 38 2 2 2 2 2

67 hasrih30 2 2 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 20 20 10 40 2 2 2 2 2

68 darmawati35 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 10 20 9 20 1 1 2 2 1

69 supra inzani35 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 8 40 2 2 2 2 2

70 kasmawati31 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 8 40 2 2 2 2 2

71 rismawati rahmat33 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 20 20 20 9 29 2 2 2 2 2

72 yastri29 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 20 20 20 9 37 2 2 2 2 2

73 hamriani30 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 20 20 9 30 2 2 2 2 2

74 nurkumala sari29 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 20 20 20 10 34 2 2 2 2 2

75 aprianto30 1 2 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 20 10 15 10 22 2 1 2 2 1

75 fifin ashari30 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 20 20 10 30 2 2 2 2 2

77 astuti36 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

78 sukmawati30 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 9 40 2 2 2 2 2

79 ita andriani32 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

80 nani asriani29 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

81 makfira39 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

82 wahyuni33 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

83 randy33 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

84 rismawati35 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 9 40 2 2 2 2 2

85 nadwiyah36 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 9 40 2 2 2 2 2

86 sinta putri utama29 2 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 19 20 9 40 2 2 2 2 2

87 andriani hamsah33 2 2 1 1 3 3 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 1 10 20 9 22 1 1 2 2 1

88 riskwati30 2 2 2 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 20 20 10 20 1 2 2 2 1

89 rusniati32 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

90 ayu kurnia29 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 20 20 10 20 1 2 2 2 1
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91 ayu purnama38 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

92 st nurfani29 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 9 40 2 2 2 2 2

93 nurhayati26 2 2 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 20 20 10 20 1 2 2 2 1

94 muslimah jafar30 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

95 riska26 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

96 suzanna28 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 20 20 11 10 20 2 2 1 2 1

97 st patimah38 2 2 3 2 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 20 20 10 40 1 2 2 2 2

98 syamsinar32 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 20 20 10 10 2 2 2 2 1

99 karmila34 2 2 2 2 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 20 20 10 20 1 2 2 2 1

100 sahruni25 2 2 2 2 1 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 1 20 20 10 32 1 2 2 2 2

101 indriani25 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 8 40 2 2 2 2 2

102 erni37 2 2 1 2 2 3 1 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 10 20 9 20 1 1 2 2 1

103 amarudi35 1 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 20 20 8 20 1 2 2 2 1

104 rezqy setiabudi27 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 11 19 10 20 1 1 2 2 1

105 junaedi30 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 8 40 2 2 2 2 2

106 wiwi handayani25 2 2 2 3 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 20 20 9 40 1 2 2 2 2

107 nisaul makfirah24 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 9 40 2 2 2 2 2

108 nurhidayah27 2 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 19 20 20 10 40 2 2 2 2 2

109 firman b25 1 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 15 11 11 10 20 2 1 1 2 1

110 reztu apriali24 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

111 astri ansar27 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 10 40 2 2 2 2 2

112 muh nur ihsan30 1 2 2 2 4 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 20 20 10 20 1 2 2 2 1

113 sitti hariani25 2 2 2 1 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 20 20 10 20 1 2 2 2 1

114 nur agus fira23 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 2 2 2 1 2 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 20 20 11 9 22 2 2 1 2 1

115 rizky aulia23 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 20 20 9 40 2 2 2 2 2

116 nurjannah25 2 2 2 2 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 20 20 10 40 1 2 2 2 2

117 jusni kayanti38 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 20 11 10 20 2 2 1 2 1

118 hasmi29 2 2 2 2 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 20 20 10 40 1 2 2 2 2
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Lampiran 5. Keterangan Master Tabel  

A1: Nomor Responden 

A2: Nama Responden  

A3: Umur 

A4: Jenis Kelamin 

A5: Status Kepegawaian  

B1: Besarnya gaji yang anda terima sesuai dengan pekerjaan yang dilaksanakan 

pada masa pandemi Covid-19 

B2: Jumlah gaji yang anda terima memberi pengaruh motivasi dalam bekerja pada 

masa pandemi Covid-19 

B3:  Cahaya dan warna ruangan tempat anda bekerja cukup baik dan mendukung 

pekerjaan pada masa pandemi Covid-19 

B4:  Ketenangan dan kenyamanan di tempat anda bekerja cukup memadai pada 

masa pandemi Covid-19 

B5: Ventilasi udara pada ruangan tempat anda bekerja cukup nyaman pada masa 

pandemi Covid-19 

C1: Anda diberi jaminan keamanan selama anda melaksanakan tugas dan tanggung 

jawab pada masa pandemi Covid-19 

C2:  Pimpinan memperhatikan keselamatan kerja anda pada masa pandemi Covid-

19 

C3: Semua peralatan kerja yang disediakan pimpinan dalam kondisi baik dan layak 

pada masa pandemi Covid-19 

C4: Fasilitas yang diberikan pada anda saat bekerja sesuai dengan kebutuhan pada 

masa pandemi Covid-19 

C5: Memakai alat pelindung diri (APD) dalam menangani pasien pada masa 

pandemi Covid-19 

D1: Pimpinan memberikan penghargaan kepada karyawan yang berprestasi 

D2: Adanya dukungan dan penghargaan dari sesama rekan kerja dalam melakukan 

pekerjaan 
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D3: Bentuk-bentuk penghargaan yang diberikan memotivasi diri anda untuk 

semakin giat bekerja 

D4: Mendapat pujian dari atasan pada saat anda melakukan pekerjaan  

D5: Prestasi kerja yang telah anda capai cukup baik selama bekerja disini  

E1: Atasan memberikan anda pelatihan dalam pengembangan diri 

E2: Anda diberikan kesempatan yang sama (tanpa memandang RAS) untuk 

meningkatkan kemampuan karir ke jenjang yang lebih tinggi 

E3: Anda memanfaatkan dengan baik kesempatan untuk meningkatkan kemampuan 

atau skill 

E4: Atasan menciptakan kesempatan pengembangan karir 

E5: Anda mengikuti program pendidikan khusus guna penambahan gelar untuk naik 

ke jabatan tertentu  

F1: Target yang tercapai dalam melaksanakan tugas sesuai dengan standar 

pelayanan minimal 

F2: Anda memiliki antusias tinggi dalam melaksanakan suatu pekerjaan 

F3: Anda mempunyai kesempatan untuk meningkatkan kinerja dengan atau melalui 

kegiatan-kegiatan di puskesmas 

F4: Anda mampu menyelesaikan tugas sesuai dengan waktu yang sudah ditetapkan 

F5: Anda bersedia meluangkan waktu untuk menyelesaikan pekerjaan  

F6: Menurut anda kehadiran sangat penting dalam penegakan disiplin kerja 

F7: Anda harus hadir tepat waktu di kantor setiap hari jam kerja  

F8: Anda mampu bekerja sama dengan semua petugas kesehatan 

F9: Komunikasi yang terbuka antara pimpinan dan bawahan diterapkan di 

lingkungan kerja  

F10: Anda mampu menyelesaikan tugas yang diberikan dengan keterampilan yang 

dimiliki 

G1: Skor Kebutuhan Fisiologi 

G2: Skor Keamanan  

G3: Skor Penghargaan 

G4: Skor Perkembangan Pribadi  

G5:  Skor Kinerja  
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H1: Penilaian Kebutuhan Fisiologi  

H2: Penilaian Keamanan 

H3: Penilaian Penghargaan 

H4: Penilaian Perkembangan Pribadi  

H5: Penilaian Kinerja  
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Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian  
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Lampiran 7. Riwayat Hidup 

 

 

 
Nama : Nabila Maimanah 

 
Tempat/Tgl Lahir : Makassar/26 Agustus 1999 

 

Jenis Kelamin : Perempuan 

 

Agama : Islam 

 

Alamat : Jl. Buru No 28 Makassar 

 

No. Telepon : 082188880758 

 

E-mail : maimanah_nabila@yahoo.co.id  

 

Riwayat Pendidikan : 1 .  SD Negeri Mangkura III Makassar 

2. SMP Negeri 5 Makassar 

3. SMA Negeri 2 Makassar  
4. Program Sarjana Jurusan Administrasi dan 

Kebijakan Kesehatan (AKK) Fakultas 

Kesehatan Mayarakat Universitas Hasanuddin, 

Makassar 

 

Riwayat Organisasi : 1. Pengurus Health Administration and Policy  

        Community (HAPSC) Fakultas Kesehatan  

        Masyarakat Universitas Hasanuddin Periode  
                                           (2021-2022)  
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