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Lampiran 1: Lembar Penjelasan Penelitian
LEMBAR PERSETUJUAN PENELITIAN
Kepada Yth:
Calon partisipan
Dengan hormat:

Saya Miftahul Hidayah, mahasiswa Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas
Keperawatan Universitas Hasanuddin, bermaksud akan melakukan melakukan
penelitian dengan judul “HUBUNGAN KUALITAS TIDUR DENGAN KINERJA
PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MASSENREMPULU
ENREKANG”. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui hubungan kualitas

tidur dengan kinerja perawat di RSUD Massenrempulu Enrekang.

Sehubungan dengan hal tersebut, peneliti mengharapkan kesediaan anda untuk
menjadi responden dalam penelitian ini. Identitas partisipan dan semua informasi akan
dijaga kerahasiaannya dan hanya dipergunakan untuk kepentingan penelitian. Jika anda
bersedia menjadi partisipan, maka saya mohon untuk menandatangani lembar

persetujuan yang saya lampirkan.

Hormat Peneliti

(Miftahul Hidayah)
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Lampiran 2: lembar persetujuan responden

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Saya yang bertandatangan di bawah ini bersedia menjadi responden setelah diberikan

penjelasan dalam penelitian yang dilakukan oleh peneliti yaitu:

Nama . Miftahul Hidayah

NIM : R011181309

Program Stusi : IImu Keperawatan Fakultas keperawatan Universitas Hasanuddin

Judul . Hubungan Kualitas Tidur dengan Kinerja Perawat di Rumah Sakit

Umum Daerah Massenrempulu Enrekang

Demikianlah surat persetujuan ini saya tandatangani tanpa adanya paksaan dari pihak
manapun. Saya menyadari bahwa penelitian ini tidak akan merugikan saya sebagai

responden, oleh sebab itu saya bersedia menjadi responden.

Responden
Enrekang, 2022
( )

79



Lampiran 3: Karakteristik Responden

Karakteristik Responden
Petunjuk pengisian:

Isilah pertanyaan berikut sesuai dengan kondisi ibu/bapak saat ini:

1. Nama e
2. Usia TR
3. Jenis kelamin R
4. Pendidikan terakhir O
5. Lama kerja di

RSUD Massenrempulu

6. Bekerja di ruang : [ ]Rawat inap

[ ]ieD
[ Ticu

7. No. HP/WA e



Lampiran 4: Kuesioner Kualitas Tidur

Kuesioner Kualitas Tidur
Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI)

Petunjuk pengisian:

Pertanyaan berikut ini berhubungan dengan kebiasaan tidur Bapak/Ibu selama satu
bulan terakhir. Saya berharap bapak/ibu menjawab semua pertanyaan nomor 1-4
dengan angka, sedangkan jawaban untuk pertanyaan 5-9 cukup dengan tanda
ceklis (V) pada salah satu kolom pilihan jawaban yang ada.

1.

2.

3.

Selama 1 bulan terakhir, sekitar pukul berapa anda biasanya tidur di malam hari?
Selama 1 bulan terakhir, berapa lama anda membutuhkan waktu untuk dapat
tertidur di malam hari?..... ...
Selama 1 bulan terakhir, sekitar pukul berapa anda biasanya bangun tidur di pagi
D T e
Selama 1 bulan terakhir, berapa jam anda dapat tidur nyenyak di malam hari?

Selama 1 bulan terakhir,

Tidak

seberapa sering anda Kur_ang 1 atau 2x 23x
: . pernah | dari 1x . seminaau

mengalami kesulitan . seminggu 99
tidur, yang disebabkan 1 bulan -} seminggu 2 ©)

' terakhir (@)
karena....
Tidak  dapat tertidur
selama 30 menit
Terbangun di  tengah

malam atau terlalu pagi

Terbangun karena ingin ke
toilet

Tidak mampu bernafas
dengan nyaman

Batuk atau mendengkur
dengan keras

Merasa sangat kedinginan

Merasa sangat kepanasan

Mimpi buruk

Merasa nyeri
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Alasan lain, jelaskan:

Selama 1 bulan terakhir,
seberapa  sering anda
mengkonsumsi obat untuk
membantu anda agar dapat
tertidur

Selama 1 bulan terakhir,

seberapa  sering anda

mengantuk ketika

melakukan aktifitas di

siang hari
Tidak Hanya Agak Masalah
menjadi | masalah | menjadi Besar
masalah kecil masalah

Selama satu bulan terakhir,

seberapa berat anda untuk

tetap dapat bersemangat

dalam mengerjakan

sesuatu
Sangat | Cukup Cukup Sangat
baik baik kurang kurang

Selama 1 bulan terakhir,
bagaimana anda menilai
kualitas tidur anda secara
keseluruhan
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Lampiran 5: Lembar Observasi Kinerja Perawat

Form Observasi Kinerja Perawat

Berilah tanda checklist (V) atau cross (x) pada setiap aspek kinerja perawat pada

alternatif jawaban yang tersedia.

Jawaban
No Aspek yang dinilai Kadang- Tidak
Selalu | Sering Jarang
kadang pernah
A | Aspek Perilaku
1 | Setiap tindakan
keperawatan dilakukan
sesuai dengan SPO
2 | Hadir tepat waktu sesuai
jam dinas
3 | Mentaati instruksi atasan
tanpa pernah
melanggarnya
4 | Meninggalkan dinas jika
waktu jam dinas telah
selesai
5 | Ada inisiatif untuk
mengambil tindakan
sebelum diminta rekan
kerja
6 | Bersikap loyalitas
7 | Ramah dalam
memberikan pelayanan
8 | Berkomunikasi dengan
baik pada pasien
9 | Berempati terhadap

pasien dan keluarga
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10

Komunikasi yang efektif
antara tim kesehatan

11

Tanggap terhadap
keluhan pasien

Aspek Kemampuan
Profesional

Melakukan tindakan
keperawatan dengan teliti

Melakukan tindakan
keperawatan sesuai
dengan standar asuhan
keperawatan

Terampil menyiapkan
alat untuk Tindakan
pasien serta lingkungan

Bekerja dengan tanggap

Bekerja dengan
memperhatikan
keselamatan pasien

C

Proses Keperawatan

Pengkajian

1

Mencatat data yang dikaji
sesuai dengan pedoman
pengkajian

Data dikelompokkan
(bio-psiko-sosialspritual)

Data dikaji sejak pasien
masuk sampai pasien
pulang

Diagnosa keperawatan
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Diagnosa keperawatan
berdasarkan kebutuhan
pasien

Melakukan revisi
diagnosa berdasarkan
data terbaru

Perencanaan

1

Perencanaan terdiri dari
penetapan prioritas
masalah, tujuan, dan
rencana tindakan
keperawatan

Perencanaan bersifat
individual sesuai dengan
kondisi atau kebutuhan
pasien

Mendokumentasian
rencana keperawatan

Pelaksanaan

1

Tindakan dilaksanakan
mengacu pada rencana
keperawatan

Melakukan tindakan
keperawatan untuk
mengatasi kesehatan
klien

Ada revisi tindakan
berdasarkan respon klien

Semua tindakan yang
telah dilaksanakan dicatat
dengan ringkas dan jelas

Evaluasi
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Menggunakan data dasar
berdasarkan respon klien
dalam mengukur
perkembangan ke arah
pencapaian tujuan

Mendokumentasi hasil
evaluasi dan
memodifikasi
perencanaan
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Lampiran 6: Lembar Surat 1zin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KEPERAWATAN
J1. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245
Laman : keperawatan@unhas.ac.id

No. : 3791/UN4.18.1/PT.01.04/2022 22 Juni 2022
Lamp. : 1 (satu) berkas
Hal : Permintaan Izin Penclitian

Yth.  Gubemnur Provinsi Sulawesi Selatan.
C.q Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Prov. Sul Sel

MAKASSAR

Dengan hormat disampaikan bahwa dalam rangka penyelesaian studi Mahasiswa
Program Studi Ilmu Keperawatan, Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin,
maka dengan ini kami mohon agar mahasiswa tersebut namanya di bawah ini :

Nama : Miftahul Hidayah

NIM : RO11181309

Program Studi  : Ilmu Keperawatan

Rencana Judul : Hubungan Kualitas Tidur dengan Kinerja Perawat di Rumah Sakit
Umum Daerah Massenrempulu Enrekang.

Dapat diberikan izin melakukan penelitian di RSUD Massenrempulu Enrekang, yang
akan dilaksanakan pada bulan Juni s.d Agustus 2022. Adapun Metode pengambilan
sampel/data dengan : Kuesioner dan Observasi, dengan tetap menerapkan protokol

kesehatan.
Besar harapan kami, agar permohonan izin ini dapat dipertimbangkan untuk diterima.

S.Kep, Ns, M.Kes., PI:.D.;

Tembusan : 4620419 200604 1 002

. Dekan “sebagai laporan”

Ketua Program Studi Ilmu Keperawatan Fak. Keperawatan Unhas.
. Direktur RSUD Massenrempulu Enrekang.

. Kepala Bagian Tata Usaha F-Kep-UH.

Arsip

DB

G

wwo YKAN
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Lampiran 7: Lembar Surat Pengantar Izin Etik

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KEPERAWATAN

J1. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245
Laman : keperawatan/@unhas.ac.id

: 3794/UN4.18.1/KP.06.07/2022 22 Juni 2022
: 1 (satu) berkas
: Permohonan Izin Etik Penelitian

Yth. : Ketua Komisi Etik Penelitian

FKM Universitas Hasanuddin

MAKASSAR

Yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama 1 Syahrul, S.Kep, Ns, M.Kes., Ph.D.

NIP 1 19820419 200604 1 002

Jabatan : Wakil Dekan Bidang Akademik, Riset dan Inovasi Fakultas

Keperawatan Universitas Hasanuddin

Dengan ini mengajukan permohonan kepada Bapak/Ibu agar diberi izin etik dalam
rangka kegiatan penelitian kepada :

Nama . Miftahul Hidayah

NIM : RO11181309

Program Studi ¢ Ilmu Keperawatan

Rencana Judul : Hubungan Kualitas Tidur dengan Kinerja Perawat di

Rumah Sakit Umum Daerah Massenrempulu Enrekang.

Adapun metode yang digunakan dalam Pengumpulan data adalah Kuesioner dan
Observasi, dengan tetap menerapkan protokol kesehatan.

Demikian permohonan kami, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Dekan Bidang Akademik,
i Nama Penelit;
/ I
frul/ S.Kep, Ns, M.Kes., Ph.D.; Miftahul Hidayah
4820419 200604 1 002 NIM : RO11181309

Tembusan :

1. Ketua Program Studi Ilmu Keperawatan Fak. Kep. Unhas
2. Kepala Bagian Tata Usaha

3. Arsip
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KEPERAWATAN
J1. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245
Laman : keperawatan@unhas.ac.id

LAMPIRAN 5 No. 3794/UN4.18.1/KP.06.07/2022

SURAT PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syahrul, S.Kep, Ns, M.Kes., Ph.D.

NIP : 19820419 200604 1 002

Jabatan . Wakil Dekan Bidang Akademik, Riset dan Inovasi Fakultas
Keperawatan Universitas Hasanuddin

Menyetujui yang bersangkutan dibawah ini :

Nama :  Miftahul Hidayah

Jabatan :  Mahasiswa Fak. Keperawatan Univ. Hasanuddin
NIM : RO11181309

Program Studi : Ilmu Keperawatan

Untuk melakukan penelitian dengan metode Kuesioner dan Observasi, dengan
tetap menerapkan protokol kesehatan, dengan judul :

“Hubungan Kualitas Tidur dengan Kinerja Perawat di Rumah Sakit Umum Daerah
Massenrempulu Enrekang.”

Demikian surat ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Makassar, 22 Juni 2022

Tembusan :

1. Ketua Program Studi Ilmu Keperawatan Fak. Kep. Unhas
2. Kepala Bagian Tata Usaha

3. Arsip

G_

o YKAN
—
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Lampiran 8: Lembar Pelayanan Terpadu Satu Pintu

A(
&g %
s

=

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor © 4139/S.01/PTSP/2022 Kepada Yth.
Lampiran e Bupati Enrekang
Perihal . lzin penelitian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Keperawatan Univ. Hasanuddin Makassar Nomor :
3791/UN4.48.1/PT.01.04/2022 tanggal 22 Juni 2022 perihal tevsabut diatas, mahasiswa/peneliti
dibawah ini:

Nama . MIFTAHUL HIDAYAH

Nomor Pokok . R011181309

Program Studi : llmu Keperawatan
Pekerjaan/Lembaga . Mahasiswa (S1)

Alamat - JI. P. KemerdekaamKm. 10 Makassa

PROVINSI SULAWESI SELATAN
Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" HUBUNGAN KUALITAS TIDUR DENGAN KINERJA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH MASSENREMPULU ENREKANG "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 04 Juli s/d 30 Agustus 2022

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 27 Juni 2022

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
PLT. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Dra. H SUKARNIATY KONDOLELE, M.M.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA
Nip : 19650606 199003 2 011

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Kep Univ, Hi ddin Mak
2. Pertinggal.
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PEMERINTAH KABUPATEN ENREKANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Jenderal Sudirman Km. 3 Pinang Enrekang Telp/Fax (0420)-21079

ENREKANG
Enrekang, 30 Juni 2022
Kepada
Nomor : 370/DPMPTSP/IP/VI/2022 Yth. Direktur RSUD Massenrempulu
Lampiran - Kab.Enrekang
Perihal : 1zin Penelitian Di-

Enrekang

Berdasarkan surat dari PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Sulawesi Selatan, Nomor: 4139/5.01/PTSP/2022, tanggal 27 Juni 2022, menerangkan bahwa
mahasiswa tersebut di bawah ini:

Nama : Miftahul Hidayah

Tempat Tanggal Lahir : Pangbarani, 22 Maret 2000

Instansi/Pekerjaan : Mahasiswi

Alamat : Dusun Pangbarani Desa Janggurara Kec. Baraka

Bermaksud akan mengadakan Penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan
skripsi dengan judul: “Hubungan Kualitas Tidur dengan Kinerja Perawat di Rumah Sakit Umum
Daerah Massenrempulu Enrekang”.

Dilaksanakan mulai, Tanggal 04 Juli 2022 s/d 30 Agustus 2022
Pengikut/Anggota :-

Pada Prinsipnya dapat menyetujui kegiatan tersebut diatas dengan ketentuan:

1. Sebelum dan sesudah melaksanakan kegiatan harus melaporkan diri kepada
Pemerintah/Instansi setempat.

2. Tidak menyimpang dari masalah yang telah diizinkan

3. Mentaati semua peraturan Perundang-undangan yang berlaku dan mengindahkan adat
istiadat setempat

4. Menyerahkan 1 (satu) berkas fotocopy skripsi kepada Bupati Enrekang Up. Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Enrekang.

Demikian untuk mendapat perhatian

bffha Tk. |
¥200212 1 005
Tembusan Yth :

01. Bupati Enrekang (Sebagal Laporan).

02. Kepala BAKESBANG POL Kab. Enrekang.

03. Camat Enrekang.

04, Dekan Fak. L

05. Yang Bersangkutan (Miftahul Hidayah) .

06. Pertinggal.

SO AT FIN e BB S W N DO B ? T G
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Lampiran 9: Lembar Surat Rekomendasi Persetujuan Etik

-y KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
ARG RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jin.Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
& E-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https/fkm.unhas.ac.id/

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor : 8042/UN4.14.1/TP.01.02/2022

Tanggal : 19 Juli 2022

Dengan in1 Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol
berikut ini telah mendapatkan Persetujuan Etik :

No.Protokol 12722091180 No. Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Miftahul Hidayah Sponsor Pribadi
Judul Peneliti Hubungan Kualitas Tidur Dengan Kinerja Perawat Di Rumah Sakit
Umum Daerah Massenrempulu Enrekang
No.Versi Protokol 1 Tanggal Versi | 12 Juli 2022
No.Versi PSP 1 Tanggal Versi 12 Juli 2022
Tempat Penelitian Rumah Sakit Umum Daerah Massenrempulu Enrekang
Judul Review E’ Exempted Masa Berlaku Frekuensi review
19 Juli 2022 lanjutan
DExpedited Sampai 19 Juli
2023
I:l Fullboard
Ketua Komisi Etik | Nama : Tanda tangan
Penelitian Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D
Sekretaris komisi Etik | Nama : Tanda tangan
Penelitian Dr. Wahiduddin, SKM..M.Kes = k v

Kewajiban Peneliti Utama :

1. Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persetuj belum di i ikan

2. Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Etlk dalam 24 Jam dan dllengkapl dalam 7 hari dan Lapor SUSAR
dalam 72 Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan

3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko tinggi dan setiap
setahun untuk penelitian resiko rendah

4. Menyerahkan laporan akhir setelah Penelitian berakhir

5 Melaporakn penyimpangan dari protocol yang disetujui (protocol deviation/violation)

6 semua p yang ditentukan

e



Lampiran 10: Lembar Surat Keterangan Penelitian Rumah Sakit

PEMERINTAH KABUPATEN ENREKANG Ly
DINAS KESEHATAN &—&/
UNIT PELAKSANA TEKNIS S0 isarany

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MASSENREMPULU ENREKANG
Jl.Jend.Sudirman Keppe Telp. ( 0420) 22128 Fax.21770 Enrekang
go.id E-Mall com

website

SURAT KETERANGAN
NO. 530 /UPTRSUM/TU-2/VII/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Bagian Administrasi Umum Dan Keuangan Unit
Pelaksana Teknis Rumah Sakit Umum Daerah Massenrempulu Enrekang , menerangkan bahwa :

Nama : MIFTAHUL HIDAYAH

Tempat/TL : Pangbarani, 22 Maret 2000

Jenis Kelamin : Perempuan

Universitas Asal  : Universitas Hasanuddin (UNHAS) Makassar
Alamat : Dusun Pangbarani Desa Janggurara Kec. Baraka

Benar telah melaksanakan Penclitian di UPT Rumah Sakit Umum Daerah Massenrempulu
Enrekang pada tanggal 04 Juli s/d 25 Juli 2022 dengan Judul: “Hubungan Kualitas Tidur
dengan Kinerja Perawat di Rumah Sakit Umum Daerah Massenrempulu Enrekang®.

Demikian Surat Keterangan ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Enrekang, 25 Juli 2022
An. Direktur

jan Administrasi Umum dan
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Lampiran 11: Master Tabel

Karakteristik Responden
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Keterangan:

e Jenis Kelamin
1 = Laki-laki
2 = Perempuan
e Pendidikan Terakhir
1 =Dl
2=S1
3 = Ners
e Lama Kerja
1 =1-5tahun
2 =6-10 tahun
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3 =11-15tahun

>16 tahun

Ruang Kerja
1=1GD
2=1ICU

3

4 =

Rawat Inap

Kuesioner Kualitas Tidur PSQI

Kategori PSQI

C7

C6

C5

C4

C3

C2

Cl
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Keterangan:

Kualitas tidur subjektif (C1)

sangat baik

0
1
2
3

cukup baik

cukup buruk

sangat buruk
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Latensi tidur (C2)
0 = <15 menit

1 =16-30 menit
2 = 31-60 menit
3 =>60 menit

Frekuensi gangguan latensi tidur (C3)

0 = tidak pernah
1 = 1x seminggu
2 = 2x seminggu
3 =>3x seminggu
Durasi tidur
0=>7 jam
1=16-7 jam

2 =5-6 jam
3=<5jam
Efesiensi tidur

0 =>85%
1=75-84%

2 = 65%-74%

3 =<65%
Gangguan tidur
0 = tidak pernah
1 = 1x seminggu
2 = 2x seminggu
3 = >3x seminggu
Kategori PSQI

1 = baik

2 = buruk

Distribusi frekuensi dan presentase responden berdasarkan kinerja perawat

Kinerja Perawat

Jawaban
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Selalu Sering Kadang-  Jarang Tidak
kadang Pernah
f % f % f % f % f %
Setiap tindakan keperawatan 27 276 71 724 0 00 O 00 0 0.0
dilakukan sesuai dengan SPO
Hadir tepat waktu sesuai jam 0 00 7 71 78 796 13 13. 0 0.0
dinas 3
Mentaati instruksi atasan 81  82.7 17 173 0 00 O 00 0 00
tanpa pernah melanggarnya
Meninggalkan dinas jika 6 6.1 78 796 11 112 3 31 0 00
waktu jam dinas telah selesai
Ada inisiatif untuk 1 10 6 6.1 68 694 23 23. 0 00
mengambil tindakan sebelum 5
diminta rekan kerja
Bersikap loyalitas 45 459 41 418 11 112 1 10 0 00
Ramah dalam memberikan 13 13.3 61 622 17 173 7 71 0 0.0
pelayanan
Berkomunikasi dengan baik 23 235 61 622 9 92 5 51 0 00
pada pasien
Berempati terhadap pasien 15 153 64 65.3 12 122 7 71 0 0.0
dan keluarga
Komunikasi yang efektif 75 76.5 15 153 7 71 1 10 0 00
antara tim Kesehatan
Tanggap terhadap keluhan 44 449 38 388 11 112 5 51 0 0.0
pasien
Melakukan tindakan 59 60.2 29 296 8 82 2 20 0 00
keperawatan dengan teliti
Melakukan tindakan 83 847 12 122 3 31 0 00 0 00
keperawatan sesuai dengan
standar asuhan keperawatan
Terampil menyiapkan alat 37 37.8 47 480 7 71 7 71 0 00
untuk Tindakan pasien serta
lingkungan
Bekerja dengan tanggap 65 663 24 245 7 71 2 20 0 00
Bekerja dengan 56 571 33 337 4 41 5 51 0 0.0
memperhatikan keselamatan
pasien
Mencatat data yang dikaji 53 54.1 35 3B7 7 71 3 31 0 00
sesuai dengan pedoman
pengkajian
Data dikelompokkan (bio- 46 46.9 38 388 9 92 5 51 0 0.0
psiko-sosialspritual)
Data dikaji sejak pasien 81  82.7 8 81 8 82 1 10 0 00

masuk sampai pasien pulang
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Kinerja Perawat

Jawaban

Selalu Sering Kadang-  Jarang Tidak
kadang Pernah
f % f % % % f %
Diagnosa keperawatan 92 939 3 31 1 10 2 20 0 00
berdasarkan kebutuhan
pasien
Melakukan revisi diagnosa 59 602 30 306 5 51 3 31 1 10
berdasarkan data terbaru
Perencanaan terdiri dari 60 612 24 245 9 92 4 41 1 10
penetapan prioritas masalah,
tujuan, dan rencana Tindakan
keperawatan
Perencanaan bersifat 85 86.7 8 82 2 20 3 31 0 00
individual sesuai dengan
kondisi atau  kebutuhan
pasien
Mendokumentasian rencana 84 85.7 7 7.1 4 41 3 31 0 0.0
keperawatan
Tindakan dilaksanakan 91 929 4 41 3 31 0 00 0 00
mengacu  pada  rencana
keperawatan
Melakukan tindakan 93 949 5 51 0 00 O 00 0 00
keperawatan untuk
mengatasi kesehatan klien
Ada revisi tindakan 30 30.6 53 541 9 92 6 61 0 00
berdasarkan respon klien
Semua tindakan yang telah 86 87.8 8 82 4 41 0 00 0 00
dilaksanakan dicatat dengan
ringkas dan jelas
Menggunakan data dasar 92 939 5 5.1 1 10 O 00 0 00
berdasarkan respon Kklien
dalam mengukur
perkembangan ke arah
pencapaian tujuan
Mendokumentasi hasil 70 714 24 245 1 10 2 20 1 10

evaluasi dan memodifikasi
perencanaan
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4
4
4
5
4
5
5
4
5
5
5
5
5

5424|444

413|5|4]2|5|5[|4|4
4145|434 |14]|4]|4
413|5|4(3(4|14|4|4
414|5|4|3|5|5]|5]|5
413|5|4|3|5]|4|4|4
413|5|4]3|5|5]|5]|5

413

5/3(5(3(24|4|4]|4
4(3|5|a|2|a]|4|a]4
4(3|5(4|3|5|4|4]4
4(3|5|a|2|a]4|a]4

535424444
4(3|5(a|3|a|4a|a]4

Keterangan:

Untuk pernyataan nomor 1-30

selalu
sering

5
4
3
2
1

kadang-kadang
jarang

= tidak pernah
Kategori kinerja
1 = baik

buruk

2=
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