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Lampiran 1: Lembar Penjelasan Penelitian 

LEMBAR PERSETUJUAN PENELITIAN 

Kepada Yth:  

Calon partisipan  

Dengan hormat: 

Saya Miftahul Hidayah, mahasiswa Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas 

Keperawatan Universitas Hasanuddin, bermaksud akan melakukan melakukan 

penelitian dengan judul “HUBUNGAN KUALITAS TIDUR DENGAN KINERJA 

PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MASSENREMPULU 

ENREKANG”. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui hubungan kualitas 

tidur dengan kinerja perawat di RSUD Massenrempulu Enrekang.  

Sehubungan dengan hal tersebut, peneliti mengharapkan kesediaan anda untuk 

menjadi responden dalam penelitian ini. Identitas partisipan dan semua informasi akan 

dijaga kerahasiaannya dan hanya dipergunakan untuk kepentingan penelitian. Jika anda 

bersedia menjadi partisipan, maka saya mohon untuk menandatangani lembar 

persetujuan yang saya lampirkan. 

Hormat Peneliti 

 

(Miftahul Hidayah) 
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Lampiran 2: lembar persetujuan responden 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

Saya yang bertandatangan di bawah ini bersedia menjadi responden setelah diberikan 

penjelasan dalam penelitian yang dilakukan oleh peneliti yaitu: 

Nama  : Miftahul Hidayah 

NIM  : R011181309 

Program Stusi : Ilmu Keperawatan Fakultas keperawatan Universitas Hasanuddin 

Judul : Hubungan Kualitas Tidur dengan Kinerja Perawat di Rumah Sakit 

Umum Daerah Massenrempulu Enrekang 

Demikianlah surat persetujuan ini saya tandatangani tanpa adanya paksaan dari pihak 

manapun. Saya menyadari bahwa penelitian ini tidak akan merugikan saya sebagai 

responden, oleh sebab itu saya bersedia menjadi responden.  

Responden 

Enrekang,                 2022 

 

 

(                                 ) 
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Lampiran 3: Karakteristik Responden 

Karakteristik Responden 

Petunjuk pengisian: 

Isilah pertanyaan berikut sesuai dengan kondisi ibu/bapak saat ini:  

1. Nama    : …………… 

2. Usia    : …………… 

3. Jenis kelamin   : …………… 

4. Pendidikan terakhir   : …………… 

5. Lama kerja di 

RSUD Massenrempulu : ……........... 

6. Bekerja di ruang  :        Rawat inap 

     IGD 

ICU 

7. No. HP/WA  : ……………. 
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Lampiran 4: Kuesioner Kualitas Tidur 

Kuesioner Kualitas Tidur 

Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI) 

Petunjuk pengisian: 

Pertanyaan berikut ini berhubungan dengan kebiasaan tidur Bapak/Ibu selama satu 

bulan terakhir. Saya berharap bapak/ibu menjawab semua pertanyaan nomor 1-4 

dengan angka, sedangkan jawaban untuk pertanyaan 5-9 cukup dengan tanda 

ceklis (√) pada salah satu kolom pilihan jawaban yang ada.  

1. Selama 1 bulan terakhir, sekitar pukul berapa anda biasanya tidur di malam hari? 

…………………………………………………………………………………....... 

2. Selama 1 bulan terakhir, berapa lama anda membutuhkan waktu untuk dapat 

tertidur di malam hari?……………………………………………………………... 

3. Selama 1 bulan terakhir, sekitar pukul berapa anda biasanya bangun tidur di pagi 

hari? ……………………………………………………………………………… 

4. Selama 1 bulan terakhir, berapa jam anda dapat tidur nyenyak di malam hari? 

…………………………………………………………………………………. 

5 

Selama 1 bulan terakhir, 

seberapa sering anda 

mengalami kesulitan 

tidur, yang disebabkan 

karena…. 

Tidak 

pernah 

1 bulan 

terakhir  

Kurang 

dari 1x 

seminggu 

(1) 

1 atau 2x 

seminggu 

(2) 

≥3x 

seminggu 

(3) 

a.  Tidak dapat tertidur 

selama 30 menit  

    

b.  Terbangun di tengah 

malam atau terlalu pagi 

    

c.  Terbangun karena ingin ke 

toilet  

    

d.  Tidak mampu bernafas 

dengan nyaman 

    

e.  Batuk atau mendengkur 

dengan keras  

    

f.  Merasa sangat kedinginan      

g.  Merasa sangat kepanasan       

h.  Mimpi buruk      

i.  Merasa nyeri      
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j.  Alasan lain, jelaskan: 

……………………..........

........................................ 

………………………. 

    

6 Selama 1 bulan terakhir, 

seberapa sering anda 

mengkonsumsi obat untuk 

membantu anda agar dapat 

tertidur  

    

7 Selama 1 bulan terakhir, 

seberapa sering anda 

mengantuk ketika 

melakukan aktifitas di 

siang hari  

    

  Tidak 

menjadi 

masalah 

Hanya 

masalah 

kecil 

Agak 

menjadi 

masalah 

Masalah 

Besar 

8 Selama satu bulan terakhir, 

seberapa berat anda untuk 

tetap dapat bersemangat 

dalam mengerjakan 

sesuatu 

    

  Sangat 

baik 

Cukup 

baik 

Cukup 

kurang 

Sangat 

kurang 

9 Selama 1 bulan terakhir, 

bagaimana anda menilai 

kualitas tidur anda secara 

keseluruhan 
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Lampiran 5: Lembar Observasi Kinerja Perawat 

Form Observasi Kinerja Perawat 

Berilah tanda checklist (√) atau cross (x) pada setiap aspek kinerja perawat pada 

alternatif jawaban yang tersedia. 

No Aspek yang dinilai 

Jawaban 

Selalu Sering 
Kadang-

kadang 
Jarang 

Tidak 

pernah 

A Aspek Perilaku       

1 Setiap tindakan 

keperawatan dilakukan 

sesuai dengan SPO 

     

2 Hadir tepat waktu sesuai 

jam dinas 

     

3 Mentaati instruksi atasan 

tanpa pernah 

melanggarnya 

     

4 Meninggalkan dinas jika 

waktu jam dinas telah 

selesai 

     

5 Ada inisiatif untuk 

mengambil tindakan 

sebelum diminta rekan 

kerja 

     

6 Bersikap loyalitas      

7 Ramah dalam 

memberikan pelayanan  

     

8 Berkomunikasi dengan 

baik pada pasien 

     

9 Berempati terhadap 

pasien dan keluarga 
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10 Komunikasi yang efektif 

antara tim kesehatan 

     

11 Tanggap terhadap 

keluhan pasien 

     

B Aspek Kemampuan 

Profesional 

     

1 Melakukan tindakan 

keperawatan dengan teliti 

     

2 Melakukan tindakan 

keperawatan sesuai 

dengan standar asuhan 

keperawatan 

     

3 Terampil menyiapkan 

alat untuk Tindakan 

pasien serta lingkungan 

     

4 Bekerja dengan tanggap      

5 Bekerja dengan 

memperhatikan 

keselamatan pasien 

     

C Proses Keperawatan      

Pengkajian       

1 Mencatat data yang dikaji 

sesuai dengan pedoman 

pengkajian 

     

2 Data dikelompokkan 

(bio-psiko-sosialspritual) 

     

3 Data dikaji sejak pasien 

masuk sampai pasien 

pulang 

     

Diagnosa keperawatan      
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1 Diagnosa keperawatan 

berdasarkan kebutuhan 

pasien 

     

2 Melakukan revisi 

diagnosa berdasarkan 

data terbaru 

     

Perencanaan       

1 Perencanaan terdiri dari 

penetapan prioritas 

masalah, tujuan, dan 

rencana tindakan 

keperawatan 

     

2 Perencanaan bersifat 

individual sesuai dengan 

kondisi atau kebutuhan 

pasien 

     

3 Mendokumentasian 

rencana keperawatan 

     

Pelaksanaan       

1 Tindakan dilaksanakan 

mengacu pada rencana 

keperawatan 

     

2 Melakukan tindakan 

keperawatan untuk 

mengatasi kesehatan 

klien 

     

3 Ada revisi tindakan 

berdasarkan respon klien 

     

4 Semua tindakan yang 

telah dilaksanakan dicatat 

dengan ringkas dan jelas 

     

Evaluasi       
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1 Menggunakan data dasar 

berdasarkan respon klien 

dalam mengukur 

perkembangan ke arah 

pencapaian tujuan 

     

2 Mendokumentasi hasil 

evaluasi dan 

memodifikasi 

perencanaan 
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Lampiran 6: Lembar Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 7: Lembar Surat Pengantar Izin Etik 
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Lampiran 8: Lembar Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
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92 
 

Lampiran 9: Lembar Surat Rekomendasi Persetujuan Etik 

 

 



93 
 

Lampiran 10: Lembar Surat Keterangan Penelitian Rumah Sakit 
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Lampiran 11: Master Tabel  

Karakteristik Responden 

Kode Usia Jenis Kelamin 
Pendidikan 

Terakhir Masa Kerja 

Ruang 

  

1 34 1 3 3 1 

2 27 2 1 1 1 

3 42 2 3 4 1 

4 41 2 3 3 1 

5 32 2 1 2 1 

6 26 2 3 1 1 

7 30 1 1 1 1 

8 38 2 3 4 1 

9 39 2 2 4 1 

10 39 2 3 4 1 

11 36 2 3 2 1 

12 29 1 1 2 1 

13 30 1 3 1 1 

14 34 2 3 3 1 

15 32 1 1 2 1 

16 29 2 3 1 1 

17 36 2 3 1 1 

18 29 2 3 1 1 

19 40 2 3 1 1 

20 39 2 1 2 2 

21 25 2 1 1 2 

22 26 2 1 1 2 

23 31 2 3 2 2 

24 38 2 3 2 2 

25 29 2 3 1 2 

26 35 2 3 3 2 

27 33 1 2 1 2 

28 34 2 2 3 2 

29 37 2 3 3 2 

30 35 2 3 3 2 

31 34 2 3 2 2 

32 34 2 3 2 2 

33 32 2 3 2 2 
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34 42 2 3 2 2 

35 24 2 1 1 2 

36 33 1 3 2 3 

37 38 2 3 4 3 

38 34 2 3 3 3 

39 29 2 1 2 3 

40 33 1 3 1 3 

41 40 2 1 4 3 

42 28 2 3 1 3 

43 38 1 2 2 3 

44 33 2 3 1 3 

45 27 2 3 1 3 

46 39 1 3 4 3 

47 27 2 3 1 3 

48 26 2 3 1 3 

49 27 2 1 1 3 

50 35 1 2 3 3 

51 30 2 3 1 3 

52 30 2 3 2 3 

53 37 2 1 1 3 

54 28 2 3 1 3 

55 38 2 3 1 3 

56 25 2 1 1 3 

57 35 2 3 3 3 

58 36 2 3 1 3 

59 30 2 3 2 3 

60 39 2 3 2 3 

61 38 2 2 3 3 

62 34 2 3 2 3 

63 30 2 3 2 3 

64 31 2 3 1 3 

65 39 2 3 4 3 

66 38 2 2 3 3 

67 34 2 2 3 3 

68 38 2 3 3 3 

69 32 2 2 2 3 

70 29 2 1 1 3 

71 37 2 2 2 3 
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Keterangan: 

• Jenis Kelamin 

1 = Laki-laki 

2 = Perempuan 

• Pendidikan Terakhir 

1 = DIII 

2 = S1 

3 = Ners 

• Lama Kerja 

1 = 1-5 tahun 

2 = 6-10 tahun 

72 32 2 2 1 3 

73 33 2 2 2 3 

74 34 2 3 2 3 

75 35 2 3 3 3 

76 32 2 3 1 3 

77 36 2 3 3 3 

78 38 2 2 2 3 

79 34 2 1 3 3 

80 35 2 3 2 3 

81 31 2 2 2 3 

82 26 2 1 1 3 

83 27 2 3 1 3 

84 25 2 1 1 3 

85 31 1 2 1 3 

86 34 1 3 2 3 

87 36 2 3 3 3 

88 39 1 3 3 3 

89 37 2 3 3 3 

90 34 2 3 2 3 

91 38 2 3 4 3 

92 36 2 3 3 3 

93 31 1 3 3 3 

94 35 2 3 2 3 

95 38 2 3 3 3 

96 38 2 3 2 3 

97 42 2 3 4 3 

98 36 2 3 3 3 
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3 = 11-15 tahun 

4 = >16 tahun 

• Ruang Kerja 

1 = IGD 

2 = ICU 

3 = Rawat Inap 

 

Kuesioner Kualitas Tidur PSQI 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 Kategori PSQI  
0 0 1 0 1 0 0 1  

1 1 2 2 2 0 1 2  

1 1 1 0 1 0 1 1  

1 1 2 0 1 0 1 2  

2 1 1 1 1 0 1 2  

2 0 0 0 1 0 0 1  

2 1 3 3 2 0 3 2  

1 0 1 0 1 0 1 1  

1 1 3 0 1 0 1 2  

1 0 1 0 2 0 1 1  

3 2 3 2 2 0 1 2  

2 0 0 0 1 0 1 1  

0 1 2 0 1 0 0 1  

1 0 1 0 1 0 0 1  

2 1 3 1 0 0 2 2  

1 0 1 0 1 0 0 1  

2 0 1 0 1 0 1 1  

0 1 1 0 1 0 1 1  

2 1 1 0 2 0 2 2  

1 1 2 0 1 0 1 2  

1 1 1 0 1 0 2 2  

2 1 3 0 1 0 1 2  

1 1 3 0 1 0 1 2  

2 1 3 0 2 0 1 2  

2 1 3 0 1 0 1 2  

1 1 1 0 2 0 2 2  

2 0 2 0 2 0 2 2  

2 1 0 0 2 0 2 2  
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2 1 1 0 2 0 2 2  

1 1 1 0 2 0 2 2  

0 0 1 0 1 0 1 1  

1 0 0 0 0 0 1 1  

1 0 1 0 1 0 1 1  

1 2 1 0 1 0 1 2  

1 0 1 0 1 0 1 1  

1 0 1 0 1 0 0 1  

1 2 0 0 3 0 1 2  

0 1 3 0 1 0 2 2  

1 1 2 0 2 0 1 2  

1 0 1 0 2 0 1 1  

1 2 1 0 2 0 2 2  

1 0 1 0 1 0 1 1  

2 1 3 0 2 0 1 2  

0 0 1 0 1 0 1 1  

1 2 1 0 2 0 1 2  

2 3 3 0 1 0 1 2  

1 1 0 0 2 0 2 2  

1 0 1 0 1 0 1 1  

1 1 1 0 2 0 1 2  

0 0 1 0 2 0 1 1  

1 2 1 0 1 0 1 2  

2 2 3 0 1 0 0 2  

1 1 1 0 1 0 0 1  

2 1 1 0 2 0 1 2  

0 1 3 0 1 0 1 2  

2 2 2 0 2 0 2 2  

0 1 3 0 1 0 1 2  

3 1 3 0 2 0 1 2  

2 2 1 0 1 0 1 2  

0 0 1 0 1 0 2 1  

1 0 1 0 1 0 1 1  

3 2 3 0 2 0 1 2  

1 1 3 0 1 0 1 2  

1 1 3 0 1 0 3 2  

1 1 3 0 1 0 1 2  

1 1 0 0 1 0 1 1  
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1 1 1 0 2 0 0 1  

2 3 1 0 2 0 2 2  

3 2 2 0 1 0 1 2  

0 0 3 0 1 0 3 2  

0 0 1 0 0 0 2 1  

1 0 1 0 1 0 1 1  

1 1 2 0 1 0 1 2  

1 1 0 0 0 0 1 1  

1 1 1 0 1 0 1 1  

1 2 1 0 1 0 1 2  

1 1 1 0 1 0 1 1  

1 2 2 0 1 0 1 2  

1 1 1 0 2 0 1 2  

1 1 1 0 1 0 1 1  

1 1 1 0 1 0 1 1  

1 1 1 0 1 0 1 1  

1 2 0 0 1 0 2 2  

3 2 3 0 1 0 1 2  

1 0 1 0 1 0 1 1  

1 1 2 0 1 0 1 2  

1 3 3 0 1 0 2 2  

1 1 3 0 1 0 2 2  

1 1 1 0 1 0 0 1  

1 1 1 0 1 0 1 1  

1 1 1 0 1 0 1 1  

1 1 2 0 1 0 1 2  

1 0 3 0 1 0 1 2  

1 1 1 0 1 0 2 2  

1 1 2 0 1 0 1 2  

1 1 1 0 1 0 1 1  

1 1 1 0 1 0 1 1  

1 1 1 0 1 0 1 1  

Keterangan: 

• Kualitas tidur subjektif (C1) 

0 = sangat baik 

1 = cukup baik  

2 = cukup buruk 

3 = sangat buruk 
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• Latensi tidur (C2) 

0 = ≤15 menit 

1 = 16-30 menit 

2 = 31-60 menit 

3 = >60 menit 

• Frekuensi gangguan latensi tidur (C3) 

0 = tidak pernah 

1 = 1x seminggu 

2 = 2x seminggu 

3 = >3x seminggu 

• Durasi tidur  

0 = >7 jam 

1 = 6-7 jam 

2 = 5-6 jam 

3 = <5 jam 

• Efesiensi tidur  

0 = >85% 

1 = 75-84% 

2 = 65%-74% 

3 = <65% 

• Gangguan tidur 

0 = tidak pernah 

1 = 1x seminggu 

2 = 2x seminggu 

3 = >3x seminggu 

• Kategori PSQI 

1 = baik 

2 = buruk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distribusi frekuensi dan presentase responden berdasarkan kinerja perawat 

Kinerja Perawat  Jawaban 
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 Selalu Sering Kadang-

kadang 

Jarang Tidak 

Pernah 

f % f % f % f % f % 

Setiap tindakan keperawatan 

dilakukan sesuai dengan SPO 

27 27.6 71 72.4 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Hadir tepat waktu sesuai jam 

dinas 

0 0.0 7 7.1 78 79.6 13 13.

3 

0 0.0 

Mentaati instruksi atasan 

tanpa pernah melanggarnya 

81 82.7 17 17.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Meninggalkan dinas jika 

waktu jam dinas telah selesai  

6 6.1 78 79.6 11 11.2 3 3.1 0 0.0 

Ada inisiatif untuk 

mengambil tindakan sebelum 

diminta rekan kerja 

1 1.0 6 6.1 68 69.4 23 23.

5 

0 0.0 

Bersikap loyalitas 45 45.9 41 41.8 11 11.2 1 1.0 0 0.0 

Ramah dalam memberikan 

pelayanan 

13 13.3 61 62.2 17 17.3 7 7.1 0 0.0 

Berkomunikasi dengan baik 

pada pasien 

23 23.5 61 62.2 9 9.2 5 5.1 0 0.0 

Berempati terhadap pasien 

dan keluarga 

15 15.3 64 65.3 12 12.2 7 7.1 0 0.0 

Komunikasi yang efektif 

antara tim Kesehatan 

75 76.5 15 15.3 7 7.1 1 1.0 0 0.0 

Tanggap terhadap keluhan 

pasien 

44 44.9 38 38.8 11 11.2 5 5.1 0 0.0 

Melakukan tindakan 

keperawatan dengan teliti 

59 60.2 29 29.6 8 8.2 2 2.0 0 0.0 

Melakukan tindakan 

keperawatan sesuai dengan 

standar asuhan keperawatan 

83 84.7 12 12.2 3 3.1 0 0.0 0 0.0 

Terampil menyiapkan alat 

untuk Tindakan pasien serta 

lingkungan 

37 37.8 47 48.0 7 7.1 7 7.1 0 0.0 

Bekerja dengan tanggap 65 66.3 24 24.5 7 7.1 2 2.0 0 0.0 

Bekerja dengan 

memperhatikan keselamatan 

pasien 

56 57.1 33 33.7 4 4.1 5 5.1 0 0.0 

Mencatat data yang dikaji 

sesuai dengan pedoman 

pengkajian 

53 54.1 35 35.7 7 7.1 3 3.1 0 0.0 

Data dikelompokkan (bio-

psiko-sosialspritual) 

46 46.9 38 38.8 9 9.2 5 5.1 0 0.0 

Data dikaji sejak pasien 

masuk sampai pasien pulang 

81 82.7 8 8.1 8 8.2 1 1.0 0 0.0 
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Kinerja Perawat  Jawaban 

 Selalu Sering Kadang-

kadang 

Jarang Tidak 

Pernah 

f % f % f % f % f % 

Diagnosa keperawatan 

berdasarkan kebutuhan 

pasien 

92 93.9 3 3.1 1 1.0 2 2.0 0 0.0 

Melakukan revisi diagnosa 

berdasarkan data terbaru 

59 60.2 30 30.6 5 5.1 3 3.1 1 1.0 

Perencanaan terdiri dari 

penetapan prioritas masalah, 

tujuan, dan rencana Tindakan 

keperawatan 

60 61.2 24 24.5 9 9.2 4 4.1 1 1.0 

Perencanaan bersifat 

individual sesuai dengan 

kondisi atau kebutuhan 

pasien 

85 86.7 8 8.2 2 2.0 3 3.1 0 0.0 

Mendokumentasian rencana 

keperawatan 

84 85.7 7 7.1 4 4.1 3 3.1 0 0.0 

Tindakan dilaksanakan 

mengacu pada rencana 

keperawatan 

91 92.9 4 4.1 3 3.1 0 0.0 0 0.0 

Melakukan tindakan 

keperawatan untuk 

mengatasi kesehatan klien 

93 94.9 5 5.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Ada revisi tindakan 

berdasarkan respon klien 

30 30.6 53 54.1 9 9.2 6 6.1 0 0.0 

Semua tindakan yang telah 

dilaksanakan dicatat dengan 

ringkas dan jelas 

86 87.8 8 8.2 4 4.1 0 0.0 0 0.0 

Menggunakan data dasar 

berdasarkan respon klien 

dalam mengukur 

perkembangan ke arah 

pencapaian tujuan 

92 93.9 5 5.1 1 1.0 0 0.0 0 0.0 

Mendokumentasi hasil 

evaluasi dan memodifikasi 

perencanaan 

70 71.4 24 24.5 1 1.0 2 2.0 1 1.0 
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Kinerja perawat 

Kategori 
Kinerja   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30  

4 3 4 3 5 4 3 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 1 

4 3 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 1 

4 3 5 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 5 3 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 1 

4 3 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

5 3 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 4 3 2 3 3 3 4 3 2 2 4 2 2 3 2 2 2 4 1 1 5 3 4 5 2 3 4 1 2 

5 3 5 4 3 5 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 4 3 5 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

5 3 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 3 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 1 

4 3 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 3 5 5 4 1 

4 3 5 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 1 

4 3 5 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 1 

4 3 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

5 3 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

5 3 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 1 

5 3 5 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 1 

4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 5 3 3 3 3 4 5 3 3 5 4 5 5 3 4 3 4 5 3 1 

5 3 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 1 

4 3 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 4 1 

5 3 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 3 5 5 4 1 

5 3 5 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 3 5 4 2 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 3 4 4 3 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 4 4 3 3 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 4 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 
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4 3 4 4 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 1 

5 3 5 4 3 4 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

5 3 5 4 3 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

5 3 5 5 3 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 2 5 4 2 4 3 4 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 1 

5 3 5 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 3 5 4 2 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 2 4 3 2 3 2 2 3 3 2 3 4 2 3 2 3 2 3 5 3 3 2 2 3 4 2 4 5 4 2 

5 4 5 4 2 3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 1 

4 4 5 3 3 5 4 5 5 5 4 2 4 2 4 4 4 4 4 5 4 3 5 5 5 5 4 4 5 4 1 

5 3 5 4 3 4 4 4 3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 2 5 3 5 3 3 5 4 5 5 3 4 5 4 1 

5 2 5 2 4 5 5 3 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

5 3 5 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 2 4 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 2 5 4 3 3 4 4 2 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 2 5 4 5 5 5 5 5 5 1 

4 3 4 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 5 3 2 2 2 5 5 2 3 3 2 2 

5 3 5 4 3 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

5 3 5 4 4 5 3 4 3 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 1 

5 3 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 3 5 5 4 5 5 4 1 

4 3 4 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5 2 4 2 3 2 3 2 2 5 2 3 4 5 2 3 4 2 2 

5 3 5 4 3 5 4 4 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 3 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 2 5 4 2 5 3 4 3 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 2 5 4 2 4 2 4 2 5 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 1 

4 3 4 3 2 2 2 2 2 3 2 3 5 2 2 2 2 2 3 5 2 2 4 2 5 4 2 4 5 4 2 

4 2 5 4 3 5 2 3 2 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 1 
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5 3 5 4 3 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 2 5 4 3 4 3 3 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 2 5 4 3 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 2 5 3 3 4 2 3 3 5 4 4 5 4 3 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 3 5 5 5 1 

4 2 5 2 3 4 2 3 3 5 3 4 5 4 3 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 2 5 3 3 5 4 2 3 3 5 3 4 5 4 5 5 4 4 5 5 3 3 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 4 5 3 4 3 4 2 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 3 3 5 5 3 5 4 5 5 5 1 

5 3 5 5 3 5 3 4 4 5 5 4 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 1 

4 3 5 4 3 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 2 5 4 2 4 4 4 4 5 3 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 3 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 4 2 2 3 3 3 4 4 2 3 4 4 2 

4 3 5 4 3 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 2 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 3 4 5 3 3 3 3 3 3 5 3 3 5 4 5 5 3 4 5 4 1 

4 3 5 4 3 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 3 5 4 2 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

5 3 5 4 3 5 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 
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Keterangan: 

 

• Untuk pernyataan nomor 1-30 

5 = selalu 

4 = sering 

3 = kadang-kadang 

2 = jarang 

1 = tidak pernah 

• Kategori kinerja 

1 = baik 

2 = buruk

4 3 5 4 2 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

4 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 1 

4 3 5 4 2 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 

5 3 5 3 2 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 2 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

5 3 5 4 2 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 

4 3 5 4 3 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 
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