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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor  : 24614/S.01/PTSP/2021 KepadaYth.
Lampiran : Gubernur Prov. Sulawesi Barat
Perihal  : Izin Penelitian

Tempat

Berdasarkan surat Dekan FISIP UNHAS Makassar Nomor : 9184/UN4.8.1/PT.01.04/2021 tanggal 08 Desember
2021 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama . YURIKE PRISKA

Nomor Pokok : E011181026

Program Studi : Adm. Publik

Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1)

Alamat . JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan
judul :
" DISIPLIN APARATUR SIPIL NEGARA DI KANTOR KECAMATAN KAROSSA KABUPATEN MAMUJU
TENGAH "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 23 Desember 2021 s/d 05 Februari 2022
|
Sehubungan dengan hal tersebut diatas,  pada ':prinsipnya(kam'r menyetujdi “kegiatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di bela surat izin penelitian. | ’_J
Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dan Surat ini dapa ykﬁkan kea%liannya dengan menggunakan
barcode, e’ e — ——
Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 20 Desember 2021

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

\
/%\(f/
Pangkat : Pembina Utama Madya

Nip : 19620624 199303 1 003

Tembusan Yth
1. Dekan FISIP UNHAS Makassar di Makassar,
2. Pertinggal

SIMAP PTSP 20-12-2021

JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936

Website : http://simap.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id
Makassar 90231
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“ntrzq‘ PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI BARAT
/ \ DINAS PENANAMAN MODAL DAN
@

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

&7/ J1.H. Abd. Malik Pattana Endeng Kompleks Perkantoran Gubernur Sulawesi Barat
Namuju 91512 Telp/Fax : 0426-2325152, email - ptapsulawesibaratsigmall com

SURAT
Nomor : 00399/76.RP.PTSP.B/XII1/2021

1. Dasar : 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor :
3 Tahun 2018 tentang Penerbitan Surat Keterangan
Penelitian.

2 Peraturan Dacrah Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi
Sulawesi Barat.

3. Peraturan Gubernur Sulawesi Barat Nomor 45 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Tugas Dan Fungsi Susunan Organisasi
Dan Tata Kerja Dinas Daerah Provinsi Sulawesi Barat.

4. Peraturan Gubernur Sulawesi Barat Nomor 37 Tahun 2015
Tentang Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(Berita Daerah Provinsi Sulawesi Barat Tahun 2015 Nomor
37) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Gubernur
Sulawesi Barat Nomor 31 Tahun 2016 tentang Perubahan
Atas Peraturan Gubernur Sulawesi Barat Nomor 37 Tahun
2015 Tentang Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu (Berita Daerah Provinsi Sulawesi Barat Tahun 2016

Nomor 31).
2. Menimbang : Surat Dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Sulawesi Selatan Nomor

24614/S.01/PTSP/2021 Tanggal 20 Desember 2021 Perihal
Permohonan Izin Penelitian.

MEMBERITAHUKAN BAHWA:

a. Nama/Objek : YURIKE PRISKA
b. NIM : E011181026
c. Alamat : Mora 1 Kel. Kadaila Kec. Karossa
d. No.HP : 081288751871
c. Untuk : 1). Melakukan Penelitian/Pengumpulan Data

“ DISIPLIN APARATUR SIPIL NEGARA DI KANTOR
KECAMATAN KAROSSA KABUPATEN MAMUJU
TENGAH ”
2). Lokasi Penelitian : Kantor Camat Karossa
Kabupaten Mamuju Tengah

3). Waktu/Lama Penelitian: 23 Desember 2021 s/d 05
Februari 2022

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya Kami menyetujui
Kegiatan tersebut dengan ketentuan :
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. Sebelum dan sesudah melaksanakan kegiatan, kepada yang bersangkutan

diharapkan melapor kepada Gubernur Sulawesi Barat, Cq. Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sulawesi Barat.

. Penelitian tidak Menyimpang dari izin yang diberikan

- Mentaati semua peraturan perundang-undangan yang berlaku dan

mengindahkan adat istiadat setempat.

. Menyerahkan 1 (satu) examplar copy hasil penelitian Kepada Gubernur

Sulawesi Barat, Cq. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Provinsi Sulawesi Barat.

- Surat 1zin akan dicabut dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata

pemegang surat izin ini tidak mentaati ketentuan tersebut diatas.

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di : Mamuju
Pada Tanggal :20 Desember 2021

a.n. GUBERNUR SULAWESI BARAT
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI SULAWESI BARAT,
Selaku Administrator Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

Drs. H. MUHAMMAD RAHMAT, MM
Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP : 19640408 198603 1 023

Tembusan disampaikan kepada Yth:

NP E LN

L%

Dirjen Kesbang dan Politik Kementerian Dalam Negeri di Jakarta;
Bupati Mamuju Tengah di Tobadak;

Kepala Badan Kesbangpol Provinsi Sulawesi Barat di Mamuju;
Kepala Badan Kesbangpol Kabupaten Mamuju Tengah di Tobadak;
Camat Karossa di Karossa,

Dekan FISIP UNHAS Makassar di Makassar;

Pertinggal;
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PEMERINTAH KABUPATEN MAMUJU TENGAH
o KECAMATAN KAROSSA
S Alamat : Km. 7 Durikumba

e —————

SURAT IZIN PENELITIAN
Nomor : 08/410.32KK/1/2022

Camat Karossa Kabupaten Mamuju Tengah, dengan ini memberikan izin Penelitian kepada :

Nama : YURIKE PRISKA

NIM : E011181026

Jurusan / Program Studi : llmu Administrasi Negara / Publik
Semester / Tingkat :VIIT

Universitas : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Untuk melakukan penelitian / pengumpulan data dalam rangka penyusunan Skripsi,

berlokasi di Kecamatan Karossa Kabupaten Mamuju Tengah.

Dengan judul Skripsi “Disiplin Aparatur Sipil Negara di Kantor Kecamatan Karossa

Mamuju Tengah” pada kantor Kecamatan Karossa Kabupaten Mamuju Tengah”.

Sebelum dan sesudah melaksanakan kegiatan, yang bersangkutan melapor kepada Camat
Karossa.

Penelitian tidak menyimpang dari izin yang diberikan.

Mentaati semua peraturan perundang-undangan yang berlaku dan mengindahkan adat
istiadat setempat.

Menyerahkan 1 (satu) examplar copy hasil penelitian kepada Camat Karossa.

Surat izin akan dicabut dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata yang bersangkutan
tidak mentaati ketentuan tersebut diatas.

Demikian surat izin penelitian ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk

dipergunakan seperlunya.

¢ %
2.

Dikeluarkag di : Karossa

Bupati Mamuju Tengah di Tobadak
Pertinggal.
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DOKUMENTASI PENELITIAN
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POTRET MASYARAKAT YANG SEDANG MENUNGGU UNTUK
MENERIMA PELAYANAN DI KANTOR KECAMATAN KAROSSA
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Kantor Kecamatan Karossa Sekretaris Camat Karossa

Lukman, S.Sos Haeril Rijal P, S.IP

Wawancara Bersama Kasi

Wawancara Bersama Kasi

Pemerintahan, Ketentraman Pelayanan Umum

dan Ketertiban Umum Nur Efendy, ST
Andi Rerung, A.Md
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Umum,Keuangan & Perencanaan,Evaluasi dan
Kepegawaian Pelaporan Rini Sriastari S.Kom
Deborah, S.Pdk

Wawancara Bersama lbu Wawancara Bersama lbu
Mirna warga desa Salubiro Sarimah warga desa Kadaila
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