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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Biodata Peneliti 

 

BIODATA 

 
Identitas Diri 

Nama : Dalal Adnan 

Tempat, Tanggal Lahir  : Makassar, 13 Januari 2001 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Alamat  : Jl. Galangan Kapal 1 

No. Handphone : +62 81245778482 

E-Mail : lalaadnn@gmail.com 

 

Riwayat Pendidikan 

2006 - 2012  SD INP Cambayya 1 

2012 - 2015 SMPN 5 Makassar 

2015 - 2018 SMKN 4 Makassar  

2018 - 2022 S1 Administrasi Publik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Hasanudin 

 

Riwayat Organisasi 

 Himpunan Mahasiswa Ilmu Administrasi FISIP UNHAS 2018 

 Unit Kegiatan Mahasiswa Badminton Universitas Hasanuddin 2020 
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Lampiran 2 Kuesioner 

 

Kuisioner Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap Kinerja 
Pegawai  

Pada Kantor Badan Bappelitbangda Provinsi Sulawesi Selatan  
 

 
Bapak/Ibu yang saya hormati, saya Dalal Adnan, mahasiswa 

Program Studi Administrasi Negara Universitas Hasanuddin yang saat ini 

sedang mengadakan penelitian dalam rangka menyusun tugas akhir berupa 

skripsi dengan judul “Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Kinerja 

Pegawai pada Kantor Bappelitbangda Provinsi Sulawesi Selatan”.  

Atas bantuan, kesediaan waktu dan kerjasamanya saya ucapkan 

terima kasih. 

 
1. Petunjuk Umum 

Seperangkat pernyataan berikut ini untuk menilai “Pengaruh 

Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor 

Bappelitbangda (Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan 

Pengembangan Daerah) Provinsi Sulawesi Selatan. Sebelum memberikan 

tanggapan terhadap pernyataan-pernyataan yang ada dalam kuesioner ini, 

penulis mohon agar Bapak/Ibu membaca terlebih dahulu petunjuk pengisian 

kuesioner dengan teliti.  

Harap mengisi dan menjawab pertanyaan dengan keyakinan yang 

tinggi tanpa keraguan sesuai dengan kejadian yang ada. Untuk menambah 

keyakinan Bapak/Ibu dalam menjawab setiap pernyataan, diinformasikan 

bahwa data yang diperoleh dari kuesioner ini hanya akan digunakan untuk 

No Kuesioner : 
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penelitian. Semua jawaban dan identitas yang Bapak/Ibu berikan akan penulis 

rahasiakan.  

 
2. Identitas Responden  

Nama   :  

Jenis Kelamin  :    Laki-laki   Perempuan 

Usia   : tahun 

Pendidikan Terakhir :    SLTA/SMA   D1/Diploma1      D2/Diploma2  

       D3/Diploma3      S1/Sarjana          S2(Pasca Sarjana) 

       S3(Tingkat Doktor)   

Golongan :  

Jabatan  :  

Lamanya Bekerja :  tahun  

No Kuesioner  : (di isi oleh peneliti) 

 
3. Pengalaman Pendidikan dan Pendidikan 

No Jenis Diklat Tahun  Frekuensi  

1 Diklat Pra Jabatan   

2 Diklat Kepemimpinan   

3 Diklat Fungsional   

4 Diklat Teknis   

 5*    

 6*    

 7*    

*Diklat lain yang di ikuti 

 
4. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

a. Mohon dibaca setiap pernyataan dengan teliti 

b. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan kondisi yang ada 

selama Bapak/Ibu bekerja, kemudian berikan ceklis (  ) untuk salah satu 

jawaban, dengan keterangan sebagai berikut:  

Sangat Setuju(SS), Setuju(S), Netral(N), Tidak Setuju(TS), Sangat Tidak 

Setuju(STS) 

c. Dalam mengisi kuesioner ini mohon dijawab semua pernyataan yang ada, 

karena penulis membutuhkan jawaban untuk kepentingan penelitian. 
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DAFTAR PERNYATAAN 

 

I. Variabel X : Pendidikan dan Pelatihan 

No Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Diklat yang saya ikuti mengembangkan 

pengetahuan dalam mengerjakan tugas 

pokok dan fungsi dengan baik 

     

2 
Pada saat mengikuti diklat saya mendapatkan 
pengetahuan sesuai dengan kebutuhan 
pekerjaan 

     

3 
Saat mengikuti pendidikan dan pelatihan saya 
merasa ada perubahan tentang pengetahuan 
dan wawasan cara berfikir 

     

4 
Materi yang diberikan dalam diklat menambah 
pengetahuan dan memudahkan saya dalam 
mengerjakan tugas yang diberikan. 

     

5 
Diklat yang saya dapatkan sangat bermanfaat 
untuk meningkatkan kemampuan dan 
keterampilan saya 

     

6 
Diklat yang saya ikuti sesuai dengan tujuan 
yang saya inginkan untuk meningkatkan 
keterampilan dalam bekerja 

     

7 Saya terampil dalam mengatasi masalah 
setelah mengikuti pendidikan dan pelatihan 

     

8 

Dalam mengikuti pendidikan dan pelatihan 
saya dapat mengembangkan 
keterampilan/keahlian untuk kepentingan 
instansi 

     

9 Setelah mengikuti diklat saya dapat bekerja 
sama dengan baik dengan sesama pegawai 

     

10 
Dengan mengikuti diklat saya lebih giat 
mengerjakan tugas yang diberikan dengan 
tepat waktu 

     

11 
Diklat yang saya ikuti memberikan saya 
motivasi dalam bekerja lebih giat 

     

12 
Setelah melaksanakan diklat saya 
mengerjakan semua tugas yang diberikan 
dengan baik 

     

13 
Setelah mengikuti diklat, Saya mampu 
mengaplikasikan semua materi/teori yang 
telah diterima untuk melaksanakan pekerjaan.  

     

  

 

 



   

106 
 

II. Variabel Y : Kinerja Pegawai 

No Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

14 Setelah mengikuti diklat saya cermat dan dapat 
meminimalisir kesalahan dalam bekerja 

     

15 
Setelah mengikuti diklat saya memenuhi 
persyaratan atau standard kerja yang 
ditetapkan oleh instansi 

     

16 Setelah mengikuti diklat saya memenuhi 
jumlah hasil kerja yang diharapkan 

     

17 Setelah mengikuti diklat saya bekerja dengan 
cekatan dan cepat 

     

18 Setelah mengikuti diklat saya mencapai target 
kerja yang telah ditetapkan atasan 

     

19 Setelah mengikuti diklat saya dapat memenuhi 
beban kerja yang telah ditetapkan oleh atasan 

     

20 Setelah mengikuti diklat saya dapat melebihi 
volume pekerjaan yang telah ditetapkan atasan 

     

21 Setelah mengikuti diklat saya selalu 
menyelesaikan pekerjaan tepat waktu 

     

22 Setelah mengikuti diklat saya disiplin waktu 
dalam bekerja 

     

23 Setelah mengikuti diklat saya tidak pernah 
menunda pekerjaan 

     

24 
Setelah mengikuti diklat saya mampu 
mempercepat menyelesaikan pekerjaan 
sebelum batas waktu yang ditentukan  

     

25 
Setelah mengikuti diklat saya memaksimalkan 
penggunaan teknologi dan fasilitas kantor 
dalam menunjang pekerjaan 

     

26 
Setelah mengikuti diklat saya dapat 
menyelesaikan pekerjaan secara mandiri 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 56 1 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 57

2 5 3 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 54 2 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 54

3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 58 3 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 58

4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 63 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 3 5 4 3 56

5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 49 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 58

6 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 49 6 3 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 60

7 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 62 7 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 59

8 5 3 5 5 4 4 5 5 5 3 5 5 3 57 8 5 4 5 4 5 3 3 5 5 5 5 5 5 59

9 4 4 4 5 5 5 5 4 4 3 4 4 3 54 9 4 4 4 3 3 5 5 5 4 5 5 4 5 56

10 5 4 5 5 4 3 5 4 5 5 4 5 5 59 10 5 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 59

11 4 3 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 56 11 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 56

12 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 54 12 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 48

13 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 58 13 3 3 5 5 4 4 4 3 4 3 3 4 3 48

14 3 3 5 5 5 3 5 5 3 3 5 3 3 51 14 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 55

15 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 58 15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

16 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 63 16 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 61

17 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 49 17 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 64

18 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 49 18 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 60

19 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 56 19 4 3 4 4 4 4 5 4 3 3 4 3 3 48

20 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 60 20 5 5 5 4 5 4 5 5 5 3 5 5 3 59

21 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 5 4 52 21 4 4 5 5 3 3 5 4 3 4 4 3 4 51

22 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 22 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 60

23 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 53 23 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 60

24 4 4 4 5 5 3 5 5 4 4 5 4 4 56 24 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 5 4 52

25 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 59 25 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 53

26 5 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 49 26 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 53

27 5 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 47 27 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 53

28 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 49 28 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 55

29 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 49 29 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 48

30 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 51 30 4 4 4 3 3 3 3 5 4 4 5 4 4 50

31 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 63 31 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 59

32 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 49 32 5 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 49

33 4 4 5 3 3 4 5 4 3 3 4 3 3 48 33 5 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 47

34 5 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 55 34 5 5 5 5 3 5 3 3 5 5 3 5 5 57

35 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 48 35 3 4 4 4 3 3 3 5 5 5 5 5 5 54

36 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 36 3 5 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 60

37 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 48 37 5 4 4 5 5 4 5 3 5 5 3 5 5 58

38 5 5 5 5 3 4 4 4 3 5 4 3 5 55 38 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 60

39 5 5 5 3 5 5 5 5 4 3 5 4 3 57 39 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 63

40 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

41 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 41 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 50

42 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 42 4 4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 53

43 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 43 4 5 5 5 4 4 3 4 5 5 4 5 5 58

44 5 5 3 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 60 44 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 55

45 5 5 5 3 5 5 4 4 5 3 4 5 3 56 45 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 56

No Total
Pendidikan dan Pelatihan (X)

No
 Kinerja Pegawai (Y)

Total

Lampiran 3 Tabulasi 
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Lampiran 4 Output SPSS 
4.1 Deskriptif Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid laki laki 28 42,4 42,4 42,4 

Perempuan 38 57,6 57,6 100,0 

Total 66 100,0 100,0  

 

4.2 Deskriptif Responde Berdasarkan Umur 

 Frequency Percent 
Valid  

Percent 
Cumulative  

Percent 

Valid 
<30 Tahun 8 12,1 12,1 12,1 

31-35 Tahun 3 4,5 4,5 16,7 

36-40 Tahun 9 13,6 13,6 30,3 

41-45 Tahun 9 13,6 13,6 43,9 

46-50 Tahun 15 22,7 22,7 66,7 

51-55 Tahun 8 12,1 12,1 78,8 

>56 Tahun 14 21,2 21,2 100,0 

Total 66 100,0 100,0  

  

 

 

46 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 49 46 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 61

47 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 49 47 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5 59

48 5 5 4 5 4 5 3 5 5 4 5 5 4 59 48 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 55

49 5 4 5 5 4 3 5 3 5 4 3 5 4 55 49 5 5 5 4 3 4 3 3 5 5 3 5 5 55

50 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 49 50 5 5 5 5 5 2 3 2 4 5 2 4 5 52

51 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 49 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

52 5 3 4 5 4 3 4 5 3 4 5 3 4 52 52 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 48

53 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 53 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 47

54 3 4 4 4 5 4 3 5 5 3 5 5 3 53 54 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 49

55 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 54 55 4 3 4 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 50

56 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 55 56 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 48

57 5 5 5 3 5 4 5 5 4 3 5 4 3 56 57 4 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 53

58 5 5 4 4 3 4 5 5 3 4 5 3 4 54 58 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 50

59 5 5 5 4 4 3 4 3 4 5 3 4 5 54 59 4 3 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 57

60 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 51 60 5 3 4 4 4 5 4 4 3 3 4 3 3 49

61 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 48 61 4 4 5 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 51

62 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 47 62 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 53

63 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 49 63 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 53

64 4 3 4 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 50 64 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 55

65 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 56 65 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 57

66 5 3 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 54 66 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 54



   

109 
 

4.3 Deskriptif Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid S1 46 69,7 69,7 69,7 

S2 11 16,7 16,7 86,4 

S3 9 13,6 13,6 100,0 

Total 66 100,0 100,0  

 

4.4 Deskriptif Responden Berdasarkan Pangkat/Gol 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Penata Muda, (III/a) 13 19,7 19,7 19,7 

Penata Muda, Tk.I(III/b) 16 24,2 24,2 43,9 

Penata, III/c 6 9,1 9,1 53,0 

Penata Tk.1(III/d) 12 18,2 18,2 71,2 

Pembina, IV/a 6 9,1 9,1 80,3 

Pembina Muda, Tk.1(IV/b) 7 10,6 10,6 90,9 

Pembina Muda, IV/c 5 7,6 7,6 98,5 

Pembina Madya, IV/d 1 1,5 1,5 100,0 

Total 66 100,0 100,0  

 

 
4.5 Deskriptif Responden Berdasarkan Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

 

Valid 

0-10 Tahun 13 19,7 19,7 19,7 

11-20 Tahun 31 47,0 47,0 66,7 

21-30 Tahun 15 22,7 22,7 89,4 

31-40 Tahun 7 10,6 10,6 100,0 

Total 66 100,0 100,0  

 

 

4.6 Deskriptif Statistik Pertanyaan 

a. Deskriptif Variabel Pendidikan dan Pelatihan(X) 

XP.1 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 6 9,1 9,1 9,1 

S 37 56,1 56,1 65,2 

SS 23 34,8 34,8 100,0 

Total 66 100,0 100,0   
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XP.2 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 14 21,2 21,2 21,2 

S 39 59,1 59,1 80,3 

SS 13 19,7 19,7 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      XP.3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 6 9,1 9,1 9,1 

S 42 63,6 63,6 72,7 

SS 18 27,3 27,3 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      XP.4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 9 13,6 13,6 13,6 

S 32 48,5 48,5 62,1 

SS 25 37,9 37,9 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      XP.5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 14 21,2 21,2 21,2 

S 36 54,5 54,5 75,8 

SS 16 24,2 24,2 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      XP.6 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 13 19,7 19,7 19,7 

S 42 63,6 63,6 83,3 

SS 11 16,7 16,7 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

 
XP.7 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 4 6,1 6,1 6,1 

S 40 60,6 60,6 66,7 

SS 22 33,3 33,3 100,0 

Total 66 100,0 100,0   
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XP.8 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1,5 1,5 1,5 

N 9 13,6 13,6 15,2 

S 41 62,1 62,1 77,3 

SS 15 22,7 22,7 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

 
XP.9 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 13 19,7 19,7 19,7 

S 38 57,6 57,6 77,3 

SS 15 22,7 22,7 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      
XP.10 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 12 18,2 18,2 18,2 

S 35 53,0 53,0 71,2 

SS 19 28,8 28,8 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      
XP.11 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1,5 1,5 1,5 

N 9 13,6 13,6 15,2 

S 41 62,1 62,1 77,3 

SS 15 22,7 22,7 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      
XP.12 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 13 19,7 19,7 19,7 

S 38 57,6 57,6 77,3 

SS 15 22,7 22,7 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      
XP.13 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 12 18,2 18,2 18,2 

S 35 53,0 53,0 71,2 

SS 19 28,8 28,8 100,0 

Total 66 100,0 100,0   
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b. Deskriptif Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

YP.1 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 5 7,6 7,6 7,6 

S 39 59,1 59,1 66,7 

SS 22 33,3 33,3 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      
YP.2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 13 19,7 19,7 19,7 

S 36 54,5 54,5 74,2 

SS 17 25,8 25,8 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      
YP.3 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 2 3,0 3,0 3,0 

S 39 59,1 59,1 62,1 

SS 25 37,9 37,9 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      
YP.4 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 6 9,1 9,1 9,1 

S 29 43,9 43,9 53,0 

SS 31 47,0 47,0 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      
YP.5 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 15 22,7 22,7 22,7 

S 29 43,9 43,9 66,7 

SS 22 33,3 33,3 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      
YP.6 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1,5 1,5 1,5 

N 9 13,6 13,6 15,2 

S 42 63,6 63,6 78,8 

SS 14 21,2 21,2 100,0 

Total 66 100,0 100,0   
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YP.7 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1,5 1,5 1,5 

N 13 19,7 19,7 21,2 

S 32 48,5 48,5 69,7 

SS 20 30,3 30,3 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

 
YP.8 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid TS 2 3,0 3,0 3,0 

N 6 9,1 9,1 12,1 

S 38 57,6 57,6 69,7 

SS 20 30,3 30,3 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      YP.9 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 8 12,1 12,1 12,1 

S 32 48,5 48,5 60,6 

SS 26 39,4 39,4 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      YP.10 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 8 12,1 12,1 12,1 

S 29 43,9 43,9 56,1 

SS 29 43,9 43,9 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      YP.11 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid TS 2 3,0 3,0 3,0 

N 6 9,1 9,1 12,1 

S 38 57,6 57,6 69,7 

SS 20 30,3 30,3 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

      YP.12 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 8 12,1 12,1 12,1 

S 32 48,5 48,5 60,6 

SS 26 39,4 39,4 100,0 

Total 66 100,0 100,0   



   

114 
 

      YP .13 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 8 12,1 12,1 12,1 

S 29 43,9 43,9 56,1 

SS 29 43,9 43,9 100,0 

Total 66 100,0 100,0   

 

4.7 Uji Validitas 

a. Uji Validitas Variabel Pendidikan dan Pelatihan (X)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9 X.10 X.11 X.12 X.13 Total X

Pearson Correlation 1 0,204 0,169 0,106 -0,056 0,104 0,191 -0,001 0,057 0,154 -0,001 0,057 0,154 ,310*

Sig. (2-tailed) 0,100 0,176 0,398 0,656 0,408 0,124 0,993 0,652 0,218 0,993 0,652 0,218 0,011

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,204 1 0,214 -0,132 0,001 0,156 0,011 0,075 0,183 0,179 0,075 0,183 0,179 ,346**

Sig. (2-tailed) 0,100 0,085 0,291 0,993 0,210 0,927 0,548 0,141 0,151 0,548 0,141 0,151 0,004

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,169 0,214 1 0,082 0,221 0,103 ,407** ,255* 0,107 0,028 ,255* 0,107 0,028 ,426**

Sig. (2-tailed) 0,176 0,085 0,515 0,075 0,409 0,001 0,039 0,393 0,822 0,039 0,393 0,822 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,106 -0,132 0,082 1 ,284
* 0,055 ,263

*
,243

* 0,156 ,474
**

,243
* 0,156 ,474

**
,524

**

Sig. (2-tailed) 0,398 0,291 0,515 0,021 0,659 0,033 0,049 0,212 0,000 0,049 0,212 0,000 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation -0,056 0,001 0,221 ,284* 1 ,264* ,297* ,308* ,482** 0,059 ,308* ,482** 0,059 ,561**

Sig. (2-tailed) 0,656 0,993 0,075 0,021 0,032 0,016 0,012 0,000 0,636 0,012 0,000 0,636 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,104 0,156 0,103 0,055 ,264* 1 0,158 ,470** 0,234 0,045 ,470** 0,234 0,045 ,493**

Sig. (2-tailed) 0,408 0,210 0,409 0,659 0,032 0,206 0,000 0,058 0,720 0,000 0,058 0,720 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,191 0,011 ,407** ,263* ,297* 0,158 1 ,327** 0,142 0,083 ,327** 0,142 0,083 ,496**

Sig. (2-tailed) 0,124 0,927 0,001 0,033 0,016 0,206 0,007 0,254 0,509 0,007 0,254 0,509 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation -0,001 0,075 ,255* ,243* ,308* ,470** ,327** 1 0,175 -0,049 1,000** 0,175 -0,049 ,584**

Sig. (2-tailed) 0,993 0,548 0,039 0,049 0,012 0,000 0,007 0,159 0,695 0,000 0,159 0,695 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,057 0,183 0,107 0,156 ,482** 0,234 0,142 0,175 1 0,233 0,175 1,000** 0,233 ,635**

Sig. (2-tailed) 0,652 0,141 0,393 0,212 0,000 0,058 0,254 0,159 0,059 0,159 0,000 0,059 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,154 0,179 0,028 ,474** 0,059 0,045 0,083 -0,049 0,233 1 -0,049 0,233 1,000** ,528**

Sig. (2-tailed) 0,218 0,151 0,822 0,000 0,636 0,720 0,509 0,695 0,059 0,695 0,059 0,000 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation -0,001 0,075 ,255* ,243* ,308* ,470** ,327** 1,000** 0,175 -0,049 1 0,175 -0,049 ,584**

Sig. (2-tailed) 0,993 0,548 0,039 0,049 0,012 0,000 0,007 0,000 0,159 0,695 0,159 0,695 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,057 0,183 0,107 0,156 ,482** 0,234 0,142 0,175 1,000** 0,233 0,175 1 0,233 ,635**

Sig. (2-tailed) 0,652 0,141 0,393 0,212 0,000 0,058 0,254 0,159 0,000 0,059 0,159 0,059 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,154 0,179 0,028 ,474** 0,059 0,045 0,083 -0,049 0,233 1,000** -0,049 0,233 1 ,528**

Sig. (2-tailed) 0,218 0,151 0,822 0,000 0,636 0,720 0,509 0,695 0,059 0,000 0,695 0,059 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation ,310* ,346** ,426** ,524** ,561** ,493** ,496** ,584** ,635** ,528** ,584** ,635** ,528** 1

Sig. (2-tailed) 0,011 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

X.13

Total 

X

Correlations

X.1

X.5

X.6

X.7

X.8

X.9

X.10

X.11

X.12

X.2

X.3

X.4
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b. Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

4.8 Uji Reliabilitas 

(X)      (Y) 

 

 

 

 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Total Y

Pearson Correlation 1 ,269* ,245* -0,018 0,181 0,050 0,164 -0,132 0,131 0,137 -0,132 0,131 0,137 ,299*

Sig. (2-tailed) 0,029 0,047 0,888 0,145 0,691 0,189 0,291 0,294 0,272 0,291 0,294 0,272 0,015

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation ,269* 1 ,404** 0,192 0,109 -0,077 0,051 0,077 ,439** ,557** 0,077 ,439** ,557** ,595**

Sig. (2-tailed) 0,029 0,001 0,123 0,384 0,538 0,682 0,539 0,000 0,000 0,539 0,000 0,000 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation ,245* ,404** 1 ,319** 0,174 -0,046 0,086 0,182 ,456** 0,153 0,182 ,456** 0,153 ,529**

Sig. (2-tailed) 0,047 0,001 0,009 0,163 0,712 0,494 0,144 0,000 0,219 0,144 0,000 0,219 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation -0,018 0,192 ,319
** 1 ,581

** 0,105 0,129 0,007 0,218 0,140 0,007 0,218 0,140 ,447
**

Sig. (2-tailed) 0,888 0,123 0,009 0,000 0,400 0,301 0,955 0,078 0,262 0,955 0,078 0,262 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,181 0,109 0,174 ,581** 1 0,086 0,150 0,173 0,218 0,053 0,173 0,218 0,053 ,479**

Sig. (2-tailed) 0,145 0,384 0,163 0,000 0,493 0,229 0,165 0,078 0,670 0,165 0,078 0,670 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,050 -0,077 -0,046 0,105 0,086 1 ,280* 0,086 0,078 0,002 0,086 0,078 0,002 ,256*

Sig. (2-tailed) 0,691 0,538 0,712 0,400 0,493 0,023 0,491 0,533 0,990 0,491 0,533 0,990 0,038

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,164 0,051 0,086 0,129 0,150 ,280* 1 ,268* 0,081 -0,078 ,268* 0,081 -0,078 ,371**

Sig. (2-tailed) 0,189 0,682 0,494 0,301 0,229 0,023 0,030 0,519 0,535 0,030 0,519 0,535 0,002

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation -0,132 0,077 0,182 0,007 0,173 0,086 ,268* 1 ,367** 0,026 1,000** ,367** 0,026 ,528**

Sig. (2-tailed) 0,291 0,539 0,144 0,955 0,165 0,491 0,030 0,002 0,835 0,000 0,002 0,835 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,131 ,439** ,456** 0,218 0,218 0,078 0,081 ,367** 1 ,481** ,367** 1,000** ,481** ,781**

Sig. (2-tailed) 0,294 0,000 0,000 0,078 0,078 0,533 0,519 0,002 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,137 ,557** 0,153 0,140 0,053 0,002 -0,078 0,026 ,481** 1 0,026 ,481** 1,000** ,585**

Sig. (2-tailed) 0,272 0,000 0,219 0,262 0,670 0,990 0,535 0,835 0,000 0,835 0,000 0,000 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation -0,132 0,077 0,182 0,007 0,173 0,086 ,268* 1,000** ,367** 0,026 1 ,367** 0,026 ,528**

Sig. (2-tailed) 0,291 0,539 0,144 0,955 0,165 0,491 0,030 0,000 0,002 0,835 0,002 0,835 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,131 ,439** ,456** 0,218 0,218 0,078 0,081 ,367** 1,000** ,481** ,367** 1 ,481** ,781**

Sig. (2-tailed) 0,294 0,000 0,000 0,078 0,078 0,533 0,519 0,002 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation 0,137 ,557** 0,153 0,140 0,053 0,002 -0,078 0,026 ,481** 1,000** 0,026 ,481** 1 ,585**

Sig. (2-tailed) 0,272 0,000 0,219 0,262 0,670 0,990 0,535 0,835 0,000 0,000 0,835 0,000 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Pearson Correlation ,299* ,595** ,529** ,447** ,479** ,256* ,371** ,528** ,781** ,585** ,528** ,781** ,585** 1

Sig. (2-tailed) 0,015 0,000 0,000 0,000 0,000 0,038 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Correlations

Y.1

Y.2

Y.3

Y.4

Y.5

Y.6

Y.7

Y.8

Y.9

Y.10

Y.11

Y.12

Y.13

Total 

Y

Cronbach's Alpha N of Items

0,775 13

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

0,767 13

Reliability Statistics
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4.9 Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.10 Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

 

Standardized 
Coefficients 

 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 40,484 6,846  5,913 ,000   

Pendidikan 

dan Pelatihan 

,268 ,128 ,253 2,092 ,040 1,000 1,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 
 

4.11 Uji Heteroskedastisitas 

Correlations 

 

Pendidikan 
dan 

Pelatihan 
Kinerja 

Pegawai 

Spearman's rho Pendidikan dan 

Pelatihan 

Correlation Coefficient 1,000 ,229 

Sig. (2-tailed) . ,065 

N 66 66 

Kinerja Pegawai Correlation Coefficient ,229 1,000 

Sig. (2-tailed) ,065 . 

N 66 66 
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4.12 Analisis Regresi Linear Sederhana 

Coefficientsa 

 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 40,484 6,846  5,913 ,000 

Pendidikan dan Pelatihan ,268 ,128 ,253 2,092 ,040 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

4.13 Uji Koefisien Korelasi (r) 

Correlations 
 

 
Pendidikan dan 

Pelatihan 
Kinerja 

Pegawai 

Pendidikan dan Pelatihan Pearson Correlation 1 ,253
*
 

Sig. (2-tailed)  ,040 

N 66 66 

Kinerja Pegawai Pearson Correlation ,253
*
 1 

Sig. (2-tailed) ,040  

N 66 66 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

4.14 Uji Koefisien Determinasi (𝐑𝟐) 

Model Summaryb 

 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 ,253
a
 ,064 ,049 4,434 

a. Predictors: (Constant), Pendidikan dan Pelatihan 
b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

4.15 Uji Simultan (F) 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 85,998 1 85,998 4,375 ,040
b
 

Residual 1258,123 64 19,658   

Total 1344,121 65    
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 
c. Predictors: (Constant), Pendidikan dan Pelatihan 
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Lampiran 5 Data Penelitian 

5.1 Surat-Surat Penelitian 

a. Surat Permohonan Izin Pra Penelitian 
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b. Surat Persetujuan Pra Penelitian 
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c. Surat Permohonan Izin Melakukan Penelitian 
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d. Surat Selesai Penelitian  
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Lampiran 6 Daftar Data Peserta Diklat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

No Nama Jabatan/Gol Jenis Diklat Tahun

1 Muhammad Rezki Ramadhan, S.STP Penata Muda, (III/a) Pra Jabatan 2021

2 Nurwira Rahayu Mubar, ST, M.Si. Penata, Tk.1(III/d) Fungsional 2021

3 Hidayat Taufik, ST. Penata Muda, Tk.1(III/b) Fungsional 2021

4 Mulyati, SE. Penata Muda, Tk.I(III/b) Fungsional 2021

5 Suardi Syamsir, S.Kom. Penata Muda, III/a Fungsional 2021

6 Dr. Hj. Rosifah Arsal, M.Si. Pembina Muda, IV/c Fungsional 2021

7 Aisyah, SE, M.Si. Pembina Muda, IV/c Fungsional 2021

8 Ir. S. Budi Santoso, M.Si.,Ph.D Pembina, IV/a Fungsional 2021

9 Rima, S.Pi Penata Muda, III/a Pra Jabatan 2021

10 Evaliana Palayukan, S.E. Penata Muda, III/a Pra Jabatan 2021

11 Sitti Fadillah Umaya, S.T Penata Muda, III/a Pra Jabatan 2021

12 Yuli Arniati, SE. Penata Muda, III/a Pra Jabatan 2021

13 Ihsan Adriansyah Latief, SE Penata, III/c Teknis 2021

14 Pebriani M., S.K.M, M.Kes. Penata Muda, Tk.1(III/b) Teknis 2021

15 Ir. Rajendra Pembina Muda, Tk.1(IV/b) Teknis 2021

16 Mulyanto, SH. Penata Tk.1(III/d) Fungsional 2021

17 Anna Buana Syamson, S.Hut, M.si Penata Tk.1(III/d) Fungsional 2020

18 Evi Silviana Putri, S.E.,M.M Penata, III/c kepemimpinan 2020

19 M. Ridwan A. Abdullah, S.STP Penata Muda, Tk.1(III/b) Fungsional 2020

20 Sahruddin, S.Sos Penata Tk.1(III/d) Fungsional 2020

21 Ir. Yvonne M. SalIndeho, MP Pembina Muda, Tk.1(IV/b) Fungsional 2020

22 Asriani, SE Penata Muda, III/a Teknis 2020

23 Andi Wahyuningsih, S.P. Penata, III/c Fungsional 2020

24 Dr. Husain, S.Pd., M.Pd Pembina Muda, Tk.1(IV/b) Teknis 2019

25 Waode Syarifah Kasmia, S.IP Penata, III/c Fungsional 2019

26 Zaldy Nilarianto, SE Penata, III/c Fungsional 2019

27 Syamsinah, SE Penata Muda Tk.1 (III/b) Teknis 2019

28 Ita Purmalasari, S.STP Penata Muda Tk.1 (III/b) Teknis 2019

29 Husnul Khatimah, S.Sos Penata Tk.1 (III/d) Teknis 2019

30 M. Kasim, S.Sos Penata Muda Tk.1 (III/b) Teknis 2019

31 A k m a l, SE Penata Muda Tk.1 (III/b) Teknis 2019

32 Dian Furqani, S.STP Penata Muda Tk.1 (III/b) Teknis 2019

33 Inyo, ST, M.Eng Pembina Muda, Tk.1(IV/b) Fungsional 2019

34 Amran Azis, SE Penata Tk.1 (III/d) Kepemimpinan 2019

35 Ir. Zaitun, M.Si Pembina Muda, IV/c Fungsional 2019

36 Inderiati Rawang, SH, M.Si Pembina, IV/a Fungsional 2019

37 Dr. Ir. Murniati, M.P Pembina Muda, Tk.1(IV/b) Fungsional 2019

38 Zakiah Safrianah, S.Pi Penata Muda Tk.1 (III/b) Fungsional 2019

39 Abdul Kadir Zailani, ST Penata Tk.1 (III/d) Teknis 2019

40 Ir. Jaya Baya, MM Pembina Muda, IV/c Fungsional 2019

41 Faizah Yuniarni, SP Penata Tk.1 (III/d) Teknis 2019

42 Ratu Beatris, S.Pd Penata Muda, (III/a) Pra Jabatan 2019

43 Rasma Samad, A.Md,Pi Penata Muda, (III/a) Pra Jabatan 2019

44 Amirullah, ST Penata Muda, (III/a) Pra Jabatan 2019

45 Syamsul Bahri, S.Sos Pembina, IV/a Fungsional 2019

46 Sary Susanty Syam, ST, M.Si Pembina, IV/a Kepemimpinan 2019
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44 Amirullah, ST Penata Muda, (III/a) Pra Jabatan 2019

45 Syamsul Bahri, S.Sos Pembina, IV/a Fungsional 2019

46 Sary Susanty Syam, ST, M.Si Pembina, IV/a Kepemimpinan 2019

47 Hj. Andi Asriany, ST, M.Si Pembina, IV/a Fungsional 2018

48 Yanthy, S.Kom Penata Tk.1 (III/d) Teknis 2018

49 A. Amrul, S.Sos Penata Muda Tk.1 (III/b) Teknis 2018

50 Kasriani, S.Kom Penata Muda Tk.1 (III/b) Teknis 2018

51 Sitti Johar, SH.,MH Pembina Muda, Tk.1(IV/b) Fungsional 2018

52 Annashrah Mutia Sari, SP Penata, III/c Teknis 2018

53 S a l m i y a h, S.A.P Penata Muda, (III/a) Pra Jabatan 2018

54 Ir. A. Darmawan Bintang, MdevPlg Pembina Madya, IV/d Kepemimpinan 2018

55 Harun, S.Sos Penata Tk.1 (III/d) Teknis 2018

56 Muhammad Ibnu Aznawir Azis, S.A.P Penata Muda, (III/a) Pra Jabatan 2018

57 Andi Ahfadh Muzakkar, S.IP Penata Muda Tk.1 (III/b) Teknis 2018

58 Haryani Suryaningsih Tumada, SE Penata Muda Tk.1 (III/b) Fungsional 2018

59 Nelly, S.Kom Penata Muda Tk.1 (III/b) Fungsional 2018

60 Kurnia, SE Penata Tk.1 (III/d) Teknis 2018

61 Ardiansyah Aridan, S.STP Penata Muda Tk.1 (III/b) Teknis 2018

62 Drs. H. Agus Salim, MM Pembina Muda, Tk.1(IV/b) Fungsional 2018

63 Ir. Hj. Nur Ina, M.P Pembina, IV/a Kepemimpinan 2018

64 Musabaka, SE, M.Si Pembina, IV/a Kepemimpinan 2018

65 Zulkarnain, S.A.P Penata Muda, (III/a) Pra Jabatan 2018

66 Kamil, ST Penata Tk.1 (III/d) Fungsional 2018
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Izin Penelitian 

Foto setelah 
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Foto pengisian 
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Foto pengisian 
kuisioner 

Foto setelah 
pengisian kuisioner 

Foto tampak depan 
Lokasi Penelitian 

Foto halaman depan 
Lokasi Penelitian 

Foto ruangan depan 
Lokasi Penelitian 

Foto pengisian 
buku pengunjung 


