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PENDIDIKAN KABUPATEN PANGKEP

No Kuesioner :

Bapak/lbu yang saya hormati, saya Riski Handayani Haris, mahasiswa Program
Studi Administrasi Publik, Universitas Hasanuddin yang saat ini sedang mengadakan
penelitian dalam rangka menyusun tugas akhir berupa skripsi dengan judul “Pengaruh
Komunikasi Organisasi terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kabupaten
Pangkep”. Saya memohon kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi kuesioner ini berdasarkan
kondisi Bapak/lbu masing-masing saat ini dan apa adanya. Semua informasi yang
didapatkan akan menjadi bahan penelitian secara akademis dan semua jawaban akan
dirahasiakan dan tidak akan mempengaruhi penilaian organisasi terhadap kinerja Bapak/Ibu.

Atas bantuan, kesediaan waktu dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Riski Handayani Haris (E011181015)
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Jenis Kelamin
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Untuk setiap pernyataan dibawah ini berilah tanda centang (V) pada jawaban yang menurut

Bapak/Ibu paling sesuai.
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TS : Tidak Setuju
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SS : Sangat Setuju

97



PILIHAN JAWABAN

NO PERNYATAAN STS‘ TS ‘ R ‘ S ‘ ss
A Aspek Komunikasi Organisasi
1 Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab, saya
" | dapat dengan mudah berkomunikasi dengan atasan
2 Setiap terjadi kendala dalam pekerjaan, saya yakin
" | kendala tersebut dapat diselesaikan apabila
berkomunikasi dengan atasan
3 Dalam melaksanakan pekerjaan, komunikasi yang
| terjalin tidak hanya bersumber dari atasan, tetapi juga
dari bawahan maupun rekan kerja
4 Dalam melaksanakan pekerjaan, saya selalu terbuka
" | dan menerima masukan
B Saya dapat berkomunikasi dengan baik bersama rekan
" | kerja dalam melaksanakan pekerjaan, dan selalu ada
hubungan timbal balik dan kerjasama yang baik
6 Dalam melaksanakan pekerjaan, saya yakin dengan
" | koordinasi dan kerjasama yang baik dengan rekan
kerja, pekerjaan dapat dengan mudah dilaksanakan
7 Dalam melaksanakan pekerjaan, perbedaan divisi tidak
" | menjadi penghalang bagi saya untuk berkomunikasi
baik kepada atasan, bawahan maupun rekan kerja
8 Dalam melaksanakan pekerjaan, perbedaan jabatan
" | tidak menjadi penghalang bagi saya untuk
berkomunikasi baik kepada atasan, bawahan maupun
rekan kerja
9 Dalam melaksanakan pekerjaan, saya sering
" | melakukan komunikasi pribadi secara intensif dengan
beberapa pegawai lain terkait pekerjaan
10 Saya percaya dengan melakukan komunikasi pribadi
" | secara intensif dengan beberapa pegawai lain terkait
pekerjaan akan mempermudah pekerjaan saya
B Aspek Kinerja Pegawai
11 Saya mendapatkan beban kerja sesuai dengan jabatan
" | dan kemampuan saya
12 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar
" | yang ditetapkan
13 | Saya bekerja selalu mendahulukan dan mementingkan
" | kualitas pekerjaan yang saya hasilkan
14 Saya selalu teliti dan penuh perhitungan dalam bekerja
Saya dapat menyelesaikan sejumlah pekerjaan yang
15. oo
diberikan dengan tepat waktu
16 Saya mampu memaksimalkan waktu yang tersedia
" | untuk mengerjakan pekerjaan dengan baik
17 Saya selalu hadir datang tepat waktu ke kantor dan
" | pulang tepat waktu sesuai dengan jam kerja yang
ditetapkan
18 Saya yakin tingkat kehadiran saya mempengaruhi hasil
" | kinerja yang saya hasilkan
19 Saya dapat bekerjasama dengan pegawai yang lainnya
" | dengan baik
20 Saya lebih senang melakukan pekerjaan dengan

bekerjasama daripada bekerja sendiri
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Lampiran 3 Dokumentasi Penelitian

(Foto bersama dengan Pegawai Bidang Sekolah Dasar, 02 Maret 2022)
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(Foto bersama dengan Pegawai Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan
Non Formal, 04 Maret 2022)

99



Lampiran 4 Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian
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Lampiran : Bupati Pangkep
Perihal  : Izin Penelitian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan FISIP UNHAS Makassar Nomor : 9302/UN4.8.1/PT.01.04/2021 tanggal 26 November
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Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar
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ketentuan yang tertera di bel surat izin penelitian. -
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Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

/%\((/
Ir. H. DENNY IRAWAN SAARDI.,M.Si

Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip : 19620624 199303 1 003

Tembusan Yth
1. Dekan FISIP UNHAS Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.

SIMAP PTSP 25-01-2022

JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
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Lampiran 5 Tabulasi Data

No | X1 |X2|X3|X4|X5]|X6|X7|X8[X9|X10]|VY.11|VY.12(Y.13(Y.14|Y.15]|Y.16]|Y.17|VY.18|VY.19|Y.20
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Lampiran 6 Output SPSS

1. Deskriptif Statistik Pertanyaan

X.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid R 6 9,4 9,4 9,4
36 56,3 56,3 65,6
SS 22 34,4 34,4 100,0
Total 64 100,0 100,0
X.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid R 13 20,3 20,3 20,3
38 59,4 59,4 79,7
55 13 20,3 20,3 100,0
Total 64 100,0 100,0
X.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid R 6 9,4 9,4 9,4
40 62,5 62,5 71,9
55 18 28,1 28,1 100,0
Total 64 100,0 100,0
X.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid R 9 14,1 14,1 14,1
32 50,0 50,0 64,1
SS 23 35,9 35,9 100,0
Total 64 100,0 100,0
X.5
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Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 14 21,9 21,9 21,9
34 53,1 53,1 75,0
SS 16 25,0 25,0 100,0
Total 64 100,0 100,0
X.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 13 20,3 20,3 20,3
40 62,5 62,5 82,8
SS 11 17,2 17,2 100,0
Total 64 100,0 100,0
X7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4 6,3 6,3 6,3
40 62,5 62,5 68,8
SS 20 31,3 31,3 100,0
Total 64 100,0 100,0
X.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1,6 1,6 1,6
9 14,1 14,1 15,6
39 60,9 60,9 76,6
SS 15 23,4 23,4 100,0
Total 64 100,0 100,0
X.9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 13 20,3 20,3 20,3
36 56,3 56,3 76,6
SS 15 23,4 23,4 100,0
Total 64 100,0 100,0
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X.10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid R 12 18,8 18,8 18,8
34 53,1 53,1 71,9
55 18 28,1 28,1 100,0
Total 64 100,0 100,0
Y.11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid R 5 7,8 7,8 7,8
37 57,8 57,8 65,6
SS 22 34,4 34,4 100,0
Total 64 100,0 100,0
Y.12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid R 13 20,3 20,3 20,3
34 53,1 53,1 73,4
SS 17 26,6 26,6 100,0
Total 64 100,0 100,0
Y.13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid R 2 3,1 3,1 3,1
37 57,8 57,8 60,9
S5 25 39,1 39,1 100,0
Total 64 100,0 100,0
Y.14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid R 6 9,4 9.4 9,4
29 45,3 45,3 54,7
5SS 29 45,3 45,3 100,0
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Total 64 100,0 100,0
Y.15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid R 15 23,4 23,4 23,4
29 45,3 45,3 68,8
55 20 31,3 31,3 100,0
Total 64 100,0 100,0
Y.16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1,6 1,6 1,6
9 14,1 14,1 15,6
41 64,1 64,1 79,7
SS 13 20,3 20,3 100,0
Total 64 100,0 100,0
Y.17
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1,6 1,6 1,6
13 20,3 20,3 21,9
30 46,9 46,9 68,8
SS 20 31,3 31,3 100,0
Total 64 100,0 100,0
Y.18
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 3,1 3,1 3,1
6 9,4 9,4 12,5
36 56,3 56,3 68,8
SS 20 31,3 31,3 100,0
Total 64 100,0 100,0
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Y.19

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid R 8 12,5 12,5 12,5
30 46,9 46,9 59,4
SS 26 40,6 40,6 100,0
Total 64 100,0 100,0
Y.20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid R 8 12,5 12,5 12,5
28 43,8 43,8 56,3
SS 28 43,8 43,8 100,0
Total 64 100,0 100,0
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2. Hasil Uji Validitas

Correlations

X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9 X.10 Total X
X.1 Pearson Correlation 1 240 175 ,095 -,056 ,104 ,183 ,000 ,058 ,169 379"
Sig. (2-tailed) ,056 ,166 456 661 412 ,149 1,000 649 181 ,002
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X.2 Pearson Correlation ,240 1 210 -,109 ,000 ,160 ,044 074 ,186 ,181 3917
Sig. (2-tailed) ,056 ,095 ,390 1,000 206 731 559 142 153 ,001
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X.3 Pearson Correlation 175 210 1 ,095 220 ,104 432" 254" ,106 ,035 501"
Sig. (2-tailed) ,166 ,095 457 ,080 413 ,000 ,042 402 786 ,000
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X.4 Pearson Correlation ,095 -,109 ,095 1 291 ,055 229 251" ,160 469" 521"
Sig. (2-tailed) 456 ,390 457 ,020 668 ,069 ,045 205 ,000 ,000
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X.5 Pearson Correlation -,056 ,000 ,220 291" 1 264" 307" ,308" 482" ,061 584"
Sig. (2-tailed) 661 1,000 ,080 ,020 ,035 ,014 ,013 ,000 632 ,000
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X.6 Pearson Correlation ,104 ,160 ,104 ,055 264" 1 ,160 470" 234 ,045 512"
Sig. (2-tailed) 412 206 413 ,668 ,035 207 ,000 ,062 726 ,000
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X.7 Pearson Correlation ,183 ,044 432" 229 307" ,160 1 340" ,148 ,062 555"



Sig. (2-tailed) ,149 731 ,000 ,069 ,014 ,207 ,006 243 627 ,000
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X.8 Pearson Correlation ,000 074 254" 251" ,308" 470" 340" 1 175 -,048 561"
Sig. (2-tailed) 1,000 ,559 ,042 ,045 ,013 ,000 ,006 ,166 706 ,000
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X.9 Pearson Correlation ,058 ,186 ,106 ,160 482" 234 ,148 175 1 238 568"
Sig. (2-tailed) ,649 142 402 ,205 ,000 ,062 243 ,166 ,059 ,000
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X.10 Pearson Correlation ,169 ,181 ,035 469" ,061 ,045 ,062 -,048 238 1 457"
Sig. (2-tailed) ,181 ,153 786 ,000 ,632 726 627 ,706 ,059 ,000
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
Total X Pearson Correlation 379" ;391" 501" 521" 584" 512" 555" 561" 568" 457" 1
Sig. (2-tailed) ,002 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Y.16 Y.17 Y.18 Y.19 Y.20 Total Y
Y.11 Pearson Correlation 1 268" 238 -,004 ,203 ,061 ,163 -,135 126 143 387"
Sig. (2-tailed) ,032 ,058 972 ,107 ,633 ,199 ,286 ,320 261 ,002
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
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64

,268"

,033
64

64

*ok

,439

,000
64

wok

,452

,000
64
,235

,062
64
,240

,056
64
,089

484
64
,080

,531
64

*k

,365

,003
64

,563

,000
64
,161

,202
64
,135

,287
64
,045

, 725
64
-,022
,860

64
-,078
,542
64
,028
,825
64

595"

,000
64
572"

,000
64
536"

,000
64
565
,000
64
,308"
,013
64
450"

,000
64
433"
,000
64



Y.19 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Y.20 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Total_Y Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

,126

,320
64
,143

,261
64

*k

,387

,002
64

ok

,439

,000
64

Hok

,563

,000
64

*k

,595

,000
64

,452

,000
64
,161

,202
64
,572

,000
64

,235

,062
64
,135

,287
64

*k

,536

,000
64

,240

,056
64
,045

, 725
64

*k

,565

,000
64

,089

484
64
-,022

,860
64
,308"

,013
64

,080

,531
64
-,078

542
64
450"

,000
64

,365

,003
64
,028

,825
64
,433

,000
64

64

Hok

,490

,000
64

ok

,695

,000
64

,490

,000
64

64
,488

,000
64

,695"

,000
64
488"

,000
64

64

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



3. Hasil Uji Realibitas
Variabel Komunikasi Organisasi (X)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,671 10

Variabel Kinerja Pegawai (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,669 10

4. Hasil Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja_Pegawai

1.0

08

06

04

Expected Cum Prob

02

00 02 04 08 08 10

Observed Cum Prob

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 64
Normal Parameters®” Mean ,0000000
Std. Deviation 3,21454625
Most Extreme Differences Absolute ,065
Positive ,065
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Negative -,056
Test Statistic ,065
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
5. Hasil Uji Multikolinieritas
Coefficients?®
Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient Collinearity
Coefficients S Statistics
Toleran
Model B Std. Error Beta t Sig. ce VIF
1 (Constant) 28,749 5,217 5,511 ,000
Komunikasi_Orga 322 ,127 ,308 2,545 ,013 1,000 1,000

nisasi

a. Dependent Variable: Kinerja_Pegawai

6. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Correlations

Komunikasi_O Unstandardize

rganisasi d Residual
Spearman's Komunikasi_Organisasi  Correlation Coefficient 1,000 ,008
rho Sig. (2-tailed) ,947
N 64 64
Unstandardized Residual Correlation Coefficient ,008 1,000
Sig. (2-tailed) ,947
N 64 64
7. Analisis Regresi Linear Sederhana
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
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B Std. Error Beta
1 (Constant) 28,749 5,217 5,511 ,000
Komunikasi_ ,322 ,127 ,308 2,545 ,013
Organisasi
8. Uji Koefisien Korelasi (r)
Komunikasi_ Kinerja_
Organisasi Pegawai
Komunikasi_Organisasi Pearson Correlation 1 ,308"
Sig. (2-tailed) ,013
N 64 64
Kinerja_Pegawai Pearson Correlation ;308" 1
Sig. (2-tailed) ,013
N 64 64
9. Uji Koefisien Determinasi (R?)
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,308° ,095 ,080 3,240
10. Uji Simultan (F)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 67,986 1 67,986 6,475 ,013°
Residual 650,998 62 10,500
Total 718,984 63

a. Dependent Variable: Kinerja_Pegawai

b. Predictors: (Constant), Komunikasi_Organisasi
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