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3. Lampiran Kuesioner

No Kuesioner :

Kuesioner Pengaruh Akuntabilitas Dalam Prinsip-Prinsip Good Governance Terhadap

Kinerja Organisasi Di Bappelitbangda Provinsi Sulawesi Selatan
s

Bapak/lbu yang saya hormati, saya Adriani Bilolo, mahasiswa Program Studi
Administrasi Publik Universitas Hasanuddin yang saat ini sedang mengadakan penelitian
dalam rangka menyusun tugas akhir berupa skripsi dengan judul “Pengaruh Akuntabilitas
Dalam Prinsip-Prinsip Good Governance Terhadap Kinerja Organisasi Di Bappelitbangda
Provinsi Sulawesi Selatan.

Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan kondisi yang ada selama
Bapak/lbu bekerja, kemudian berikan ceklis (Vv ) untuk salah satu jawaban, dengan
keterangan sebagai berikut: Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Kurang Setuju (KS), dan Tidak
Setuju (TS).

Atas kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu membantu saya mengisi kuesioner
ini, saya mengucapkan terima kasih.

A.ldentitas Responden

Jenis Kelamin:

I:I Laki-laki I:l Perempuan
Kepangkatan/Golongan:

mi ml i
Jabatan:
a. Struktural

a. Esolon Il b. Fungsional

c. Eselon lll d. Staff

e. Esolon IV

Umur :
a. < 30tahun [ ]d. 41-45 tahun D g. > 56 tahun
b. 31-35tahun e. 46-50 tahun
| |c. 36-40 tahun | |f. 51-55tahun
Pendidikan terakhir :
[ ]a. Tamat SMA [ ]b. D3 Dc. s1
I ]d. s2  le. S3
Masa Kerja
[ ]a. 0-10tahun b. 11— 20 tahun
I |c. 21-30tahun Hd. > 31 tahun
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B.1 Akuntabilitas (X)

PERNYATAAN TS | KS SS

1. Dalam membuat keputusan Pimpinan harus
memperhatikan prosedur yang ada agar
menciptakan akuntabilitas.

2. Keputusan Pimpinan dapat diterima sebagai
akuntabilitas pemerintah.

3. Keputusan-keputusan yang dikeluarkan oleh pihak
Bappelitbangda dapat diakui semua pegawai.

4. Pimpinan mengambil keputusan dengan cepat
untuk merespon dinamika yang terjadi.

5. Pegawai memiliki tingkah laku yang baik dengan
pegawai yang lain selama bekerja.

6. Sesama Pegawai selalu bersikap ramah satu sama
lain dalam menyelesaikan pekerjaan.

7. Pegawai saling menghargai satu sama lain dalam
bekerja.

8. Pegawai peka terhadap saran-saran yang
diberikan.

9. Pegawai sangat peka terhadap kritik yang
diberikan.

10. Pemerintah memberikan laporan kegiatan sesuai
dengan standar Akuntabilitas




11. Pemerintah selalu jujur dalam menyelesaikan

pekerjaan.

12. Pemerintah selalu terbuka dalam menyelesaikan
pekerjaan.

13. Pegawai memanfaatkan sumber daya yang ada
secara optimal seperti (ruang tunggu,computer,toilet
dil).

14. Sarana dan prasarana yang tersedia menunjang
proses lancarnya pekerjaan.

15. Pegawai tepat waktu dalam mengimplementasikan
kebijakan untuk dilaksanakan

16. Pegawai mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan target dan tujuan.

B .2 Kinerja Organisasi (Y)

PERNYATAAN TS [KS |S SS

1. Perencanaan yang telah disusun Organinasi dimuat
dalam bentuk dokumen.

2. Perencanaan vyang telah disusun Organisasi
dilaksanakan dalam bentuk sosialisasi.

3. Perencanaan yang dilakukan Organisasi dapat
memberikan dampak terhadap pembangunan daerah.

4. Rencana strategis (RENSTRA) vyang di buat
Organisasi disepakati oleh OPD terkait.

5. Hasil perencanaan yang dilakukan Organisasi berhasil
dilaksanakan oleh OPD terkait.

6. Organisasi menghasilkan dampak yang signifikan bagi
masyarakat dalam hal pembangunan Daerah.

7. Organisasi memanfaatkan sumber dayanya dengan
baik dalam mencapai target pembangunan yang telah
di tetapkan.

8. Dengan memanfaatkan sumber daya yang ada,
Organisasi berhasil mencapai target pembangunan
sesuai dengan waktu yang telah di tetapkan.

9. Dengan sumber daya yang ada di Bappelitbangda
Provinsi  Sulawesi Selatan berhasil mencapai target
pembangunan sesuai dengan aturan dan pedoman
yang telah di tetapkan.
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10.

Dengan sumber daya yang ada Organisasi berhasil
mencapai target pembangunan sesuai dengan standar
yang telah di tetapkan.

11.

Organisasi menyusun laporan kinerjanya dengan jelas
dalam bentuk tabel sebagai pembanding antar
capaian kinerja per- tahunnya.

. Laporan kinerja Organisasi dalam bentuk naratif untuk|

memperjelas capaian Kinerja.

13.

Organisasi memahami penyusunan laporan kinerjanya

demi kejelasan informasi.

14.

Pemerintah Menyusun kinerja Organisasi untuk dapat|

menilai kinerja nya.
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Perihal : 1zin Penelitian Penelitian dan Pengembangan Daerah Prov. Sulsel
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan FISIP UNHAS Makassar Nomor : 9157/UN4.8.1/PT.01.04/2021 tanggal 06 Desember

2021 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama : ADRIANI BILOLO

Nomor Pokok : EO11181013

Program Studi : Adm. Publik

Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1)

Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan

judul :

" PENGARUH AKUNTABILITAS DALAM PRINSIP-PRINSIP GOOD GOVERNANCE DI BAPPELITBANGDA

PROVINSI SULAWESI SELATAN "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl.-07 Januari s/d 05 Februari 2022
\

Sehubungan dengan hal térsebut diatas, pada prinsipnyaff(am'r menyetujdi kegiatan dimaksud dengan
A

ketentuan yang tertera di belakand surat izin penelitian. e

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dan Surat ini dapat dip;iktikan kea%liannya dengan menggunakan

barcode, g —
Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 17 Desember 2021

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

—/%V(/
Ir. H. DENNY IRAWAN SAARDI.,M.Si

Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip : 19620624 199303 1 003

Tembusan Yth
1. Dekan FISIP UNHAS Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.

SIMAP PTSP 17-12-2021

JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936

Website : http://simap.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id
Makassar 90231
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Output SPSS

X1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 7 5.3 5.3 5.3
3 104 78.2 78.2 83.5
4 22 16.5 16.5 100.0
Total 133 100.0 100.0
X2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 1.5 1.5 1.5
8 110 82.7 82.7 84.2
4 21 15.8 15.8 100.0
Total 133 100.0 100.0
X3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 21 15.8 15.8 15.8
8 90 67.7 67.7 83.5
4 22 16.5 16.5 100.0
Total 133 100.0 100.0
X4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 10 7.5 7.5 7.5
8 101 75.9 75.9 83.5
4 22 16.5 16.5 100.0
Total 133 100.0 100.0




X5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 30 22.6 22.6 22.6
3 97 72.9 72.9 95.5
4 6 4.5 4.5 100.0
Total 133 100.0 100.0
X6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 5 3.8 3.8 3.8
2 36 27.1 27.1 30.8
3 85 63.9 63.9 94.7
4 7 5.3 5.3 100.0
Total 133 100.0 100.0
X7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 1.5 1.5 15
2 37 27.8 27.8 29.3
8 88 66.2 66.2 95.5
4 6 4.5 4.5 100.0
Total 133 100.0 100.0
X8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 6 4.5 4.5 4.5
2 26 19.5 19.5 24.1
8 93 69.9 69.9 94.0
4 8 6.0 6.0 100.0
Total 133 100.0 100.0




X9

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 .8 .8 .8
2 18 13.5 13.5 14.3
8 104 78.2 78.2 92.5
4 10 7.5 7.5 100.0
Total 133 100.0 100.0
X10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 .8 .8 .8
2 8 6.0 6.0 6.8
3 111 83.5 83.5 90.2
4 13 9.8 9.8 100.0
Total 133 100.0 100.0
X11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 .8 .8 .8
2 14 10.5 10.5 11.3
8 106 79.7 79.7 91.0
4 12 9.0 9.0 100.0
Total 133 100.0 100.0
X12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 13 9.8 9.8 9.8
3 109 82.0 82.0 91.7
4 11 8.3 8.3 100.0
Total 133 100.0 100.0




X13

Frequency | Percent | Valid Percent| Cumulative Percent
Valid 1 1 .8 .8 .8
2 19 14.3 14.3 15.0
3 102 76.7 76.7 91.7
4 11 8.3 8.3 100.0
Total 133 100.0 100.0
X14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 1.5 1.5 1.5
2 29 21.8 21.8 23.3
3 101 75.9 75.9 99.2
4 1 .8 .8 100.0
Total 133 100.0 100.0
X15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 12 9.0 9.0 9.0
8 110 82.7 82.7 91.7
4 11 8.3 8.3 100.0
Total 133 100.0 100.0
X16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 4 3.0 3.0 3.0
8 108 81.2 81.2 84.2
4 21 15.8 15.8 100.0
Total 133 100.0 100.0




Y1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |2 4 3.0 3.0 3.0
3 101 75.9 75.9 78.9
4 28 21.1 21.1 100.0
Total 133 100.0 100.0
Y2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |2 3 2.3 2.3 2.3
3 104 78.2 78.2 80.5
4 26 19.5 19.5 100.0
Total 133 100.0 100.0
Y3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |2 5 3.8 3.8 3.8
3 114 85.7 85.7 89.5
4 14 10.5 10.5 100.0
Total 133 100.0 100.0
Y4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |2 5 3.8 3.8 3.8
8 108 81.2 81.2 85.0
4 20 15.0 15.0 100.0
Total 133 100.0 100.0




Y5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |2 5 3.8 3.8 3.8
3 107 80.5 80.5 84.2
4 21 15.8 15.8 100.0
Total 133 100.0 100.0
Y6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 10 7.5 7.5 7.5
3 109 82.0 82.0 89.5
4 14 10.5 10.5 100.0
Total 133 100.0 100.0
Y7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 19 14.3 14.3 14.3
3 101 75.9 75.9 90.2
4 13 9.8 9.8 100.0
Total 133 100.0 100.0
Y8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 21 15.8 15.8 15.8
8 103 77.4 77.4 93.2
4 9 6.8 6.8 100.0
Total 133 100.0




Y9

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 16 12.0 12.0 12.0
3 109 82.0 82.0 94.0
4 8 6.0 6.0 100.0
Total 133 100.0 100.0
Y10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 20 15.0 15.0 15.0
3 101 75.9 75.9 91.0
4 12 9.0 9.0 100.0
Total 133 100.0 100.0
Y11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |2 12 9.0 9.0 9.0
3 111 83.5 83.5 92.5
4 10 7.5 7.5 100.0
Total 133 100.0 100.0
Y12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |2 9 6.8 6.8 6.8
8 112 84.2 84.2 91.0
4 12 9.0 9.0 100.0
Total 133 100.0 100.0




Y13

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 6 4.5 4.5 4.5
3 113 85.0 85.0 89.5
4 14 10.5 10.5 100.0
Total 133 100.0 100.0
Y14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 4 3.0 3.0 3.0
3 101 75.9 75.9 78.9
4 28 21.1 21.1 100.0
Total 133 100.0 100.0




UJI VALIDITAS

Uji Validitas X
Correlations
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12  X13 X14 X15 X16 Akuntabilitas

X1 Pearson 1 .504" 201" 091 .092 .197" 146 251" 176" 179" .156 - .037 .021 124 -.037 4797

Correlation .030

Sig. (2- .000 .020 297 292 .023 .093 .004 .043 .040 .073 729 .669 .809 .154 .675 .000

tailed)

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
X2 Pearson .50 1 .029 131 .214" 265" 172 .009 -.023 -.019 .186" .058 .017 .184" -.040 .027 .400™

Correlation | 4~

Sig. (2- .00 .740 132 .013 .002 .048 919 .795 .828 .032 505 .850 .034 .650 762 .000

tailed) 0

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
X3 Pearson .20 .029 1 217" 113 134 -.088 .239" -.025 .152 .001 .000 .187" .034 .096 .092 401"

Correlation 1

Sig. (2- .02 .740 012 194 125 .313 .006 773 .081 992 996 .031 .694 273 .294 .000

tailed) 0

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
X4 Pearson .09 131 217" 1 .037 .038 -.023 169  -.035 .098 .143 .007 -.003 -.004 -.072 -.020 .283"

Correlation 1




Sig. (2- .29 132 .012 .670 .664 .789 .053 .687 .260 .099 940 972 .966 413 .818 .001

tailed) 7

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
X5 Pearson 09 214 113 .037 1 .420" .376" .039 .006 .090 -.121 .168 .283" .072 .067 .077 4747

Correlation 2

Sig. (2- .29 .013 194 .670 .000 .000 .653 .943 .301 165 .053 .001 411 441 .379 .000

tailed) 2

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
X6 Pearson 19 .265™ 134 .038 .420" 1 .210° .199" .076 .136 199" 154 219" 117 .108 .087 593"

Correlation 7

Sig. (2- .02 .002 125 .664  .000 .015 .022 .382 .118 .021 .077 .011 .81 217 319 .000

tailed) 3

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
X7 Pearson 14 172" -.088 -.023 .376" .210° 1 .110 .066 179" -.030 .047 171" 129 .024 .048 417"

Correlation 6

Sig. (2- .09 .048 313 .789 .000 .015 .206 454 .039 734 595 .049 .140 .786 .585 .000

tailed) 3

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
X8 Pearson .25 .009 .239" 169  .039 .199° .110 1 194" 187" 181" 101 .163 .045 .110 -.005 514"

Correlation | 1"




X9

X10

X11

Sig. (2- .00 919 .006 .053 .653 .022 .206 .026 .031 .037 246 .060 .605 .208 .956 .000
tailed) 4

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Pearson A7 -.023 -025 -.035 .006 .076 .066  .194" 1 223" 252" .104 .070 .117 -.003 .048 351"
Correlation 6"

Sig. (2- .04 .795 773 .687 .943 .382 454 .026 .010 .003 .233 425 .81 974 .584 .000
tailed) 3

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Pearson A7 -.019 152 .098 .090 .136 .179° .187" .223" 1 077 247 112 .026 .084 110 442"
Correlation 9" "

Sig. (2- .04 .828 .081 260 .301 .118 .039 .031 .010 .381 .004 .199 .764 .334 .209 .000
tailed) 0

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Pearson .15 .186" .001 143 -121 1997 -.030 181" .252" .077 1 222 -105 .068 .037 -.057 341"
Correlation 6

Sig. (2- .07 .032 .992 099 .165 .021 734 .037 .003 .381 .010 .230 .439 672 515 .000
tailed) 3

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133




X12

X13

X14

X15

Pearson

Correlation

Sig. (2-
tailed)

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson

Correlation

.03

72

133

.03

.66

133

.02

.80

133

12

.058

.505

133

.017

.850

133

.184"

.034

133

-.040

.000

.996

133

187"

.031

133

.034

.694

133

.096

.007

.940

133

-.003

972

133

-.004

.966

133

-.072

.168

.053

133

.283™

.001

133

.072

411

133

.067

154

.077

133

219

011

133

117

181

133

.108

.047

.595

133

A71

.049

133

129

.140

133

.024

101

.246

133

.163

.060

133

.045

.605

133

.110

.104

.233

133

.070

425

133

117

181

133

-.003

247"

.004

133

112

199

133

.026

.764

133

.084

222"

.010

133

-.105

.230

133

.068

439

133

.037

133

.136

118

133

.018
.838

133

.086

136

118

133

133

113

.194

133

.070

-.018

.838

133

113

.194

133

133

.105

-.086

.326

133

.070

426

133

.105

231

133

-.032

.716

133

.155

.074

133

.003

.969

133

311"

312"

.000

133

427"

.000

133

312"

.000

133

.283™




X16

Akunt
abilita

S

Sig. (2-
tailed)
N

Pearson

Correlation

Sig. (2-
tailed)

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

15

133

.03

.67

133

A7
o+
.00
0
133

.650

133

.027

762

133

.400"

.000

133

273

133

.092

294

133

401"

.000

133

413

133

-.020

.818

133

.283"

.001

133

441

133

.077

379

133

4747

.000

133

217

133

.087

319

133

.593"

.000

133

.786

133

.048

.585

133

417"

.000

133

.208 974
133 133
-.005 .048
.956 .584
133 133

514" 351"

.000 .000

133 133

.334

133

110

.209

133

442"

.000

133

672

133

-.057

.515

133

341"

.000

133

.326

133

.032

716

133

312

.000

133

426

133

155

.074

133

427"

.000

133

231

133

.003

.969

133

312"

.000

133

133

311"

.000

133

.283"

.001

133

.000

133

133

257"

.003

133

.001

133

257"

.003

133

133

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Validitas Y

Correlations

Kinerja
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11l Y12 Y13 Y14 Organisasi
Y1 Pearson 1 .602" .150 .248" .082 .050 .138 112 174 -.019 .055 .019 .196" .205" 482"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .086 .004 .349 .570 114 .200 .045 .830 .528 .828 .024 .018 .000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y2 Pearson .602" 1 161 224" .254" .094 .108 114 .139 -.022 100 -.023 .209" .146 492"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .065 .010 .003 .280 217 .190 .109 .802 .252 .796 .016 .093 .000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y3 Pearson .150 161 1 144 .281" .130 224" .035 .315™ 147 .007 .092 -.029 .105 4227
Correlation
Sig. (2-tailed) .086 .065 .098 .001 135 .010 .687 .000 .091 .939 .294 744 .228 .000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133




Y4 Pearson 248" 224" 144 1 A77 .320" 172" .014 .167 -.041 .187" .030 .051 .051 4277
Correlation
Sig. (2-tailed) .004 .010 .098 .041 .000 .048 .876 .055 .643 .031 732 .556 .560 .000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y5 Pearson .082 .254™ 281" A7T 1 .105 .207 244" .209" .253" 4027 .073 .325" .004 .564"
Correlation
Sig. (2-tailed) .349 .003 .001 .041 229 .017 .005 .016 .003 .000 404 .000 .960 .000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y6 Pearson .050 .094 .130 .320" .105 1 116 128 263" .082 134 175" -.011 .128 A24™
Correlation
Sig. (2-tailed) .570 .280 135 .000 .229 .185 142 .002 .350 125 .044 .899 144 .000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y7 Pearson .138 108 .224" 1727 207" 116 1 .081 .206" .305™ .224™ 122 .055 .037 491™
Correlation
Sig. (2-tailed) 114 217 .010 .048 .017 .185 .353 .017 .000 .010 .163 .532 .676 .000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133




Y8

Y9

Y10

Y11

Pearson
Correlation

Sig. (2-tailed)

Pearson

Correlation

Sig. (2-tailed)

Pearson

Correlation

Sig. (2-tailed)

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

112

.200

133

74"

.045

133

-.019

.830

133

.055

.528
133

114

.190

133

.139

.109

133

-.022

.802

133

.100

.252
133

.035

.687

133

.315™

.000

133

147

.091

133

.007

.939
133

.014

.876

133

.167

.055

133

-.041

.643

133

187"

.031
133

244"

.005

133

.209"

.016

133

.253™

.003

133

402"

.000
133

128

142

133

.263™

.002

133

.082

.350

133

134

125
133

.081

.353

133

.206"

.017

133

.305™

.000

133

224"

.010
133

133

.164

.059

133

.042

.628

133

.152

.082

133

.164

.059

133

133

129

.138

133

127

.146

133

.042

.628

133

129

.138

133

133

147

.090

133

152

.082

133

127

.146

133

147

.090

133

133

214"

.013

133

.143

.100

133

241"

.005

133

235"

.006
133

-.012

.894

133

116

.184

133

181"

.037

133

344"

.000
133

.077

.381

133

135

121

133

.049

576

133

.096

273

133

.385™

.000

133

514"

.000

133

4107

.000

133

497"

.000
133




Y12

Y13

Y14

Kinerj
a
Orga

nisasi

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

.019

.828
133
.196"

.024
133
.205"

.018
133

482"

.000
133

-.023

.796
133
.209

.016
133
.146

.093
133

4927

.000
133

.092 .030
.294 732
133 133
-.029 .051
744 .556
133 133
.105 .051
.228 .560
133 133

422" 427"

.000 .000

133 133

.073

404
133

325"

.000
133
.004

.960
133

564"

.000
133

175" 122

.044 .163
133 133
-.011 .055
.899 .532
133 133
128 .037
144 .676
133 133

424" 4917

.000 .000
133 133

214" .143
.013 .100
133 133
-.012 116
.894 .184
133 133
.077 135
.381 121
133 133

.385" 514"

.000 .000
133 133

241"

.005
133
181"

.037
133
.049

.576
133

4107

.000
133

.235™

.006
133

.344™

.000
133
.096

273
133

4977

.000
133

133
.090

.303
133

.310™

.000
133

423"

.000
133

.090

.303
133

133
153

.079
133

407"

.000
133

.310™

.000
133
.153

.079
133

133

.397"

.000
133

423"

.000
133
407"

.000
133
397"

.000
133

133

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Uji Reabilitas

1. Akuntabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items
.644 16

2. Kinerja Organisasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.699 14

Uji Koefisien Korelasi

Correlations
Kinerja
Akuntabilitas Organisasi

Akuntabilitas Pearson Correlation 1 .643"

Sig. (2-tailed) .000

N 133 133
Kinerja Organisasi Pearson Correlation .643" 1

Sig. (2-tailed) .000

N 133 133

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6432 413 .409 2.107

a. Predictors: (Constant), Akuntabilitas

Uji Hipotesis
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 16.302 2.752 5.923 .000
Akuntabilitas .560 .058 .643 9.603 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Organisasi




