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LAMPIRAN 



 
 

 

 

Lampiran 1: Skala Penelitian 
 
 

Salam sejahtera, 

Semoga Anda senantiasa berada dalam limpahan rahmat-Nya. 

Saya Jelita Azzura Rizqullah, mahasiswa Program Studi Psikologi Fakultas 

Kedokteran Universitas Hasanuddin. Saat ini, saya sedang melakukan penelitian 

sebagai salah satu pemenuhan kelulusan saya di jenjang studi S-1. Penelitian ini 

berjudul “Sikap terhadap Tindakan Gratifikasi ditinjau dari Basic Human Values”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh nilai-nilai personal pada sikap 

terhadap tindakan gratifikasi mahasiswa Psikologi Unhas. Penelitian ini juga 

bertujuan untuk mengetahui jenis-jenis nilai-nilai personal yang melatarbelakangi 

sikap terhadap tindakan gratifikasi mahasiswa Psikologi Unhas 

Penelitian ini terdiri atas 2 tahap, yaitu tahap pengambilan data kuantitatif (berupa 

pengisian kuesioner ini) serta pengambilan data kualitatif (berupa interview 

terhadap beberapa orang berdasarkan hasil dari pengambilan data kuantitatif serta 

kesediaan responden yang terkait). Adapun keikutsertaan Anda dalam penelitian ini 

bersifat sukarela atau tanpa adanya paksaan dari pihak manapun. 

Dengan demikian, saya memohon kerja sama Anda dalam menjawab serangkaian 

pernyataan yang terlampir. Tidak ada jawaban yang benar atau salah dalam 

menjawab serangkaian pernyataan yang terlampir, sehingga kejujuran Anda sesuai 

dengan keadaan Anda yang sebenarnya akan sangat membantu saya. Mohon Anda 

juga mengisi identitas Anda pada kolom yang tersedia. Semua informasi yang Anda 

sampaikan akan saya jamin kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk 

kepentingan penelitian ini. 

Atas partisipasi dan waktu yang Anda luangkan, saya mengucapkan terima kasih. 

Hormat saya, 

 

 

Jelita Azzura Rizqullah  



 
 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN (INFORMED CONSENT) PARTISIPAN 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : 

Usia  : 

Pekerjaan : 

Menyatakan persetujuan saya untuk ikut serta sebagai partisipan dalam penelitian 

yang berjudul “Sikap terhadap Tindakan Gratifikasi ditinjau dari Basic Human 

Values”, yaitu penelitian yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh nilai-nilai 

personal pada sikap terhadap tindakan gratifikasi mahasiswa Psikologi Unhas. 

Penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui nilai-nilai personal apa saja yang 

melatarbelakangi sikap terhadap tindakan gratifikasi mahasiswa Psikologi Unhas. 

Saya menyatakan bahwa keikutsertaan saya dalam penelitian ini saya lakukan 

secara sukarela atau tanpa paksaan dari pihak manapun. Saya juga menyadari 

bahwa penelitian ini terdiri atas 2 tahap, namun penelitian ini bersifat sukarela, 

sehingga saya memiliki hak untuk mengundurkan diri dari penelitian bahkan 

setelah penelitian ini dimulai. 

Saya menyadari dan memahami bahwa data yang saya berikan dan yang akan 

digunakan memuat informasi-informasi yang jelas tentang diri saya. Walaupun 

demikian, berbagai informasi tersebut saya perkenankan kepada peneliti untuk 

dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan tujuan penelitian. 

 

Makassar,      Desember 2019 

 

         Partisipan 

 

 

 

(______________________) 

  



 
 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama / Inisial :     

Usia  :     

Jenis Kelamin :     

Angkatan  : 

Saya terlahir dengan suku          : 

Saya merasa saya menginternalisasi suku : 

 

Skala 1 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Skala ini terdiri atas 57 item. Pernyataan-pernyataan di bawah ini 

mendeskripsikan beberapa orang secara singkat.  

2. Adapun terdapat beberapa kolom pilihan jawaban, yaitu: 

- Sama sekali tidak mirip dengan saya 

- Tidak mirip dengan saya 

- Sedikit mirip dengan saya  

- Agak mirip dengan saya 

- Mirip dengan saya 

 

3. Silahkan Anda membaca setiap deskripsi dan pikirkan tentang seberapa 

mirip atau tidak orang tersebut dengan Anda.  

4. Berilah tanda silang (X) dalam kotak sebelah kanan yang menunjukkan 

seberapa mirip orang dalam deskripsi dengan Anda.  

5. Mohon periksa kembali jawaban Anda. Pastikan tidak ada kolom yang 

Anda lewatkan. 

 



 
 

 

 

No. 
SEBERAPA MIRIP ORANG INI 

DENGAN ANDA? 

Sama 

sekali 

tidak 

mirip 

dengan 

saya 

Tidak 

mirip 

dengan 

saya 

Sedikit 

mirip 

dengan 

saya 

Agak 

mirip 

dengan 

saya 

Mirip 

dengan 

saya 

1 

Penting baginya untuk membentuk 

cara pandang secara mandiri. 
          

2 

Penting baginya bahwa negaranya 

aman dan stabil. 
          

3 

Penting baginya untuk memiliki 

saat-saat yang menyenangkan 
          

4 

Penting baginya untuk 

menghindari membuat orang lain 

jengkel 
          

5 

Penting baginya bahwa pihak yang 

lemah dan rentan di masyarakat 

seyogianya dilindungi. 
          

6 

Penting baginya bahwa orang lain 

melakukan apa yang dia katakan 

sebagai keharusan untuk mereka 

lakukan.  
          

7 

Penting baginya untuk tidak 

berpikir dirinya lebih pantas 

mendapatkan yang lebih baik 

daripada orang lain 
          

8 

Penting baginya untuk memelihara 

alam 
          

9 

Penting baginya agar tidak ada 

satu orang pun yang pernah 

mempermalukan dirinya. 
          

10 

Penting baginya untuk  mencari 

hal yang berbeda untuk dilakukan 
          



 
 

 

 

11 

Penting baginya untuk mengurus 

kebutuhan orang yang dekat 

dengannya. 
          

12 

Baginya, penting untuk memiliki 

kekuasaan yang diperoleh dari 

uang 
          

13 

Sangat penting baginya untuk 

menghindari penyakit dan 

menjaga kesehatannya. 
          

14 

Penting baginya untuk bersikap 

toleran pada semua tipe orang dan 

kelompok 
          

15 

Penting baginya untuk tidak 

pernah melanggar peraturan 
          

16 

Penting baginya untuk membuat 

keputusan sendiri tentang 

hidupnya. 
          

17 

Penting baginya untuk memiliki 

ambisi dalam hidup. 
          

18 

Penting baginya untuk 

mempertahankan nilai-nilai dan 

cara berpikir tradisional 
          

19 

Penting baginya bahwa orang yang 

dia kenal memiliki kepercayaan 

penuh padanya 
          

20 

Penting baginya untuk menjadi 

kaya raya 
          

21 

Penting baginya untuk ikut serta 

dalam aktivitas menjaga alam. 
          

22 

Penting baginya untuk tidak 

pernah mengganggu orang lain 
          



 
 

 

 

23 

Penting baginya membangun 

pendapatnya sendiri 
          

24 

Penting baginya untuk 

mempertahankan citra dirinya di 

muka umum. 
          

25 

Penting baginya untuk membantu 

orang yang berarti bagi dirinya 
          

26 

Penting baginya untuk merasa 

dirinya aman dan terjamin 
          

27 

Penting baginya untuk menjadi 

teman yang dapat diandalkan dan 

dipercaya 
          

28 

Baginya, penting untuk 

mengambil risiko yang dapat 

membuat hidup lebih 

mengasyikkan 
          

29 

Penting baginya memiliki 

kekuasaan untuk membuat orang 

melakukan apa yang dia inginkan 
          

30 

Penting baginya untuk 

merencanakan kegiatannya 

sendiri.  
          

31 

Penting baginya untuk mengikuti 

aturan bahkan ketika tidak ada 

yang mengawasi 
          

32 

Penting baginya untuk menjadi 

sangat sukses 
          

33 

Penting baginya untuk mengikuti 

adat istiadat keluarga atau ritual 

agamanya 
          

34 

Penting baginya untuk 

mendengarkan dan memahami 
          



 
 

 

 

orang yang berbeda dengan 

dirinya. 

35 

Penting baginya memiliki negara 

kuat yang dapat melindungi 

warganya. 
          

36 

Penting baginya untuk menikmati 

kesenangan hidup. 
          

37 

Penting baginya bahwa setiap 

orang di dunia memiliki 

kesempatan yang setara dalam 

hidup 
          

38 

Penting baginya untuk bersikap 

rendah hati 
          

39 

Penting baginya untuk mencari 

tahu dan memahami sesuatu secara 

mandiri 
          

40 

Penting baginya untuk 

menghormati praktik tradisi 

budayanya. 
          

41 

Penting baginya untuk menjadi 

satu-satunya orang 

yang memberitahu orang lain apa 

yang harus dilakukan 
          

42 

Penting baginya untuk menaati 

semua aturan hukum 
          

43 

Penting baginya untuk 

mendapatkan segala macam 

pengalaman baru. 
          

44 

Penting baginya untuk memiliki 

barang-barang mahal yang dapat 

memperlihatkan kekayaannya. 
          



 
 

 

 

45 

Penting baginya untuk melindungi 

alam dari kerusakan dan polusi. 
          

46 

Penting baginya untuk mengambil 

setiap kesempatan untuk 

bersenang-senang 
          

47 

Penting baginya untuk memberi 

perhatian pada setiap kebutuhan 

orang yang disayanginya. 
          

48 

Penting baginya agar orang 

mengakui apa yang telah ia capai 
          

49 

Penting baginya untuk tidak 

pernah direndahkan 
          

50 

Penting baginya apabila 

Negaranya dapat melindungi 

Negara itu sendiri dari semua 

ancaman 
          

51 

Penting baginya untuk tidak 

pernah membuat orang lain marah 
          

52 

Penting baginya bahwa setiap 

orang diperlakukan secara adil, 

bahkan pada orang yang tidak ia 

kenal 
          

53 

Penting baginya untuk 

menghindari segala hal yang 

berbahaya 
          

54 

Penting baginya untuk puas 

dengan apa yang ia miliki dan 

tidak meminta lebih 
          

55 

Penting baginya bahwa dirinya 

dapat diandalkan sepenuhnya oleh 

semua teman dan keluarganya. 
          



 
 

 

 

56 

Penting baginya untuk bebas 

memilih sendiri apa yang dia 

lakukan. 
          

57 

Penting baginya untuk menerima 

orang lain bahkan ketika ia tidak 

sependapat dengan  mereka 
          

21.8.16 Translated by Maria Santi Widyartini maria.santi@ui.ac.id with aid of  

Novika Grasiaswaty 

Fahmi R. Juwita 

Nursetya Afini 
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Skala 2 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Berikut terlampir 46 item pernyataan terkait sikap Anda terhadap tindakan 

Gratifikasi 

2. Mohon Anda menjawab setiap pernyataan sesuai dengan keadaan Anda 

yang sebenarnya dengan memberi tanda silang (X) pada kolom pilihan 

jawaban yang tersedia di samping soal dengan keterangan pilihan sebagai 

berikut: 

- Sangat Tidak Sesuai (STS) 

- Tidak Sesuai (TS) 

- Netral (N) 

- Sesuai (S) 

- Sangat Sesuai (SS) 

3. Mohon periksa kembali jawaban Anda. Pastikan tidak ada kolom yang Anda 

lewatkan. 

No. Item STS TS N S SS 

1 

Memberikan parsel/hadiah hari raya kepada bos adalah hal yang 

benar   
          

2 

Saya pikir merupakan hal yang salah memberikan “uang rokok” 

kepada pegawai pelayanan publik setelah mereka melayani saya 
          

3 

Saya sedih melihat orang yang menerima parsel/hadiah hari raya 

dari bawahan  
          

4 Saya miris melihat pegawai negeri yang menerima “uang rokok”            

5 

Saya akan memberikan hadiah kepada dosen sebagai tanda 

terima kasih saya  
          

6 

Saya kecewa melihat orang tua murid memberikan hadiah 

kepada wali kelas anaknya  
          

7 

Saya pikir memberikan dosen hadiah sebagai tanda terima kasih 

merupakan hal yang salah 
          

8 

Saya marah apabila seseorang memberikan parsel/hadiah hari 

raya ke rekan kerjanya  
          



 
 

 

 

9 

Apabila saya adalah seorang bawahan, saya akan memberikan 

parsel/hadiah hari raya kepada bos saya  
          

10 

Saya bangga melihat orang tua yang memberikan hadiah tanda 

terima kasih kepada pegawai negeri  
          

11 

Merupakan hal yang salah apabila seorang pejabat membayarkan 

tiket perjalanan temannya (yang juga seorang pejabat) untuk 

acara reuni SMA mereka 

          

12 

Menerima parsel/hadiah hari raya dari bawahan adalah hal yang 

benar  
          

13 

Saya tidak akan memberikan hadiah kepada dosen sebagai tanda 

terima kasih saya  
          

14 

Saya tidak senang apabila orang memberikan hadiah tanda 

terima kasih kepada pegawai negeri  
          

15 

Apabila saya adalah seorang bos, saya tidak akan menerima 

parsel/hadiah hari raya   
          

16 

Apabila bos saya berulang tahun, saya tidak akan 

memberikannya hadiah  
          

17 

Memberikan hadiah kepada wali kelas pada penerimaan rapor 

bukanlah hal yang salah  
          

18 

Saya merasa kecewa apabila pejabat menerima tiket perjalanan 

(untuk keperluan personal) dari sesama rekan pejabatnya 
          

19 

Saya senang apabila seorang pegawai memberikan hadiah 

kepada bosnya yang sedang berulang tahun  
          

20 

Memberikan hadiah kepada bos pada hari ulang tahunnya 

bukanlah hal yang salah  
          

21 

Apabila saya adalah seorang bos, saya akan menerima 

parsel/hadiah hari raya   
          

22 

Saya senang ketika seorang bos  menerima hadiah ulang tahun 

dari bawahannya 
          

23 

Apabila saya seorang pejabat, saya akan menerima pemberian 

tiket perjalanan dari teman saya (yang juga pejabat) untuk acara 

reuni SMA kami  

          



 
 

 

 

24 

Apabila saya adalah seorang bos, saya akan menolak hadiah dari 

bawahan saya  
          

25 

Merupakan hal yang tepat apabila kita memberikan uang kepada 

pegawai pelayanan publik sebagai tanda terima kasih kita  
          

26 

Memberikan hadiah “anniversary” kepada bos dan pasangannya 

bukanlah merupakan hal yang salah  
          

27 

Saya sedih ketika seorang bos menerima hadiah ulang tahun dari 

bawahannya 
          

28 

Apabila bos saya berulang tahun, saya akan memberikannya 

hadiah  
          

29 

Ketika bos saya dan pasangannya sedang merayakan 

“anniversary”nya, saya akan memberikan mereka hadiah   
          

30 

Saya senang melihat orang tua murid memberikan hadiah kepada 

wali kelas anaknya  
          

31 

Ketika bos saya dan pasangannya sedang merayakan 

“anniversary”nya, saya tidak akan memberikan mereka hadiah  
          

32 

Ketika saya memberikan uang kepada pegawai pelayanan publik 

karena telah melayani saya, saya merasa senang 
          

33 

Saya akan memberikan uang kepada pegawai pelayanan publik 

yang melayani saya dengan baik  
          

34 

Apabila saya menjadi pegawai pelayanan publik, saya akan 

menerima “uang rokok” yang masyarakat berikan kepada saya  
          

35 

Saya akan memberikan “uang rokok” kepada pegawai pelayanan 

publik setelah mereka melayani saya  
          

36 

Saya kecewa melihat orang-orang yang enggan memberikan 

hadiah kepada wali kelas yang telah mengajar siswanya  
          

37 

Apabila saya adalah seorang wali kelas, saya akan menerima 

hadiah yang diberikan oleh orang tua murid pada saat 

penerimaan raport  

          

38 

Saya jengkel melihat guru yang tidak mau menerima hadiah dari 

orang tua muridnya  
          



 
 

 

 

39 

Apabila saya seorang pejabat, saya akan memberikan hadiah 

kepada sesama pejabat yang telah berjasa kepada saya  
          

40 

Saya senang melihat pegawai negeri yang menolak pemberian 

hadiah  
          

41 

Apabila saya adalah seorang bawahan, saya tidak akan 

memberikan parsel/hadiah hari raya kepada bos saya  
          

42 

Saya bangga melihat guru yang tidak mau menerima hadiah dari 

orang tua muridnya  
          

43 

Apabila saya seorang pejabat, saya akan memberikan hadiah 

kepada sesama pejabat yang telah berjasa kepada saya  
          

44 

Saya senang kepada orang yang melakukan tugasnya dengan 

baik, namun menolak hadiah yang diberikan 
          

45 

Saya tidak senang apabila seorang pegawai memberikan hadiah 

kepada bosnya yang sedang berulang tahun 
          

46 

Saya jengkel terhadap orang yang tidak memberikan hadiah 

kepada wali kelas yang telah mengajarnya 
          

 

Apakah Anda bersedia untuk menjadi partisipan untuk tahap selanjutnya dari 

penelitian ini (berikan tanda silang (X) pada salah satu kotak)? 

 IYA   TIDAK 

  

Jika Anda menjawab “Iya”, mohon Anda mengisi identitas Anda di bawah ini: 

Nomor Telepon/Whatsapp : 

ID LINE   : 

 

TERIMA KASIH ATAS KERJA SAMA ANDA 

   



 
 

 

 

Lampiran 2: Uji Daya Diskriminasi Item 
 

Diskriminasi Daya Item Skala Personal Values Questionnaire-Revised (PVQ-

RR) 

- Self-enhancement 

 

- Self-transcendence 

 
 



 
 

 

 

- Opennes to Change 

 

- Conservation 

 
 



 
 

 

 

Diskriminasi Daya Item Skala Sikap terhadap Tindakan Gratifikasi 

 

  



 
 

 

 

Lampiran 3: Uji Validitas 
 

 

Validitas Skala Personal Values Questionnaire-Revised (PVQ-RR) 

- Self-enhancement 

Other fit measures  

Metric  Value  

Root mean square error of approximation (RMSEA)   0.077   

RMSEA 90% CI lower bound   0.059   

RMSEA 90% CI upper bound   0.095   

RMSEA p-value   0.008   

Standardized root mean square residual (SRMR)   0.060   

Hoelter's critical N (α = .05)   164.001   

Hoelter's critical N (α = .01)   189.729   

Goodness of fit index (GFI)   0.943   

McDonald fit index (MFI)   0.910   

Expected cross validation index (ECVI)   0.421   

 
- Self-transcendence 

Other fit measures  

Metric  Value  

Root mean square error of approximation (RMSEA)   0.080   

RMSEA 90% CI lower bound   0.071   

RMSEA 90% CI upper bound   0.090   



 
 

 

 

Other fit measures  

Metric  Value  

RMSEA p-value   9.661e -8   

Standardized root mean square residual (SRMR)   0.061   

Hoelter's critical N (α = .05)   130.882   

Hoelter's critical N (α = .01)   142.035   

Goodness of fit index (GFI)   0.876   

McDonald fit index (MFI)   0.688   

Expected cross validation index (ECVI)   1.316   

 
- Openness to Change 

 

Other fit measures  

Metric  Value  

Root mean square error of approximation (RMSEA)   0.067   

RMSEA 90% CI lower bound   0.051   

RMSEA 90% CI upper bound   0.084   

RMSEA p-value   0.039   

Standardized root mean square residual (SRMR)   0.052   

Hoelter's critical N (α = .05)   185.532   

Hoelter's critical N (α = .01)   211.483   

Goodness of fit index (GFI)   0.945   

McDonald fit index (MFI)   0.911   

Expected cross validation index (ECVI)   0.458   



 
 

 

 

 
 

- Conservation 

Other fit measures  

Metric  Value  

Root mean square error of approximation (RMSEA)   0.073   

RMSEA 90% CI lower bound   0.060   

RMSEA 90% CI upper bound   0.086   

RMSEA p-value   0.002   

Standardized root mean square residual (SRMR)   0.060   

Hoelter's critical N (α = .05)   159.152   

Hoelter's critical N (α = .01)   177.460   

Goodness of fit index (GFI)   0.924   

McDonald fit index (MFI)   0.848   

Expected cross validation index (ECVI)   0.688   

 
 



 
 

 

 

Validitas Skala Sikap terhadap Tindakan Gratifikasi 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,078 ,072 ,085 ,000 

Independence model ,165 ,160 ,171 ,000 

  



 
 

 

 

Lampiran 4: Uji Reliabilitas 
 

Reliabilitas Skala Personal Values Questionnaire-Revised (PVQ-RR) 

- Self-enhancement 

 

- Self-transcendence 

 
- Openness to Change 

 

- Conservation 

 

Reliabilitas Skala Sikap terhadap Tindakan Gratifikasi 

 
  



 
 

 

 

Lampiran 5: Uji Korelasi 
 

 

  



 
 

 

 

Lampiran 6: Uji Asumsi 
Uji Normalitas 

 

Uji Multikolinearitas 

 

Uji Heteroskedastisitas 

 



 
 

 

 

Lampiran 7: Uji Hipotesis 
Analisis Regresi Berganda 

 

 


