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 KUESIONER 

KUESIONER PENELITIAN 

ANALISIS PENAWARAN TENAGA KERJA DOSEN MUDA DI KOTA 

MAKASSAR 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS HASANUDDIN 

 

Kepada Bapak dan Ibu yang terhormat, mohon bantuannya untuk mengisi daftar 

pernyataan/ kuesioner ini dengan tujuan kajian ilmiah. Segala informasi yang 

diperoleh tetap dijamin kerahasiaannya. 

 No : ...........  

A. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama :..  

.........................................................................................................  

2. Jenis kelamin : a. Laki-laki                   b. perempuan 

3. TTL:. ..............................................................................................................   

4. No. Telepon/HP :. ..........................................................................................  

5. Pendidikan tertinggi yang ditamatkan : 

a. Strata 1 (S1)  b. Strata 2 (S2) c. Strata 3 (S3) 

6. Jika bapak ibu tamat S2 apakah sekarang sementara melanjutkan ke 

program S3? 

a. Ya (1)   b. Tidak (2) 

7. Jika Ya,  sejak tahun berapa Bapak/Ibu melanjutkan ke program S3 

?sebutkan,   tahun …………………. 

B. PERTANYAAN UNTUK VARIABEL MASA KERJA, PENDAPATAN DAN 

PENAWARAN TENAGA KERJA 

1. Sudah berapa lama bapak/ibu/saudara bekerja sebagai dosen? 

............tahun 

2. Di mana tempat bapak/ibu bekerja?............ 

3. Adakah pekerjaan lainnya selain pekerjaan utama? ............ 

4. Kalau iya dimana saja?............  

5. Berapa rata-rata jam kerja perminggu bapak/ibu/saudara dari pekerjaan 

utama?............ 

6. Berapa rata-rata jam kerja perminggu bapak/ibu/saudara diluar dari 

pekerjaan utama?............ 

7. Berapa hari anda bekerja dalam satu minggu ? ............ 
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8. Berapa pendapatan yang bapak/ibu/saudara hasilkan dari pekerjaan 

utama? 

a. Minggu : …….. b. Bulan :…….. 

9. Berapa pendapatan yang bapak/ibu/saudara hasilkan dari pekerjaan 

lainnya?…….. 

a. Minggu :……….  b. Bulan :,,,,,,,, 

10. Selain sebagai dosen, apakah Bapak/ibu/saudara memiliki jabatan lain/   

tambahan? 

a. Ketua prodi  b. sekretaris prodi  c. lainnya 

11. Selain sebagai dosen, apakah Bapak/ibu/saudara memiliki jabatan lain/   

tambahan di luar universitas tempat kerja sekarang?............ 

Terima  kasih banyak atas segala partisipasi Bapak/Ibu/saudara yang 

diberikan dalam survei ini, Semoga Sukses Selalu, Aamiin 
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 Data Responen 

NO 

RESPONDEN 
    

Jenis 

kelamin 

Pendidikan 

(X1) 

Masa 

Kerja (X2) 

 

Non Labor 

Income 

 (X3) 

Upah 

 (Y1) 

Penawaran 

Tenaga 

Kerja (Y2) 

1 Laki-laki 19 4 3200000 3400000 37 

2 Laki-laki 18 7 2800000 2500000 40 

3 Perempuan 24 6 2300000 2900000 40 

4 Laki-laki 18,5 3 3000000 3550000 38 

5 Perempuan 19,5 2 3000000 3250000 36 

6 Perempuan 18 2 3000000 3000000 37 

7 Laki-laki 23 8 2000000 3700000 40 

8 Laki-laki 18 5 3000000 2650000 37 

9 Perempuan 18,5 4 2100000 3100000 38 

10 Laki-laki 19,5 6 2500000 3450000 38 

11 Perempuan 18,5 2 1800000 2900000 36 

12 Perempuan 24 6 2500000 3400000 38 

13 Perempuan 18,5 4 2500000 2500000 37 

14 Laki-laki 19 5 2500000 2950000 39 

15 Perempuan 18,5 5 3500000 2500000 37 

16 Laki-laki 19,5 4 3800000 2900000 40 

17 Laki-laki 18,5 2 2500000 3000000 36 

18 Laki-laki 18 4 3500000 2600000 39 

19 Perempuan 18,5 5 2500000 2850000 37 

20 Laki-laki 19 3 3500000 2800000 39 

21 Perempuan 18 4 2500000 3150000 38 

22 Perempuan 18,5 3 2000000 3350000 37 

23 Laki-laki 19,5 3 2000000 3750000 36 

24 Perempuan 22,5 5 1800000 2550000 39 
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25 Laki-laki 18,5 4 1800000 2700000 38 

26 Perempuan 18,5 5 1700000 2800000 38 

27 Perempuan 18 2 1900000 3750000 40 

28 Laki-laki 18,5 3 1800000 3300000 36 

29 Perempuan 22,5 6 2500000 2500000 40 

30 Perempuan 18,5 7 2000000 3900000 39 

31 Perempuan 18 5 2000000 3400000 37 

32 Laki-laki 18,5 2 2500000 3600000 36 

33 Perempuan 19 1 3500000 2750000 37 

34 Laki-laki 18,5 4 2200000 2900000 36 

35 Laki-laki 18 6 2500000 2800000 39 

36 Laki-laki 22,5 7 3500000 2700000 40 

37 Laki-laki 18,5 5 3500000 3200000 37 

38 Perempuan 18,5 3 1900000 2900000 38 

39 Laki-laki 18,5 4 2000000 3300000 40 

40 Laki-laki 18 5 1800000 3400000 39 

41 Perempuan 19 2 2200000 2850000 38 

42 Perempuan 19,5 4 2000000 3100000 37 

43 Perempuan 19 3 1700000 2800000 37 

44 Laki-laki 18,5 6 1600000 2650000 38 

45 Perempuan 19,5 7 2500000 2900000 40 

46 Laki-laki 19,5 6 2500000 2500000 40 

47 Laki-laki 18,5 4 2500000 2800000 37 

48 Laki-laki 18,5 5 2500000 3450000 39 

49 Perempuan 19 5 2400000 3100000 38 

50 Perempuan 18,5 2 2100000 3700000 40 

51 Laki-laki 22,5 7 1800000 2700000 38 

52 Perempuan 18,5 3 1700000 3900000 39 

53 Laki-laki 19 5 1800000 3600000 39 
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54 Perempuan 18,5 2 2300000 3200000 40 

55 Perempuan 18,5 4 3000000 3400000 39 

56 Laki-laki 18,5 3 2000000 3200000 36 

57 Perempuan 19 5 2100000 2800000 36 

58 Perempuan 18,5 3 1800000 3250000 37 

59 Laki-laki 18 6 1800000 2950000 36 

60 Perempuan 17,5 2 1700000 3000000 37 

61 Laki-laki 18 4 1800000 2800000 36 

62 Laki-laki 18,5 2 1700000 2700000 37 

63 Laki-laki 22,5 12 2000000 2900000 38 

64 Perempuan 18,5 4 2800000 2600000 39 

65 Perempuan 22,5 5 2600000 2500000 39 

66 Perempuan 22,5 3 2500000 2700000 36 

67 Laki-laki 18 2 3000000 3200000 38 

68 Perempuan 18,5 11 2000000 3350000 39 

69 Perempuan 18,5 3 2500000 2900000 36 

70 Laki-laki 18 3 1700000 4000000 38 

71 Perempuan 25 5 1800000 3000000 38 

72 Laki-laki 19 3 2500000 2800000 36 

73 Laki-laki 18,5 6 2500000 2800000 38 

74 Laki-laki 18,5 5 2000000 2650000 38 

75 Laki-laki 18 5 1900000 2950000 36 

76 Perempuan 19 5 1700000 3450000 38 

77 Perempuan 18,5 1 1900000 2800000 37 

78 Perempuan 18,5 4 1600000 3200000 38 

79 Perempuan 18,5 2 1800000 3450000 40 

80 Perempuan 19 5 2600000 3000000 38 

81 Laki-laki 18,5 7 2400000 2850000 38 

82 Laki-laki 18,5 8 1900000 2550000 37 
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83 Perempuan 18,5 3 1500000 2550000 38 

84 Laki-laki 19 8 2500000 3250000 39 

85 Perempuan 18,5 10 1500000 3650000 40 

86 Laki-laki 18,5 5 1800000 2900000 38 

87 Perempuan 18,5 8 1700000 2850000 38 

88 Laki-laki 18 4 1900000 4000000 37 

89 Laki-laki 19 6 1500000 3100000 38 

90 Laki-laki 18,5 3 1700000 2750000 38 

91 Laki-laki 18,5 4 1500000 3500000 37 

92 Perempuan 19 2 1800000 2800000 38 

93 Laki-laki 17,5 5 1500000 3650000 38 

94 Perempuan 18 7 1800000 2500000 39 

95 Laki-laki 22,5 10 1500000 2850000 38 

96 Laki-laki 18,5 5 1500000 2850000 38 

97 Perempuan 18 2 2500000 3450000 37 

98 Perempuan 22,5 7 2000000 2500000 38 

99 Laki-laki 18,5 4 1500000 2850000 37 

100 Laki-laki 18 3 3000000 3200000 37,5 

101 Laki-laki 18,5 2 2000000 2850000 38 

102 Laki-laki 18,5 6 1600000 3150000 38 

103 Laki-laki 22,5 7 2200000 2750000 37,5 

104 Perempuan 18,5 4 1000000 3350000 38 

105 Perempuan 18,5 5 1600000 2500000 38 

106 Perempuan 18,5 2 1500000 2800000 38 

107 Laki-laki 19 3 1700000 3250000 37 

108 Perempuan 18 6 1500000 2950000 38 

109 Perempuan 18,5 5 1500000 2700000 37 

110 Laki-laki 18,5 4 2000000 2550000 37,5 

111 Laki-laki 22,5 7 1500000 2600000 38 
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112 Perempuan 18,5 4 1600000 2950000 38 

113 Laki-laki 18,5 3 1800000 3000000 38 

114 Laki-laki 19 9 1800000 3150000 38 

115 Perempuan 18,5 2 2000000 3200000 37,5 

116 Laki-laki 18,5 6 1500000 3300000 38 

117 Laki-laki 18 4 2000000 2600000 39 

118 Perempuan 19 5 1500000 2550000 38 

119 Laki-laki 18,5 4 1500000 2700000 38 

120 Perempuan 17,5 4 1500000 3200000 36 

121 Laki-laki 18 5 2000000 2650000 38 

122 Laki-laki 18,5 5 1500000 2950000 38 

123 Laki-laki 18 4 2500000 2850000 37,5 

124 Laki-laki 18 8 2000000 3000000 38 

125 Perempuan 18,5 5 2000000 3250000 40 

126 Perempuan 18,5 5 1500000 3400000 39 

127 Perempuan 22,5 6 1500000 2650000 38 

128 Perempuan 18 5 1500000 2950000 37 

129 Laki-laki 18,5 2 1500000 2700000 39 

130 Laki-laki 18,5 5 2500000 3450000 38 

131 Perempuan 19 3 1500000 3200000 38 

132 Laki-laki 18,5 6 2500000 3450000 37 

133 Laki-laki 18,5 4 1500000 3400000 40 

134 Laki-laki 18 4 1500000 2800000 38 

135 Perempuan 18,5 5 2500000 3150000 40 

136 Laki-laki 19 3 2000000 3200000 38 

137 Laki-laki 18,5 4 1700000 2950000 40 

138 Perempuan 18,5 3 1600000 2650000 37,5 

139 Perempuan 18,5 5 2500000 2700000 38 

140 Perempuan 17,5 6 2500000 3250000 40 
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141 Perempuan 18 8 2500000 2800000 39 

142 Laki-laki 18 5 2500000 3250000 38 

143 Perempuan 18,5 4 2500000 3450000 38 

144 Laki-laki 18,5 2 2500000 3200000 36 

145 Laki-laki 17,5 6 2500000 3250000 40 

146 Perempuan 18 3 2500000 3450000 39 

147 Laki-laki 22,5 12 2500000 3000000 40 

148 Perempuan 18,5 5 2000000 3450000 36 

149 Perempuan 18,5 6 2000000 3200000 39 

150 Laki-laki 19 4 2200000 3500000 40 
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DATA REGRESI 

NO 
Pendidikan 

(X1) 

Masa 

Kerja 

(X2) 

Non Labor 

Income 

(X3) 

Upah 

(Y1) 

Penawaran 

Tenaga 

Kerja  

(Y2) 

1 19 4 16.000 91.891 37 

2 18 7 14.000 62.500 40 

3 24 6 11.500 72.500 40 

4 18,5 3 15.000 93.421 38 

5 19,5 2 15.000 90.277 36 

6 18 2 15.000 81.081 37 

7 23 8 10.000 92.500 40 

8 18 5 15.000 71.621 37 

9 18,5 4 10.500 81.578 38 

10 19,5 6 12.500 90.789 38 

11 18,5 2 9.000 80.555 36 

12 24 6 12.500 89.473 38 

13 18,5 4 12.500 67.567 37 

14 19 5 12.500 75.641 39 

15 18,5 5 17.500 67.567 37 

16 19,5 4 19.000 72.500 40 

17 18,5 2 12.500 83.333 36 

18 18 4 17.500 66.666 39 

19 18,5 5 12.500 77.027 37 

20 19 3 17.500 71.794 39 

21 18 4 12.500 82.894 38 

22 18,5 3 10.000 90.540 37 

23 19,5 3 10.000 104.166 36 

24 22,5 5 9.000 65.385 39 
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25 18,5 4 9.000 71.052 38 

26 18,5 5 8.500 73.684 38 

27 18 2 9.500 93.750 40 

28 18,5 3 9.000 91.666 36 

29 22,5 6 12.500 62.500 40 

30 18,5 7 10.000 100.000 39 

31 18 5 10.000 74.324 37 

32 18,5 2 12.500 80.555 36 

33 19 1 17.500 71.794 37 

34 18,5 4 11000 67.500 36 

35 18 6 12.500 86.486 39 

36 22,5 7 17.500 76.315 40 

37 18,5 5 17.500 82.500 37 

38 18,5 3 9.500 87.179 38 

39 18,5 4 10.000 75.500 40 

40 18 5 9.000 83.783 39 

41 19 2 11.000 75.675 38 

42 19,5 4 10.000 69.736 37 

43 19 3 8.500 72.500 37 

44 18,5 6 8.000 75.675 38 

45 19,5 7 12.500 72.500 40 

46 19,5 6 12.500 75.675 40 

47 18,5 4 12.500 88.461 37 

48 18,5 5 12.500 81.578 39 

49 19 5 10.500 92.500 38 

50 18,5 2 9.000 71.052 40 

51 22,5 7 8.500 100.000 38 

52 18,5 3 9.000 92.307 39 

53 19 5 11.500 80.000 39 
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54 18,5 2 15.000 87.179 40 

55 18,5 4 10.000 88.888 39 

56 18,5 3 10.500 77.777 36 

57 19 5 9.000 87.837 36 

58 18,5 3 9.000 81.944 37 

59 18 6 8.500 81.081 36 

60 17,5 2 9.000 77.777 37 

61 18 4 8.500 72.972 36 

62 18,5 2 10.000 76.315 37 

63 22,5 12 14.000 66.666 38 

64 18,5 4 13.000 64.102 39 

65 22,5 5 12.500 75.000 39 

66 22,5 3 15.000 75.000 36 

67 18 2 10.000 85.897 38 

68 18,5 11 12.500 80.555 39 

69 18,5 3 8.500 80.555 36 

70 18 3 9.000 78.947 38 

71 25 5 12.500 77.777 38 

72 19 3 10.000 73.684 36 

73 18,5 6 9.500 69.736 38 

74 18,5 5 8.500 81.944 38 

75 18 5 9.500 90.789 36 

76 19 5 8.000 75.675 38 

77 18,5 1 9.000 84.210 37 

78 18,5 4 13.000 86.250 38 

79 18,5 2 12.000 78.947 40 

80 19 5 9.500 75.000 38 

81 18,5 7 7.500 68.918 38 

82 18,5 8 12.500 67.105 37 
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83 18,5 3 7.500 83.333 38 

84 19 8 9.000 91.250 39 

85 18,5 10 8.500 76.315 40 

86 18,5 5 9.500 75.000 38 

87 18,5 8 7.500 108.108 38 

88 18 4 8.500 81.578 37 

89 19 6 7.500 94.594 38 

90 18,5 3 9.000 73.684 38 

91 18,5 4 7.500 96.052 37 

92 19 2 9.000 64.102 38 

93 17,5 5 7.500 75.000 38 

94 18 7 7.500 75.000 39 

95 22,5 10 12.500 93.243 38 

96 18,5 5 10.000 65.789 38 

97 18 2 7.500 77.027 37 

98 22,5 7 15.000 85.333 38 

99 18,5 4 10.000 75.000 37 

100 18 3 8.000 32.000 37,5 

101 18,5 2 7.500 82.894 38 

102 18,5 6 8.500 73.333 38 

103 22,5 7 7.5000 88.157 37,5 

104 18,5 4 10.000 65.789 38 

105 18,5 5 7.500 73.684 38 

106 18,5 2 8.000 87.837 38 

107 19 3 9.000 77.631 37 

108 18 6 9.000 72.972 38 

109 18,5 5 15.000 68.000 37 

110 18,5 4 16.000 68.421 37,5 

111 22,5 7 15.000 68.421 38 
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112 18,5 4 8.000 77.631 38 

113 18,5 3 9.000 78.947 38 

114 19 9 10.000 82.894 38 

115 18,5 2 10.000 85.333 37,5 

116 18,5 6 7.500 86.842 38 

117 18 4 10.000 66.666 39 

118 19 5 7.500 67.105 38 

119 18,5 4 7.500 71.052 38 

120 17,5 4 7.500 88.888 36 

121 18 5 10.000 69.736 38 

122 18,5 5 7.500 77.631 38 

123 18 4 12.500 76.000 37,5 

124 18 8 10.000 78.947 38 

125 18,5 5 10.000 81.250 40 

126 18,5 5 7.500 87.179 39 

127 22,5 6 7.500 69.736 38 

128 18 5 7.500 79.729 37 

129 18,5 2 7.500 69.230 39 

130 18,5 5 12.500 90.789 38 

131 19 3 7.500 84.210 38 

132 18,5 6 12.500 93.243 37 

133 18,5 4 7.500 85.000 40 

134 18 4 7.500 73.684 38 

135 18,5 5 12.500 78.750 40 

136 19 3 10.000 84.210 38 

137 18,5 4 8.500 73.750 40 

138 18,5 3 8.000 70.666 37,5 

139 18,5 5 12.500 71.052 38 

140 17,5 6 12.500 81.250 40 
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141 18 8 12.500 71.794 39 

142 18 5 12.500 85.526 38 

143 18,5 4 12.500 90.789 38 

144 18,5 2 12.500 88.888 36 

145 17,5 6 12.500 81.250 40 

146 18 3 12.500 88.461 39 

147 22,5 12 12.500 75.000 40 

148 18,5 5 10.000 95.833 36 

149 18,5 6 10.000 82.051 39 

150 19 4 11.000 87.500 40 
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HASIL REGRESI (X1,X2,X3,Y2) 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 

Non Labor 

Income, Masa 

Kerja, 

Pendidikanb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Penawaran Tenaga Kerja 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .341a .116 .098 1.12615 

a. Predictors: (Constant), Non Labor Income, Masa Kerja, Pendidikan 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 24.335 3 8.112 6.396 .000b 

Residual 185.158 146 1.268   

Total 209.493 149    

a. Dependent Variable: Penawaran Tenaga Kerja 

b. Predictors: (Constant), Non Labor Income, Masa Kerja, Pendidikan 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 25.346 8.060  3.145 .002 

Pendidikan .057 .069 .071 .834 .034 

Masa Kerja .177 .048 .305 3.650 .000 

Non Labor Income 1.118 .803 .111 1.391 .166 

a. Dependent Variable: Penawaran Tenaga Kerja 
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HASIL REGRESI (X1,X2,X3,Y1) 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 

Non Labor 

Income, Masa 

Kerja, 

Pendidikanb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Upah 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .341a .116 .098 .02961 

a. Predictors: (Constant), Non Labor Income, Masa Kerja, Pendidikan 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression .017 3 .006 6.417 .000b 

Residual .128 146 .001   

Total .145 149    

a. Dependent Variable: Upah 

b. Predictors: (Constant), Non Labor Income, Masa Kerja, Pendidikan 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 3.312 .212  15.631 .000 

Pendidikan .001 .002 .069 .814 .024 

Masa Kerja .005 .001 .307 3.675 .000 

Non Labor Income .029 .021 .108 1.355 .178 

a. Dependent Variable: Upah 
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HASIL REGRESI (YI,Y2) 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 Upahb . Enter 

a. Dependent Variable: Penawaran Tenaga Kerja 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 1.000a 1.000 1.000 .02148 

a. Predictors: (Constant), Upah 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 209.425 1 209.425 453981.453 .000b 

Residual .068 148 .000   

Total 209.493 149    

a. Dependent Variable: Penawaran Tenaga Kerja 

b. Predictors: (Constant), Upah 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 100.285 .205  488.588 .000 

Upah .380 .056 1.000 673.781 .000 

a. Dependent Variable: Penawaran Tenaga Kerja 

 

 

 

 


