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LAMPIRAN
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Lampiran 1 Lembar Permohonan Menjadi Responden

INFORMED CONSENT
LEMBAR PENJELASAN PENELITIAN

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh dan selamat pagi Ibu.
Perkenalkan nama saya Vinensia Veren Mantouw. Saya mahasiswa Program Studi
Ilmu Keperawatan, Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin. Saya sedang
melakukan penelitian skripsi dalam rangka menyelesaikan Pendidikan Sarjana
Keperawatan. Adapun judul penelitian saya adalah “Gambaran Pemberian ASI
Eksklusif dan Pertumbuhan Bayi Usia 0-12 Bulan di Wilayah Kerja Puskesmas
Kassi-Kassi Kota Makassar”. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui
gambaran pemberian ASi Eksklusif dan pertumbuhan bayi usia 0-12 bulan di wilayah
kerja Puskesmas Kassi-Kassi Kota Makassar. Hasil penelitian ini diharapkan memberi

manfaat bagi institusi pendidikan, puskesmas setempat.

Peneliti meminta tolong kepada Ibu untuk berpartisipasi sebagai responden
dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioneryang telah disediakan berdasarkan
petunjuk pengisian. Dalam proses pengisian kuesioner penelitian mungkin akan timbul
ketidaknyamanan pada Ibu. Oleh karena itu, peneliti akan menjamin kerahasiaan

identitas dan semua informasi yang
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diberikan. Seluruh informasi hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian ini
saja dan peneliti menjamin tidak akan terjadi eksploitasi pada Ibu sebagai responden.
Penelitian ini tidak akan menimbulkan kerugian dan pengaruh apapun terhadap

pekerjaan 1bu.

Jika Ibu bersedia untuk menjadi responden penelitian ini, saya persilahkan

kepada Ibu untuk mengisi kuesioner yang peneliti sediakan.

Makassar, 2022

Peneliti

Vinensia Veren Mantouw
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Lampiran 2 Lembar Persetujuan Responden
Lembar Persetujuan Menjadi Partisipan
Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Inisial :
Tempat tanggal lahir :
Umur :
Alamat:
Setelah mendapat penjelasan dari peneliti, dengan ini saya menyatakan bersedia berpartisipasi
menjadi partisipan dalam penelitian yang berjudul “Gambaran Pemberian ASI Eksklusif dan
pertumbuhan Bayi Usia 0-12 Bulan di Wilayah Kerja Puskesmas Kassi-Kassi Kota
Makassar”.

Saya sudah memahami bahwa penelitian ini tidak akan menimbulkan akibat yang
merugikan saya. Dengan ini, saya bersedia menjadi partisipan dalam penelitian ini. Persetujuan
ini saya tanda tangani tanpa ada paksaan dari siapapun dan saya menyatakan berpartisipasi dalam
penelitian ini.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
Makassar, 2022

Yang membuat pernyataan,

Tanda Tangan
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Lampiran 3
KUESIONER
Gambaran Pembemberian ASI Eksklusif dan Pertumbuhan Bayi Usia 0-12 Bulan di

Wilayah Kerja Puskesmas Kassi-Kassi Kota Makassar

No. Responden
Tanggal Pemeriksaan
A. ldentitas Anak
1. Jenis Kelamin :
2. Tempat/tanggal lahir :
3. Umur
4. BB lahir
5. Anak ke ; dari  bersaudara
B. Identitas Orang Tua Ibu
1. Pekerjaan Ibu : (lingkarilah salah satu)
a. Buruh d. Pegawai Swasta
b. Pedagang/Jasa/Wiraswata e. TNI/POLRI/PNS
c. Petani f. Tidak Bekerja
2. Pendidikan Ibu: (lingkarilah salah satu)
a. Tidak sekolah d. SMA/Sederajat
b. SD/Sederajat e. Perguruan Tinggi

c. SMP/Sederajat
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C.

Pemberian ASI

. Apakah bayi ibu langsung diberikan ASI setelah lahir (kurang dari 1

jam)?

a. Ya b. Tidak

. Apakah ibu hanya memberikan ASI kepada bayi ibu selama usia 0-6

bulan dan dilanjutkan hingga usia 7-12 bulan?

a. Ya b Tidak

Berapa kali Anda memberikan ASI pada anak dalam sehari?
a. Kurang dari 8 kali c. 12-24 kali

b. 8-12 kali d. Lebih dari 24 kali

. Apakah Anda memberikan ASI secara bergantian setiap kali menyusui?

a. Ya b Tidak

Berapa lama Anda menyusui anak Anda?

a. Kurang dari 10 menit c. 15-20 menit

b. 10-15 menit d. Lebih dari 20 menit

Pada saat anak berusia 0-6 bulan, adakah makanan/minuman yang
diberikan pada anak selain ASI seperti teh, air putih, madu, susu dan
lainnya?

b. Ya

c. Tidak

. Jika ya, makanan/minuman apa yang diberikan?
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a. Air putih, air jeruk d. Susu formula
b. Bubur beras e. Buah-buahan
c. Bubur olahan pabrik f. Lainnya........ccoovvennnne.
8. Sejak usia berapa ibu mulai memberikan makanan atau minuman selain
ASI pada bayi?. bulan
9. Frekuensi diberikan makanan selain ASI..........cccoceoiniinnnnn.
10. Jika Anda memberikan susu formula, berapa takaran yang diberikan
setiap kali minum?
a. <30ml c¢.60-90ml
b. 30-60 ml d.>90 ml
D. Hasil Pemeriksaan
1. BB
2. PB

3. LK
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Lampiran 4 Master Tabel

kR Dekeriaan | pendlidikan | K [ UB | K |anakke(PA |BB |PB |LK | 5PB |STP | SGBBU|SGPBU | SGBBRE
1 2 1 1 |1 |1 |3 1 |81 |665 [434 |1 |3 |1 2 2
z 1 z 1 |2 |1 |1 1|74 |630 (401 |3 |12 l l
3 1 z 2 |1 |1 |1 1|92 |697 |437 |1 |3 |1 l l
4 1 1 1 |2 |2 |3 1 |75 |660 [420 |1 |3 |12 2 2
5 1 z 1 |2 |2 |3 1 |63 |534 |47 |1 |3 |1 2 2
b z 3 2 |1 |1 |3 1 |72 |637 |42 |1 |3 |1 l l
g 1 1 1 |1 |2 |3 1 |72 |67 |42 |1 |3 |1 l l
11 1 z 2 |17 |1 |1 1 |72 |657 [422 |1 |3 |1 2 2
12 2 z 1 |1 |2 |2 1 |72 |637 |42 |2 |3 |1 2 3
13 1 z 1 |1 |1 |1 1 |63 |594 |47 |1 |3 |1 l l
14 1 z 1|1 |2 |1 1 |02 (700|471 |3 |12 l l
16 1 3 2 |1 |1 |3 1 |84 |680 |425 |1 |1 |12 2 2
18 1 z 1 |1 |1 |2 1 |76 |630 [420 |2 |3 |1 l l
19 1 z 2 |1 |1 |1 1 |88 |680 |427 |1 |3 |1 l l
2 1 z 1|1 |2 |1 1 |68 |620 |46 |1 |3 |1 l l
3 1 z 1 |1 |2 |1 1 |87 |663 |41 |1 |3 |1 2 2
4 2 1 1 |2 |2 |3 1 |75 |668 [423 |1 |3 |1 l l
I z z 1 |1 |1 |3 1 |83 |675 [428 |1 |3 |1 l l
2 /i 3 2 |1 |7 |1 1 |88 |638 (422 |1 |3 |1 l l
2 1 3 1 |1 |2 |2 1 |67 |640 |45 |1 |3 |1 2 2
il 1 1 1 |2 |2 |2 1 |72 |667 |46 |1 |3 |1 l l
i 1 z 2 |1 |1 |3 1 |67 |645 |46 |1 |1 |1 l l
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Lampiran 5 Analisa Data

Statistics
pemberian kode pendapatan jumiah panjang
umur bayi asi responden umuribu  pekerfaan  pendidikan keluarga jenis kelamin saudara berat badan badan lingkar kepala
N Valid 90 a0 a0 g0 a0 a0 90 90 a0 g0 a0 90
Missing 0 1] 0 1] 0 0 1] 1] 1] 1] 1] 1]
umur ibu
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid 1 69 76.7 76.7 76.7
_ 2 21 233 233 100.0
Total 90 100.0 100.0
pendidikan
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid 1 20 22.2 22.2 22.2
_ 2 1 11 11 233
3 55 61.1 61.1 844
4 14 156 156 100.0
Total 90 100.0 100.0
pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid 0 58 64.4 64.4 64.4
_ 1 32 356 356 100.0
Total 90 100.0 100.0
pendapatan keluarga
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 0 15 16.7 16.7 16.7
_ 1 33 36.7 36.7 53.3
_ 2 42 46.7 46.7 100.0
Total 90 100.0 100.0
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Lampiran 6 Surat-Surat
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Surat 1zin Dinas Kesehatan Kota Makassar

PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
DINAS KESEHATAN

JI. Teduh Bersinar No. 1 Tlp. (0411) 881549, Fax
MAKASSAR

Nomor : 440/145 /PSDK NVII/2019
Lamp
Perihal :Penelitian

BKBP/VII/2019, Tanggal 19 Agustus
disampaikan kepada saudara bahwa :
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Surat Rekomendasi Dinas Penanaman Modal
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