
 

 

153 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Ambarwati, M. R., Rahayu, T. P., & Herlina, T. (2016). Fungsi Manajemen 

Puskesmas dalam Program Pemberian ASI Eksklusif. 1(1), 13–23. 

 

Anggreni, D., Sulolipu, A. M., & Mahmud, N. U. (2020). Pengaruh Diklat 

Manajemen Puskesmas Strategi Experiental Learning terhadap Knowledge 

Management tenaga Kesehatan Puskesmas. Window of Public Health 

Journal, 1(2), 122–132. 

 

Arief, M. (2016). Proses Pelaksanaan Self Assessment Administrasi dan 

Manajemen dalam Rangka Persiapan Akreditasi di Puskesmas Perawatan 

Suban Kabupaten Tanjung Jabung Barat Provinsi Jambi. 

 

Arifudin, A., Sudirman, S., & Andri, M. (2017). Evaluasi Sistem Manajemen 

Sumber Daya Manusia Pada Penempatan Kerja Petugas Di Upt Puskesmas 

Lembasada. PROMOTIF: Jurnal Kesehatan Masyarakat, 7(1), 1–14. 

https://doi.org/10.31934/promotif.v7i1.20 

 

Artini, K., Suarjana, I. K., & Wijaya, I. P. G. (2016). Hubungan Penerapan 

Manajemen Puskesmas dan Komitmen Kerja dengan Mutu Pelayanan 

Pengobatan di Puskesmas Kabupaten Karangasem, Bali. Public Health and 

Preventive Medicine Archive, 4(1), 35. 

https://doi.org/10.15562/phpma.v4i1.53 

 

Astuti, M. A., & Indrawati, F. (2019). Fungsi Manajemen Program ASI Eksklusif 

dengan Ketercapaian Target Cakupan ASI Eksklusif. Higeia Journal of 

Public Health Research and Development, 1(3), 84–94. Retrieved from 

https://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/higeia/article/view/24653 

 

Basid, A. (2017). Pengaruh Pengawasan dan Komitmen Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Puskesmas Anjir Muara Kabupaten Barito Kuala Tahun 

2017. Jurnal Berkala Kesehatan, 3(1), 39–50. 

 

Calundu, R., 2018. Manajemen Kesehatan. Makassar : CV Sah Media. 

 

Darmawan, S., 2016. Administrasi Kesehatan Masyarakat. Jakarta : Rajawali 

Pers. 

 

Ensha, I. S. (2018). Pengaruh Implementasi Kebijakan Akreditasi Puskesmas 

terhadap Manajemen Pelayanan Kesehatan Masyarakat dalam Mewujudkan 

Produktivitas Kerja. Jurnal Publik : Jurnal Ilmiah Bidang Ilmu Administrasi 

Negara, 12(1), 12–23. Retrieved from 

https://journal.uniga.ac.id/index.php/JPB/article/view/283 

 



 

 

154 

 

Habibi, Nurdiyanah, Surahmawati, & Chaerunnisa, N. (2017). Gambaran 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Berdasarkan Fungsi Manajemen Pada 

Program Pengendalian Penyakit Menular (P2M) di Puskesmas Tamangapa 

Makassar Tahun 2016. Public Health Science Journal, 9(1), 43–54. 

 

Handoko, T., & Hani. 2009. Manajemen, Cetakan Dua puluh, Yogyakarta: 

Penerbit BPEE. 

 

Herawati, Y. T., Praja, B. A., & Witcahyo, E. (2020). Manajemen Program 

Pengelolaan Penyakit Kronis di Puskesmas. Higeia Journal of Public Health 

Research and Development, 4(3), 371–383. 

 

Hidayat, S., Martiana, T., & Alayyannur, P. A. (2019). Optimalisasi Pos Upaya 

Kesehatan Kerja Pada Tenaga Kerja Sektor Informal Di Wilayah Kerja 

Puskesmas Waru, Kabupaten Sidoarjo. Jurnal Layanan Masyarakat (Journal 

of Public Services), 3(2), 61. https://doi.org/10.20473/jlm.v3i2.2019.61-63 

 

Ibrahim. (2018). Implementasi Manajemen Promosi Kesehatan dalam 

Menurunkan Angka Karies Gigi pada Anak Sekolah Dasar di Wilayah Kerja 

Puskesmas Kassi Kassi Kota Makassar Sulawesi Selatan Tahun 2017. Media 

Kesehatan Gigi, 51(1), 49–60. 

 

Ismail, 2009. Pengantar manajemen. Jakarta : Erlangga 

 

Juaidi, N. (2008). Hubungan Status Akreditasi Pusat Kesehatan Masyarakat 

(Puskesmas) dengan Tingkat Kepuasan Pasien. Surakarta: Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

 

Kemenkes. (2010). Profil Kesehatan Republik Indonesia Tahun 2009. In 

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. 

 

Kemenkes. (2014). Profil Kesehatan Indonesia 2014. 

 

Kemenkes. (2018). Data dan Informasi Profil Kesehatan Indonesia 2018. Jakarta. 

 

Koesoemahardja, N., Suparwati, A., & Arso, S. (2016). Analisis Kesiapan 

Akreditasi Dasar Puskesmas Mangkang Di Kota Semarang. Jurnal 

Kesehatan Masyarakat (e-Journal), 4(4), 94–103. 

 

Maghfiroh, L., & Rochmah, T. N. (2017). Analisis Kesiapan Puskesmas 

Demangan Kota Madiun Dalam Menghadapi Akreditasi. Media Kesehatan 

Masyarakat Indonesia, 13(4), 329. 

https://doi.org/10.30597/mkmi.v13i4.1665 

 

Megayanti, A., & Amrullah, R. (2018). Analisis Antrian Dalam Pendaftaran 

Pengobatan Pasien Menggunakan Metode Fishbone (Studi Kasus : Rsud 



 

 

155 

 

Moewardi Solo). JSiI (Jurnal Sistem Informasi), 5(1), 1–6. 

https://doi.org/10.30656/jsii.v5i1.578 

 

Muhammad Nurul Hidayah. (2017). Perbedaan Kualitas Pelayanan Kesehatan 

pada Puskesmas Akreditasi dan Puskesmas Non Akreditasi di Kabupaten 

Bone Bolango Propinsi Gorontalo. 

 

Nurjannah, I., Trisna, P., & Raharjo, B. B. (2019). Status Akreditasi Puskesmas 

dengan Tingkat Kepuasan Pasien. Higeia Journal of Public Health Research 

and Development, 3(2), 324–336. 

 

Nurlaela, Darwis, & Dewi, I. (2020). Hubungan Penerapan Manajemen Terpadu 

Balita Sakit dengan Kejadian Diare pada Anak Usia 2-60 Bulan di 

Puskesmas. Jurnal Ilmiah Kesehatan Diagnosis, 15(3), 232–236. 

 

PMK43. (2019). Puskesmas. Jakarta. 

 

PMK44. (2016). Pedoman Manajemen Puskesmas. Jakarta. 

 

PMK46. (2015). Akreditasi Puskesmas, Klinik Pratama, Tempat Praktik Mandiri 

Dokter, dan Tempat Praktik Mandiri Dokter Gigi. Jakarta. 

 

Putri, N. K., Ernawaty, R, T. N., & Megatsari, H. (2017). Kemampuan Instrumen 

Penilaian Kinerja Puskesmas Fungsi Puskesmas The Ability of Public Health 

Center Performance Appraisal Instrument Accommodating the 

Implementation of Public Health Center Functions. Jurnal MKMI, 13(4), 

337–346. 

 

Rachmawati, S., Darmawansyah, & Amir, M. Y. (2014). Faktor yang 

Berhubungan dengan emanfaatan Pelayanan Kesehatan di Puskesmas 

Tamalanrea Kota Makassar. Retrieved from 

http://repository.unhas.ac.id/handle/123456789/10855 

 

Rahmawati. (2018). Implementasi Fungsi Manajemen Program Promotif dan 

Preventif Penatalaksanaan ISPA Pada Balita di Puskesmas Kassi Kassi Kota 

Makasar Tahun 2018. 

 

Saiful Batubara, Napitupulu, L. R., Kasim, F., Elisabeth Dame Manalu, & 

Jauhari2, W. (2019). Hubungan Status Akreditasi Puskesmas dengan Mutu 

Pelayanan di Kabupaten Simalungun. Wahana Inovasi, 8(1), 1–12. 

 

Saputri, V., Misnaniarti, M., & Ainy, A. (2010). Perencanaan Kebutuhan Sumber 

Daya Manusia Kesehatan dengan Metode Workload Indicator of Staffing 

(Wisn) di Puskesmas Merdeka Kota Palembang. Jurnal Ilmu Kesehatan 

Masyarakat, 1(1), 58–66. 

 



 

 

156 

 

Saydam, G. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Binarupa 

 

Shobirin. (2016). Hubungan Penerapan Manajemen Puskesmas dan Komitmen 

Kerja Petugas dengan Mutu Pelayanan Pengobatan di Poli Umum 

Puskesmas Kabupaten Bangkalan (Studi di Puskesmas Se-Kabupaten 

Bangkalan). JPAP: Jurnal Penelitian Administrasi Publik, 2(2), 513–526. 

https://doi.org/10.30996/jpap.v2i02.1006 

 

Sondakh, I. C., Korompis, G. E. C., Mandagi, C. K. F., Kesehatan, F., Universitas, 

M., Ratulangi, S., & Puskesmas, A. (2020). Implementasi Kebijakan 

Akreditasi Puskesmas di Kota Manado. Jurnal Kesmas, 9(4), 65–69. 

 

Sulistinah, A., Witcahyo, E., & Sandra, C. (2017). Kajian Kesiapan Dokumen 

Akreditasi Kelompok Kerja Administrasi Manajemen di Upt. Puskesmas 

Jelbuk Dinas Kesehatan Kabupaten Jember. E-Journal Pustaka Kesehatan, 

5(3), 580–587. 

 

Sulistyawati, D. (2018). Evaluasi Implementasi Manajemen Puskesmas di UPTD 

Puskesmas Pejagoan Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2018. STIE Widya 

Wiwaha Yogyakarta. 

 

Syam, Z. (2016). Hubungan Penerapan Fungsi Manajemen Terhadap Kinerja 

Pegawai di Puskesmas Antang Kota Makassar Tahun 2018. Universitas 

Islam Negeri Alauddin. 

 

Terry, G. R. 1960. The Principles of Management. Illnois: Irwin, Inc. 

 

Thenu, V. J., Sediyono, E., & Purnami, C. T. (2016). Evaluasi Sistem Informasi 

Manajemen Puskesmas Guna Mendukung Penerapan Sikda Generik 

Menggunakan Metode Hot Fit Di Kabupaten Purworejo. Jurnal Manajemen 

Kesehatan Indonesia, 4(2), 129–138. 

https://doi.org/10.14710/jmki.4.2.2016.129-138 

 

Tunggal, M. (2017). Hubungan Penerapan Fungsi Manajemen dengan Kinerja 

Pegawai Puskesmas Batua Kota Makassar. 

 

Yewen, M. R., Korompis, G. E. C., & Kolibu, F. K. (2018). Hubungan Antara 

Status Akreditasi Puskesmas dengan Tingkat Kepuasan Pasien di Kota 

Sorong Provinsi Papua Barat. Jurnal Kesehatan Masyarakat, 7(5), 1–10. 

 

  



 

 

157 

 

 

 

 

 
 

LAMPIRAN 

  



 

 

158 

 

Lampiran 1 
PERSETUJUAN MENJADI INFORMAN 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : 

Umur  : 

Jabatan  : 

 

Menyatakan bersedia untuk berpartisipasi sebagai informan penelitian yang 

dilakukan oleh mahasiswa atas nama Riski Amalia Syam Departemen 

Administrasi dan Kebijakan Kesehatan Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Universitas Hasanuddin, dengan judul penelitian “Perbandingan Penerapan Fungsi 

Manajemen Puskesmas Terakreditasi dengan Puskesmas yang Belum 

Terakreditasi di Kota Makassar Tahun 2020.  

 

 

 

Makassar,                                 2020 
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Lampiran 2 

 

CROSS CHECK TRIANGULASI METODE PENELITIAN 

Variabel 

Instrumen 

WD Observasi 
Telaah 

Dokumen 

A. Tahap Perencanaan    

1. Persiapan √ - √ 

2. Analisis Data √ - √ 

3. Penentuan Prioritas Masalah √ - √ 

4. Penentuan Cara Pemecahan Masalah √ - √ 

5. Rencana Lima Tahunan √ √ √ 

6. Rencana Usulan Kegiatan √ √ √ 

7. Rencana Pelaksanaan Kegiatan √ √ √ 

B. Tahap Pelaksanaan dan Penggerakkan    

1. Lokakarya Mini Bulanan √ √ √ 

2. Lokakarya Tribulanan √ - √ 

3. Organizing, Staffing, dan Directing √ - √ 

C. Tahap Pengawasan, Pengendalian, dan 

Penilaian Kinerja  
   

1. Pengawasan √ - - 

2. Pengendalian √ - - 

3. Penilaian Kinerja √ - √ 
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Lampiran 3 

 

PEDOMAN WAWANCARA  

PERBANDINGAN PENERAPAN FUNGSI MANAJEMEN PUSKESMAS 

PADA PUSKESMAS TERAKREDITASI DENGAN PUSKESMAS YANG 

BELUM TERAKREDITASI 

 

KEPALA PUSKESMAS DAN KEPALA BAGIAN TATA USAHA 

 

IDENTITAS INFORMAN 

Nama   : 

Jenis Kelamin  : 

Jabatan  : 

Kode Informan : 

 

1. Tahap Perencanaan dalam Manajemen Puskesmas (P1) 

a. Pelaksanaan tahap P1 

b. Kegiatan-kegiatan pada tahap P1 

c. Pihak yang terlibat pada tahap P1 

d. Kekurangan dan kelebihan tahap P1 

e. Faktor pendukung dan penghambat pada tahap P1 
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2. Tahap Penggerakan dan Pelaksanaan dalam Manajemen Puskesmas (P2) 

a. Pelaksanaan tahap penggerakan 

b. Pelaksanaan tahap pelaksanaan 

c. Kegiatan pada tahap penggerakan 

d. Kegiatan pada tahap pelaksanaan 

e. Penerapan organizing, staffing, dan directing 

f. Kendala pada tahap P2 

 

3. Tahap Pengawasan, Pengendalian, dan Penilaian dalam Manajemen 

Puskesmas (P3) 

a. Pelaksanaan tahap pengawasan 

b. Pelaksanaan tahap pengendalian 

c. Pelaksanaan tahap penilaian 

d. Pihak yang berperan dalam tahap P3 

e. Kendala pada tahap P3 
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PEDOMAN WAWANCARA  

PERBANDINGAN PENERAPAN FUNGSI MANAJEMEN PUSKESMAS 

PADA PUSKESMAS TERAKREDITASI DENGAN PUSKESMAS YANG 

BELUM TERAKREDITASI 

 

KOORDINATOR PENANGGUNG JAWAB UKM DAN UKP 

 

IDENTITAS INFORMAN 

Nama   : 

Jenis Kelamin  : 

Jabatan  : 

Kode Informan : 

 

1. Tahap Perencanaan dalam Manajemen Puskesmas (P1) 

a. Perumusan dan penyelesaian masalah pada UKM dan UKP yang 

bersangkutan. 

b. Perumusan tujuan UKM dan UKP yang bersangkutan. 

c. Pencapaian indikator keberhasilan kegiatan UKM dan UKP yang 

bersangkutan. 
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2. Tahap Penggerakan dan Pelaksanaan dalam Manajemen Puskesmas  (P2) 

a. Penerapan organizing, staffing, dan directing dalam kegiatan UKM 

dan UKP yang bersangkutan. 

b. Pelaksanaan lokakarya UKM dan UKP yang bersangkutan. 

 

3. Tahap Pengawasan, Pengendalian, dan Penilaian dalam Manajemen 

Puskesmas (P3) 

a. Pelaksanaan tahap pengawasan, pengendalian, penilaian pada kegiatan 

UKM dan UKP yang bersangkutan. 

b. Kendala yang dialami dalam pengawasan, pengendalian, dan penilaian 

pada kegiatan UKM dan UKP yang bersangkutan. 
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Lampiran 4  

 

LEMBAR OBSERVASI  DI PUSKESMAS KASSI KASSI 

No. Kesesuaian Lampiran Ada Tidak Ada Keterangan 

1. Tahap P1    

 a. Draft Rencana Lima 

Tahunan 

√  Lampiran 1 

 b. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

KIA&KB 

 - 

Tidak ada 

draft secara 

khusus, semua 

mengikut 

dalam renstra 

 

 c. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

Promkes 

  

 d. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

Kesling 

  

 e. Draft Perencanaan 

UKM Esensial Gizi 

  

 f. Draft Perencanaan 

UKM Esensial P2M 

  

 g. Draft Perencanaan 

UKM Rawat Jalan 

  

 h. RUK Puskesmas 

(UKM Esensial dan 

UKP Rawat Jalan) 

√  Lampiran 2 

 i. RPK Puskesmas 

(UKM Esensial dan 

UKP Rawat Jalan) 

√  Lampiran 3 

     

2.  Tahap P2    

 a. Pelaksanaan Mini 

Lokakarya Bulanan 

√   

 1. Tempat dan 

Tanggal 

Pelaksanaan 

 
√ 

  

 2. Peserta Kegiatan √   

 3. Dokumentasi    
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Kegiatan 

 4. Susunan Acara 

Kegiatan 

√   

 b. Pelaksanaan Mini 

Lokakarya Tribulanan 

√   

 1. Tempat dan 

Tanggal 

Pelaksanaan 

√   

 2. Peserta Kegiatan √   

 3. Dokumentasi 

Kegiatan 

√   

 4. Susunan Acara 

Kegiatan 

√   

     

3. Tahap P3    

 a. Penilaian Cakupan 

Kegiatan 

√  Lampiran 4 

 b. Penilian Manajemen 

Puskesmas 

√  Lampiran 5 
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LEMBAR OBSERVASI  DI PUSKESMAS TAMANGAPA 

No. Kesesuaian Lampiran Ada Tidak Ada Keterangan 

1. Tahap P1    

 a. Draft Rencana Lima 

Tahunan 

√  Lampiran 1 

 b. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

KIA&KB 

 - 

Tidak ada 

draft secara 

khusus, semua 

mengikut 

dalam renstra 

 

 c. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

Promkes 

  

 d. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

Kesling 

  

 e. Draft Perencanaan 

UKM Esensial Gizi 

  

 f. Draft Perencanaan 

UKM Esensial P2M 

  

 g. Draft Perencanaan 

UKM Rawat Jalan 

  

 h. RUK Puskesmas 

(UKM Esensial dan 

UKP Rawat Jalan) 

√  Lampiran 2 

 i. RPK Puskesmas 

(UKM Esensial dan 

UKP Rawat Jalan) 

√  Lampiran 3 

     

2.  Tahap P2    

 a. Pelaksanaan Mini 

Lokakarya Bulanan 

√   

 1. Tempat dan 

Tanggal 

Pelaksanaan 

 
√ 

  

 2. Peserta Kegiatan √   

 3. Dokumentasi 

Kegiatan 

   

 4. Susunan Acara √   
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Kegiatan 

 b. Pelaksanaan Mini 

Lokakarya Tribulanan 

√   

 1. Tempat dan 

Tanggal 

Pelaksanaan 

√   

 2. Peserta Kegiatan √   

 3. Dokumentasi 

Kegiatan 

√   

 4. Susunan Acara 

Kegiatan 

√   

     

3. Tahap P3    

 1. Penilaian Cakupan 

Kegiatan 

√  Lampiran 4 

 2. Penilian Manajemen 

Puskesmas 

 √ Lampiran 5 
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LEMBAR OBSERVASI  DI PUSKESMAS TAMALANREA 

No. Kesesuaian Lampiran Ada Tidak Ada Keterangan 

1. Tahap P1    

 a. Draft Rencana Lima 

Tahunan 

√  Lampiran 1 

 b. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

KIA&KB 

 - 

Tidak ada 

draft secara 

khusus, semua 

mengikut 

dalam renstra 

 

 c. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

Promkes 

  

 d. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

Kesling 

  

 e. Draft Perencanaan 

UKM Esensial Gizi 

  

 f. Draft Perencanaan 

UKM Esensial P2M 

  

 g. Draft Perencanaan 

UKM Rawat Jalan 

  

 h. RUK Puskesmas 

(UKM Esensial dan 

UKP Rawat Jalan) 

√  Lampiran 2 

 i. RPK Puskesmas 

(UKM Esensial dan 

UKP Rawat Jalan) 

√  Lampiran 3 

     

2.  Tahap P2    

 a. Pelaksanaan Mini 

Lokakarya Bulanan 

√   

 1. Tempat dan 

Tanggal 

Pelaksanaan 

 
√ 

  

 2. Peserta Kegiatan √   

 3. Dokumentasi 

Kegiatan 

√   

 4. Susunan Acara  √  
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Kegiatan 

 b. Pelaksanaan Mini 

Lokakarya Tribulanan 

√   

 1. Tempat dan 

Tanggal 

Pelaksanaan 

√   

 2. Peserta Kegiatan √   

 3. Dokumentasi 

Kegiatan 

√   

 4. Susunan Acara 

Kegiatan 

 √  

     

3. Tahap P3    

 1. Penilaian Cakupan 

Kegiatan 

√  Lampiran 4 

 2. Penilian Manajemen 

Puskesmas 

 √ Lampiran 5 
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LEMBAR OBSERVASI  DI PUSKESMAS ANTARA 

No. Kesesuaian Lampiran Ada Tidak Ada Keterangan 

1. Tahap P1    

 a. Draft Rencana Lima 

Tahunan 

√  Lampiran 1 

 b. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

KIA&KB 

 - 

Tidak ada 

draft secara 

khusus, semua 

mengikut 

dalam renstra 

 

 c. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

Promkes 

  

 d. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

Kesling 

  

 e. Draft Perencanaan 

UKM Esensial Gizi 

  

 f. Draft Perencanaan 

UKM Esensial P2M 

  

 g. Draft Perencanaan 

UKM Rawat Jalan 

  

 h. RUK Puskesmas 

(UKM Esensial dan 

UKP Rawat Jalan) 

√  Lampiran 2 

 i. RPK Puskesmas 

(UKM Esensial dan 

UKP Rawat Jalan) 

√  Lampiran 3 

     

2.  Tahap P2    

 a. Pelaksanaan Mini 

Lokakarya Bulanan 

√   

 1. Tempat dan 

Tanggal 

Pelaksanaan 

 
√ 

  

 2. Peserta Kegiatan √   

 3. Dokumentasi 

Kegiatan 

√   

 4. Susunan Acara √   
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Kegiatan 

 b. Pelaksanaan Mini 

Lokakarya Tribulanan 

√   

 1. Tempat dan 

Tanggal 

Pelaksanaan 

√   

 2. Peserta Kegiatan √   

 3. Dokumentasi 

Kegiatan 

√   

 4. Susunan Acara 

Kegiatan 

√   

     

3. Tahap P3    

 a. Penilaian Cakupan 

Kegiatan 

√  Lampiran 4 

 b. Penilian Manajemen 

Puskesmas 

√  Lampiran 5 
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LEMBAR OBSERVASI  DI PUSKESMAS DAYA 

No. Kesesuaian Lampiran Ada Tidak Ada Keterangan 

1. Tahap P1    

 a. Draft Rencana Lima 

Tahunan 

 √ Lampiran 1 

 b. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

KIA&KB 

 √  

 c. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

Promkes 

 √  

 d. Draft Perencanaan 

UKM Esensial 

Kesling 

 √  

 e. Draft Perencanaan 

UKM Esensial Gizi 

 √  

 f. Draft Perencanaan 

UKM Esensial P2M 

 √  

 g. Draft Perencanaan 

UKM Rawat Jalan 

 √  

 h. RUK Puskesmas 

(UKM Esensial dan 

UKP Rawat Jalan) 

 √ Lampiran 2 

 i. RPK Puskesmas 

(UKM Esensial dan 

UKP Rawat Jalan) 

 √ Lampiran 3 

     

2.  Tahap P2    

 a. Pelaksanaan Mini 

Lokakarya Bulanan 

√   

 1. Tempat dan 

Tanggal 

Pelaksanaan 

 
√ 

  

 2. Peserta Kegiatan √   

 3. Dokumentasi 

Kegiatan 

√   

 4. Susunan Acara  √  
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Kegiatan 

 b. Pelaksanaan Mini 

Lokakarya Tribulanan 

√   

 1. Tempat dan 

Tanggal 

Pelaksanaan 

√   

 2. Peserta Kegiatan √   

 3. Dokumentasi 

Kegiatan 

√   

 4. Susunan Acara 

Kegiatan 

 √  

     

3. Tahap P3    

 a. Penilaian Cakupan 

Kegiatan 

 √ Lampiran 4 

 b. Penilian Manajemen 

Puskesmas 

 √ Lampiran 5 
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Lampiran 5  

STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS KASSI KASSI 

TAHUN 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA PUSKESMAS 

KA. SUB BAGIAN 

TATA USAHA 

Data dan Informasi 

Rumah Tangga 

Kepegawaian 

Keuangan 

 
U K M 

UKM Esensial 

U K P JARINGAN PELAYANAN PUSKESMAS 

UKM Pengembangan 
Rawat Jalan 

Rawat Inap 

Home Care 

Puskesmas Pembantu 

Karunrung 

Puskesmas Keliling 

Poskeskel Banta 

Bantaeng 

Loket Kartu 

Polik Umum 

Polik Anak 

Laboratorium 

Klinik LKB 

Promkes dan UKS 

Kesling 

KIA 

KB 

Gizi 

P2M 

Perawatan Kesmas 

Imunisasi 

Upaya Kes.Jiwa 

Upaya Kes.Gigi 

Upaya Kes.Tradisional 

Upaya Kes.Olahraga 

Upaya Kes.Indera 

Upaya Kes.Lansia 

Upaya Kes.Kerja 

Puskeskel 

UGD 

Polik Gigi&Mulut 

Polik Lansia 

Polik Ahli/Tele EKG 

Apotik 

Perawatan Persalinan 
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STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS TAMANGAPA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

KEPALA PUSKESMAS 

KA. SUB BAGIAN 

TATA USAHA 

Kepegawaian 

Keuangan 

Rumah Tangga 

Data dan Informasi 

U K M 

UKM Esensial 

U K P, KEFARMASIAN, & LAB JARINGAN & JEJARING PELAYANAN PUSKESMAS 

UKM Pengembangan Jaringan Puskesmas Jejaring Puskesmas 

Puskesmas Keliling 

Puskesmas Pembantu 
Promkes 

Kesling 

KIA-KB 

Perbaikan Gizi Masyarakat 

P2M 

UKGS 

UKGM 

Perkesmas 

Upaya Kes.Olaharaga 

Upaya Kes.Kerja 

Upaya Kes.Jiwa 

Upaya Kes.Indera 

Upaya Kes.Lansia 

Pengobatan Tradisional 

Loket Pendaftaran 

UGD 

Poli Umum 

Poli Lansia 

Poli Gigi 

Poli KIA/KB 

Poli MTBS 

Poli TB/Kusta 

Laboratorium 

Apotik 

Pelayanan Imunisasi 

Pelayanan Gizi 

Pelayanan HIV 

L.ROA 

Telemedicine 
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STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS TAMALANREA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

KEPALA PUSKESMAS 

KA. SUB BAGIAN 

TATA USAHA 

Sistem Informasi PKM 

Kepegawaian 

Rumah Tangga 

Keuangan 

 
U K M 

UKM Esensial 

U K P KEFARMASIAN & LAB JARINGAN PELAYANAN 

PUSKESMAS & 

JEJARING FASKES 

UKM Pengembangan 

Puskesmas Keliling 

Koord. Bidan 

Kelurahan 

Jejaring Faskes 

Promkes 

(PHBS, Posyandu, UKS, UKGS) 

 

Kesehatan Jiwa 

Kesehatan Indera 

Kesehatan Olahraga 

UKGM 

Kestra dan Komplementer 

Kesehatan Lansia 

Kesehatan Kerja 

Pemeriksaan Umum 

Kes. Gigi dan Mulut 

KIA / KB 

UGD 

Gizi 

Kefarmasian 

Laboratorium 

P2P 

(Diare, DBD, Imunisasi, TB, Ispa, Malaria, Kusta, HIV/AIDS & IMS, PTM) 

Gizi 

 

KIA – KB 

(Kesehatan Ibu, KB, Kes.Anak, Kes.Resproduksi) 

Kesling 

 

Perkesmas 
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STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS ANTARA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

KEPALA PUSKESMAS 

KA. SUB BAGIAN 

TATA USAHA 

Simpus 

Kepegawaian 

Perlengkapan & RT 

Keuangan 

 
U K M 

Pelayanan 

Promkes 

U K P 

UKM 

Pengembangan 

Rawat Jalan 

Pelayanan 

Laboratorium 

Puskel 

RS Rujukan & 

Fasyankes 

Poli Umum 

Poli KIA/KB 

Poli Gigi 

Imunisasi 

Pelayanan Gizi 

R. Tindakan 

R. TB 

Pelayanan Kesling Upaya Kes.Jiwa 

Upaya Kes.Gigi Mulut 

Upaya Kes.Olahraga 

Upaya Kes.Lansia 

Upaya Kes.Kerja 

Upaya Kes.Indera 

Upaya Kes.Batra 

JARINGAN & JEJARING 

PELAYANAN PUSKESMAS 

Pelayanan Kefarmasian 

Rekam Medik 

Perkemsmas 

Pelayanan KIA 

Pelayanan Gizi 

Masyaarkat 

Pelayanan P2P 
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Lampiran 6  

SURAT IZIN PENELITIAN DARI FAKULTAS 
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Lampiran 7 
LEMBAR IZIN PENELITIAN PEMERINTAH PROVINSI 

SULAWESI SELATAN
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Lampiran 8 
LEMBAR IZIN PENELITIAN PEMERINTAH KOTA MAKASSAR 
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Lampiran 9   

SURAT IZIN PENELITIAN DI PUSKESMAS 
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184 
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Lampiran 10  

SURAT KETERANGAN TELAH PENELITIAN DI PUSKESMAS 
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Lampiran 11  

DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

   

 

 

 

   

  

  

Wawancara dengan Informan  

(Kepala Tata Usaha 

Puskesmas Kassi Kassi) 

 

Wawancara dengan Informan  

(PJ UKM Puskesmas Kassi 

Kassi) 

 

Wawancara dengan Informan  

(UKM Promkes) 

 

Wawancara dengan Informan  

(UKM Kesling) 
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Wawancara dengan Informan  

(Kapus Tamangapa) 

 

Wawancara dengan Informan  

(KTU Puskesmas 

Tamangapa) 

 

Wawancara dengan Informan  

(PJ UKP Puskesmas 

Tamangapa) 

 

Wawancara dengan Informan  

(KTU Puskesmas 

Tamalanrea) 
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Wawancara dengan Informan  

(PJ UKM Puskesmas Tamalanrea) 

 

Wawancara dengan Informan  

(PJ UKP Puskesmas Tamalanrea) 

 

Wawancara dengan Informan  

(Kapus Antara ) 
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Wawancara dengan Informan  

(KTU Puskesmas Antara ) 

 

Wawancara dengan Informan  

(PJ UKP Puskesmas Antara ) 

 

Wawancara dengan Informan  

(Perwakilan Puskesmas Daya ) 
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Lampiran 12 

RIWAYAT HIDUP 

 

Nama   : Riski Amalia Syam 

Tempat/Tanggal Lahir : Ukke’e, 07 Maret 1998 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Agama   : Islam 

Alamat   : Jalan Sejati Tamalanrea Unhas 

No. Hp   : 085341844449 

Email   : riskisyamsidin@gmail.com 

Riwayat Pendidikan : 

1. SD Negeri 32 Ukke’e Tahun 2010 

2. SMP Negeri 1 Donri-donri Tahun 2013 

3. SMA Negeri 1 Watansoppeng Tahun 2016 

4. Program Sarjana Departemen Administrasi dan Kebijakan 

Kesehatan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanuddin 

 

 

mailto:riskisyamsidin@gmail.com
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Riwayat Organisasi : 

1. Koordinator Divisi Pengembangan Sumber Daya Manusia 

ISMKMI Wilayah 4 Periode 2017-2018. 

2. Koordinator Divisi Pengembangan Sumber Daya Manusia 

ISMKMI Wilayah 4 Periode 2018-2019. 

3. Anggota Divisi Hubungan Masyarakat HAPSC Periode 

2018-2019. 

4. Wakil Sekretaris Umum BEM FKM Unhas Periode 2018-

2019. 

5. Staff Direktorat Pengembangan Sumber Daya Manusia 

ISMKMI Nasional Periode 2019-2020. 

6. Anggota Divisi Kemahasiswaan HAPSC Periode 2019-2020. 

7. Sekretaris Umum BEM FKM Unhas Periode 2019-2020. 


