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Lampiran 3 : Profil Responden 

 

PROFIL RESPONDEN 

 

Berdasarkan hasil wawancara dengan Mutmainnah selaku supervisor di PT. Mitra 

Pariwara Nusantara (MaPaN), ditemukan data bahwa tidak seluruh karyawan di 

perusahaan tersebut terlibat dalam penerapan digitalisasi. Adapun yang memiliki akses 

dan memanfaatkan penggunaan software hanya jabatan dan departemen tertentu dengan 

profil sebagai berikut : 

No Nama Jabatan / Departemen Masa Kerja 

1 Mawardi Jafar Owner - 

2 Susianti Manager - 

3 Alif Muhammad Supervisor 4 tahun 

4 Mutmainnah Supervisor 4 tahun 

5 Ari Achmad Supervisor 2 tahun 

6 Ira Azis Marketing 7 tahun 

7 Miftahul Jannati Marketing 1 tahun 3 bulan 

8 Musdalifah Marketing 6 bulan 

9 Mirnawati Syarifuddin Marketing 8 bulan 

10 Sa’adillah Mursik Marketing 3 tahun 

11 Mochammad Agil Marketing 1 tahun 6 bulan 

12 Asmadina Admin Warehouse 7 bulan 

13 Fitria Az-Zahra Staff Warehouse 2 tahun 
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14 Fitri Indah Ramadhani Staff Warehouse 2 tahun 7 bulan 

15 Mohammad Iqram Awal Staff Warehouse 1 tahun 

16 Santi Sainuddin Accounting & Purchasing 4 tahun 

17 Cindy Kartika Sari Accounting & Purchasing 10 bulan 

18 Nur Finah Accounting & Purchasing 5 bulan 

19 Nurfadillah Amar Accounting & Purchasing 1 tahun 4 bulan 

20 Randy Sahar Digital Marketing 7 bulan 

21 Heriyanto Digital Marketing 5 bulan 

22 Kasdin Digital Marketing 1 tahun 

23 Risna Erawati Digital Marketing 3 tahun 

24 Istiqamah Nur Jannah Digital Marketing 7 bulan 

25 Annisa Sucianingsih Production 9 bulan 

26 Faradiba Permatasari Production 1 tahun 3 bulan 

27 Annisa Nurul Marifat Production 1 tahun 8 bulan 

28 Raihan Production 1 tahun 3 bulan 

29 Rony Hengky Production 2 tahun 

30 Zulfikhar Ilyas Production 3 tahun 

31 Muhammad Ian Production 7 bulan 

32 Hermansyah Production 6 tahun 
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Lampiran 4 : Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari Karyawan 

PT. Mitra Pariwara Nusantara (MaPaN) 

 

Saya Masnuriah Mawardi (NIM A021181016), seorang mahasiswi Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis (FEB) di Universitas Hasanuddin. 

 

Sedang melakukan penelitian dalam rangka menyelesaikan program studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) di Universitas Hasanuddin. Hasil penelitian ini akan 

diajukan dalam bentuk skripsi, dengan judul: “Pengaruh Penerapan Digitalisasi 

terhadap Kinerja Karyawan dengan Efektivitas Kerja sebagai Variabel 

Intervening pada PT. Mitra Pariwara Nusantara (MaPaN)”.  

Oleh sebab itu, peneliti mengharapkan bantuan dan kerja sama 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk mengisi angket yang peneliti sediakan. Semua 

jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/Saudari berikan semata-mata hanya dipergunakan 

untuk kepentingan ilmiah. 

Atas kesediaan Anda untuk meluangkan waktu mengisi angket ini, Saya ucapkan 

terima kasih. 

 

Peneliti  
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IDENTITAS RESPONDEN 

Untuk kelengkapan data penelitian, kami mohon Bapak/Ibu/Saudara/Saudari mengisi 

data dibawah ini dengan memberi tanda √ di kolom jawaban yang dipilih :  

 

1. Jenis Kelamin 

� Pria 

� Wanita 

2. Masa Kerja 

� Kurang dari 1 tahun 

� 1 – 3 tahun 

� Lebih dari 3 tahun 

3. Jabatan / Departemen 

� Manager 

� Supervisor 

� Marketing 

� Digital Marketing 

� Accounting & Purchasing 

� Warehouse 

� Production 

 

Dimohon untuk menjawab pernyataan yang telah tersedia. Beri jawaban atas pernyataan 

berikut ini sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/Saudari, dengan cara memberi 

tanda (√) pada kolom yang tersedia.  

Keterangan 

Nilai 1 : Sangat Tidak Setuju (STS) 

Nilai 2 : Tidak Setuju (TS)  

Nilai 3 : Kurang Setuju (KS)  

Nilai 4 : Setuju (S)  

Nilai 5 : Sangat Setuju (SS)  
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Pengaruh Digitalisasi 

Berdasarkan pendapat Internasional Data Corporation (IDC) Indonesia, terdapat 

beberapa indikator keberhasilan transformasi ke arah digital bagi perusahaan, 

diantaranya ialah; kapitalisasi data, operasi bisnis dan perkembangan karyawan. 

Kapitalisasi Data 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS KS S SS 

1 Saya mampu memasukkan data pelanggan atau daftar 

pekerjaan pada software Monday dengan mudah. 

     

2 Saya dapat menindaklanjuti pekerjaan berdasarkan 

data pada software Monday. 

     

Operasi Bisnis 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS KS S SS 

1 Saya menyelesaikan proses produksi secara efektif 

dan efisien dengan bantuan software Monday. 

     

2 Waktu dan cara yang Saya butuhkan untuk 

menyelesaikan pekerjaan mengalami perubahan 

setelah software Monday dimanfaatkan. 

     

Perkembangan Karyawan 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS KS S SS 

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan secara lebih 

baik setelah software Monday dimanfaatkan secara 

optimal. 

     



112 
   

 

2 Saya lebih berkembang dalam merespon teknologi 

setelah penggunaan software Monday. 

     

 

Efektivitas Kerja 

Efektivitas kerja berarti pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dan disepakati secara 

bersama. Adapun terdapat beberapa indikator untuk mengukur efektivitas kerja menurut 

Komarudin (2019), yaitu; rencana, jadwal dan pelaksanaan. 

Rencana 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS KS S SS 

1 Saya mampu menyusun perencanaan terhadap 

pekerjaan yang ingin diselesaikan pada software 

Monday 

     

2 Saya mampu bekerja sesuai dengan rencana yang 

telah ditetapkan pada software Monday 
     

Jadwal 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS KS S SS 

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan berdasarkan 

jam kerja yang telah ditentukan pada software Monday 

     

2 Saya mampu memanfaatkan waktu kerja dengan baik 

dengan bantuan software Monday 

     

Pelaksanaan 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS KS S SS 

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan tuntas 

pada software Monday 
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2 Saya tidak menunda pelaksanaan suatu pekerjaan 

yang telah tercatat pada software Monday 

     

 

Kinerja Karyawan 

Kinerja dalam suatu organisasi dilakukan oleh seluruh lapisan sumber daya manusia 

dalam organisasi, dari pekerja hingga pimpinan. Untuk mengukur kinerja, terdapat 

beberapa indikator yang dikembangkan oleh Robbins (2006), diantaranya; kualitas, 

kuantitas, ketepatan waktu dan kemandirian. 

Kualitas 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS KS S SS 

1 Melalui bantuan software Monday, Saya mampu 

bekerja sesuai standar acuan pekerjaan yang telah 

ditetapkan 

     

2 Melalui bantuan software Monday, Saya mampu 

meningkatkan kualitas hasil kerja yang terukur 

     

Kuantitas 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS KS S SS 

1 Melalui bantuan software Monday, Saya mampu 

mencapai volume kerja yang sesuai dengan target 

perusahaan 

     

2 Melalui bantuan software Monday, Saya mampu 

memenuhi sejumlah beban kerja yang diberikan oleh 

perusahaan 

     

Ketepatan Waktu 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS KS S SS 
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1 Melalui bantuan software Monday, Saya mampu 

memanfaatkan waktu kerja secara optimal 

     

2 Melalui bantuan software Monday, Saya mampu 

menyelesaikan pekerjaan secara tepat waktu 

     

Kemandirian 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS KS S SS 

1 Melalui bantuan software Monday, Saya 

menyelesaikan tugas dan tanggung jawab dengan 

baik secara mandiri 

     

2 Melalui bantuan software Monday, Saya bersedia 

untuk meningkatkan pemahaman dalam menuntaskan 

suatu pekerjaan 
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Lampiran 5 : Hasil Olah Data SPSS versi 26 

 

Uji Distribusi Frekuensi Variabel Penerapan Digitalisasi (X) 

Statistics 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X_TOTAL 

N Valid 32 32 32 32 32 32 32 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.1250 4.3750 4.1250 4.1875 4.3750 4.3125 25.5000 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 25.0000 

Sum 132.00 140.00 132.00 134.00 140.00 138.00 816.00 

 

X1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 6.3 6.3 6.3 

4.00 24 75.0 75.0 81.3 

5.00 6 18.8 18.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 20 62.5 62.5 62.5 

5.00 12 37.5 37.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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X3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 6.3 6.3 6.3 

4.00 24 75.0 75.0 81.3 

5.00 6 18.8 18.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 3 9.4 9.4 9.4 

4.00 20 62.5 62.5 71.9 

5.00 9 28.1 28.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1 

4.00 18 56.3 56.3 59.4 

5.00 13 40.6 40.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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X6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 22 68.8 68.8 68.8 

5.00 10 31.3 31.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X_TOTAL 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 22.00 1 3.1 3.1 3.1 

23.00 3 9.4 9.4 12.5 

24.00 7 21.9 21.9 34.4 

25.00 8 25.0 25.0 59.4 

26.00 3 9.4 9.4 68.8 

27.00 5 15.6 15.6 84.4 

28.00 2 6.3 6.3 90.6 

29.00 2 6.3 6.3 96.9 

30.00 1 3.1 3.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Uji Distribusi Frekuensi Variabel Efektivititas Kerja (Z) 

Statistics 

 Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 Z_TOTAL 

N Valid 32 32 32 32 32 32 32 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.1250 4.2500 4.2188 4.0313 4.2188 4.0938 24.9375 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 26.0000 

Sum 132.00 136.00 135.00 129.00 135.00 131.00 798.00 
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Z1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 4 12.5 12.5 12.5 

4.00 20 62.5 62.5 75.0 

5.00 8 25.0 25.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Z2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1 

4.00 22 68.8 68.8 71.9 

5.00 9 28.1 28.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Z3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 4 12.5 12.5 12.5 

4.00 17 53.1 53.1 65.6 

5.00 11 34.4 34.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Z4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 5 15.6 15.6 15.6 

4.00 21 65.6 65.6 81.3 

5.00 6 18.8 18.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Z5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 6.3 6.3 6.3 

4.00 21 65.6 65.6 71.9 

5.00 9 28.1 28.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Z6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 4 12.5 12.5 12.5 

4.00 21 65.6 65.6 78.1 

5.00 7 21.9 21.9 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Z_TOTAL 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 20.00 1 3.1 3.1 3.1 

22.00 5 15.6 15.6 18.8 

23.00 3 9.4 9.4 28.1 

24.00 2 6.3 6.3 34.4 

25.00 4 12.5 12.5 46.9 

26.00 11 34.4 34.4 81.3 

27.00 3 9.4 9.4 90.6 

28.00 3 9.4 9.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Uji Distribusi Frekuensi Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Statistics 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y_TOTAL 

N Valid 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.3750 4.0000 4.0625 4.1250 4.2813 4.1250 4.0000 4.1250 33.0938 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 34.0000 

Sum 140.00 128.00 130.00 132.00 137.00 132.00 128.00 132.00 1059.00 

 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 20 62.5 62.5 62.5 

5.00 12 37.5 37.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 5 15.6 15.6 15.6 

4.00 22 68.8 68.8 84.4 

5.00 5 15.6 15.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 4 12.5 12.5 12.5 

4.00 22 68.8 68.8 81.3 

5.00 6 18.8 18.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 4 12.5 12.5 12.5 

4.00 20 62.5 62.5 75.0 

5.00 8 25.0 25.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 23 71.9 71.9 71.9 

5.00 9 28.1 28.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Y6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 3 9.4 9.4 9.4 

4.00 22 68.8 68.8 78.1 

5.00 7 21.9 21.9 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Y7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 5 15.6 15.6 15.6 

4.00 22 68.8 68.8 84.4 

5.00 5 15.6 15.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Y8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 4 12.5 12.5 12.5 

4.00 20 62.5 62.5 75.0 

5.00 8 25.0 25.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Y_TOTAL 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 26.00 1 3.1 3.1 3.1 

29.00 2 6.3 6.3 9.4 

30.00 1 3.1 3.1 12.5 

31.00 5 15.6 15.6 28.1 

33.00 6 18.8 18.8 46.9 

34.00 7 21.9 21.9 68.8 

35.00 7 21.9 21.9 90.6 

36.00 2 6.3 6.3 96.9 

37.00 1 3.1 3.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Uji Validitas & Reliabilitas Variabel Penerapan Digitalisasi (X) 

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 
Penerapan 
Digitalisasi 

X1 Pearson 
Correlation 

1 .122 .295 .246 .167 .050 .514** 

Sig. (2-tailed)  .506 .101 .175 .361 .784 .003 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X2 Pearson 
Correlation 

.122 1 .143 .453** .199 .397* .674** 

Sig. (2-tailed) .506  .434 .009 .274 .025 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X3 Pearson 
Correlation 

.295 .143 1 .165 -.118 .338 .471** 

Sig. (2-tailed) .101 .434  .367 .521 .058 .006 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X4 Pearson 
Correlation 

.246 .453** .165 1 .336 .312 .743** 

Sig. (2-tailed) .175 .009 .367  .060 .082 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X5 Pearson 
Correlation 

.167 .199 -.118 .336 1 .020 .508** 

Sig. (2-tailed) .361 .274 .521 .060  .913 .003 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X6 Pearson 
Correlation 

.050 .397* .338 .312 .020 1 .580** 

Sig. (2-tailed) .784 .025 .058 .082 .913  .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Penerapan 
Digitalisasi 

Pearson 
Correlation 

.514** .674** .471** .743** .508** .580** 1 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .006 .000 .003 .000  
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N 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.613 6 

 

 

Uji Validitas & Reliabilitas Variabel Efektivitas Kerja (Z) 

Correlations 

 Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 
Efektivitas 

Kerja 

Z1 Pearson 
Correlation 

1 -.006 -
.077 

.182 .221 .413* .494** 

Sig. (2-tailed)  .975 .675 .318 .225 .019 .004 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Z2 Pearson 
Correlation 

-.006 1 .036 .412* .493** .195 .608** 

Sig. (2-tailed) .975  .844 .019 .004 .284 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Z3 Pearson 
Correlation 

-.077 .036 1 .367* .308 -.036 .444* 

Sig. (2-tailed) .675 .844  .039 .086 .844 .011 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Z4 Pearson 
Correlation 

.182 .412* .367* 1 .525** .047 .733** 

Sig. (2-tailed) .318 .019 .039  .002 .799 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 
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Z5 Pearson 
Correlation 

.221 .493** .308 .525** 1 .083 .753** 

Sig. (2-tailed) .225 .004 .086 .002  .651 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Z6 Pearson 
Correlation 

.413* .195 -
.036 

.047 .083 1 .477** 

Sig. (2-tailed) .019 .284 .844 .799 .651  .006 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Efektivitas 
Kerja 

Pearson 
Correlation 

.494** .608** .444* .733** .753** .477** 1 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .011 .000 .000 .006  

N 32 32 32 32 32 32 32 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.623 6 

 

Uji Validitas & Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 
Kinerja 

Karyawan 

Y1 Pearson 
Correlation 

1 .290 -.004 -.006 .330 .187 .497** .149 .498** 

Sig. (2-
tailed) 

 .107 .983 .975 .066 .307 .004 .415 .004 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y2 Pearson 
Correlation 

.290 1 .117 .168 .454** .424* .543** -.062 .653** 
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Sig. (2-
tailed) 

.107  .525 .359 .009 .015 .001 .734 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y3 Pearson 
Correlation 

-.004 .117 1 .201 .090 .370* .000 .056 .384* 

Sig. (2-
tailed) 

.983 .525  .270 .623 .037 1.000 .760 .030 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y4 Pearson 
Correlation 

-.006 .168 .201 1 .264 .276 .065 .157 .506** 

Sig. (2-
tailed) 

.975 .359 .270  .145 .126 .724 .391 .003 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y5 Pearson 
Correlation 

.330 .454** .090 .264 1 .427* .368* .110 .681** 

Sig. (2-
tailed) 

.066 .009 .623 .145  .015 .038 .548 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y6 Pearson 
Correlation 

.187 .424* .370* .276 .427* 1 .492** .213 .761** 

Sig. (2-
tailed) 

.307 .015 .037 .126 .015  .004 .241 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y7 Pearson 
Correlation 

.497** .543** .000 .065 .368* .492** 1 .084 .674** 

Sig. (2-
tailed) 

.004 .001 1.000 .724 .038 .004  .649 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y8 Pearson 
Correlation 

.149 -.062 .056 .157 .110 .213 .084 1 .361* 

Sig. (2-
tailed) 

.415 .734 .760 .391 .548 .241 .649  .042 
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N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Kinerja 
Karyawan 

Pearson 
Correlation 

.498** .653** .384* .506** .681** .761** .674** .361* 1 

Sig. (2-
tailed) 

.004 .000 .030 .003 .000 .000 .000 .042  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.703 8 

 

Uji Multikolinieritas  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 7.826 3.254  2.405 .023   

Penerapan 
Digitalisasi 

.701 .125 .716 5.615 .000 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: Efektivitas Kerja 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 7.095 4.720  1.503 .144   

Penerapan 
Digitalisasi 

.146 .237 .112 .615 .543 .488 2.051 
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Efektivitas 
Kerja 

.863 .242 .646 3.558 .001 .488 2.051 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 32 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.94451319 

Most Extreme Differences Absolute .168 

Positive .107 

Negative -.168 

Test Statistic .168 

Asymp. Sig. (2-tailed) .022c 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.193 1.729  1.847 .075 

Penerapan 
Digitalisasi 

-.076 .066 -.204 -
1.139 

.264 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.749 2.872  .957 .346 

Penerapan 
Digitalisasi 

-.117 .144 -.213 -.811 .424 

Efektivitas Kerja .069 .148 .123 .469 .643 

 

Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .730a .533 .501 2.010 1.969 

 

Uji Linieritas 

ANOVA Table 

 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Kinerja 
Karyawan * 
Penerapan 
Digitalisasi 

Between 
Groups 

(Combined) 150.356 7 21.479 5.111 .001 

Linearity 82.846 1 82.846 19.713 .000 

Deviation from 
Linearity 

67.510 6 11.252 2.677 .039 

Within Groups 100.863 24 4.203   

Total 251.219 31    
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ANOVA Table 

 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Kinerja 
Karyawan * 
Efektivitas Kerja 

Between 
Groups 

(Combined) 158.102 7 22.586 5.821 .000 

Linearity 132.476 1 132.476 34.144 .000 

Deviation from 
Linearity 

25.626 6 4.271 1.101 .391 

Within Groups 93.117 24 3.880   

Total 251.219 31    

 

ANOVA Table 

 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Efektivitas Kerja * 
Penerapan 
Digitalisasi 

Between 
Groups 

(Combined) 81.204 7 11.601 4.659 .002 

Linearity 72.229 1 72.229 29.006 .000 

Deviation from 
Linearity 

8.975 6 1.496 .601 .727 

Within Groups 59.764 24 2.490   

Total 140.969 31    

 

Path Analysis (Uji T) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.826 3.254  2.405 .023 

Penerapan 
Digitalisasi 

.701 .125 .716 5.615 .000 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.095 4.720  1.503 .144 

Penerapan 
Digitalisasi 

.146 .237 .112 .615 .543 

Efektivitas Kerja .863 .242 .646 3.558 .001 

 

Path Analysis (Uji F) 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 72.229 1 72.229 31.523 .000b 

Residual 68.740 30 2.291   

Total 140.969 31    

 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 134.004 2 67.002 16.577 .000b 

Residual 117.215 29 4.042   

Total 251.219 31    
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Path Analysis (Koefisien Determinasi) 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .730a .533 .501 2.010 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .716a .512 .496 1.514 
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Lampiran 6 : T Tabel 
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Lampiran 7 : F Tabel 
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Lampiran 8 : R Tabel 



 

 

 


