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Tabel 4 

Matriks Analisis Manajemen Pelaksanaan Kebijakan Vaksinasi Covid-19 

Variabel kegiatan dan prosedur/standar kegiatan (Planning) 

Perencanaan 
Etik (Sudut Pandang Informan) 

Etik Sudut Pandang (Peneliti) 
NW/GN 

Kegiatan Dilakukannya FGD bersama 
OPD-OPD terkait membahas 
prosedur kegiatan vaksinasi 

covid-19 pada saat dilapangan 
dan Satgas Covid-19 Kota Palu 
ikut dalam FGD yang dilakukan 

oleh pemerintah Kota Palu dalam 
membahas perencanaan 

Kebijakan wajib vaksinasi covid-
19 bagi masyarakat Kota Palu 

Pemerintah Kota Palu melibatkan 
OPD-OPD terkait dalam perencanaan 

pembuatan kebijakan wajib Vaksin 
Covid-19 kepada masyarakat. 

Kegiatan yang dilakukan berupa FGD 
bersama OPD terakait untuk 

membahas prosedur dilapangan. 

 
Memang sampai sekarang masih 
banyak masyarakat yang belum 

ikut vaksin, hal ini juga 
dikarenakan kepercayaan 

masyarakat dan riwayat penyaki 
yang mereka derita. Kami sudah 
sangat-sangat berusaha untuk 
meyakinkan masyarakat untuk 

tidak percaya berita-berita HOAX 
yang beredar, tetapi itu semua 
kembali kepada mereka ya.. 

Kesadaran masyarakat yang masih 
kurang untuk melakukan vaksinasi 

Covid-19 dikarenakan beredar berita-
berita HOAX yang dipercayai. 
Peraturan menunjukan telah 

melakukan vaksin Covid-19 adalah 
motivasi masyarakat untuk 
melakukan vaksin covid-19. 
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Perencanaan 
Etik (Sudut Pandang Informan) 

Etik Sudut Pandang (Peneliti) 
NW/GN 

Syukurnya sekarang kalau 
berurusan administrasi ataupun 
ketempat-tempat umum sudah 
diwajibkan vaksin itu juga bisa 
menjadi motivasi untuk mereka 

agar bisa leluasa bergerak” 

 

Perencanaan 

Etik (Sudut Pandang Informan) 
Etik Sudut Pandang 

(Peneliti) 
NW RT 

MJ 

Kegiatan  

Memang sampai 
sekarang masih 

banyak masyarakat 
yang belum ikut 

vaksin, hal ini juga 
dikarenakan 
kepercayaan 

masyarakat dan 
riwayat penyaki yang 
mereka derita. Kami 
sudah sangat-sangat 

berusaha untuk 
meyakinkan 

masyarakat untuk 

Siswa yang belum 
ikut vaksin kami 

perlakukan khusus, 
sebenarnya mereka 
belum bisa ikut PTM 

ya kalau belum 
vaksin, tetapi jika 

yang punya alasan 
tertentu tidak bisa 

vaksin kami 
memberikan 

toleransi tetapi 
didalam kelas 
mereka kami 

Tidak ada paksaan 
ataupun perlakuan 

khusus dari sekolah 
untuk siswa yang belum 

vaksin, pihak sekolah 
juga tidak mau ambil 
resiko jika terjadi hal 

yang tidak diinginkan, 
pada saat pelaksaan 

vaksin yang dilakukan 
disekolah siswa juga 

didampingi orangtua wali 
kalaupun mereka orang 
tua mereka tidak sempat 

Kesadaran masyarakat 
yang masih kurang untuk 

melakukan vaksinasi 
Covid-19 dikarenakan 
beredar berita-berita 

HOAX yang dipercayai. 
Peraturan menunjukan 
telah melakukan vaksin 

Covid-19 adalah motivasi 
masyarakat untuk 

melakukan vaksin covid-
19. Adanya Sekolah yang  
memberikan solusi bagi 

siswa yang belum 
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Perencanaan 

Etik (Sudut Pandang Informan) 
Etik Sudut Pandang 

(Peneliti) 
NW RT 

MJ 

tidak percaya berita-
berita HOAX yang 
beredar, tetapi itu 
semua kembali 

kepada mereka ya.. 
Syukurnya sekarang 

kalau berurusan 
administrasi ataupun 

ketempat-tempat 
umum sudah 

diwajibkan vaksin itu 
juga bisa menjadi 

motivasi untuk 
mereka agar bisa 
leluasa bergerak 

arahkan duduk 
dikursi bagian 

belakang pisah 
dengan siswa lain 

yang sudah vaksin. 
Nah ini bisa menjadi 

motivasi untuk 
mereka yang belum 
vaksin jadinya mau 

ikut vaksin 

mendampingi secara 
langsung kami akan 
mengirimkan surat 
pernyataan kepada 
orangtua/wali untuk 
menyetujui anaknya 

suntik vaksin, kalau tidak 
ada surat itu kami tidak 
akan paksakan kepada 

mereka untuk ikut 

melakukan vaksinasi 
tetapi bisa mengikuti 

PTM yaitu tempat duduk 
siswa yang sudah dan 
yang belum melakukan 

vaksin di bedakan 

Perencanaan 
Etik (Sudut Pandang Informan) Etik (Sudut Pandang 

Peneliti) TH/DN LZ/FB ID 

kegiatan 

Iya sudah, saya 
sudah melakukan 

vaksin dosis I dan II 

Saya belum ikut 
vaksin I dan II karena 

adanya riwayat 
penyakit asma 

Belum melakukan vaksin 
sama sekali, karena 

keluarga belum izinkan 
untuk vaksin. Dengar-

dengar informasi 
mengenai vaksin tidak 

aman jadi keluarga 

Terdapat 2 orang 
informan sudah 

melakukan vaksinasi 
dosis lengkap dan 3 

orang belum melakukan 
vaksinasi dosis lengkap 
karena berbagai alasan 
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Perencanaan 

Etik (Sudut Pandang Informan) 
Etik Sudut Pandang 

(Peneliti) 
NW RT 

MJ 

belum izinkan diantaranya mempunyai 
riwayat penyakit bawaan 
asma dan keluarga dari 
responden lansia masih 

meragukan 
keefektivitasan manfaat 

vaksin untuk lansia 

Perencanaan 
Etik (Sudut Pandang Informan) 

Etik Sudut Pandang (Peneliti) 
NW 

1. Prosedur/Standar 
Kegiatan 

Kita mengikuti Standar Oprasional 
kegiatan dari kemenkes ya, tetapi 

kami juga melihat situasi dan 
kondisi dilapangan agar bisa 
menyesuaikan dengan SOP 

tersebut 

Dinas Kesehatan Kota Palu 
menjalankan SOP yang diberikan 

oleh Kementrian Kesehatan 
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Matriks Analisis Manajemen Pelaksanaan Kebijakan Vaksinasi Covid-19 
Variabel sumber daya dan wewenang dan tanggung jawab (Organizing) 

Pengorganisasian 
(Organizing) 

Etik (Sudut Pandang Informan) 
Etik Sudut Pandang (Peneliti) 

NW EC 

1. Sumber daya 

Dalam kegiatan ini SDM 
yang digunakan adalah 

SDM yang sudah 
berkompeten dalam 
bidangnya ya, dan 

mereka juga sebelum 
turun dibekali oleh 

pelatihan yang sesuai 
dengan SOP yang ada 

Iya sebelum turun 
kemarin kami para 

dokter, perawat 
dan orang-orang 

PKM lainnya yang 
ikut serta dalam 

kegiatan vaksinasi 
dilapangan diikut 
sertakan dalam 

pelatihan 

Kualifikasi SDM yang ikut terlibat 
memiliki kompetensi dibidangnya 
masing-masing dan juga sudah 

diberikan pelatihan sebelum turun 
langsung dilapangan 

Untuk peralatan sarana 
dan prasana yang ada 
itu didukung oleh PKM, 
karena untuk vaksinasi 

yang diadakan oleh 
pemerintah yang 

mengatur dan 
mengelolanya itu di 

PKM sekitar 

 

Adanya sarana dan prasarana 
yang digunakan pada saat 

kegiatan dilapangan disediakan 
oleh PKM 
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Pengorganisasian 
(Organizing) 

Etik (Sudut Pandang Informan) Etik Sudut Pandang 
(Peneliti) 

2. Wewenang dan 
Tanggung Jawab 

NW GN EC 

Untuk kegiatan ini 
yaaa memang kami 
bertanggung jawab 

langsung dalam 
Dalam kegiatan 

vaksinasi covid-19 ini 
seluruh alat dan 
peralatan yang 

digunakan adalah 
tanggung jawab 

masing-masing PKM 
atau penyelenggara 

kegiatan 

Pada saat 
perencanaan 

kegiatan ini memang 
kami ikut dalam FGD 

tu tetapi kalau 
mengenai tanggung 

jawab mengenai 
vaksinasi untuk 

Satgas Covid-19 Kota 
Palu tidak terlibat 

langsung dalm 
kegiatan ini, berbeda 
halnya dengan OPD 

lainnya seperti Dinkes 
Kota mereka punya 
tugas dan tanggung 

jawab dan wewenang 
tersendiri yaa dek. 

Tugas kami sebagai 
satgas covid-19 

sekarang ini 
mengatur kegiatan 

keramaian pada saat 
pandemi, perizinan 
menyelenggarakan 

kalau untuk 
tanggung jawab 

khusus nda ada sih, 
cuman ya itu setiap 

orang harus 
bertanggung jawab 

dengan 
pekerjaannya, 

bekerja dengan 
professional sesuai 

dengan tupoksi 
pekerjaan dalam 

bidangnya 

Satgas Covid-19 Kota 
Palu tidak memiliki 

tanggung jawab khusus 
dalam kegiatan vaksinasi 

Covid-19. 
Untuk nakes yang 

bertugas jadi vaksinator 
diberikan tuposi kerja 

sesuai dengan 
kemampuan dan 

keahliannya 
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kegiatan keramian, 
pelaporan dan 
penanganan 

langsung pasien 
covid-19, jadi untuk 
vaksinasi kami tidak 

punya wewenang 
untuk berbicara lebih 
mengenai kegiatan 

tersebut 
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Matriks Analisis Manajemen Pelaksanaan Kebijakan Vaksinasi Covid-19 

Variabel insentif dan komunikasi (Actuating) 

Pengorganisasian 
(Organizing) 

Etik (Sudut Pandang Informan) Etik Sudut Pandang 
(Peneliti) NW EC 

1. Insentif 

Anggaran yang digunakan 
dalam kegiatan vaksinasi ini 

berasal dari pusat yaitu 
kementrian kesehatan, 

dalam anggaran ini sudah 
termasuk inentif para nakes 

yang ikut terlibat dalam 
kegiatan, dan biaya 

oprasional lainnya. untuk 
insentif ya pasti kami 

menganggarkan untuk para 
nakes yang terlibat, tetapi 

untuk pemberian dan 
perhitungannya per nakes itu 

kembali lagi ke PKM yang 
mereka naungi ya 

Semua nakes juga mendapat 
insentif, insentif diberikan 

setiap 3bulan sekali dari PKM 

Adanya insentif yang 
diberikan kepada 

nakes dan dibayarkan 
tiap 3bulan sekali 

Untuk aliran dananya kami 
selalu salurkan tepat waktu 

ya, biasanya adanya 
keterlambatan itu karena 
pelaporan dari PKM yang 

lambat masuk di kami. 
Mengenai perhitungan 

Mengenai keterlambatan ya 
paling lewat 1 atau 2 hari, tapi 
yang buat kami bingung yaitu 
perhitungan insentifnya tidak 
pernah dijelaskan bagaimana 
perhitungannya sampai kami 
dapat segitu. Dan setau saya 

Aliran dana insentif 
untuk vaksinator 

mengalami 
keterlambatan dan 

perhitungan besaran 
insentif berbeda tiap 

puskesmas  
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insentif nakes kami serahkan 
ke PKM ya untuk 

perhitungannya karena 
mereka memegang absen 

dan pencataannya ya 

tiap PKM nakesnya berbeda-
beda perhitungannya untuk 

insentif nakesnya  

Pengorganisasian 
(Organizing) 

Etik (Sudut Pandang Informan) Etik Sudut 
Pandang (Peneliti) 

NW RT MJ 

1. Komunikasi 

Untuk sosialisasi 
kepada masyarakat 
itu adalah tanggung 
jawabnya promkes 

dinkes dan pkm-pkm 
yang terlibat, ada 

juga beberapa pihak 
swasta lainnya yang 

melaksanakan 
kegiatan vaksinasi ini 

mereka membantu 
kami dalam 

sosialisasi ke 
masyarakat 

Kami dari pihak 
sekolah 

mensosialisasikan 
kepada siswa bahwa 
adanya aturan wajib 
vaksin min dosis 1 

untuk siswa yang ingin 
ikut PTM disekolah, 

selebihnya untuk 
sosialisasi mengenai 

dampak dan efek 
vaksin mengenai 

kesehatan itu kami 
bekerja sama dengan 
PKM Bulili dan kami 

serahkan ke PKM Bulili 
yang lebih punya ilmu 
dibidang kesehatan 

 
 

Kemarin pas 
keluar edaran 

Dinas Pendidikan 
Kota untuk PTM 

wajib vaksin kami 
pihak sekolah 

menyampaikan 
kepada siswa dan 

beberapa hari 
setelah itu datang 

tim vaksinator 
untuk sosialisasi 

sekaligus 
melakukan vaksin 
untuk siswa yang 

belum vaksin 

Adanya sosialisasi 
kepada 

masyarakat 
mengenai 

kebijakan wajib 
vaksin bagi 

masyarakat Kota 
Palu termasuk 
sosialiasi ke 

sekolah. 
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Pengorganisasian 
(Organizing) 

Etik (Sudut Pandang Informan) Etik Sudut 
Pandang (Peneliti) LZ ID RF 

1. komunikasi 

Dapat kak, banyak 
sekali info-info vaksin 
disosmed saya dapat 
tentang dampak dan 

manfaatnya kak 

Saking banyaknya 
informasi sekarang 
beredar kita sudah 

tidak tau mana yang 
betul dan mana 

berita yang bohong 

Disosmed juga 
sudah banyak 

informasi mengenai 
vaksin dan lokasi-
lokasi vaksinasi 

terupdate 

Tingkat 
kepercayaan 

masyarakat dan 
informasi 

mengenai akan 
keefektivan vaksin 

masih kurang.  

 
Matriks Analisis Manajemen Pelaksanaan Kebijakan Vaksinasi Covid-19 

Variabel Menentukan Standar Pengawasan Dan Mengukur Pelaksanaan (Controlling) 

Pengawasan 
(Controlling) 

Etik (Sudut Pandang Informan) 
Etik Sudut Pandang 

(Peneliti) 
NW EC 

1. Menentukan Standar 
Pengawasan 

Untuk pengawasan kita ada 
pengawasan secara internal 

dan eksternal ya, untuk 
eksternalnya itu dari 

Inspektorat Kota dan pihak 
internalnya ya dari Dinkes 
sendiri. Pengawasan ini 

dilakukan secara rutin tetapi 
untuk evaluasinya dilakukan 

secara berkala 3 bulan 
sekali kalaupun ada kendala 

Kami setelah pergantian 
shift turun vaksin pasti ada 
evaluasi dengan petugas-

petugas PKM lainnya, 
karena tiap tempat biasanya 
berbeda permasalahannya 

jadi berbeda juga solusi 
dilapangan 

Pengawasan yang 
dilakukan dari internal dari 
Dinas Kesehatan Kota dan 
Eksternal dari Inspektorat 

Kota Palu. Evaluasi internal 
dilakukan secara berkala 
yaitu setiap 3bulan sekali 
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Pengawasan 
(Controlling) 

Etik (Sudut Pandang Informan) 
Etik Sudut Pandang 

(Peneliti) 
NW EC 

atau ada sesuatu yang 
harus diperbaiki kami akan 

evaluasi secepatnya 

  

Kami setelah pergantian 
shift turun vaksin pasti ada 
evaluasi dengan petugas-

petugas PKM lainnya, 
karena tiap tempat biasanya 
berbeda permasalahannya 

jadi berbeda juga solusi 
dilapangan 

Setelah pergantian shift 
setiap harinya dilakukan 

evaluasi permasalahannya 
dan diskusi untuk mencari 

solusinya. 

2. Mengukur 
Pelaksanaan 

Alhamdulillah, per tanggal 1 
Maret 2022 untuk Kota Palu 

dosis I sudah mencapai 
99,4% dan dosis II 73,2%. 

Walaupun di awal keluarnya 
kebijakan ini masyarakat 
banyak yang kontra dan 

menolak untuk 
berpartisipasi syukurnya 

sekarang kita sudah 
mencapai heard immunity 

 

Per tanggal 01 Maret 2022 
Kota Palu sudah mencapai 

heard immunity yaitu 
pencapaian dosis I 99,4% 

dan Dosis II 73,2%. 
Walaupun pada keluarnya 

kebijakan wajib vaksin untuk 
masyarakat banyak yang 
kontra terhadap kebijakan 

tersebut. 
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Pengawasan 
(Controlling) 

Etik (Sudut Pandang Informan) 
Etik Sudut Pandang 

(Peneliti) 
NW EC 

Harapannya sih masyarakat 
tidak lagi mempercayai 

berita-berita bohong yang 
beredar ya, agar vaksinasi 
ini berjalan sesuai dengan 

apa yang sudah direncakan, 
masyarakat ikut vaksin 

bukan lagi karena terdesak 
ataupun karena sebuah 
persyaratan yang harus 
dipenuhi, tetapi karena 
kesadaran sendiri untuk 
menjaga diri sendiri dan 

lingkungan sekitar dari virus 
Covid-19 

Yaa semenjak adanya 
peraturan memberlakukan 

wajib vaksin untuk 
pengurusan administrasi 

dan untuk berpergian, minat 
masyarakat semakin tinggi 
untuk ikut vaksin, jadi ya 
kadang dipuskesmas itu 
setiap harinya banyak 

antrian untuk ikut vaksin dan 
puji tuhan stok masih bisa 

untuk melayani mereka 
yang datang 

Pemerintah Kota Palu yakni 
Dinas Kesehatan Kota Palu 
berharap minat masyarakat 
melakukan vaksinasi bukan 

lagi karena memenuhi 
persyaratan administrasi, 

tetapi karena kesadaran diri 
sendiri untuk melakukan 
vaksinasi untuk imunitas 

tubuh dan menjaga 
lingkungan sekitar. 
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Lampiran 1 : Informan Consent 

Program Pascasarjana 

Program Studi Ilmu Kesehatan Masyarakat 

Universitas Hasanuddin 

ANALISIS MANAJEMEN PELAKSANAN KEBIJAKAN VAKSINASI 

COVID-19 DI KOTA PALU 

Form Persetujuan Wawancara Mendalam untuk Informan Penelitian 

Perkenalkan nama saya Amalia Chairunnisa, dari Fakultas Kesehatan 
Masyarakat Universitas Hasanuddin, Saya disini sedang melakukan 
penelitian terkait dengan Analisis Manajemen Pelaksanaan Kebijakan 
Vaksinasi Covid-19 di Kota Palu. Adapun output dari penelitian ini 
yakni berupa rekomendasi atau saran perbaikan terkait masalah-
masalah yang ada dalam pengimplementasi vaksinasi Covid-19 pada 
masyarakat Kota Palu yang berlangsung sejak April 2021 
 
Oleh kerena itu, saya kepada Bapak/Ibu kiranya dengan sukarela 
untu menjadi informan dalam penelitian ini. Hasil penelitian ini sangat 
bergantung pada jawaban atau informasi yang Bapak/Ibu berikan. 
Saya tidak memilikihal untuk menilai benar atau salahnya jawaban 
atau informasi yang Bapak/Ibu berikan. 
 
Wawancara ini sepenuhnya akan direkam untuk keperluan data 
penelitian, selain itu juga disertai pencatatan yang baik dan benar. 
Saya mengucapkan banyak terimakasih atas kesediaan Bapak/Ibu 
untuk menjadi narasumber atau informan saya. 
 

Palu,                           2022 
Tertanda 
 Peneliti,                                              Narasumber 
 
 
 
 
(Amalia Chairunnisa)              (                                         ) 
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Lampiran 2 : Pedoman Wawancara 

 

Pedoman Wawancara Untuk Informan Kunci/Biasa 

Planning (Perencanaan) 

1. Apakah pada saat perencanaan pembuatan kebijakan vaksin 

pemerintah kota melibatkan satgas ? 

Bagaimana proses perencanaan kegiatan vaksinasi Covid-19 ? 

2. Bagaimana prosedur atau SOP dalam kegiatan vaksinasi Covid-19 ? 

Organizing 

1. Berapa total dan rincian nakes dan non nakes yang terlibat pada 

kegiatan vaksinasi covid-19 ? 

2. Apa saja sarana dan prasarana yang disediakan untuk kegiatan 

vaksinasi ? 

3. kualifikasi SDM yang terlibat dalam kegiatan vaksinasi covid-19 ? 

4. Apakah sebelumnya diadakan pelatihan kompetensi atau sejenisnya 

untuk yang terlibat  

5. Bagaimana peralatan untuk mendukung kegiatan vaksinasi ? 

Actuating (Penggerak) 

1. Adakah diberikan insentif kepada SDM yang terlibat langsung 

dilapangan pada kegiatan vaksinasi ? 

2. Bagaimana penganggaran dalam kegiatan vaksinasi Covid-19 ? 

Turunnya anggaran per berapa bulan?  

3. Bagaimana insentif yang diberlakukan kepada SDM yang terlibat dalam 

kegiatan vaksinasi ? 

4. Apakah ada keluhan dari petugas yang menerima vaksinasi ini 

mengenai insentif mereka ? 

5. Bagaimana bentuk sosialisasi surat edaran terkait kegiatan vaksinasi ? 

6. Siapa saja yang terlibat dalam proses sosialisasi ? 

7. Bagaimana hambatan dalam proses sosialisasi dan cara mengatasinya 

? 
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8. Bagaimana proses sosialisasi vaksinasi covid-19 pada kegiatan 

vaksinasi ? 

9. Bagaimana komunikasi dengan pihak internal dan eksternal dalam 

kegiatan vaksinasi ? 

Controlling (Pengawasan) 

1. Apakah ada standar pengawasan dalam kegiatan vaksinasi Covid-19 ? 

2. Bagaimana penetuannya standar pengawasan tersebut ? 

3. Bagaimana cara yang dilakukan dalam mengukur tertibnya kegiatan 

vaksinasi covid-19 ? 

4. Sejauh ini sudah sampai mana pencapaian kegiatan vaksinasi ini ? 

5. Apa saja kah perbaikan-perbaikan yang sudah dilakukan dalam 

kegiatan vaksinasi covid-19 ? 

Pedoman Wawancara Informan Tambahan 

1. Apakah sudah melakukan vaksinasi covid-19? 

- Dosis lengkap ? 

- Kapan lakukan vaksin ? 

- Jika belum, kenapa belum melakukan vaksin ? alasannya 

- Apakah ada kendala untuk mendapatkan vaksin ? 

2. Saudara tahu tidak adanya peraturan pemerintah mengenai anak 

sekolah wajib vaksinasi ? 

3. Apakah ada kewajiban dari pihak sekolah untuk melakukan vaksinasi ? 

4. Bagaimana penularan penyakit covid-19 ditempat saudara tinggal ? 

5. Apakah keluarga saudara dirumah sudah melakukan vaksinasi ? dosis 

lengkap ? 

6. Apa motivasi anda untuk mau ikut vaksinasi ? 
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Lampiran 3 : Lembar Observasi 

No Aspek/Dimensi Indikator 
Ada/Dilaksanakan 

Keterangan 
Ya Tidak 

1. 
Planning 

(Perencanaan) 

1. Ada Rencana Usulan Kebijakan Vaksinasi 
2. Ada Rencana Pelaksanaan Kegiatan vaksinasi 
3. Ada Standard Operational Procedure (SOP) 
4. Ada anggaran untuk kegiatan vaksinasi 

 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

 

 

 

2. 
Organizing 

(Pengorganisasian) 

1. SDM yang berkompeten 
2. Pembagian dan penempatan tenaga kerja sesuai 

dengan jobdesk dan tupoksinya 
3. Pemberian wewenang dan tanggung jawab yang 

seimbang 

✓ 

✓ 

 

✓ 

 

 

 

 

 

3. 
Actuating 

(Penggerakan) 

1. Petugas yang ikut dalam tim vaksinator mendapat 
insentif  

2. Petugas promkes mensosialisasikan kegiatan vaksinasi 
3. Komunikasi terjalin dengan baik 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

 

 

 

4. 
Controlling 

(Pengawasan) 

1. Petugas rutin mengawasi langsung jalannya program 
sertasegera melakukan perbaikan apabila terdapat 
masalah saat pelaksaan program 

✓ 

 

  



142 
 

 
 

Lampiran IV : Permohonan Izin Penelitian  

 

 

 

 

 



143 
 

 
 

Lampiran V : Izin Peneliian Dari Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Palu 
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Lampiran 6 : Surat Selesai Penelitian dari Badan Penanggulangan 

Bencana Kota Palu 
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Lampiran 7 : Surat Selesai Penelitian dari Dinas Kesehatan Kota Palu 

                              

 

 



146 
 

 
 

Lampiran 8 : Surat Selesai Penelitian dari SMAN 6 Palu 
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Lampiran 9 : Surat Selesai Penelitian dari SMPN 21 Palu 

 

 

 

 

 



148 
 

 
 

Lampiran 10 : Surat Keputusan Pembimbing 
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Lampiran 11 : Surat Keputusan Penguji 
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Lampiran 12 : Surat Rekomendasi Persetujuan Etik 
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Lampiran 13 : Dokumentasi Penelitian                          
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