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Lampiran 2 

Daftar Pertanyaan Wawancara 

 
 Dalam melakukan pengumpulan data, peneliti mengajukan 

beberapa pertanyaan berkaitan dengan topik yang diteliti, yaitu kinerja 

sosial dan lingkungan PT Vale yang terealisasi dalam program CSR yang 

dipublikasikan dalam Sustainability Report PT Vale. Untuk memperoleh 

informasi dari masyarakat Kecamatan Nuha yang merupakan subjek yang 

menerima dampak langsung dari aktivitas operasional serta program CSR 

PT Vale, baik aspek lingkungan maupun sosial yang terdapat dalam 

Sustainability Report PT Vale menjadi menjadi landasan pertanyaan yang 

diajukan oleh peneliti. Adapun beberapa pertanyaan yang diajukan khusus 

untuk stakeholder dari golongan masyarakat adalah sebagai berikut. 

1.  Apa saja dampak lingkungan dan sosial yang diakibatkan oleh aktivitas 

penambangan PT Vale di wilayah Kecamatan Nuha? 

2. Apa saja program CSR yang dirasakan masyarakat secara langsung 

maupun tidak langsung? 

3. Bagaimana pandangan bapak/ibu terkait program CSR yang 

dilaksanakan PT Vale? 

4. Apakah program CSR yang dilaksanakan PT Vale sudah sesuai 

harapan masyarakat? 

5. Apa harapan bapak/ibu terkait program CSR PT Vale untuk 

kedepannya? 

Sementara itu, pertanyaan yang diajukan peneliti kepada stakeholder 

dari golongan NGO hanya berdasarkan aspek lingkungan yang 
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dideskripsikan PT Vale dalam Sustainability Report-nya. Hal ini 

dikarenakan aspek sosial yang dideskripsikan PT Vale dalam Sustainability 

Report dinilai kurang relevan dengan bidang advokasi yang dilaksanakan 

oleh NGO yang menjadi narasumber.  

Adapun pertanyaan yang diajukan oleh peneliti kepada NGO adalah 

sebagai berikut. 

1. Apa saja dampak lingkungan yang disebabkan oleh aktivitas 

operasional PT Vale berdasarkan penilaian dan advokasi yang 

dilakukan NGO? 

2. Bagaimana pandangan NGO terkait solusi yang dilaksanakan PT Vale 

apabila terdapat dampak negatif dari aktivitas operasionalnya? 

3. Bagaimana pandangan NGO tentang kinerja lingkungan yang 

dilaksanakan PT Vale berdasarkan deskripsi dalam Sustainability 

Report PT Vale? 

4. Apa harapan NGO kedepannya untuk PT Vale dalam menjalankan 

kinerja lingkungannya? 


