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LAMPIRAN 1.KUESIONER

Kisi — Kisi dan Angket Budaya Organisasi,Organizational Citizenship Behavior

(OCB) dan Kinerja

“ Pengaruh Budaya Organisasi,Organizational Citizenship Behavior (OCB) dan

Kinerja pada Dinas Kesehatan Provinsi Sulawesi Selatan”

No.Variabel

Indikator

Jumlah

1. |Budaya Organisais (X1)

1

2
3.
4

Keterlibatan
Konsistensi
Adaptasi
Misi

6454

> Organizational Citizenship
" |Behavior (OCB) (Xz2)

GALONA

Altruism
Conscientiousness
Civic Virtue
Courtesy
Sportmanship

23222

3. |Kinerja

agbrwbh=

Kuantitas

Kualitas

Ketepatan Waktu
Kehadiran

Kemampuan Bekerjasama

22222

Jumlah

40
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No.Kuesioner :
(peneliti yang mengisi)

[YANG TERHORMAT PARA RESPONDEN PENELITIAN|DATARESPONDEN | |
'YTH. PARA RESPONDEN PENELITIAN Jenis Kelamin : Pada isian data responden
Dengan ini kami memohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr(i) O Laki-Laki O Perempuan anda dapat menghitamkan
untuk meluangkan waktu sejenak dan mengisi kuesioner pada pilihan yang anda
penelitian ini dalam rangka penyusunan tesis yang Usia: anggap sesuai

berjudul Pengaruh Budaya Organisasi dan Contoh :

Or izati Citi: i ior (OCB) (] 21-30 Tahun (] = 41 Tahun ] menjadi ™

terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Kesehatan O 31-40 Tahun

Provinsi Sulawesi Selatan yang disusun oleh salah
satu mahasiswa Pascasarjana llmu Administrasi Publik

- N Pendidikan Terakhir
Universitas Hasanuddin.

Untuk validitas data, kami mohon dapat diisi dengan =] SMU/Sederajat =] S2/s3

sebenar-benarmya, sesuai dengan kondisi riil yang terjadi. O Diploma/D3 O Lainnya Pada isian daftar
Untuk menjaga privasi, maka kami menjamin pertanyaan/pemyataan,
kerahasiaan data Bapak/Ibu/Sdr(i). ] S1

anda dapat memberi tanda
™ pada jawaban yang
anda anggap sesuai

Untuk kesediaannya, kami ucapkan terima kasih.
Hormat saya,
Ridha Ramadhany

PETUNJUK PENILAIAN

DAFTAR PERTANYAAN / PERNYATAAN

Budaya Organisasi

Tanggapan
No. Pernyataan Sangat Setuiu Cukup Tidak Sangat Tidak
Setuju Y Setuju Setuju Sesuai

1) Keterlibatan
a) | Atasan saya memberikan kepercayaan menjalani tugas lebih dari tugas dan fungsi saya
b)[Atasan saya hanya memberikan beberapa orang untuk diberdayakan
c)|Atasan tidak melaksanakan orientasi tim dalam menjalankan program
d)|Atasan tidak memberikan arahan dalam menjalankan program yang akan dilaksanakan
e)|Atasan saya i P kepada saya mengikuti diklat
f)| Atasan berusaha menunjang karir saya
2 konsistensi |
a)|Atasan tidak konsisten melakukan koordinasi kepada pegawai
b)[Atasan konsisten melakukan intergrasi kepada pegawai
c)| Atasan selalu melibatkan saya dalam diskusi
d) | Pengambilan keputusan hanya dilakukan oleh atasan
a)|Atasan bersikap acuh dalam memberi perubahan
b)|Saya berkontribusi dalam berinovasi demi kemajuan organisasi
c)[Saya kurang tanggap dalam melayani masyarakat/customer
d) Saya berusaha untuk mengembangkan Jd yang jang [ i saya
e)| Demi tercapainya tujuan organisasi saya harus saling membantu dalam melaksanakan tugasnya.
)

a)| Saya mampu melaksanakan misi organisasi yang diberikan

b) [ Saya kurang memahami tugas dan tanggung jawab saya dalam organisasi
c)|Saya mampu mengedepankan Visi daripada kepentingan sendiri

d)|S.

aya kurang berkontribusi dalam mewujudkan tujuan organisasi
Organizational Citizenship Behavior (OCB)

Tanggapan
Cukup
Setuju

No. Pemyataan Sangat
Setuju

Sangat Tidak
Sesuai

Setuju

a)| Saya hanya fokus meny 1 tugas saya daripada membantu rekan kerja saya
b)[Saya berinisiatif menyelesaikan permasalahan pekerjaan rekan kerja
2) conscientiousness

a)[Saya tidak mampu meny 1 tugas yang diberikan dengan waktu terbatas
b)ISaya menjalin hubungan baik dengan rekan kerja saya

c) Saya mampu berinteraksi dengan rekan kerja saya baik verbal dan non verbal

a)|Saya bertanggung jawab dalam melaksanakan f jaan saya

b)|Saya kurang berkontribusi memberikan ide-ide dalam organisasi

a)| Saya bersikap sopan santun kepada atasan dan rekan kerja saya
b)[Saya kurang mampu bersikap sesuai dengan peraturan yang ada
5) Sportmanship

a)| Saya bersikap kurang sportif terhadap rekan kerja saya
b) [ Saya mengakui kelebihan yang dimiliki rekan kerja saya
Kinerja

Tanggapan
Pemyataan Cuki i
s Setuju ul U_p Sangat Tl.dak
Setuju Sesuai

1) Kuantitas

3) Ketepatan Waktu
a)| Saya mampu meny ikan tugas dengan tepat waktu
b)[Saya tidak melaporkan kinerja saya kepada atasan tepat waktu
L GUECTED]

a)| Saya masuk dan pulang kantor sesuai jam kerja
b)[Saya istirahat dan kembali tidak sesuai dengan aturan jam kerja
5) Kemampuan Bekerjasama

a)[Saya mampu t j dengan rekan kerja saya secara profesional
\I b)|Saya tidak mampu mengkoordinasi tugas yang dikerjakan oleh rekan kerja saya | | |
== Terima Kasih =




1. Hasil Uji Validitas dan Reabilitas

Validitas Budaya Organisasi (X1)

Item r hitung r tabel Keterangan
X1.2 0,483 0,227 VALID
X1.3 0,538 0,227 VALID
X1.4 0,646 0,227 VALID
X1.5 0,54 0,227 VALID
X1.6 0,46 0,227 VALID
X1.7 0,48 0,227 VALID
X1.8 0,36 0,227 VALID
X1.9 0,44 0,227 VALID
X1.10 0,365 0,227 VALID
X1.11 0,474 0,227 VALID
X1.12 0,387 0,227 VALID
X1.13 0,616 0,227 VALID
X1.14 0,676 0,227 VALID
X1.15 0,57 0,227 VALID
X1.16 0,36 0,227 VALID
X1.17 0,6 0,227 VALID
X1.18 0,429 0,227 VALID
X1.19 0,523 0,227 VALID

Reabilitas Budaya Organisasi (X1)

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha N of ltems

812 18

Hasil perhitungan uji reliabilitas metode Cronbach’s Alpha (r hitung) dapat dilihat
pada kolom Cronbach’s Alpha, yaitu 0.812 dengan N of ltems menunjukkan bahwa
jumlah dari items atau jumlah pertanyaan yang diinput pada variable view adalah
18. Karena nilai Cronbach’s Alpha= 0.812 > 0.60 maka dapat disimpulkan dari ke
18 item reliabel atau konsisten.
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Validitas Organizational Citizenship Behavior (OCB) (X2)

Item r hitung r tabel Keterangan
X2.1 0,35 0,227 VALID
X2.3 0,53 0,227 VALID
X2.4 0,7 0,227 VALID
X2.5 0,78 0,227 VALID
X2.6 0,65 0,227 VALID
X2.7 0,7 0,227 VALID
X2.8 0,54 0,227 VALID
X2.9 0,6 0,227 VALID
X2.10 0,62 0,227 VALID
X2.11 0,7 0,227 VALID

Reabilitas Organizational Citizenship Behavior (OCB) (Xz2)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

,818 10

Hasil perhitungan uji reliabilitas metode Cronbach’s Alpha (r hitung) dapat dilihat
pada kolom Cronbach’s Alpha, yaitu 0.818 dengan N of ltems menunjukkan bahwa
jumlah dari items atau jumlah pertanyaan yang diinput pada variable view adalah
10. Karena nilai Cronbach’s Alpha= 0.818 > 0.60 makadapat disimpulkan dari ke
10 item reliabel atau konsisten.

Validitas Kinerja (Y)

ltem r hitung r tabel Keterangan
Y1 0,64 0,227 VALID
Y2 0,63 0,227 VALID
Y3 0,69 0,227 VALID
Y4 0,6 0,227 VALID
Y5 0,79 0,227 VALID
Y6 0,53 0,227 VALID
Y7 0,69 0,227 VALID
Y8 0,47 0,227 VALID
Y9 0,77 0,227 VALID
Y10 0,63 0,227 VALID
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Reabilitas Kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

,835 10

Hasil perhitungan uji reliabilitas metode Cronbach’s Alpha (r hitung) dapat dilihat
pada kolom Cronbach’s Alpha, yaitu 0.818 dengan N of ltems menunjukkan bahwa
jumlah dari items atau jumlah pertanyaan yang diinput pada variable view adalah
10. Karena nilai Cronbach’s Alpha= 0.818 > 0.60 makadapat disimpulkan dari ke
10 item reliabel atau konsisten.

[ Tabel r untuk df = 51 - 100 |

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
005 0025| 001] 0005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 001 0001
51 0.2284 02706 03188 03509 0.4393
52 0.2262 02681 03158 03477 04354
53 0.2241 0.2656 03129 03445 04317
54 0.2221 02632 03102 03415 0.4280
55 0.2201 0.2609 03074 0.3385 04244
56 0.2181 0.2586 0.3048 03357 04210
57 0.2162 0.2564 0.3022 03328 04176
58 0214 02542 0.2997 03301 04143
59 0.2126 0.2521 0.2972 03274 04110
60 0.2108 0.2500 0.2948 03248 0.4079
61 0.2091 0.2480 0.2925 03223 0.4048
62 0.2075 0.2461 0.2902 03198 04018
63 0.2058 02441 0.2880 03173 0.3988
64 0.2042 0.2423 0.2858 03150 0.3959
65 0.2027 0.2404 0.2837 03126 0.3931
66 0.2012 0.2387 02816 03104 0.3903
67 0.1997 0.2369 0.2796 03081 0.3876
68 0.1982 0.2352 02776 0.3060 0.3850
69 0.1968 0.2335 0.2756 03038 0.3823
70 0.1954 02319 02737 03017 03798
71 0.1940 0.2303 02718 0.2997 03773
72 0.1927 0.2287 0.2700 02977 03748
73 0.1914 02272 0.2682 0.2957 03724
74 0.1901 02257 0.2664 02938 0.3701

df =(N-2)
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2. Hasil Deksripsi Variabel Budaya Organisasi, Organizational Citizenship

Behavior (OCB) dan Kinerja

Statistics
Budaya Organisasi OoCB Kinerja

N Valid 73 73 73

Missing 0 0 0
Mean 70,33 40,40 40,25
Std. Deviation 6,878 4,297 4,003
Range 37 18 19
Minimum 53 31 31
Maximum 90 49 50
a) Tabel Frekuensi Budaya Organisasi (X1)

Budaya Organisasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 53 1 1,4 1,4 1,4

%6 1 1,4 1,4 2,7

B8 2 2,7 2,7 5,5

8o 1 1,4 1,4 6,8

B2 6 8,2 8,2 15,1

B3 2 2,7 2,7 17,8

B4 3 4,1 4.1 21,9

%65 1 1,4 1,4 23,3

66 1 1,4 1,4 24,7

67 2 2,7 2,7 27,4

68 10 13,7 13,7 41,1

69 3 4.1 41 45,2

70 5 6,8 6,8 52,1

71 1 1,4 1,4 53,4

72 8 11,0 11,0 64,4

73 5 6,8 6,8 71,2

74 3 4,1 4,1 75,3

75 2 2,7 2,7 78,1

77 6 8,2 8,2 86,3

78 4 5,5 5,5 91,8

79 2 2,7 2,7 94,5

83 1 1,4 1,4 95,9

84 2 2,7 2,7 98,6

90 1 1,4 1,4 100,0

Total 73 100,0 100,0
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b) Tabel Frekuensi Organizational Citizenship Behavior (OCB) (X2)

ocB
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 51 3 41 4.1 3,1
B3 1 1,4 1,4 5,5
B4 2 2,7 2,7 8,2
Bs 3 4.1 4,1 12,3
Be 6 8,2 8,2 20,5
B7 2 2,7 2.7 23,3
Bs 3 4.1 4.1 27,4
B9 4 55 5,5 32,9
40 17 23,3 23,3 56,2
41 6 8,2 8,2 64,4
42 5 6,8 6,8 71,2
43 8 11,0 11,0 82,2
44 2 2,7 2,7 84,9
45 3 4.1 41 89,0
47 2 2,7 2,7 91,8
48 1 1,4 1,4 93,2
49 5 6,8 6,8 100,0
Total 73 100,0 100,0
c) Tabel Frekuensi Kinerja (Y)
Kinerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Y 1 1,4 1,4 1,4
B3 2 2,7 2,7 4,1
< 1 1,4 1,4 5,5
Bs 2 2,7 2,7 8,2
< 4 5,5 5,5 13,7
B7 4 5,5 5,5 19,2
Bs 7 9,6 9,6 28,8
B9 10 13,7 13,7 42,5
0 15 20,5 20,5 63,0
1 11 15,1 15,1 78,1
2 3 4,1 4.1 82,2
3 2 2,7 2,7 84,9
s 2 2,7 2,7 87,7
6 1 1,4 1,4 89,0
%7 3 4,1 41 93,2
9 1 1,4 1,4 94,5
50 4 5,5 5,5 100,0
Total 73 100,0 100,0
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3. Hasil Uji Crosstab,Uji Square dan Koefisien Kontigensi)
1. Pengaruh Budaya Organisasi dan Kinerja pegawai

Ho : Tidak ada hubungan Budaya Organisasi (X1) terhadap Kinerja (Y)
H1 : ada hubungan Budaya Organisasi (X1) terhadap Kinerja (Y)

X Budaya organisasi Jumlah
Rendah Sedang Tinggi
f ft (fo—ft)2 f ft (fo—ft)2 f ft (fo — ft)? f
Y 2R I I
Kinerja Kurang 2 0,9 1,34 2 8,74 5,19 2 1,356 0,3 6
Cukup 9 3,78 7,2 41 36,55 0,54 8 567 0,95 58
Baik 0 1,315 1,351 3 12,7 0,58 6 197 8,24 9
Jumlah 11 46 16 73

a. Frekuensi Harapan

(6 x 11) (58 x 11) (9 x 11)
3 = 0,9 3 = 8,74 3= 1,356
(6 X 46) (58 x 46) (9 x 46)
3 = 3,78 — = 36,55 = 5,67
(6 x 16) (58 x 16) (9 x 16)
3= 1,315 =3 =127 = 1,97
_ 2
b. Chi Kuadrat (X?) x? = 2%
(2-09?2 134 (2-874)? £ 10 (2-1,356)%
09 874 1,356
(9 — 3,78)2 (41 — 36,55)2 (8 —5,67)2
L =72 ~ T — 0,54 ~ T =095
3,78 ’ 36,55 ’ 5,67 ’
(0 — 1,315)?2 (3 —12,7)2 (6 —1,97)2
~ "7 —1,315 = 2 —0,58 ~ . —824
1,315 ’ 12,7 ’ 1,97 ’

x?=1,34+72+1315+5,19+ 0,54 + 0,58 + 0,3 + 0,95 + 8,24 = 25,655

X2 tabel

dk = (k-1). (b-1)

dk=(3-1).(3-1)=2x2=4

Nilai XZ e untuk a 0,05 = 9,488

Jika Xhitung = Xtabel maka Ho ditolak dan Hi diterima dan

Jika Xhitung < Xtavel maka Hop diterima dan H; ditolak

Kesimpulan : Xhiwung = Xiabel artinya 25,655 = 9,448 maka Hy ditolak dan H;
diterima
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c. Koefisien kontigensi (Cc)

C, = x? _ | 25655 _ '_0,26=O,5

N+x2 73+425,655

Cmax = /(":n—‘”= == \E=o,816

Perbandingan % x 100%= 0,624
Kesimpulan : kuat (table 3.2)

Pengaruh Organizational Citizenship Behavior (OCB) (X2) terhadap Kinerja

Pegawai

Ho : Tidak ada hubungan Organizational Citizenship Behavior (X2) terhadap

Kinerja (Y)
H. : ada hubungan Organizational Citizenship Behavior (X2) terhadap Kinerja (Y)
X Organizational Citizenship Behavior (OCB) Jumlah
Rendah Sedang Tinggi
foft (fo—ft)2 f ft (fo—ft)2 f ft (fo—ft)? f
Y R YR YR
Kinerja Kurang 4 0,74 1,436 2 6,9 3,48 0 1,356 1,356 6
Cukup 5 46 0,035 51 42,95 1,5 0 843 8,43 56
Baik 0 0,66 0,66 3 6,14 1,6 8 1,205 38,31 11
Jumlah 9 56 8 73
a. Frekuensi Harapan
(6x9) (56 x 9) (11x 9)
= = 0,74 73 =69 = 1,356
(6 X 56) (56 x 56) (11 x 56)
— =46 ————=42095 ———— =843
73 ’ 73 ’ 73 ’
(6 x 8) (56 x 8) (11 x 8)
= 0,66 —=6,14 ———— = 1,205
73 ’ 73 ’ 73 ’
_ 2
b. Chi Kuadrat (X?) x? = Z(fof%
(4 —0,74)2 (2 —6,9)? (0 —1,356)?
—F =1,436 —— = 3,48 —F— =1,356
0,74 ' 6,9 ’ 1,356 '
(5 — 4,6)? (51 — 42,95)2 (0 — 8,43)2
—=10,035 —_—= ——F =843
4,6 ’ 42,95 ’ 8,43 ’
(0 —0,66)2 (3 —6,14)2 (8 — 1,205)?
=066 ~ 7 16 ——— = 38,31
0,66 ' 6,14 ' 1,205 ’

x%? =1,436 + 0,035 + 0,66 + 3,48 + 1,5 + 1,6 + 1,356 + 8,43 + 38,17 = 55,51
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X2 tabel

dk = (k-1). (b-1)

dk=(3-1).3-1)=2x2=4

Nilai X? et untuk a 0,05 = 9,488

Jika Xhitung = Xtabel maka Ho ditolak dan H; diterima dan

Jika Xhitung < Xtavel maka Hop diterima dan H; ditolak

Kesimpulan : Xhiwung = Xiabel artinya 55,51 > 9,448 maka Hy ditolak dan H;
diterima

c. Koefisien kontigensi (Cc)

C, = [ |S55L _ /0,430,657

N+x2 73+455,51

-1 3 2
Cmax = /(mm ) /3__—1_\/;=0,816

Perbandingan 22 x 100%-= 0,80
Kesimpulan : sangat kuat (table 3.2)

3. Pengaruh Budaya Organisasi (X1) dan Organizational Citizenship Behavior (OCB)
(X2) terhadap Kinerja Pegawai

Ho : Tidak ada hubungan Budaya Organisasi dan Organizational Citizenship
Behavior (X1) terhadap Kinerja (Y)

Hs : ada hubungan Budaya Organisasi dan Organizational Citizenship Behavior (X1)
terhadap Kinerja (Y)

X Budaya Organisasi x Organizational Citizenship Behavior (OCB) Jumlah
Rendah Sedang Tinggi
foooft (fo—ft)2 f ft (fo—ft)? f ft (fo—ft)? f
Y 2R R YR
Kinerja Kurang 4 0,74 1,436 2 6,9 3,48 0 1,356 1,356 6
Cukup 5 46 0,035 51 42,95 1,5 0 843 8,43 56
Baik 0 0,66 0,66 3 6,14 1,6 8 1,205 38,31 1
Jumlah 9 56 8 73
a. Frekuensi Harapan
(6x9) (56 x 9) (11x 9)
=074 - =69 ——=1,356
73 ’ 73 ’ 73 ’
(6 X 56) (56 X 56) (11 x 56)
=46 ————==4295 ——— =843
73 ’ 73 ’ 73 ’
(6 x 8) (56 x 8) (11 x 8)
= 0,66 ——=6,14 —F =1,205
73 ’ 73 ’ 73 ’
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b. Chi Kuadrat (X?) x% = Z_U"‘fe)z

fe

(4 —0,74)2 (2 — 6,9)2 (0 — 1,356)2

— 7~ =1,436 2 =348 — = =1,356
0,74 6,9 1,356

(5 — 4,6)2 (51 — 42,95)2 (0 — 8,43)2

~~=0,035 —————=15 —aa =843
4,6 42,95 8,43

(0 — 0,66)2 (3 — 6,14)2 (8 — 1,205)2

— = =10,66 — 2 =16 ~ "7 —38,
0,66 6,14 1,205 38,31

x%? =1,436 + 0,035 + 0,66 + 3,48 + 1,5 + 1,6 + 1,356 + 8,43 + 38,17 = 55,51

X2 tabel

dk = (k-1). (b-1)

dk=(3-1).(3-1)=2x2=4

Nilai XZ et untuk a 0,05 = 9,488

Jika Xhitung = Xtabel maka Ho ditolak dan H; diterima dan

Jika Xhitung < Xtabel maka Ho diterima dan H; ditolak

Kesimpulan : Xhitung = Xabel artinya 55,51 > 9,448 maka Ho ditolak dan H;
diterima

c. Koefisien kontigensi (Cc)

C, = [ |55 _ /0,430,657

N+x2 73+455,51

-1 3 2
Cmax = ’(mm ) ’3__—1_\/;=0,816

Perbandingan 22 x 100%-= 0,80
Kesimpulan : sangat kuat (table 3.2)
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OCOAONOODU - WNM

N NN N NN M M e b e e e
U H WNH-OOURONOODULMDWNEDO

0,995
0,0000
0,0100
0,0717
0,2070
0,4117
0,6757
0,9893
1,3444
1,7349
2,1559
2,6032
3,0738
3,5650
4,0747
4,6009
5,1422
5,6972
6,2648
6,8440
7,4338
8,0337
8,6427
9,2604
9,8862
10,5197

0,99
0,0002
0,0201
0,1148
0,2971
0,5543
0,8721
1,2390
1,6465
2,0879
2,5582
3,0535
3,5706
4,1069
4,6604
5,2293
5,8122
6,4078
7,0149
7,6327
8,2604
8,8972
9,5425

10,1957
10,8564
11,5240

0,975
0,0010
0,0506
0,2158
0,4844
0,8312
1,2373
1,6899
2,1797
2,7004
3,2470
3,8157
4,4038
5,0088
5,6287
6,2621
6,9077
7,5642
8,2307
8,9065
9,5908
10,2829
10,9823
11,6886
12,4012
13,1197

Tabel Chi Square

0,95
0,0039
0,1026
0,3518
0,7107
1,1455
1,6354
2,1673
2,7326
3,3251
3,9403
4,5748
5,2260
5,8919
6,5706
7,2609
7,9616
8,6718
9,3905

10,1170
10,8508
11,5913
12,3380
13,0905
13,8484
14,6114

a (alpha)

0,9
0,0158
0,2107
0,5844
1,0636
1,6103
2,2041
2,8331
3,4895
4,1682
4,8652
5,5778
6,3038
7,0415
7,7895
8,5468
9,3122

10,0852
10,8649
11,6509
12,4426
13,2396
14,0415
14,8480
15,6587
16,4734

0,1
2,7055
4,6052
6,2514
7,7794
9,2364

10,6446
12,0170
13,3616
14,6837
15,9872
17,2750
18,5493
19,8119
21,0641
22,3071
23,5418
24,7690
25,9894
27,2036
28,4120
29,6151
30,8133
32,0069
33,1962
34,3816

0,05
3,8415
5,9915
7,8147
9,4877

11,0705
12,5916
14,0671
15,5073
16,9190
18,3070
18,6751
21,0261
22,3620
23,6848
24,9958
26,2962
27,5871
28,8693
30,1435
31,4104
32,6706
33,9244
35,1725
36,4150
37,6525

0,025

5,0239

7,3778

9,3484
11,1433
12,8325
14,4494
16,0128
17,5345
19,0228
20,4832
21,9200
23,3367
24,7356
26,1189
27,4884
28,8454
30,1910
31,5264
32,8523
34,1696
35,4789
36,7807
38,0756
39,3641
40,6465

0,01
6,6349
9,2103

11,3449
13,2767
15,0863
16,8119
18,4753
20,0902
21,6660
23,2093
24,7250
26,2170
27,6882
29,1412
30,5779
31,9999
33,4087
34,8053
36,1909
37,5662
38,9322
40,2894
41,6384
42,9798
44,3141
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LAMPIRAN 2. OBSERVASI

No. Observasi Kegiatan

1. 6 Desember 2021 Peneliti meminta permohonan pengumpulan
data ke Kantor Dinas Kesehatan Provinsi
Sulawesi Selatan

2. 22 Desember 2021 Penyebaran Kuesioner Ruangan Kasubag.
Kepegawaian, JKN dan Kesmas

3. 23 Desember 2021 Penyebaran Kuesioner Ruangan Kasubag.
SDMK, Logistik dan Unit Pelayanan Kesehatan

4. 24 Desember 2021 Observasi sarana dan prasarana dan
mewawancarai beberapa staf

5. 15 Januari 2022 Selesai pengumpulan data
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LAMPIRAN 3. DOKUMENTASI

Gambar 1
Pembagian Kuesioner

Pembagian kuesioner di ruangan SDMK (Sumber Daya Manusia Kesehatan) dan
di ruangan Program JKN

Pembagian kuesioner di ruang sub bagian umum dan hukum
Gambar 2
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Suasana dalam ruangan

Program JKN

Unit Pelayanan Kesehatan Unit Kefarmasian dan Logistik
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LAMPIRAN 4. PERSURATAN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOG!
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK PROGRAM PASCASARJANA
FAMPUS TAMALANREA
JALAN PERINTIS KEMERDEKAAN KM. 10 MAKASSAR 90245
TELEPON (0411) 585 024 /FAX (0411) 585 024

Nomor - 9163 /UNA 8 1/PT 01 04/2021 06 Desember 2021
Lamp. : Proposal Penelitian
Hal ' Permohonan Pengumpulan Data

WWMWWWWMWmn
untuk melakukan penelitan kepada mahasiswa Program Pascasarana Fisip
Universitas Hasanuddin yang tersebut di bawah ini -

Nama . RIDHA RAMADHANY
Nomor Pokok © E012201001
Program . Magister (S2)

Program Studi  : Administrasi Pubiik

Judul Peneltan ' Pengaruh Budaya Organisaasi dan Organizational
cmmmcqummm
Dinas Kesehatan Provinsi Selatan Selatan

Pembimbing : 1. Prof. Dr. Sulaiman Asang, MS.
2. Dr. Hasniati, S Sos. M. Si

Waktu Penelitan = 06 Desember 2021 - Selesai
mmnmmmmm%_
an Dekan -

Dekan Bidang Akademik.

4 SIP., M.Si.
Nip. 197 82008011008

1 Unhas
2 Wakll Dekan Budana Per Kauiar Aan Quimbhas Nava Bisin | ke
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» KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS HASANUDDIN
PROGRAM PASCASARJANA FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
' - JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10, MAKASSAR, 90245
TELEPON (0411) 585 024 /FAX (0411) 585 024

SURAT KEPUTUSAN

BEKAN FAKULTAS [LMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS HASANUDDIN
sigaraiihe Nomor: JUN4.8.1/KEPR021

(entan
PENGANGKATAN KOMISI PENASEHAT TESIS BA'GI MAHASISWA
PROGRAM MAGISTER PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PUBLIK
A.N. RIDHA RAMADHANY NOMOR POKOK: E012201001
PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS HASANUDDDIN

DEKAN FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS HASANUDDFN :
Mambaca Seral Usulan Ketua Program Studi Administrasi Publik tertanggal 26 Maret 2021 Perihal Usulan Komisi
Penaschat dan Rencana Judul Tesis bagi Sdr. RIDHA RAMADHANY Nomor Pokok: E012201001
Menimbang a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Bimbingan Tesis  bagi Sdr RIDHA R'AMADH.ANY Nomor
Pokok: E012201001, mahasiswa Program Magister Program Studi Administrasi Publik pada F*ulm Fisip
Unhas. dipandang perlu gangkat Ketua Komusi Penasehat dan Anggota Komisi Penaschat Tesis.
b.Bahwa untuk memenuhi maksud butir (a) di atas maka perlu menerbitkan Surat Keputusan.
Mengingat -1 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional: (Lembaran Negara Tabun 2003
No.78)
2.Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Tahun 2012 No. 158)
3.Peraturan Pemerintah RI No. 23 Tahun 1956, tentang Pendirian Universitas Hasanuddin (LN 1956 No. 39)
4 Peraturan Pemerintah RI No. 4 Tahun 2014, tentang Penyclenggaraan Pendidikan Tinggi, Perubahan dari
Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010, tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor |7 Tahun
' 2010, tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan
$ Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2015 Tanggal 22 Juli 2015 tentang Statuta Unhas PTN-BH
6.Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 98/MPK.A4/KP/2014 Tanggal 26 Maret 2014 tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Hasanuddin Periode 2014-2018
7. Peraturan Rektor Universitas Hasanuddin Nomor: 544 [/UN4/01.04/2016 Tanggal | Februari 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Pengelola Universitas Hasanuddin
8.Peraturan Rektor Unhas No. 2784/UNH4.1/KEP2018 Tanggal 16 Juli 2018 tentang Penyelenggaraan
Program Magister (S2) Universitas Hasanuddin.

MEMUTUSKAN

Menetapkan :

PERTAMA:Mengangkat Ketua dan Anggote Komisi Penasechat Tesis bagi Sdr. RIDHA
RAMADHANY Nomor Pokok: E012201001, Program Studi Administrasi Publik pada Program
;’n;uazrjl;nn Unhas dengan susunan sebagai berikut:

. Prof. Dr. Sulaiman Asang, MS. (Ketua
2. Dr. Hasniati, S.Sos.,M.Si. (Alggo)u)

i KEDUA  :Segala biaya yang dikeluarkan sehubungan dengan keputusan ini dibebankan
2 i grsed:ll( di Fakultas limu Sosial dan IImu Politik Universitas Hasanuddin. SET Yo
E :Surat Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal ditetapkan sampai dengan selesainya m:
| » - . m
- studi yang bersgngkuun. dengan .kemnmn apabila di kemudian hari ternyata terdapat ke){(elirunn
g dan kesalahan di dalamnya akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya.
? Ditetapkan di: Makassar
f Pada Tanggal: 26 Maret 2021
f Vo,
‘-.) & N Phil
Tembusan Kepada Yth.: W R l o l—

1. Dekan Fisip UNHAS *Sebagai Lapormn* -
; ‘\yVlthdm Bid. Pmmnun. Keunngan dan Sumber Daya FISIP-UNHAS
- Wakil Dekan Bid. Kemahasiswaan, Alumni, dan Kemitraan FISIP-UNHAS

1 Kemin Proorem Qiudi & dministessi Duklil. ETOI0 10740
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