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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

Setelah membaca dan menjawab pertanyaan yang ada pada penelitian ini, saya 

memahami tujuan dari penelitian ini, saya percaya bahwa peneliti akan 

menghargai dan menjunjung tinggi hak- hak saya sebagai responden. Saya juga 

percaya bahwa penelitian ini tidak akan berdampak negatif terhadap diri dan 

pekerjaan saya sebagai petani dan juga sebagai responden. Dengan bertanda 

tangan pada lembar persetujuan ini, maka saya menyatakan bersedia untuk ikut 

berpartisipasi dalam penelitian ini. Keterangan dan informasi yang saya berikan 

semuanya itu benar adanya dan tanpa ada rekayasa, unsur paksaan. Demikian 

keterangan dan informasi yang dapat saya berikan, semoga bisa bermanfaat bagi 

penelitian ini.  

 

 

 

 Makassar,                             2022 

Responden, 

 

 

 

(………………………….…) 
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LEMBAR KUESIONER PENELITIAN 

 

“HUBUNGAN MOTIVASI DENGAN KINERJA PEGAWAI BIDANG 

PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT DINAS 

KESEHATAN PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2022” 

Tanggal Wawancara:       

Identitas Responden 

Nama   : 

Umur   :  

Jenis Kelamin  :  

Pendidikan Terakhir : 

Masa Kerja  : 1. Baru (< 2 tahun)  2. Lama (> 2 tahun) 

 

Petunjuk Pengisian : 

1. Bacalah dengan cermat setiap item pertanyaan.  

2. Beri tanda ceklis atau centang ( √ ) pada kolom jawaban yang paling 

sesuai dengan persepsi anda. Dengan pilihan jawaban :  

(SS) = Sangat Setuju  

(S)  = Setuju  

(TS) = Tidak Setuju  

(STS) = Sangat Tidak Setuju  

3. Jawaban anda akan dijaga dan dijamin kerahasiaannya. 

Tanggung Jawab 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya selalu mengutamakan sifat jujur dalam 

menjalankan tugas walau dalam kondisi 

apapun  

    

2 Saya melaksanakan tugas yang diberikan 

tanpa harus diarahkan berulang kali 
    

3 Saya merasa belum puas apabila pekerjaan     

NO : 

………… 
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belum dapat diselesaikan 

4 Saya merasa bersalah apabila pekerjaan 

terlambat diselesaikan 
    

5 Saya siap menerima pengarahan dari 

pimpinan apabila melakukan kesalahan dalam 

pekerjaan 

    

Kondisi Kerja 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya memiliki hubungan kerja yang baik 

dengan semua pegawai yang ada 
    

2 Peralatan ditempat saya bekerja sangat 

lengkap untuk mendukung pekerjaan saya 
    

3 Ruangan saya selalu dalam kondisi bersih, 

aman dan nyaman, sehingga hal tersebut 

membuat saya merasa betah dalam bekerja. 

    

4 Seluruh Rekan kerja saya memilki karakter 

yang baik dan itu memotivasi saya dalam 

bekerja 

    

5 Rekan kerja saya memiliki karakter yang 

suportif dalam bekerja tanpa menjatuhkan satu 

sama lain 

    

Kebijakan Organisasi 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya memahami kebijakan yang ada di Dinas 

Kesehatan Provinsi Sulawesi Selatan 
    

2 Saya memahami kebijakan kerja untuk 

pegawai yang diterapkan dinas kesehatan 
    

3 Aturan kerja di Dinas Kesehatan kurang tegas 

dalam pelaksanaanya 
    

4 Kebijakan pekerjaan yang di kantor Dinkes 

tidak merugikan pegawai  
    

5 Saya tidak pernah melanggar peraturan yang 

berlaku dikantor 
    

Minat Pada Pekerjaan 

No.  SS S TS STS 

1 Pekerjaan yang diberikan kepada saya sesuai 

dengan minat dan bakat saya 
    

2 Tugas pekerjaan yang saya lakukan saat ini 

tidak bertentangan dengan hati nurani saya 
    

3 
Pekerjaan yang diberikan kepada saya lebih 

menantang 
    

4 

Setiap tugas pekerjaan yang dikerjakan harus 

dilandasi rasa senang, loyalitas, dan tanggung 

jawab organisasi yang tinggi 
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5 
Pekerjaan saya sangat menarik dan 

bervariasi/tidak monoton 
    

Supervisi 

 Pertanyaan SS S TS STS 

1 Pimpinan saya selalu mengkomuniskasikan 

langsung dalam hal program kerja 
    

2 Pimpinan saya mengarahkan saya dengan baik     

3 Adanya supervisi memotivasi saya bekerja 

lebih baik 
    

4 Supervisor senantiasa ada jika dalam kondisi 

dibutuhkan terkait pekerjaan 
    

5 Supervisor senantiasa mengontrol 

bawahannya guna mengetahui apakah berjalan 

sesuai dengan arahan atau tidak 

    

Kinerja 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1 Kualitas kerja yang saya miliki dapat 

mendukung saya dalam menjalankan tugas 

yang ada. 

    

2 Saya tidak pernah menunda-nunda pekerjaan     

3 Saya memiliki kesadaran hadir di tempat kerja 

selama jam kerja berlangsung 
    

4 Saya selalu bersemangat dalam melaksanakan 

pekerjaan 
    

5 Saya tidak akan berhenti bekerja sebelum 

pekerjaan saya selesai 
    

6 Dalam melaksanakan pekerja, saya memiliki 

kemampuan yang baik 
    

7 Saya memahami tugas dan tanggung jawab 

yang saya emban 
    

8 Saya senantiasa memiliki inisiatif dalam 

melakukan pekerjaan 
    

9 Penghargaan atas prestasi kerja yang saya 

kerjakan mendorong saya bekerja lebih giat 
    

10 Saya menyelesaikan tugas-tugas rutin sesuai 

perintah 
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Lampiran 2.  Lembar Perbaikan Proposal 
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Lampiran 3.  Surat Permohonan Izin Penelitian 
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Lampiran 4.  Surat Izin Penelitian dari Fakultas 
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Lampiran 5.  Surat Izin Penelitian dari PTSP 
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Lampiran 6.  Surat Izin Penelitian dari Dinas Kesehatan Provinsi Sulsel 
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Lampiran 7. Hasil Pengolahan Data 

 

ANALISIS UNIVARIAT 

Statistics  

 

Usia 

Responden 

Jenis 

Kelamin 

Responden 

Pendidikan 

Terakhir 

Responden 

Masa Kerja 

Responden 

N Valid 45 45 45 45 

Missing 0 0 0 0 

Mean 3.38 1.64 1.51 1.84 

Std. Error of 

Mean 

.232 .072 .082 .055 

Median 3.00 2.00 1.00 2.00 

Mode 4 2 1 2 

Std. Deviation 1.556 .484 .549 .367 

Variance 2.422 .234 .301 .134 

Range 6 1 2 1 

Minimum 1 1 1 1 

Maximum 7 2 3 2 

Sum 152 74 68 83 
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Statistics 

 

Tanggung 

Jawab 

Kondis 

Kerja 

Kebijakan 

Organisasi 

Minat Pada 

Pekerjaan Supervisor 

N Valid 45 45 45 45 45 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 1.02 1.11 1.02 1.07 1.11 

Median 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Mode 1 1 1 1 1 

Sum 46 50 46 48 50 

 

Statistics 

 Kinerja 

N Valid 45 

Missing 0 

Mean 1.07 

Median 1.00 

Mode 1 

Sum 48 
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Frequency Table 

Usia Responden 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26-30 5 11.1 11.1 11.1 

31-35 10 22.2 22.2 33.3 

36-40 9 20.0 20.0 53.3 

41-45 11 24.4 24.4 77.8 

46-50 5 11.1 11.1 88.9 

51-55 4 8.9 8.9 97.8 

56-60 1 2.2 2.2 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin Responden 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 16 35.6 35.6 35.6 

Perempuan 29 64.4 64.4 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir Responden 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S1 23 51.1 51.1 51.1 

S2 21 46.7 46.7 97.8 
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S3 1 2.2 2.2 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

Masa Kerja Responden 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baru (<2 

Tahun) 

7 15.6 15.6 15.6 

Lama (>2 

Tahun) 

38 84.4 84.4 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

Tanggung Jawab 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 43 95.6 95.6 95.6 

Kurang 

Baik 

2 4.4 4.4 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

Kondis Kerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Nyaman 40 88.9 88.9 88.9 

Kurang 

Nyaman 

5 11.1 11.1 100.0 
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Total 45 100.0 100.0  

 

Kebijakan Organisasi 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 44 97.8 97.8 97.8 

Kurang 

Baik 

1 2.2 2.2 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

Minat Pada Pekerjaan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sesuai 42 93.3 93.3 93.3 

Kurang Sesuai 3 6.7 6.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

Supervisi 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 40 88.9 88.9 88.9 

Kurang 

Baik 

5 11.1 11.1 100.0 

Total 45 100.0 100.0  
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Kinerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 42 93.3 93.3 93.3 

Kurang 

Baik 

3 6.7 6.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0  
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ANALISIS BIVARIAT 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Tanggung Jawab * 

Kinerja 

45 100.0% 0 0.0% 45 100.0% 

Kondis Kerja * 

Kinerja 

45 100.0% 0 0.0% 45 100.0% 

Kebijakan 

Organisasi * 

Kinerja 

45 100.0% 0 0.0% 45 100.0% 

Minat Pada 

Pekerjaan * Kinerja 

45 100.0% 0 0.0% 45 100.0% 

Supervisor * 

Kinerja 

45 100.0% 0 0.0% 45 100.0% 

 

Tanggung Jawab * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Baik Kurang Baik 

Tanggung 

Jawab 

Baik Count 40 3 43 

% within 

Tanggung Jawab 

93.0% 7.0% 100.0% 

% of Total 88.9% 6.7% 95.6% 
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Kurang 

Baik 

Count 2 0 2 

% within 

Tanggung Jawab 

100.0% 0.0% 100.0% 

% of Total 4.4% 0.0% 4.4% 

Total Count 42 3 45 

% within 

Tanggung Jawab 

93.3% 6.7% 100.0% 

% of Total 93.3% 6.7% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact 

Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square .150a 1 .699   

Continuity 

Correctionb 

.000 1 1.000 
  

Likelihood Ratio .283 1 .595   

Fisher's Exact Test    1.000 .870 

Linear-by-Linear 

Association 

.146 1 .702 
  

N of Valid Cases 45     

 

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .07. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Kondisi Kerja * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Baik 

Kurang 

Baik 

Kondis 

Kerja 

Nyaman Count 40 0 40 

% within Kondis 

Kerja 

100.0% 0.0% 100.0% 

% of Total 88.9% 0.0% 88.9% 

Kurang 

Nyaman 

Count 2 3 5 

% within Kondis 

Kerja 

40.0% 60.0% 100.0% 

% of Total 4.4% 6.7% 11.1% 

Total Count 42 3 45 

% within Kondis 

Kerja 

93.3% 6.7% 100.0% 

% of Total 93.3% 6.7% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-

Square 

25.714a 1 .000 
  

Continuity 

Correctionb 

16.975 1 .000 
  

Likelihood Ratio 15.314 1 .000   
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Fisher's Exact 

Test 
   

.001 .001 

Linear-by-Linear 

Association 

25.143 1 .000 
  

N of Valid Cases 45     

 

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .33. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Kebijakan Organisasi * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Baik 

Kurang 

Baik 

Kebijakan 

Organisasi 

Baik Count 41 3 44 

% within Kebijakan 

Organisasi 

93.2% 6.8% 100.0% 

% of Total 91.1% 6.7% 97.8% 

Kurang 

Baik 

Count 1 0 1 

% within Kebijakan 

Organisasi 

100.0% 0.0% 100.0% 

% of Total 2.2% 0.0% 2.2% 

Total Count 42 3 45 

% within Kebijakan 

Organisasi 

93.3% 6.7% 100.0% 

% of Total 93.3% 6.7% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact 

Sig. (2-

sided) 

Exact 

Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-

Square 

.073a 1 .787 
  

Continuity 

Correctionb 

.000 1 1.000 
  

Likelihood Ratio .140 1 .709   

Fisher's Exact 

Test 
   

1.000 .933 

Linear-by-Linear 

Association 

.071 1 .789 
  

N of Valid Cases 45     

 

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .07. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Minat Pada Pekerjaan * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Baik 

Kurang 

Baik 

Minat Pada 

Pekerjaan 

Sesuai Count 42 0 

% within Minat 

Pada Pekerjaan 

100.0% 0.0% 

% of Total 93.3% 0.0% 

Kurang 

Sesuai 

Count 0 3 

% within Minat 

Pada Pekerjaan 

0.0% 100.0% 

% of Total 0.0% 6.7% 

Total Count 42 3 

% within Minat 

Pada Pekerjaan 

93.3% 6.7% 

% of Total 93.3% 6.7% 

 

Crosstab 

 Total 

Minat Pada 

Pekerjaan 

Sesuai Count 42 

% within Minat Pada 

Pekerjaan 

100.0% 

% of Total 93.3% 

Kurang Count 3 
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Sesuai % within Minat Pada 

Pekerjaan 

100.0% 

% of Total 6.7% 

Total Count 45 

% within Minat Pada 

Pekerjaan 

100.0% 

% of Total 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significanc

e (2-sided) 

Exact 

Sig. (2-

sided) 

Exact 

Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 45.000a 1 .000   

Continuity 

Correctionb 

30.364 1 .000 
  

Likelihood Ratio 22.044 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 

Association 

44.000 1 .000 
  

N of Valid Cases 45     

 

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .20. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Supervisor * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Baik 

Kurang 

Baik 

Supervisor Baik Count 40 0 40 

% within 

Supervisor 

100.0% 0.0% 100.0% 

% of Total 88.9% 0.0% 88.9% 

Kurang 

Baik 

Count 2 3 5 

% within 

Supervisor 

40.0% 60.0% 100.0% 

% of Total 4.4% 6.7% 11.1% 

Total Count 42 3 45 

% within 

Supervisor 

93.3% 6.7% 100.0% 

% of Total 93.3% 6.7% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-

Square 

25.714a 1 .000 
  

Continuity 

Correctionb 

16.975 1 .000 
  

Likelihood Ratio 15.314 1 .000   



123 
 

 
 

Fisher's Exact 

Test 
   

.001 .001 

Linear-by-Linear 

Association 

25.143 1 .000 
  

N of Valid Cases 45     

 

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .33. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Lampiran 8. Master Tabel 

No Umur JK Pendidikan Masa ker TJ1 TJ2 TJ3 TJ4 TJ5 TJ KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK KO1 KO2 KO3 KO4 KO5 KO M1 M2 M3 M4 M5 M SV1 SV2 SV3 SV4 SV5 SV KJ1 KJ2 KJ3 KJ4 KJ5 KJ6 KJ7 KJ8 KJ9 KJ10 KJ

1 1 2 1 1 3 3 3 3 3 15 2 2 2 3 2 11 3 3 2 2 3 13 2 1 3 3 3 12 2 2 3 2 3 12 1 2 3 2 1 3 3 2 3 3 23

2 7 2 1 2 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

3 6 1 2 2 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 30

4 2 2 2 2 4 3 3 3 3 16 3 4 4 3 3 17 3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 14 3 3 2 2 3 13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

5 5 1 2 2 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 2 2 2 12 3 3 3 3 3 15 3 2 2 3 3 13 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 29

6 3 2 2 2 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

7 6 2 2 2 4 3 3 3 3 16 2 2 2 3 3 12 3 3 3 3 3 15 2 2 2 3 3 12 2 2 3 2 3 12 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 24

8 1 2 2 4 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 29

9 1 1 1 1 3 3 3 3 4 16 3 3 4 4 3 17 3 4 4 3 2 16 4 4 4 4 4 20 4 1 2 1 4 12 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31

10 3 2 1 1 4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31

11 6 2 3 2 4 3 3 3 3 16 3 3 4 3 3 16 3 3 2 3 2 13 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 2 13 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 30

12 3 2 1 2 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 4 4 4 3 3 18 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

13 2 2 1 2 3 3 3 3 3 15 2 2 3 2 3 12 4 4 3 3 3 17 2 2 3 3 2 12 2 3 2 2 3 12 1 2 3 3 2 3 3 2 2 3 24

14 3 1 1 2 4 4 4 4 4 20 3 4 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 2 13 3 3 4 3 3 16 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 33

15 4 2 2 2 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31

16 5 2 1 2 4 3 3 3 3 16 4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 2 14 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 1 3 3 2 3 3 3 3 3 27

17 2 1 1 3 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 4 17 3 3 3 3 3 15 3 2 4 3 2 14 3 2 3 3 3 14 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 30

18 5 2 1 2 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 4 17 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 3 2 3 3 3 14 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 30

19 5 2 1 2 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 3 19 3 3 3 3 3 15 3 3 2 2 3 13 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29

20 4 1 1 2 4 4 4 4 4 20 4 3 3 3 3 16 4 4 4 4 3 19 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

21 2 1 2 1 4 4 4 4 3 19 4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 2 14 4 4 3 4 4 19 3 3 4 3 3 16 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 34

22 4 2 1 2 4 4 4 4 4 20 3 3 3 3 4 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

23 3 2 2 2 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 4 17 3 3 3 3 3 15 3 3 4 3 2 15 3 2 3 3 3 14 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31

24 1 1 1 1 3 3 3 3 4 16 3 3 4 4 4 18 3 3 3 3 2 14 3 3 3 3 3 15 3 4 4 4 4 19 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 36

25 3 1 2 2 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 4 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 3 14 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31

26 4 1 1 2 4 3 4 4 3 18 3 4 4 4 3 18 3 4 3 4 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39

27 4 1 1 2 4 4 4 4 3 19 3 3 4 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

28 3 1 2 2 3 3 3 3 3 15 4 2 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 2 2 3 3 3 13 3 4 3 3 3 16 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 30

29 2 1 1 2 4 3 3 4 3 17 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 3 3 3 4 3 16 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

30 3 1 2 2 3 3 3 3 3 15 2 2 3 3 2 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 4 3 16 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31

31 4 2 1 2 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

32 2 2 2 2 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 29

33 4 2 2 2 3 3 3 3 4 16 3 3 4 4 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

34 4 2 2 2 4 4 4 4 4 20 4 2 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 4 1 3 4 4 16 3 3 4 3 3 16 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 34

35 2 2 1 2 4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 2 13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

36 4 1 2 2 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 25

37 2 2 1 2 4 3 3 3 3 16 4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 4 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29

38 4 2 2 2 4 4 4 4 4 20 4 3 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 38

39 4 1 1 2 4 3 3 4 3 17 2 2 3 3 3 13 3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 2 13 2 2 2 2 3 11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

40 3 2 2 2 3 2 2 3 2 12 2 2 3 3 3 13 3 3 3 3 3 15 3 3 3 4 3 16 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 30

41 5 2 2 2 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 3 16 4 4 4 3 2 17 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 28

42 6 2 1 2 3 3 3 4 4 17 3 3 3 3 3 15 4 4 3 3 2 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29

43 1 2 2 1 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 4 4 4 3 3 18 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

44 2 2 2 2 3 3 2 2 2 12 2 2 3 3 3 13 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29

45 2 2 1 1 3 3 3 3 3 15 2 2 3 3 2 12 4 4 4 4 3 19 3 3 3 4 3 16 3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
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Lampiran 9. Dokumentasi Kegiatan Penelitian 
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