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Lampiran 1 Lembar Persetujuan Responden 

INFORMED CONSENT 

Yth. Bapak/Ibu, 

Mohon maaf menyita waktu Bapak/Ibu beberapa menit, perkenalkan saya Jesslyn 

Mahasiswa Program Sarjana Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin Departemen 

Administrasi dan Kebijakan Kesehatan bermaksud untuk meminta data/informasi kepada 

Bapak/Ibu terkait dengan penelitian skripsi saya dengan judul “Hubungan Motivasi Kerja 

dengan Kinerja Perawat di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Islam Faisal Makassar 

Tahun 2022”. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi hubungan motivasi kerja dengan 

kinerja perawat di Instalasi Rawat Inap  Rumah Sakit Islam Faisal Makassar pada tahun 2022. 

Hasil penelitian ini akan menjadi masukan untuk meningkatkan motivasi kerja serta kinerja 

pada perawat rawat inap.  

Keikutsertaan Bapak/Ibu sebagai responden penelitian bersifat sukarela. Saya selaku 

peneliti akan menjaga kerahasiaan identitas dan informasi yang akan diberikan oleh Bapak/Ibu 

jika bersedia menjadi responden dan hanya akan dipergunakan untuk keperluan penelitian, 

sehingga saya sangat berharap Bapak/Ibu menjawab pernyataan dengan jujur tanpa keraguan.  

Setelah mendengar/membaca dan mengerti penjelasan yang diberikan mengenai apa 

yang dilakukan pada penelitian dengan judul “Hubungan Motivasi Kerja dengan Kinerja 

Perawat di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Islam Faisal Makassar Tahun 2022”, maka 

anda bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini. Anda mengerti bahwa pada penelitian ini 

maka ada beberapa pertanyaan-pertanyaan yang harus anda jawab, dan sebagai responden anda 

akan menjawab pertanyaan yang diajukan dengan jujur sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya. 

Setelah anda membaca maksud dan tujuan penelitian ini, maka kami mohon untuk 

mengisi nama dan bertanda tangan dibawah ini. Apabila masih memerlukan penjelasan lebih 

lanjut dengan menghubungi Jesslyn selaku peneliti melalui telepon 0812 4339 1416 atau email 

jesslyn.thesman@gmail.com. Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu untuk ikut serta dalam 

penelitian ini. 

Makassar, ................................. 2022 

Responden, 

 

mailto:jesslyn.thesman@gmail.com
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT DI 

INSTALASI RAWAT INAP RUMAH SAKIT ISLAM FAISAL 

MAKASSAR TAHUN 2022 

 

No. Responden :  ......................  (diisi oleh peneliti) 

 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 

No. Pertanyaan Jawaban 

1. Nama  

2. Umur .......  Tahun 

3. Jenis Kelamin 
1. Laki-Laki 

2. Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir 

1. SPK 

2. D3 

3. S1 

4. S2 

5. Status Perkawinan 

1. Menikah 

2. Cerai 

3. Belum Menikah  

6. Status Tenaga Kerja  
1. Tetap 

2. Kontrak 

7. Gaji Pokok 

1. <1.500.000 

2. 1.500.000-2.500.000 

3. 2.500.000-5.000.000 
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Petunjuk Pengisian Kuesioner : 

1. Kuesioner dibawah ini berkaitan dengan motivasi kerja selama 

Bapak/Ibu/Saudara (i) selama di RS Islam Faisal Makssar 

2. Identitas dan jawaban akan dirahasiakan, maka dari itu dimohon untuk 

menjawab dengan sejujurnya, 

3. Berilah tanda checklist (√) pada salah satu pilihan jawaban disetiap pertanyaan 

sesuai dengan keadaan yang anda rasakan sebenarnya. 

4. Dimohon semua butir pertanyaan dapat diisi dan tidak ada yang terlewatkan. 

5. Atas kerja sama yang baik, diucapkan terima kasih. 

Keterangan Jawaban Responden 

SS  : Sangat Setuju 

S  : Setuju 

TS  : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

1. Factors Hygiene (Ekstrinsik) 

A. Kondisi Kerja 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Kondisi alat perawatan yang tersedia sudah baik jika 

hendak melakukan asuhan keperawatan 

    

2. Suasana dalam ruang kerja pada waktu anda hendak 

memberikan pelayanan asuhan keperawatan sudah baik 

    

3. Kondisi prasarana keperawatan seperti tempat tidur 

pasien sudah baik 

    

4. Kondisi keamanan dan kenyamanan ruangan kerja 

anda sudah baik 

    

5. Kondisi kebersihan lingkungan sekitar ruangan kerja 

anda sudah baik 

    

 

B. Gaji/Intensif 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Anda memperoleh biaya tunjangan kesehatan dari 

rumah sakit tempat anda bekerja 

    

2. Anda pernah diberikan imbalan selain jasa pelayanan 

jika anda membantu dokter dalam melakukan tindakan 

medis 
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3. Anda pernah mendapat reward/imbalan dari pihak 

rumah sakit tempat anda bekerja 

    

4.  Anda menerima imbalan/bonus apabila bekerja diluar 

jam kerja anda 

    

5. Imbalan yang anda terima sesuai dengan hasil kerja 

saudara 

    

 

C. Hubungan Antar Pribadi 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Hubungan anda dengan teman sesama perawat dalam 

melaksanakan tugas baik 

    

2. Hubungan kerja sama yang terjalin dengan dokter 

dalam melakukan pelayanan medis baik 

    

3. Hubungan dengan rekan kerja dalam bersikap baik     

4. Komunikasi anda dengan atasan baik disaat mendapat 

masalah dalam melaksanakan tugas 

    

5. Perlakuan rekan kerja anda selama bekerja diruang 

perawatan baik 

    

 

2. Motivation Factors (Intrinsik) 

A. Keberhasilan/Prestasi 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Kecakapan dan keterampilan anda dalam memberikan 

pelayanan kepada pasien sudah baik 

    

2. Anda mampu untuk bekerja sama dengan dokter 

sebagai mitra kerja karena anda mampu 

berargumentasi sesuai ilmu yang anda miliki 

    

3. Anda lebih menyukai pencapaian hasil sendiri daripada 

imbalan keberhasilan 

    

4. Pekerjaan yang anda lakukan sudah sesuai dengan 

standar optimal pelayanan (SOP) 

    

5. Anda berupaya selalu mengikuti perkembangan dan 

meningkatkan pengetahuan sendiri dengan membaca 

tentang layanan keperawatan 

    

 

B. Penghargaan/Pengakuan  

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Pimpinan memberikan pengakuan yang baik atas hasil 

kerja saya 
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2. Saya mendapat dukungan baik dari atasan dan teman 

sejawat 

    

3. Pegawai mendapat promosi dari pimpinan saat hasil 

kinerjanya baik 

    

4. Insentif yang anda terima mempengaruhi semangat 

kerja anda 

    

5. Pendidikan dan pelatihan yang anda ikuti memacu 

semangat kerja dalam memberikan layanan pada 

pasien 

    

 

C. Tanggung Jawab 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Anda berusaha menyelesaikan pekerjaan yang di 

berikan dengan baik, tepat waktu serta mengambil 

resiko untuk keputusan yang dibuat atau tindakan yang 

dilakukan 

    

2. Anda melaksanakan asuhan keperawatan berdasarkan 

proses keperawatan dengan penuh tanggung jawab 

    

3. Anda akan menyelesaikan pekerjaan anda sampai 

tuntas walaupun jam tugas anda telah berakhir 

    

4. Anda menanggung resiko jika terjadi kesalahan yang 

disebabkan oleh anda sendiri 

    

5. Anda menganggap pekerjaan anda bukan sebagai 

beban tetapi sebagai kewajiban dan amanah 

    

 

3. Kinerja Perawat 

No. Pernyataan SS S TS STS 

A. Pengkajian Keperawatan 

1. Saya mencatat data pasien (nama, tgl. masuk, alamat, 

jenis kelamin, umur, dsb) pada formulir askep 

    

2. Saya mendokumentasikan data subyektif dari hasil 

pemeriksaan fisik 

    

3. Saya mengisi lengkap format pengkajian yang ada     

4. Saya mencatat keadaan pasien di waktu lampau dan 

waktu sekarang 

    

B. Diagnosis Keperawatan 

5. Saya memakai PE dan PES untuk dokumentasi 

diagnosa keperawatan yang aktual 

    

6. Saya menuliskan diagnosa mengikuti saran dokter     

7. Saya memastikan data mayor dan data penunjang 

minor untuk menegakan diagnosa keperawatan 
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8. Saya membuat diagnosa keperawatan sebelum 

pengkajian 

    

9. Saya tidak sembarangan membuat diagnosa 

keperawatan 

    

C. Intervensi Keperawatan 

10. Saya memperbaharui perencanaan tindakan sesuai 

kondisi klien 

    

11. Saya mendokumentasikan perencanaan tindakan 

sesuai prioritas yang aktual dan mengancam nyawa 

    

12. Saya menuliskan perencanaan tindakan dalam bentuk 

action verb 

    

13. Saya menuliskan perencanaan dengan tulisan yang 

jelas dan mudah dibaca orang lain 

    

D. Implementasi Keperawatan 

14. Saya melakukan perawatan kepada pasien sesuai 

perencanaan 

    

15. Saya melakukan perawatan untuk membantu pasien     

16. Saya melakukan perawatan secara urut dan rutin     

17. Observasi terhadap setiap respons klien setelah 

dilakukan tindakan 

    

18. Saya melakukan implementasi bersifat holistik dan 

menghargai hak-hak klien 

    

E. Evaluasi Keperawatan 

19. Saya mendokumentasikan dalam evaluasi apabila ada 

masalah baru muncul 

    

20. Saya mendokumentasikan dalam evaluasi apakah 

tujuan sudah tercapai/sebagian tercapai/belum 

tercapai 
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Lampiran 3 Master Tabel

 

A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 E1 E2 E3 E4 E5

1 44 3 2 3 1 1 2 3 3 2 3 3 14.00 1.00 3 2 2 3 3 13.00 1.00 4 4 4 3 4 19.00 1.00 3 4 3 4 4 18.00 1.00 3 3 3 4 3 16.00 1.00

2 29 2 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 13.00 1.00 3 1 1 1 1 7.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 3 1 3 3 12.00 2.00

3 47 4 2 3 1 1 2 3 4 4 4 3 18.00 1.00 3 3 4 2 2 14.00 1.00 4 4 4 3 3 18.00 1.00 3 4 3 3 3 16.00 1.00 3 4 3 3 4 17.00 1.00

4 38 3 2 2 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 2 2 3 3 14.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 3 3 2 3 3 14.00 1.00 3 3 3 4 4 17.00 1.00

5 28 2 2 2 3 1 2 4 4 4 4 4 20.00 1.00 1 4 4 4 4 17.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00

6 31 2 2 2 1 1 2 3 2 2 2 3 12.00 2.00 2 3 2 2 2 11.00 2.00 3 2 3 2 3 13.00 1.00 2 2 2 2 3 11.00 2.00 3 3 2 2 3 13.00 1.00

7 27 2 2 2 3 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

8 34 2 2 2 1 1 2 3 3 2 3 3 14.00 1.00 3 3 2 3 2 13.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

9 31 2 2 2 3 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 2 14.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 3 19.00 1.00 3 3 3 4 4 17.00 1.00

10 46 4 2 3 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 4 2 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 2 3 3 14.00 1.00

11 29 2 2 2 1 1 2 3 2 2 2 1 10.00 2.00 1 2 1 1 2 7.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 2 1 3 2 11.00 2.00 3 3 3 3 2 14.00 1.00

12 38 3 2 2 2 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 2 2 2 12.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

13 30 2 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 4 16.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 3 4 4 3 18.00 1.00

14 30 2 2 3 3 2 1 4 4 4 4 3 19.00 1.00 3 3 2 2 3 13.00 1.00 4 4 4 4 3 19.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 3 3 18.00 1.00

15 41 3 2 3 1 1 2 3 2 2 3 3 13.00 1.00 3 2 2 1 1 9.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 2 1 3 12.00 2.00

16 35 2 2 2 1 1 2 3 3 2 3 3 14.00 1.00 4 3 3 3 3 16.00 1.00 3 4 4 4 4 19.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 3 4 4 19.00 1.00

17 26 2 1 2 1 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 2 2 3 3 12.00 2.00 4 3 4 3 3 17.00 1.00 4 4 2 3 4 17.00 1.00 3 3 2 4 3 15.00 1.00

18 47 4 2 3 1 1 2 3 4 3 3 4 17.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 3 4 19.00 1.00 3 4 3 3 4 17.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

19 24 1 2 2 3 2 1 3 4 3 3 3 16.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

20 31 2 1 4 3 1 2 2 3 3 3 3 14.00 1.00 2 2 2 2 2 10.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

21 25 1 1 2 3 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 1 4 1 1 11.00 2.00 4 4 4 2 4 18.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 1 2 4 15.00 1.00

22 44 3 2 3 1 1 2 3 3 3 4 3 16.00 1.00 3 2 2 3 3 13.00 1.00 4 3 4 3 3 17.00 1.00 3 4 3 4 4 18.00 1.00 3 3 3 4 3 16.00 1.00

23 31 2 2 2 1 2 1 3 3 3 2 2 13.00 1.00 3 2 2 2 2 11.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 2 3 3 14.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

24 34 2 2 3 1 1 2 3 2 2 2 3 12.00 2.00 3 2 2 2 2 11.00 2.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 3 2 3 16.00 1.00 3 3 2 4 3 15.00 1.00

25 28 2 1 3 3 1 2 2 3 2 2 3 12.00 2.00 2 3 2 2 2 11.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

26 34 2 2 3 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 2 2 3 3 14.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 2 3 3 14.00 1.00

27 23 1 2 3 3 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 2 2 3 2 11.00 2.00 3 4 3 4 3 17.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 3 2 3 3 13.00 1.00

28 31 2 1 3 3 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 2 2 2 2 10.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 3 3 3 2 13.00 1.00 2 2 2 2 2 10.00 2.00

29 34 2 2 2 1 1 2 2 3 2 2 2 11.00 2.00 2 2 2 2 3 11.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 2 2 2 3 3 12.00 2.00

30 31 2 2 3 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 2 2 2 2 11.00 2.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 3 4 3 4 3 17.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

31 27 2 2 2 3 1 2 3 4 4 4 4 19.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00

32 33 2 2 3 3 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

33 29 2 1 3 1 1 2 3 3 2 2 3 13.00 1.00 3 1 1 1 1 7.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 3 1 3 3 12.00 2.00

34 30 2 2 3 1 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

35 36 3 2 3 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 2 2 2 1 10.00 2.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 2 3 2 3 4 14.00 1.00

36 27 2 1 2 3 1 1 2 3 3 3 3 14.00 1.00 2 2 2 2 2 10.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 2 3 3 14.00 1.00

37 38 3 2 3 1 1 2 2 3 3 3 3 14.00 1.00 3 2 2 2 3 12.00 2.00 3 4 3 4 3 17.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 3 2 4 3 14.00 1.00

38 27 2 2 2 3 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

39 22 1 1 3 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 3 3 18.00 1.00 3 3 4 4 4 18.00 1.00

40 31 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 8.00 2.00 1 1 1 1 1 5.00 2.00 3 3 2 3 3 14.00 1.00 3 2 2 2 3 12.00 2.00 3 3 2 3 3 14.00 1.00

41 33 2 2 3 1 1 3 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 2 14.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 2 3 3 14.00 1.00 3 3 3 4 3 16.00 1.00

42 28 2 1 2 3 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 2 2 2 2 11.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

43 30 2 2 3 3 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 2 3 3 3 14.00 1.00 4 4 4 4 3 19.00 1.00 3 4 4 4 4 19.00 1.00 3 3 3 3 4 16.00 1.00

T S
Pengakuan/Penghargaan

T SStatusTenagaKerja Gaji
Hubungan Antar Prbadi

T S
Keberhasilan/Prestasi

ID Umur Kel_Umur JKPendidikanTerakhirStatusPerkawinan
Kondisi Kerja Gaji/Insentif

T ST S
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F1 F2 F3 F4 F5 G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10 G11 G12 G13 G14 G15 G16 G17 G18 G19 G20

3 4 4 3 4 18.00 1.00 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 74.00 1.00

3 3 3 3 4 16.00 1.00 4 4 4 4 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 61.00 1.00

3 4 4 4 4 19.00 1.00 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 69.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 59.00 1.00

4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80.00 1.00

1 2 2 1 2 8.00 2.00 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 33.00 2.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 77.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 1 2 2 3 3 3 3 1 2 51.00 1.00

3 4 4 3 4 18.00 1.00 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 78.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 4 2 3 2 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 2 4 70.00 1.00

3 1 3 2 2 11.00 2.00 2 2 2 2 2 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 2 2 3 2 2 55.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 58.00 1.00

3 4 4 4 3 18.00 1.00 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 71.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 64.00 1.00

4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 3 3 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 74.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 3 4 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 74.00 1.00

3 4 4 4 4 19.00 1.00 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 76.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 77.00 1.00

4 4 3 3 4 18.00 1.00 4 4 4 4 4 2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 73.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 58.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 68.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 64.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 3 2 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 64.00 1.00

3 4 4 3 4 18.00 1.00 4 4 4 3 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 65.00 1.00

2 2 2 2 2 10.00 2.00 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 1 41.00 2.00

4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80.00 1.00

4 4 2 3 3 16.00 1.00 4 4 4 4 4 2 4 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 60.00 1.00

4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 3 3 3 4 16.00 1.00 4 4 4 4 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 61.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

4 4 2 4 4 18.00 1.00 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 77.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 3 2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 64.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80.00 1.00

4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 4 4 4 2 3 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 74.00 1.00

3 2 3 3 3 14.00 1.00 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 33.00 2.00

3 3 2 3 3 14.00 1.00 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 57.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 57.00 1.00

4 4 3 3 4 18.00 1.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 78.00 1.00

T S
Kinerja

T S
Tanggung Jawab
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44 33 2 2 3 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 1 2 2 2 10.00 2.00 4 4 4 3 4 19.00 1.00 3 3 2 4 4 16.00 1.00 2 3 2 3 3 13.00 1.00

45 28 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 3 11.00 2.00 3 2 3 2 3 13.00 1.00 3 2 2 2 3 12.00 2.00 2 3 2 2 2 11.00 2.00 3 2 3 3 2 13.00 1.00

46 25 1 2 3 3 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

47 34 2 2 2 1 1 2 3 2 3 3 3 14.00 1.00 3 3 2 3 3 14.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

48 33 2 2 2 1 1 2 4 3 3 3 4 17.00 1.00 3 2 3 2 3 13.00 1.00 4 4 3 4 3 18.00 1.00 4 4 3 4 4 19.00 1.00 3 4 4 4 4 19.00 1.00

49 25 1 2 3 3 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

50 34 2 2 2 1 1 3 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 2 2 2 2 11.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

51 27 2 2 2 3 1 1 2 3 3 3 3 14.00 1.00 2 2 2 2 2 10.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 2 3 3 14.00 1.00

52 30 2 2 2 1 1 2 3 3 3 2 3 14.00 1.00 3 2 2 3 3 13.00 1.00 3 3 3 4 4 17.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

53 30 2 2 2 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 2 2 3 3 12.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 3 3 18.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

54 32 2 2 3 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 2 2 3 3 12.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 2 2 3 13.00 1.00

55 40 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 2 3 3 14.00 1.00 2 3 3 2 3 13.00 1.00

56 28 2 2 3 3 2 1 3 3 4 3 4 17.00 1.00 3 2 2 3 2 12.00 2.00 4 3 4 3 3 17.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 3 2 3 3 13.00 1.00

57 27 2 2 2 3 2 1 3 2 2 3 3 13.00 1.00 2 2 2 2 2 10.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 4 16.00 1.00 2 2 2 3 3 12.00 2.00

58 33 2 2 3 1 1 2 3 3 2 3 3 14.00 1.00 3 2 2 2 2 11.00 2.00 4 4 4 3 4 19.00 1.00 3 3 2 3 4 15.00 1.00 2 3 2 3 4 14.00 1.00

59 34 2 2 2 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 2 2 2 2 11.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

60 35 2 1 3 1 1 2 3 3 3 4 2 15.00 1.00 4 1 3 3 3 14.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 3 4 4 19.00 1.00 2 4 2 4 4 16.00 1.00

61 25 1 2 2 3 1 2 3 3 3 3 4 16.00 1.00 2 2 2 2 2 10.00 2.00 4 3 4 3 3 17.00 1.00 4 4 3 3 4 18.00 1.00 3 3 2 4 3 15.00 1.00

62 32 2 2 2 1 1 2 4 4 4 3 3 18.00 1.00 2 2 2 1 1 8.00 2.00 3 2 3 3 3 14.00 1.00 3 3 2 3 3 14.00 1.00 2 2 3 3 2 12.00 2.00

63 30 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 2 2 3 3 12.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 2 3 14.00 1.00

64 35 2 2 2 1 1 2 3 3 3 2 2 13.00 1.00 2 2 2 2 2 10.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 3 2 3 3 13.00 1.00

65 26 2 2 2 1 1 2 3 2 2 2 3 12.00 2.00 2 2 3 2 3 12.00 2.00 3 2 3 3 3 14.00 1.00 3 2 2 3 3 13.00 1.00 2 3 2 3 3 13.00 1.00

66 35 2 2 2 1 1 2 2 3 3 2 2 12.00 2.00 3 2 2 3 3 13.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 3 2 3 2 12.00 2.00 2 2 2 3 2 11.00 2.00

67 28 2 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 2 2 3 3 12.00 2.00 4 3 4 3 3 17.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 2 4 3 15.00 1.00

68 26 2 2 3 1 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 2 2 2 2 10.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

69 47 4 2 3 1 1 3 3 3 3 2 2 13.00 1.00 3 2 3 2 2 12.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 2 2 3 2 12.00 2.00 3 3 2 3 2 13.00 1.00

70 35 2 2 3 1 1 2 3 2 2 3 3 13.00 1.00 3 2 2 2 2 11.00 2.00 2 3 3 3 3 14.00 1.00 3 2 3 3 2 13.00 1.00 2 2 2 3 3 12.00 2.00

71 31 2 1 2 1 1 2 3 2 3 3 2 13.00 1.00 3 3 2 2 2 12.00 2.00 3 2 3 3 3 14.00 1.00 3 3 2 4 3 15.00 1.00 3 3 2 3 4 15.00 1.00

72 24 1 2 3 3 2 1 4 4 4 3 3 18.00 1.00 3 2 1 1 3 10.00 2.00 3 4 4 3 3 17.00 1.00 3 2 3 4 3 15.00 1.00 4 3 3 4 4 18.00 1.00

73 29 2 2 2 1 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 3 4 4 19.00 1.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 4 4 3 3 3 17.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

74 44 3 2 3 1 1 3 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 2 2 2 2 10.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 4 3 16.00 1.00 3 3 4 4 3 17.00 1.00

75 26 2 2 2 3 2 1 4 4 4 3 4 19.00 1.00 3 2 2 2 3 12.00 2.00 3 3 4 4 3 17.00 1.00 3 3 2 4 3 15.00 1.00 3 2 2 4 3 14.00 1.00

76 28 2 2 3 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 3 2 2 2 11.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 3 2 4 3 16.00 1.00 3 3 2 4 3 15.00 1.00

77 56 5 2 2 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 2 2 2 2 11.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 3 3 18.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

78 28 2 2 2 3 2 1 3 2 2 3 3 13.00 1.00 3 2 3 1 2 11.00 2.00 3 2 2 3 2 12.00 2.00 3 2 1 2 2 10.00 2.00 2 2 3 3 3 13.00 1.00

79 31 2 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 2 2 2 2 11.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 2 3 3 2 13.00 1.00 2 2 2 2 3 11.00 2.00

80 33 2 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

81 23 1 2 2 3 2 1 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 2 2 3 2 11.00 2.00 3 4 3 4 3 17.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 3 2 3 3 13.00 1.00

82 29 2 2 2 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 2 2 2 2 11.00 2.00 4 4 4 4 4 20.00 1.00 3 4 3 4 3 17.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

83 32 2 2 2 1 1 2 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

84 31 2 1 2 1 1 2 2 3 2 2 3 12.00 2.00 2 3 2 2 2 11.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

85 31 2 2 2 3 1 2 2 3 3 3 3 14.00 1.00 2 2 2 2 2 10.00 2.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 15.00 1.00

86 32 2 2 2 1 1 3 3 3 3 2 3 14.00 1.00 3 2 3 2 3 13.00 1.00 3 3 3 2 3 14.00 1.00 3 2 3 4 3 15.00 1.00 3 3 3 3 4 16.00 1.00
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3 3 3 3 4 16.00 1.00 3 3 3 3 3 2 3 1 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 59.00 1.00

2 2 3 2 2 11.00 2.00 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 1 2 2 37.00 2.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 59.00 1.00

3 4 3 4 4 18.00 1.00 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 74.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 59.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 58.00 1.00

3 4 3 4 4 18.00 1.00 4 4 4 4 3 4 4 2 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 75.00 1.00

4 4 4 4 3 19.00 1.00 4 4 4 4 3 2 4 2 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 69.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 59.00 1.00

4 4 3 4 4 19.00 1.00 4 4 4 4 4 2 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 74.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 1 2 1 3 2 3 2 3 3 3 57.00 1.00

3 3 3 3 2 14.00 1.00 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 54.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 59.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 3 2 3 2 13.00 1.00 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 54.00 1.00

3 2 3 3 2 13.00 1.00 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 51.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 50.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 56.00 1.00

3 3 2 3 2 13.00 1.00 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 53.00 1.00

3 2 2 3 2 12.00 2.00 2 2 1 2 1 2 2 1 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 1 2 40.00 2.00

3 2 2 3 3 13.00 1.00 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 56.00 1.00

4 4 3 3 4 18.00 1.00 4 3 4 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 67.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 75.00 1.00

2 3 2 2 3 12.00 2.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 61.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 3 4 3 3 4 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 4 3 4 4 65.00 1.00

2 3 3 3 3 14.00 1.00 3 3 3 3 3 4 3 2 4 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 62.00 1.00

4 4 4 4 4 20.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 2 3 2 3 13.00 1.00 1 2 2 2 2 3 2 1 2 2 3 2 2 2 2 3 1 2 1 2 39.00 2.00

2 2 3 3 3 13.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 4 4 3 4 18.00 1.00 4 4 4 3 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 65.00 1.00

4 4 2 3 3 16.00 1.00 4 4 4 4 4 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 59.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 64.00 1.00

3 3 3 3 3 15.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60.00 1.00

3 3 3 3 4 16.00 1.00 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 64.00 1.00
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Lampiran 4 Hasil Penelitian 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 17 19.8 19.8 19.8 

Perempuan 69 80.2 80.2 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Kelompok Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Remaja Akhir 9 10.5 10.5 10.5 

Dewasa Awal 63 73.3 73.3 83.7 

Dewasa Akhir 9 10.5 10.5 94.2 

Lansia Awal 4 4.7 4.7 98.8 

Lansia Akhir 1 1.2 1.2 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 50 58.1 58.1 58.1 

S1 35 40.7 40.7 98.8 

S2 1 1.2 1.2 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Status Perkawinan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Menikah 55 64.0 64.0 64.0 

Cerai 1 1.2 1.2 65.1 

Belum Menikah 30 34.9 34.9 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Status Tenaga Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tetap 62 72.1 72.1 72.1 

Kontrak 24 27.9 27.9 100.0 

Total 86 100.0 100.0  
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Gaji Pokok 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <1.500.000 25 29.1 29.1 29.1 

1.500.000-2.500.000 56 65.1 65.1 94.2 

2.500.000-5.000.000 5 5.8 5.8 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Kondisi Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Nyaman 76 88.4 88.4 88.4 

Kurang Nyaman 10 11.6 11.6 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Gaji/Insentif 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 35 40.7 40.7 40.7 

Rendah 51 59.3 59.3 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Hubungan Antar Pribadi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 84 97.7 97.7 97.7 

Kurang 2 2.3 2.3 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Keberhasilan/Prestasi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 79 91.9 91.9 91.9 

Rendah 7 8.1 8.1 100.0 

Total 86 100.0 100.0  
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Pengakuan/Penghargaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 76 88.4 88.4 88.4 

Rendah 10 11.6 11.6 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Tanggung Jawab 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 80 93.0 93.0 93.0 

Kurang 6 7.0 7.0 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Kinerja Perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 80 93.0 93.0 93.0 

Kurang 6 7.0 7.0 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Kondisi Kerja * Kinerja Perawat 
 

Crosstab 

 

Kinerja Perawat 

Total Baik Kurang 

Kondisi Kerja Nyaman Count 73 3 76 

% of Total 84.9% 3.5% 88.4% 

Kurang Nyaman Count 7 3 10 

% of Total 8.1% 3.5% 11.6% 

Total Count 80 6 86 

% of Total 93.0% 7.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 9.242a 1 .002   

Continuity Correctionb 5.664 1 .017   

Likelihood Ratio 6.032 1 .014   
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Fisher's Exact Test    .019 .019 

Linear-by-Linear Association 9.135 1 .003   

N of Valid Cases 86     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .70. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 
Gaji/Insentif * Kinerja Perawat 

 

Crosstab 

 

Kinerja Perawat 

Total Baik Kurang 

Gaji/Insentif Tinngi Count 34 1 35 

% of Total 39.5% 1.2% 40.7% 

Rendah Count 46 5 51 

% of Total 53.5% 5.8% 59.3% 

Total Count 80 6 86 

% of Total 93.0% 7.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1.543a 1 .214   

Continuity Correctionb .659 1 .417   

Likelihood Ratio 1.724 1 .189   

Fisher's Exact Test    .394 .213 

Linear-by-Linear Association 1.525 1 .217   

N of Valid Cases 86     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.44. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Hubungan Antar Pribadi * Kinerja Perawat 
 

Crosstab 

 

Kinerja Perawat 

Total Baik Kurang 

Hubungan Antar Pribadi Baik Count 80 4 84 

% of Total 93.0% 4.7% 97.7% 

Kurang Count 0 2 2 

% of Total 0.0% 2.3% 2.3% 
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Total Count 80 6 86 

% of Total 93.0% 7.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 27.302a 1 .000   

Continuity Correctionb 14.599 1 .000   

Likelihood Ratio 11.360 1 .001   

Fisher's Exact Test    .004 .004 

Linear-by-Linear Association 26.984 1 .000   

N of Valid Cases 86     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .14. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Keberhasilan/Prestasi * Kinerja Perawat 
 

Crosstab 

 

Kinerja Perawat 

Total Baik Kurang 

Keberhasilan/Prestasi Tinggi Count 77 2 79 

% of Total 89.5% 2.3% 91.9% 

Rendah Count 3 4 7 

% of Total 3.5% 4.7% 8.1% 

Total Count 80 6 86 

% of Total 93.0% 7.0% 100.0% 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 29.549a 1 .000   

Continuity Correctionb 21.734 1 .000   

Likelihood Ratio 15.308 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 29.206 1 .000   

N of Valid Cases 86     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .49. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 



126 

 

  

 

 
 
Pengakuan/Penghargaan * Kinerja Perawat 
 

Crosstab 

 

Kinerja Perawat 

Total Baik Kurang 

Pengakuan/Penghargaan Tinggi Count 72 4 76 

% of Total 83.7% 4.7% 88.4% 

Rendah Count 8 2 10 

% of Total 9.3% 2.3% 11.6% 

Total Count 80 6 86 

% of Total 93.0% 7.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 2.957a 1 .085   

Continuity Correctionb 1.122 1 .289   

Likelihood Ratio 2.173 1 .140   

Fisher's Exact Test    .142 .142 

Linear-by-Linear Association 2.923 1 .087   

N of Valid Cases 86     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .70. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 
 
Tanggung Jawab * Kinerja Perawat 
 

Crosstab 

 

Kinerja Perawat 

Total Baik Kurang 

Tanggung Jawab Baik Count 78 2 80 

% of Total 90.7% 2.3% 93.0% 

Kurang Count 2 4 6 

% of Total 2.3% 4.7% 7.0% 

Total Count 80 6 86 

% of Total 93.0% 7.0% 100.0% 

Chi-Square Tests 
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 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 35.409a 1 .000   

Continuity Correctionb 26.212 1 .000   

Likelihood Ratio 17.179 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 34.998 1 .000   

N of Valid Cases 86     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .42. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Lampiran 5 Surat Izin Penelitian dari PTSP Provinsi Sulawesi Selatan 
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Lampiran 6 Surat Keterangan Telah Menyelesaikan Penelitian 

 



130 

 

  

 

Lampiran 7 Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 8 Riwayat Hidup 

 

RIWAYAT HIDUP 

 

Nama : Jesslyn 

Tempat/Tanggal Lahir : Makassar, 30 Juni 2000 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Buddha 

Alamat : Jl. Talasalapang II Komp. PK Blok N1/2 

No. Hp : 081243391416 

Email : jesslyn.thesman@gmail.com 

Riwayat Pendidikan 

1. SD Menara ST. Martinus  (2005-2011) 

2. SMP Katolik Rajawali  (2011-2014) 

3. SMA Katolik Rajawali  (2014-2017) 

4. Universitas Hasanuddin  (2017-2018) 

5. Program Sarjana Departemen 

Administrasi dan Kebijakan 

Kesehatan                  Masyarakat (2018-2022) 

Universitas                Hasanuddin 

mailto:jesslyn.thesman@gmail.com

