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LAMPIRAN 2. KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth. Auditor Internal 

Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Selatan dan Inspektorat Daerah Kota 

Makassar 

di tempat 

Dengan hormat, 

 Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir untuk memenuhi 

persyaratan gelar sarjana Strata-1 pada Universitas Hasanuddin, saya: 

Nama   : Felicia Leemann 

NIM   : A031181053 

Jurusan/Fakultas : Akuntansi/Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 bermaksud mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh 

Pengalaman, Kompensasi, Komitmen Organisasi, Pemahaman Good 

Governance, dan Kejelasan Peran terhadap Kinerja Auditor Internal (Studi 

pada Inspektorat Daerah Kota Makassar dan Inspektorat Daerah Provinsi 

Sulawesi Selatan)”. 

 Berkaitan dengan hal tersebut, saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu 

untuk mengisi kuesioner yang tersedia, sehingga jawaban dari kuesioner dapat 

memberikan informasi guna melengkapi data yang diperlukan. Partisipasi 

Bapak/Ibu sangat penting bagi kesuksesan penelitian ini. Jawaban serta data 

Bapak/Ibu akan terjaga kerahasiaanya, dikarenakan jawaban dan data tersebut 

semata-mata hanya diperlukan untuk kepentingan penelitian ini. 

 Demikian surat ini disampaikan bersama dengan kuesioner. Atas segala 

bantuan dan partisipasi Bapak/Ibu saya ucapkan banyak terima kasih.  

 

Hormat Saya, 

 

Felicia Leemann 
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KUESIONER 

I. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Tulislah identitas Bapak/Ibu dengan memberikan tanda ceklist () pada 

kolom yang telah disediakan di bawah ini. 

2. Bapak/Ibu diharapkan membaca terlebih dahulu deskripsi dari masing-

masing pernyataan sebelum memberikan jawaban.  

3. Berilah tanda ceklist () pada jawaban yang sesuai dengan pendapat, 

perasaan, dan keadaan Bapak/Ibu yang sesungguhnya pada lembar 

jawaban. Setiap butir pernyataan mengharapkan satu jawaban. 

4. Kuesioner ini berisikan beberapa pernyataan yang jawabannya 

dikelompokkan menjadi 5 bagian utama pengukuran. Keterangannya 

adalah sebagai berikut. 

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 

2. Tidak Setuju (TS) 

3. Ragu-ragu/Netral (N) 

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS) 

 

II. DATA DIRI 

1. Nama   :     (*boleh tidak diisi) 

2. Usia   :      

3. Jenis Kelamin  : (      ) Pria  (      ) Wanita 

4. Pendidikan Terakhir : (      ) D3  (      ) S1 

       (      ) S2  (      ) S3 

5. Lama Bekerja  :    tahun     bulan 

6. Jabatan  :       

7. Apakah Anda sudah menempuh pendidikan profesi akuntansi (PPAK)? 

(       ) Sudah    (        ) Belum 

8. Apa latar pendidikan anda? (sebutkan jenisnya; misalnya S1 Akuntansi, S1 

Teknik, S2 Magister Sains, atau lainnya) 

          

9. Apakah Anda sudah pernah mengikuti pelatihan (diklat, bimbingan teknik, 

dan lainnya) selama menjadi auditor internal? 

 (       ) Sudah    (        ) Belum 
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III. DAFTAR PERNYATAAN 

Pengalaman (X1) 

NO. PERNYATAAN STS TS N S SS 

1. Semakin lama menjadi auditor internal, 

saya semakin mengerti bagaimana 

menghadapi suatu objek pemeriksaan 

dalam memperoleh data yang di-

butuhkan. 

     

2. Semakin lama bekerja, saya semakin 

mengetahui data yang sesuai untuk 

mengambil pertimbangan dalam mem-

buat sebuah keputusan. 

     

3. Semakin lama bekerja, saya semakin 

dapat mendeteksi kesalahan yang 

dilakukan objek pemeriksaan. 

     

4. Semakin lama menjadi auditor internal, 

saya semakin mudah mencari 

penyebab munculnya kesalahan serta 

dapat memberikan rekomendasi untuk 

mengurangi penyebab tersebut. 

     

5. Banyaknya tugas audit membutuhkan 

ketelitian dalam menyelesaikannya. 

     

6. Kekeliruan dalam pengumpulan bukti 

dapat menghambat kinerja penugasan. 

     

7. Banyaknya tugas yang diterima mem-

berikan kesempatan untuk belajar dari 

kegagalan sebelumnya yang dialami. 

     

8. Banyaknya tugas yang diterima dapat 

memacu auditor internal untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan cepat 

agar tidak terdapat penumpukan tugas. 

     

9. Semakin banyak jenis SKPD yang saya 

tangani, semakin menambah 

pemahaman saya mengenai per-

masalahan pada masing-masing jenis 

instansi klien. 

     

10. Semakin banyak SKPD yang saya 

tangani, semakin menambah ke-

terampilan saya dalam melaksanakan 

penugasan selanjutnya.  

     

Sumber: Adopsi dari Dewi (2016). 
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Kompensasi (X2) 

NO. PERNYATAAN STS TS N S SS 

1. Gaji yang saya terima sudah sesuai 

dengan pekerjaan yang saya lakukan. 

     

2. Dengan gaji yang saya terima saat ini, 

saya dapat mengerjakan tugas-tugas 

yang diberikan dengan baik. 

     

3. Kebutuhan saya terpenuhi dengan gaji 

yang saya terima saat ini. 

     

4. Saya mendapatkan bonus diluar gaji 

yang saya terima. 

     

5. Bonus yang saya terima meningkatkan 

semangat saya dalam bekerja. 

     

6. Besaran bonus yang saya terima 

sesuai dengan pencapaian hasil kerja. 

     

7. Tunjangan yang saya terima (seperti 

asuransi kesehatan dan jiwa) sudah 

melengkapi kebutuhan saya. 

     

8. Adanya pemberian tunjangan membuat 

saya merasa nyaman dalam bekerja. 

     

9. Fasilitas yang diberikan instansi tempat 

saya bekerja menunjang pelaksanaan 

kerja saya. 

     

10. Fasilitas yang diberikan instansi tempat 

saya bekerja menunjang kebutuhan 

saya. 

     

11. Saya kurang memperoleh kepuasan 

terhadap pekerjaan yang saya lakukan 

saat ini. 

     

Sumber: Adopsi dari Purnamasari dan Sintaasih (2019). 

 

Komitmen Organisasi (X3) 

NO. PERNYATAAN STS TS N S SS 

1. Saya merasa ikut memiliki organisasi/ 

instansi tempat saya bekerja. 

     

2. Saya merasa terikat secara emosional 

dengan organisasi/intansi tempat saya 

bekerja. 
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3. Organisasi/instansi tempat saya 

bekerja sangat berarti bagi saya. 

     

4. Saya merasa menjadi bagian dari 

organisasi/instansi tempat saya be-

kerja. 

     

5. Saya merasa masalah organisasi/ 

instansi tempat saya bekerja juga 

seperti masalah saya. 

     

6. Saat ini saya tetap tinggal di instansi 

tempat saya bekerja karena komitmen 

terhadap organisasi. 

     

7. Alasan utama saya tetap bekerja di 

instansi ini adalah karena adanya 

paksaan dari atasan. 

     

8. Saya merasa tidak berkomitmen jika 

meninggalkan organisasi/intansi tempat 

saya bekerja. 

     

9. Saya merasa tidak profesional jika 

meninggalkan pekerjaan di tempat saya 

bekerja. 

     

10. Saya merasa tidak loyal terhadap 

organisasi/instansi jika saya 

memutuskan untuk keluar dari 

pekerjaan saya. 

     

Sumber: Adopsi dari Sapitri dan Suryalena (2016). 

Pemahaman Good Governance (X4) 

NO. PERNYATAAN STS TS N S SS 

1. Saya memahami bahwa ada peraturan 

perundang-undangan yang tegas  

konsisten yang mengatur pelaksanaan 

tugas saya sebagai auditor internal. 

     

2. Saya memahami tentang penegakan 

hukum yang adil. 

     

3. Saya memiliki kesadaran dan kepatuhan 

terhadap hukum.  

     

4. Sebagai auditor internal, saya harus 

mampu mempetanggungjawabkan 

segala aktivitas yang dilakukan. 
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5. Sebagai auditor internal, saya harus 

mampu memahami mekanisme formula-

si, implementasi evaluasi kebijakan, 

program aktivitas instansi saya. 

     

6. Saya memahami terkait terbukanya 

kesempatan bagi masyarakat umum 

untuk mengajukan tanggapan, usul, juga 

kritikan yang membangun. 

     

7. Sebagai auditor internal, saya harus 

memiliki keahlian profesional. 

     

8. Saya memiliki kompetensi yang harus 

dimiliki auditor internal atas tanggung 

jawab penugasan yang diberikan. 

     

9. Terdapat akses bagi semua komponen 

dari instansi untuk campur tangan dalam 

pembuatan keputusan. 

     

10. Saya memahami keharusan dalam 

menerima kritik saran yang membangun 

dari masyarakat umum demi terciptanya 

kinerja yang lebih baik. 

     

Sumber: Adopsi dari Atriana (2020) 

Kejelasan Peran (X5) 

NO. PERNYATAAN STS TS N S SS 

1. Saya memahami tugas yang harus 

saya kerjakan sebagai auditor internal. 

     

2. Saya memahami tanggung jawab yang 

harus saya emban sebagai auditor 

internal. 

     

3. Saya memahami batas wewenang 

saya dalam pekerjaan. 

     

4. Saya menerima tugas audit internal 

sesuai dengan latar belakang 

pendidikan yang saya lalui. 

     

5. Saya menerima tugas audit internal 

sesuai dengan pengalaman yang saya 

miliki. 

     

6. Saya siap menghadapi segala masalah 

selama penugasan audit internal. 

     

Sumber: Adopsi dari Evindi (2019). 
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Kinerja Auditor Internal (Y) 

NO. PERNYATAAN STS TS N S SS 

1. Dengan memiliki keterampilan, saya 

dapat menganalisis tugas/kasus audit 

internal dengan baik. 

     

2. Saya menyelesaikan proses 

penugasan audit internal dengan tepat 

waktu, bahkan jika memungkinkan 

dapat lebih cepat dari waktu yang 

ditentukan. 

     

3. Saya melaksanakan tugas yang 

menjadikan tanggung jawab saya 

sebagai auditor internal tanpa 

menunggu petunjuk dari atasan. 

     

4. Saya menjadikan etika profesi sebagai 

pedoman saya dalam bekerja. 

     

5. Saya dapat menangani dengan baik 

setiap tugas/kasus audit internal yang 

diberikan. 

     

6. Saya dapat menyelesaikan 

tugas/kasus audit internal sesuai target 

yang ditetapkan. 

     

7. Saya hadir tepat waktu dalam bekerja.      

8. Saya dapat mengatur pekerjaan saya 

agar tidak terjadi penumpukan 

pekerjaan yang berakibat pada 

keterlambatan penyelesaian. 

     

Sumber: Adaptasi dari Sahana Susi, dkk. (2020). 
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LAMPIRAN 3. DATA PENELITIAN 

Pengalaman (X1) 

Responden 
Item Penyataan 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 44 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

7 4 4 4 2 4 4 3 4 4 2 35 

8 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 45 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 4 4 4 4 5 4 2 4 4 4 39 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 38 

14 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 43 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

20 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

25 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 48 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 40 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

29 4 4 4 4 5 4 2 4 4 4 39 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

31 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 45 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

33 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

34 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 46 

35 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

36 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

37 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

38 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

39 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

40 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 41 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

47 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 

48 5 5 5 4 4 4 5 4 4 3 43 

49 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

50 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 43 

51 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

52 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 
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Kompensasi (X2) 

Responden 
Item Penyataan 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 38 

2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 44 

3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 37 

6 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 41 

7 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 38 

8 4 4 4 2 3 3 2 3 4 3 3 35 

9 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 25 

10 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 40 

11 4 4 4 2 2 2 2 3 4 3 4 34 

12 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 36 

13 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 41 

14 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 39 

15 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 42 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 42 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

20 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 43 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

22 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 40 

23 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 40 

24 4 4 4 3 2 2 2 3 4 2 4 34 

25 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 3 51 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

27 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 40 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

29 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 40 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

31 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 38 

32 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 5 40 

33 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 43 

34 3 3 4 2 3 2 3 4 4 4 3 35 

35 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 45 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 54 

37 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 3 37 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 53 

39 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 38 

40 3 4 3 5 5 5 3 4 5 5 3 45 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 42 

42 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 3 37 

43 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 3 37 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 42 

45 2 3 4 4 4 3 3 4 2 2 4 35 

46 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 25 

47 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 41 

48 3 4 4 2 3 3 3 4 4 4 5 39 

49 3 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 37 

50 4 4 4 3 3 3 4 5 5 5 4 44 

51 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 35 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 41 
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Komitmen Organisasi (X3) 

Responden 
Item Penyataan 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 35 

2 4 4 4 4 4 4 4 2 2 1 33 

3 4 4 5 4 3 4 4 3 4 3 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

6 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38 

7 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37 

8 2 4 4 4 4 4 5 2 1 1 31 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

10 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 32 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 38 

13 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 36 

14 5 4 5 5 4 5 4 2 3 3 40 

15 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 36 

16 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

20 4 4 4 5 5 5 5 2 3 3 40 

21 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

22 4 4 4 4 4 4 5 1 2 1 33 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

25 3 4 5 4 1 4 5 4 5 4 39 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 32 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

29 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 32 

30 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

33 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

34 4 4 4 5 3 3 4 2 2 2 33 

35 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 43 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

37 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

39 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

40 5 5 5 5 5 5 4 3 4 3 44 

41 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 38 

42 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

43 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

44 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 38 

45 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 38 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

47 4 4 4 4 4 2 4 2 2 2 32 

48 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

50 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 36 

51 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 37 

52 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 34 
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Pemahaman Good Governance (X4) 

Responden 
Item Penyataan 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

2 5 4 5 5 4 4 5 5 2 4 43 

3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 5 4 4 4 4 2 4 39 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 4 4 5 5 4 5 4 3 4 42 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 47 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 41 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 38 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

20 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 37 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

25 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 46 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 48 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

29 4 4 5 5 5 5 5 5 3 4 45 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

33 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 48 

34 5 4 5 5 5 4 5 5 2 5 45 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

37 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 47 

39 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 42 

40 5 4 5 5 5 4 5 4 3 4 44 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 38 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

47 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 44 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 38 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

52 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 
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Kejelasan Peran (X5) 

Responden 
Item Penyataan 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 

1 4 4 4 4 4 4 24 

2 5 5 4 4 4 4 26 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 4 4 4 4 3 4 23 

7 4 4 4 4 4 4 24 

8 4 4 4 4 4 5 25 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 4 4 4 4 4 4 24 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 4 4 4 3 4 4 23 

14 5 5 4 4 4 4 26 

15 4 4 4 4 4 4 24 

16 4 4 4 4 4 4 24 

17 4 4 4 4 4 4 24 

18 4 4 4 4 4 4 24 

19 5 5 5 4 4 4 27 

20 5 4 4 4 4 4 25 

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 4 4 4 4 4 4 24 

23 4 4 4 4 4 4 24 

24 4 4 4 4 4 4 24 

25 5 5 5 5 5 5 30 

26 4 4 4 4 4 4 24 

27 5 5 5 5 5 5 30 

28 4 4 4 4 4 4 24 

29 5 5 5 5 5 5 30 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 4 4 4 4 4 4 24 

32 5 5 5 5 4 4 28 

33 4 4 4 4 4 4 24 

34 5 5 5 2 4 4 25 

35 5 4 4 4 4 4 25 

36 5 5 5 5 5 5 30 

37 5 5 5 5 5 5 30 

38 5 5 5 5 5 5 30 

39 4 4 4 4 4 4 24 

40 5 5 5 5 4 4 28 

41 4 4 4 4 4 4 24 

42 4 4 4 4 4 4 24 

43 4 4 4 4 4 4 24 

44 4 4 4 4 4 4 24 

45 4 4 4 4 4 4 24 

46 4 4 4 4 4 4 24 

47 5 5 5 5 5 5 30 

48 4 4 4 4 4 4 24 

49 4 4 4 4 4 4 24 

50 4 4 4 3 3 4 22 

51 3 4 4 4 4 4 23 

52 4 4 4 4 4 4 24 
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Kinerja Auditor Internal (Y) 

Responden 
Item Penyataan 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

3 3 4 2 4 4 4 5 5 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

6 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

8 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

13 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

14 5 4 3 4 4 4 3 4 31 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

20 5 5 4 4 4 4 5 4 35 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

25 5 5 5 5 5 4 5 4 38 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 5 5 4 5 4 5 5 5 38 

33 4 4 4 3 4 3 4 4 30 

34 5 5 2 5 4 4 4 3 32 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

36 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

37 5 5 4 5 4 4 5 5 37 

38 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

40 5 5 4 5 4 5 5 5 38 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

43 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

47 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

48 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

50 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
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LAMPIRAN 4. HASIL UJI VALIDITAS 

Pengalaman (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1 

X1.1 

Pearson 
Correlation 

1 .848** .596** .390** .347* .416** .236 .448** .724** .449** .793** 

Sig. (2-
tailed) 

 
.000 .000 .004 .012 .002 .092 .001 .000 .001 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.2 

Pearson 
Correlation 

.848** 1 .633** .406** .294* .453** .237 .357** .649** .380** .763** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 
 

.000 .003 .034 .001 .091 .009 .000 .005 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.3 

Pearson 
Correlation 

.596** .633** 1 .624** .446** .486** .279* .480** .564** .267 .775** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 
 

.000 .001 .000 .045 .000 .000 .055 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.4 

Pearson 
Correlation 

.390** .406** .624** 1 .424** .417** .228 .374** .457** .591** .739** 

Sig. (2-
tailed) 

.004 .003 .000 
 

.002 .002 .103 .006 .001 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.5 

Pearson 
Correlation 

.347* .294* .446** .424** 1 .643** -.215 .223 .331* .365** .566** 

Sig. (2-
tailed) 

.012 .034 .001 .002 
 

.000 .126 .112 .016 .008 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.6 

Pearson 
Correlation 

.416** .453** .486** .417** .643** 1 .078 .217 .385** .378** .655** 

Sig. (2-
tailed) 

.002 .001 .000 .002 .000 
 

.584 .122 .005 .006 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.7 

Pearson 
Correlation 

.236 .237 .279* .228 -.215 .078 1 .246 .267 .106 .378** 

Sig. (2-
tailed) 

.092 .091 .045 .103 .126 .584 
 

.079 .056 .456 .006 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.8 

Pearson 
Correlation 

.448** .357** .480** .374** .223 .217 .246 1 .673** .358** .625** 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .009 .000 .006 .112 .122 .079 
 

.000 .009 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.9 

Pearson 
Correlation 

.724** .649** .564** .457** .331* .385** .267 .673** 1 .636** .825** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .001 .016 .005 .056 .000 
 

.000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.10 

Pearson 
Correlation 

.449** .380** .267 .591** .365** .378** .106 .358** .636** 1 .683** 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .005 .055 .000 .008 .006 .456 .009 .000 
 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1 

Pearson 
Correlation 

.793** .763** .775** .739** .566** .655** .378** .625** .825** .683** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .006 .000 .000 .000 
 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 



111 
 

 

Kompensasi (X2) 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2 

X2.1 

Pearson 
Correlation 

1 .738** .682** .149 .200 .275* .427** .407** .356** .228 .123 .599** 

Sig. (2-
tailed) 

 
.000 .000 .292 .155 .049 .002 .003 .010 .104 .385 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.2 

Pearson 
Correlation 

.738** 1 .690** .229 .321* .442** .450** .443** .551** .434** .254 .731** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 
 

.000 .102 .020 .001 .001 .001 .000 .001 .069 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.3 

Pearson 
Correlation 

.682** .690** 1 .113 .235 .150 .280* .452** .340* .279* .433** .598** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 
 

.425 .094 .287 .044 .001 .014 .045 .001 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.4 

Pearson 
Correlation 

.149 .229 .113 1 .912** .843** .491** .499** .252 .315* .107 .712** 

Sig. (2-
tailed) 

.292 .102 .425 
 

.000 .000 .000 .000 .072 .023 .450 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.5 

Pearson 
Correlation 

.200 .321* .235 .912** 1 .877** .503** .574** .307* .407** .091 .775** 

Sig. (2-
tailed) 

.155 .020 .094 .000 
 

.000 .000 .000 .027 .003 .519 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.6 

Pearson 
Correlation 

.275* .442** .150 .843** .877** 1 .545** .458** .356** .434** .065 .780** 

Sig. (2-
tailed) 

.049 .001 .287 .000 .000 
 

.000 .001 .010 .001 .649 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.7 

Pearson 
Correlation 

.427** .450** .280* .491** .503** .545** 1 .722** .319* .458** .046 .713** 

Sig. (2-
tailed) 

.002 .001 .044 .000 .000 .000 
 

.000 .021 .001 .745 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.8 

Pearson 
Correlation 

.407** .443** .452** .499** .574** .458** .722** 1 .423** .555** .159 .755** 

Sig. (2-
tailed) 

.003 .001 .001 .000 .000 .001 .000 
 

.002 .000 .259 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.9 

Pearson 
Correlation 

.356** .551** .340* .252 .307* .356** .319* .423** 1 .867** .166 .650** 

Sig. (2-
tailed) 

.010 .000 .014 .072 .027 .010 .021 .002 
 

.000 .240 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.10 

Pearson 
Correlation 

.228 .434** .279* .315* .407** .434** .458** .555** .867** 1 .175 .685** 

Sig. (2-
tailed) 

.104 .001 .045 .023 .003 .001 .001 .000 .000 
 

.214 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.11 

Pearson 
Correlation 

.123 .254 .433** .107 .091 .065 .046 .159 .166 .175 1 .346* 

Sig. (2-
tailed) 

.385 .069 .001 .450 .519 .649 .745 .259 .240 .214 
 

.012 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2 

Pearson 
Correlation 

.599** .731** .598** .712** .775** .780** .713** .755** .650** .685** .346* 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .012 
 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Komitmen Organisasi (X3) 

 
 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3 

X3.1 

Pearson 
Correlation 

1 .387** .358** .519** .451** .317* -.051 .368** .536** .491** .656** 

Sig. (2-
tailed) 

 
.005 .009 .000 .001 .022 .722 .007 .000 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X3.2 

Pearson 
Correlation 

.387** 1 .742** .534** .372** .355** .295* .166 .165 .155 .530** 

Sig. (2-
tailed) 

.005 
 

.000 .000 .007 .010 .034 .241 .243 .274 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X3.3 

Pearson 
Correlation 

.358** .742** 1 .539** .159 .426** .384** .269 .321* .242 .593** 

Sig. (2-
tailed) 

.009 .000 
 

.000 .260 .002 .005 .054 .020 .085 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X3.4 

Pearson 
Correlation 

.519** .534** .539** 1 .513** .508** .361** .173 .211 .194 .586** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 .009 .219 .133 .167 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X3.5 

Pearson 
Correlation 

.451** .372** .159 .513** 1 .349* .138 .066 .031 .126 .419** 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .007 .260 .000 
 

.011 .328 .641 .829 .373 .002 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X3.6 

Pearson 
Correlation 

.317* .355** .426** .508** .349* 1 .412** .333* .439** .354* .660** 

Sig. (2-
tailed) 

.022 .010 .002 .000 .011 
 

.002 .016 .001 .010 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X3.7 

Pearson 
Correlation 

-.051 .295* .384** .361** .138 .412** 1 .100 .117 .063 .386** 

Sig. (2-
tailed) 

.722 .034 .005 .009 .328 .002 
 

.479 .409 .656 .005 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X3.8 

Pearson 
Correlation 

.368** .166 .269 .173 .066 .333* .100 1 .829** .841** .774** 

Sig. (2-
tailed) 

.007 .241 .054 .219 .641 .016 .479 
 

.000 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X3.9 

Pearson 
Correlation 

.536** .165 .321* .211 .031 .439** .117 .829** 1 .937** .836** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .243 .020 .133 .829 .001 .409 .000 
 

.000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X3.10 

Pearson 
Correlation 

.491** .155 .242 .194 .126 .354* .063 .841** .937** 1 .819** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .274 .085 .167 .373 .010 .656 .000 .000 
 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X3 

Pearson 
Correlation 

.656** .530** .593** .586** .419** .660** .386** .774** .836** .819** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .002 .000 .005 .000 .000 .000 
 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Pemahaman Good Governance (X4) 

 
 

 

Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 X4.8 X4.9 X4.10 X4 

X4.1 

Pearson 
Correlation 

1 .532** .765** .689** .612** .509** .745** .703** .144 .703** .823** 

Sig. (2-
tailed) 

 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .309 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X4.2 

Pearson 
Correlation 

.532** 1 .683** .495** .453** .480** .470** .379** .341* .522** .704** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 
 

.000 .000 .001 .000 .000 .006 .013 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X4.3 

Pearson 
Correlation 

.765** .683** 1 .809** .738** .652** .770** .732** .084 .620** .865** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .556 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X4.4 

Pearson 
Correlation 

.689** .495** .809** 1 .860** .597** .863** .659** -.055 .551** .803** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .697 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X4.5 

Pearson 
Correlation 

.612** .453** .738** .860** 1 .684** .822** .543** .060 .659** .813** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .001 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .671 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X4.6 

Pearson 
Correlation 

.509** .480** .652** .597** .684** 1 .573** .631** .227 .631** .769** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .106 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X4.7 

Pearson 
Correlation 

.745** .470** .770** .863** .822** .573** 1 .732** .059 .732** .857** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .680 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X4.8 

Pearson 
Correlation 

.703** .379** .732** .659** .543** .631** .732** 1 -.042 .629** .736** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .006 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.765 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X4.9 

Pearson 
Correlation 

.144 .341* .084 -.055 .060 .227 .059 -.042 1 .220 .396** 

Sig. (2-
tailed) 

.309 .013 .556 .697 .671 .106 .680 .765 
 

.117 .004 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X4.10 

Pearson 
Correlation 

.703** .522** .620** .551** .659** .631** .732** .629** .220 1 .809** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .117 
 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X4 

Pearson 
Correlation 

.823** .704** .865** .803** .813** .769** .857** .736** .396** .809** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .004 .000 
 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Kejelasan Peran (X5) 

Correlations 

 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5.5 X5.6 X5 

X5.1 

Pearson Correlation 1 .864** .817** .485** .622** .565** .841** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

X5.2 
Pearson Correlation .864** 1 .946** .557** .714** .659** .912** 
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 
N 52 52 52 52 52 52 52 

X5.3 
Pearson Correlation .817** .946** 1 .584** .749** .703** .922** 
Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 
N 52 52 52 52 52 52 52 

X5.4 
Pearson Correlation .485** .557** .584** 1 .696** .616** .781** 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 
N 52 52 52 52 52 52 52 

X5.5 
Pearson Correlation .622** .714** .749** .696** 1 .790** .882** 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 
N 52 52 52 52 52 52 52 

X5.6 
Pearson Correlation .565** .659** .703** .616** .790** 1 .830** 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 
N 52 52 52 52 52 52 52 

X5 

Pearson Correlation .841** .912** .922** .781** .882** .830** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 52 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
Kinerja Auditor Internal (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y 

Y.1 

Pearson Correlation 1 .906** .416** .857** .623** .655** .660** .508** .873** 

Sig. (2-tailed)  .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.2 
Pearson Correlation .906** 1 .263 .857** .623** .655** .746** .607** .873** 
Sig. (2-tailed) .000  .060 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.3 
Pearson Correlation .416** .263 1 .267 .446** .324* .241 .354** .537** 
Sig. (2-tailed) .002 .060  .056 .001 .019 .085 .010 .000 
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.4 
Pearson Correlation .857** .857** .267 1 .652** .781** .698** .643** .886** 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .056  .000 .000 .000 .000 .000 
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.5 
Pearson Correlation .623** .623** .446** .652** 1 .794** .572** .572** .814** 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000  .000 .000 .000 .000 
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.6 
Pearson Correlation .655** .655** .324* .781** .794** 1 .601** .716** .849** 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .019 .000 .000  .000 .000 .000 
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.7 
Pearson Correlation .660** .746** .241 .698** .572** .601** 1 .740** .815** 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .085 .000 .000 .000  .000 .000 
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.8 
Pearson Correlation .508** .607** .354** .643** .572** .716** .740** 1 .795** 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .010 .000 .000 .000 .000  .000 
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y 

Pearson Correlation .873** .873** .537** .886** .814** .849** .815** .795** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 5. HASIL UJI RELIABILITAS 

Pengalaman (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.861 10 

 

Kompensasi (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.871 11 

 

Komitmen Organisasi (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.824 10 

 

Pemahaman Good Governance (X4) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.872 10 

 

Kejelasan Peran (X5) 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.924 6 

 
Kinerja Auditor Internal (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.916 8 
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LAMPIRAN 6. HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 52 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation .81352243 

Most Extreme Differences 

Absolute .151 

Positive .073 

Negative -.151 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.092 

Asymp. Sig. (2-tailed) .184 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 6.559 2.065  3.177 .003   

Pengalaman -.111 .046 -.111 -2.415 .020 .777 1.287 

Kompensasi .043 .028 .079 1.565 .124 .651 1.535 

Komitmen 

Organisasi 
.013 .030 .019 .417 .679 .793 1.262 

Pemahaman 

Good Governance 
-.154 .054 -.176 -2.822 .007 .421 2.376 

Kejelasan Peran 1.407 .081 1.097 17.392 .000 .413 2.421 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Internal 
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Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -.428 1.288  -.332 .741 

Pengalaman .045 .029 .239 1.560 .126 

Kompensasi -.023 .017 -.221 -1.322 .193 

Komitmen 

Organisasi 
-.026 .019 -.209 -1.380 .174 

Pemahaman 

Good 

Governance 

.018 .034 .109 .524 .603 

Kejelasan Peran .013 .050 .056 .267 .790 

a. Dependent Variable: Res2 
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LAMPIRAN 7. HASIL UJI HIPOTESIS 

Uji t 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 6.559 2.065  3.177 .003 

Pengalaman -.111 .046 -.111 -2.415 .020 

Kompensasi .043 .028 .079 1.565 .124 

Komitmen 

Organisasi 
.013 .030 .019 .417 .679 

Pemahaman 

Good 

Governance 

-.154 .054 -.176 -2.822 .007 

Kejelasan Peran 1.407 .081 1.097 17.392 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Internal 

 

Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 413.016 5 82.603 112.576 .000b 

Residual 33.753 46 .734   

Total 446.769 51    

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Internal 

b. Predictors: (Constant), Kejelasan Peran, Komitmen Organisasi, Pengalaman, Kompensasi, 

Pemahaman Good Governance 

 

 

Koefisien Determinasi (Adjusted R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .961a .924 .916 .857 

a. Predictors: (Constant), Kejelasan Peran, Komitmen Organisasi, 

Pengalaman, Kompensasi, Pemahaman Good Governance 

b. Dependent Variable: Kinerja Auditor Internal 

 


