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kontribusi antar kedua variabel dan belum mampu menggali lebih dalam terkait 

bagaimana dinamika antara kedua variabel. Sehingga saran untuk peneliti 

selanjutnya untuk melakukan penelitian dengan menggunakan serta metode 

kualitatif agar bisa menggali lebih dalam mengenai dinamika antar kedua 

variabel. Serta perlu untuk mengkaji adanya faktor lainnya yang juga ikut 

berperan.
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Lampiran 1: Skala Penelitian 
 

INFORMED CONSENT 
 

Perkenalkan, saya Amelia Rizkawani Azwar, mahasiswa S-1 pada Program 

Studi Psikologi Universitas Hasanuddin. Dengan ini saya meminta kesediaan 

Anda untuk berpartisipasi dalam penelitian saya dalam rangka penyelesaian 

skripsi. Partisipasi Anda dalam penelitian ini bersifat sukarela, artinya, Anda boleh 

menolak untuk ikut serta dalam penelitian ini, dan Anda tidak akan memeroleh 

konsekuensi negatif atas penolakan tersebut. Jika pun Anda bersedia, kemudian 

di tengah jalan memutuskan untuk berhenti berpartisipasi, Anda juga 

diperkenankan untuk melakukannya kapan saja.  

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti terkait dengan komitmen organisasi 

Anda. Anda akan diberikan kuesioner yang terdiri dari beberapa pertanyaan 

tentang apa yang Anda rasakan dan pikirkan terkait pekerjaan Anda. Kuesioner ini 

membutuhkan waktu sekitar 20 menit untuk diselesaikan. Respon yang Anda 

berikan akan bersifat anonim, artinya nama atau petunjuk apapun yang dapat 

merujuk pada identitas Anda tidak akan kami munculkan di mana pun, baik dalam 

diskusi maupun dalam laporan penelitian.  

Partisipasi Anda dalam penelitian ini akan sangat membantu penyelesaian 

skripsi saya. Respon Anda juga akan berkontribusi pada pengembangan ilmu 

pengetahuan khususnya terkait dengan pemahaman tentang komitmen 

organisasi. Pertanyaan lebih lanjut terkait penelitian ini dapat menghubungi 

peneliti pada nomor whatsapp«��$PHOLD�� 

Dengan ini, saya menyatakan bahwa saya telah memahami semua informasi 

yang saya butuhkan terkait penelitian ini dan menyatakan kesediaan saya untuk 

ikut serta sebagai partisipan dalam penelitian ini. 

 
Samarinda,   2022 

       Partisipan  
 
 

___________ 
 
 
 



 

IDENTITAS DIRI 
 
Mohon untuk mengisi identitas Anda terlebih dahulu sebelum mengisi kuisioner. 

Pastikan seluruh poin identitas terisi dengan lengkap. Mohon untuk mengisi data 

identitas sesuai dengan kondisi Anda saat ini. 

 

1. Nama   : 
2. Usia   ��«��WDKXQ 
3. Suku   : 
4. Jenis Kelamin  : L / P 
5. Status Pernikahan : Menikah / Belum Menikah 
6. Pendidikan  : 
7. Lama Bekerja  :  
8. Golongan  : 
9. Jabatan   : 
10. Nomor HP & WA :     (Silahkan 

mengisi jika Anda bersedia untuk dihubungi kembali, jika ada data yang 

tidak lengkap). 
 

  



   

PERTANYAAN TERBUKA 
 
Petunjuk Pengisian 
Silahkan Anda menjawab pertanyaan di bawah ini berdasarkan apa yang Anda 

persepsikan, yakini dan alami. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Oleh 

karena itu, saya sangat mengharapkan agar Bapak/Ibu memberikan jawaban 

sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu. 

 
1. Bagi Anda, apa makna pekerjaan Anda saat ini? 
 

 
2. Apa yang membuat Anda berkomitmen di dalam instansi ini? 
 

 
 
3. Dari skala 1 (sangat tidak senang) sampai skala 10 (sangat senang). Berada 

pada skala berapakah perasaan senang Anda bekerja di instansi ini? (skala 1-
10)? Sertakan alasannya. 

 

  



 

PETUNJUK PENGISIAN 
 

Kuisioner ini terbagi menjadi 2 jenis yang masing-masing berisikan 24 pernyataan 

dengan 5 pilihan jawaban. Bacalah setiap pernyataan di bawah ini dengan 

seksama. Kemudian beri tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang menurut 

Anda paling sesuai dengan apa yang Anda pikirkan, rasakan, dan yang umumnya 

Anda lakukan. Pada intinya jawablah sesuai dengan keadaan diri. 

 

Ketentuan pengisian kuisioner: 
SS = apabila pernyataan tersebut SANGAT SESUAI dengan keadaan 

yang dirasakan 

S = apabila pernyataan tersebut SESUAI dengan keadaan yang 

dirasakan 

N = apabila Anda berada di posisi NETRAL pada pernyataan tersebut 

TS = apabila pernyataan tersebut TIDAK SESUAI dengan keadaan yang 

dirasakan 

STS = apabila pernyataan tersebut SANGAT TIDAK SESUAI dengan 

keadaan yang dirasakan 

 

Perlu diperhatikan bahwa: 
- Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban Anda adalah benar. Oleh 

karena itu jawablah dengan apa adanya tanpa tekanan dari pihak manapun 

- Instansi yang dimaksud pada setiap pernyataan adalah instansi tempat 

Anda bekerja saat ini 

- Jawaban yang Anda berikan hanya akan digunakan untuk penelitian dan 

tidak akan kami sebarkan. 
 

 
 

 
SELAMAT MENGERJAKAN KUISIONER - 

 
 

  



   

KUISONER A 
 

No Pernyatan Pilihan Jawaban 
SS S N TS STS 

1 
Saya mengabaikan nilai-nilai yang ada di 
instansi karena bertentangan dengan 
pandangan hidup saya 

     

2 Tujuan yang dimiliki instansi menjadi tujuan 
saya juga      

3 
Saya berencana mengundurkan diri dan 
mencari kesempatan yang lebih baik di 
instansi lain 

     

4 Saya bersedia bekerja seoptimal mungkin 
demi kemajuan instansi      

5 Saya merasa ikut bertanggung jawab atas 
keberhasilan dan kegagalan instansi      

6 Saya ingin beralih kerja ke instansi lain yang 
lebih menguntungkan 

     

7 Bagi saya tercapainya tujuan instansi lebih 
penting daripada kenaikan jabatan atau gaji      

8 Saya tidak ingin melibatkan diri sepenuhnya 
dengan instansi      

9 Menurut saya, tidak semua peraturan 
instansi harus dipatuhi dan ditaati      

10 Saya merasa masa depan saya terjamin di 
instansi ini      

11 Saya sedang memikirkan alternatif untuk 
pindah ke instansi lain      

12 Saya mendukung dan melaksanakan apa 
yang menjadi keputusan instansi      

13 Jika ada tawaran saya ingin mencoba 
bekerja di instansi lain      

14 Menurut saya kebijakan instansi sesuai 
dengan harapan saya 

     

15 
Saya tidak peduli dengan tujuan yang dimiliki 
instansi karena tidak sesuai dengan tujuan 
saya 

     

16 Saya tidak bersedia melakukan tugas 
tambahan ketika jam kerja saya telah selesai      

17 
Saya senang melibatkan diri untuk 
menyelesaikan masalah jangka waktu yang 
panjang 

     



 

18 Saya berencana untuk bekerja di instansi ini 
dalam jangka waktu yang panjang      

19 
Saya tidak menerima semua kebijakan 
instansi karena saya tidak sepaham dengan 
kebijakan tersebut 

     

20 
Saya merasa nyaman bekerja di instansi ini 
dan tidak memiliki keinginan untuk keluar dari 
perusahaan 

     

21 Bagi saya instansi ini adalah tempat bekerja 
paling baik      

22 
Saya tidak mau membantu mengerjakan 
tugas bagian lain jika tidak diberi imbalan      

23 
Percuma saya saya mencurahkan usaha 
yang besar untuk instansi bila imbalannya 
tidak sesuai 

     

24 Nilai-nilai dalam instansi sejalan dengan nilai-
nilai dalam diri saya 

     

 
  



   

KUISIONER B 
 

No Pernyataan Pilihan Jawaban 
SS S N TS STS 

1 Saya telah menemukan karir yang bermakna 
bagi saya      

2 Pekerjaan saya berkotribusi untuk 
pengembangan diri saya      

3 Pekerjaan saya tidak membawa perubahan 
untuk lingkungan sekitar      

4 Pekerjaan saya berkontribusi untuk membuat 
hidup saya bermakna      

5 Saya mengetahui dengan baik tentang hal-
hal yang membuat pekerjaan saya bermakna      

6 
Saya mengetahui bahwa pekerjaan saya 
membawa perubahan positif untuk 
lingkungan sekitar saya 

     

7 Pekerjaan saya membantu saya memahami 
diri menjadi lebih baik      

8 Saya telah menemukan pekerjaan yang 
sesuai dengan tujuan saya      

9 Pekerjaan saya membantu saya memahami 
lingkungan sekitar saya 

     

10 Pekerjaan yang saya lakukan memberikan 
tujuan yang lebih baik      

11 Pekerjaan saya tidak terlalu bermakna bagi 
saya      

12 
Pekerjaan saya tidak dapat membuat saya 
berkembang      

13 Saya tidak memahami bagaimana pengaruh 
hasil kerja saya untuk orang lain      

14 Saya sulit menemukan makna di dalam 
pekerjaan saya      

15 Saya belum menemukan pekerjaan yang 
sesuai dengan tujuan hidup      

16 Saya dapat membuat orang lain di sekitar 
saya menjadi bahagia dari hasil kerja saya      

17 Pekerjaan membuat saya memahami nilai-
nilai hidup      

18 Pekerjaan saya mengasah diri saya untuk 
membentuk tujuan hidup yang lebih baik      



 

19 
Saya dapat menularkan hal-hal positif dalam 
pekerjaan saya kepada orang-orang di 
sekitar 

     

20 
Nilai-nilai yang saya tanamkan dalam hidup 
saya sesuai dengan pekerjaan yang saya 
lakukan 

     

21 Pekerjaan yang saya lakukan membantu 
orang-orang di sekitar saya      

22 Tidak ada hal dalam pekerjaan saya yang 
membuat saya dapat mencapai tujuan hidup      

23 
Pekerjaan saya kurang berpengaruh positif 
bagi hidup saya      

24 Orang-orang di sekitar saya tidak merasakan 
manfaat dari hasil kerja saya 

     

 
  



   

Lampiran 2: Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Meaningful Work 
 
 
Hasil Uji Validitas Skala Meaningful Work 
 
Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 
Default model 120 251.006 180 .000 1.394 
Saturated model 300 .000 0   
Independence model 24 1220.741 276 .000 4.423 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 
Default model .039 .807 .678 .484 
Saturated model .000 1.000   
Independence model .162 .266 .202 .245 

Baseline Comparisons 

Model NFI 
Delta1 

RFI 
rho1 

IFI 
Delta2 

TLI 
rho2 CFI 

Default model .794 .685 .932 .885 .925 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 
Default model .652 .518 .603 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 1.000 .000 .000 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 
Default model 71.006 33.240 116.813 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 944.741 840.216 1056.787 

 

 



 

FMIN 

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 
Default model 3.535 1.000 .468 1.645 
Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model 17.194 13.306 11.834 14.884 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 
Default model .075 .051 .096 .044 
Independence model .220 .207 .232 .000 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 
Default model 491.006 621.441 764.206 884.206 
Saturated model 600.000 926.087 1283.000 1583.000 
Independence model 1268.741 1294.828 1323.381 1347.381 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 
Default model 6.916 6.384 7.561 8.753 
Saturated model 8.451 8.451 8.451 13.043 
Independence model 17.870 16.397 19.448 18.237 

 
 
Hasil Uji Reliabilitas Skala Meaningful Work 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
.912 24 

 
 
  



   

Lampiran 3: Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Komitmen Organisasi 
 
Hasil Uji Validitas Skala Komitmen Organisasi 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 
Default model 105 265.571 195 .001 1.362 
Saturated model 300 .000 0   
Independence model 24 897.516 276 .000 3.252 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 
Default model .079 .792 .680 .515 
Saturated model .000 1.000   
Independence model .164 .422 .371 .388 

Baseline Comparisons 

Model NFI 
Delta1 

RFI 
rho1 

IFI 
Delta2 

TLI 
rho2 CFI 

Default model .704 .581 .900 .839 .886 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 
Default model .707 .497 .626 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 1.000 .000 .000 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 
Default model 70.571 31.912 117.294 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 621.516 534.618 716.012 

 

 



 

FMIN 

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 
Default model 3.740 .994 .449 1.652 
Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model 12.641 8.754 7.530 10.085 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 
Default model .071 .048 .092 .064 
Independence model .178 .165 .191 .000 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 
Default model 475.571 589.701 714.621 819.621 
Saturated model 600.000 926.087 1283.000 1583.000 
Independence model 945.516 971.603 1000.156 1024.156 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 
Default model 6.698 6.154 7.356 8.306 
Saturated model 8.451 8.451 8.451 13.043 
Independence model 13.317 12.093 14.648 13.685 

 
 
Hasil Uji Reliabilitas Skala Komitmen Organisasi 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
.821 24 

 
  



   

Lampiran 4: Hasil Uji Asumsi 
 
Hasil Uji Normalitas 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardiz
ed Residual 

N 72 
Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 
Deviation 

4.73202920 

Most Extreme 
Differences 

Absolute .061 
Positive .036 
Negative -.061 

Test Statistic .061 
Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 
a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 
 
 
Hasil Uji Linearitas 
 

ANOVA Table 

 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

KO * 
MW 

Between 
Groups 

(Combined) 4764.211 33 144.370 8.105 <.001 
Linearity 3851.272 1 3851.272 216.204 <.001 
Deviation 
from 
Linearity 

912.939 32 28.529 1.602 .082 

Within Groups 676.900 38 17.813   

Total 5441.111 71    
 
 
  



 

Lampiran 5: Hasil Uji Hipotesis 
 
Hasil Uji Regresi Sederhana 
 

Model Summary 

Model R 
R 

Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .841a .708 .704 4.76571 
a. Predictors: (Constant), MW 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 (Constant
) 

19.907 5.403  3.684 <.001 

MW .755 .058 .841 13.022 <.001 
a. Dependent Variable: KO 
 
 
  



   

Lampiran 6: Surat Izin Penelitian 
 

 


