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LAMPIRAN



Lampiran 1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 74 Tahun 2008

Tentang Guru

PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

NOMOR 74 TAHUN 2008
TENTANG
GURU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 10 ayat (2),
Pasal 11 ayat (4), Pasal 13 ayat (2), Pasal 14 ayat (2),
Pasal 16 ayat (4), Pasal 18 ayat (4), Pasal 19 ayat (3),
Pasal 21 ayat (2), Pasal 22 ayat (2), Pasal 25 ayat (2),
Pasal 26 ayat (2), Pasal 28 ayat (5), Pasal 29 ayat (5),
Pasal 35 ayat (3), Pasal 37 ayat (5), dan Pasal 40 ayat (3)
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen, perlu menetapkan Peraturan Pemerintah tentang
Guru;

1.

Pasal 5 ayat (2) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru

dan Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4586);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN PEMERINTAH TENTANG GURU.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Pemerintah ini yang dimaksud dengan:

T

Guru adalah pendidik profesional dengan tugas
utama mendidik, mengajar, membimbing,
mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi
peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur
pendidikan formal, pendidikan dasar, dan
pendidikan menengah.

2. Kualifikasi . . .
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(1)

)

@)

- 35~

BAB IV
BEBAN KERJA

Pasal 52
Beban kerja Guru mencakup kegiatan pokok:
a. merencanakan pembelajaran;
melaksanakan pembelajaran;
menilai hasil pembelajaran;
membimbing dan melatih peserta didik; dan
melaksanakan tugas tambahan yang melekat pada

pelaksanaan kegiatan pokok sesuai dengan beban
kerja Guru.

LSt

Beban kerja Guru sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) paling sedikit memenuhi 24 (dua puluh empat) jam
tatap muka dan paling banyak 40 (empat puluh) jam
tatap muka dalam 1 (satu) minggu pada satu atau
lebih satuan pendidikan yang memiliki izin pendirian
dari Pemerintah atau Pemerintah Daerah.

Pemenuhan beban kerja paling sedikit 24 (dua puluh
empat) jam tatap muka dan paling banyak 40 (empat
puluh) jam tatap muka dalam 1 (satu) minggu
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dilaksanakan
dengan ketentuan paling sedikit 6 (enam) jam tatap
muka dalam 1 (satu) minggu pada satuan pendidikan
tempat tugasnya sebagai Guru Tetap.

Pasal 53

Menteri dapat menetapkan ekuivalensi beban kerja untuk
memenuhi ketentuan beban kerja sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 52 ayat (2) dan ayat (3) bagi Guru yang:

a.
b.
c.

(1)

bertugas pada satuan pendidikan layanan khusus;
berkeahlian khusus; dan/atau

dibutuhkan atas dasar pertimbangan kepentingan
nasional.

Pasal 54

Beban kerja kepala satuan pendidikan yang
memperoleh  tunjangan profesi dan maslahat
tambahan adalah paling sedikit 6 (enam) jam tatap
muka dalam 1 (satu) minggu atau membimbing 40
(empat puluh) peserta didik bagi kepala satuan
pendidikan yang berasal dari Guru bimbingan dan
konseling atau konselor.

(2) Beban . . .
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Lampiran 2. Data Jumlah Guru

Tingkat Jenjang

Wilayah
SD SMP SMA

Prov. Jawa Barat 101.735 55.303  25.786
Prov. Jawa Timur 88.126 40.733 21.48
Prov. Jawa Tengah 90.257 40.614  15.442
Prov. Sumatera Utara 30.673 18.37  12.208
Prov. Lampung 27.724 13.804 8.708
Prov. Sulawesi Selatan 26.672 14.236 8.582
Prov. Banten 26.399 13.071 7.142
Prov. D.K.I. Jakarta 19.583 11.555 6.391
Prov. Sumatera Selatan 21.401 12.639 9.744
Prov. Riau 20.484 9.306 7.023
Prov. Aceh 17.654 10.628 7.891
Prov. Nusa Tenggara Barat 13.413 8.983 6.207
Prov. Sumatera Barat 13.309 6.306 7.886
Prov. Nusa Tenggara Timur 10.706 10.894 6.887
Prov. Bali 16.065 7.517 4.238
Prov. D.l. Yogyakarta 10.989 5.781 3.672
Prov. Kalimantan Selatan 15.218 6.315 3.43
Prov. Kalimantan Barat 12.159 7.185 4.321
Prov. Sulawesi Tenggara 8.675 5.96 5.076
Prov. Kalimantan Timur 10.762 5.047 2.515
Prov. Jambi 9.602 4,998 2.975
Prov. Kalimantan Tengah 8.938 4.317 3.035
Prov. Sulawesi Tengah 7.319 4.829 3.543
Prov. Papua 6.21 4.587 2.86
Prov. Bengkulu 5.02 3.404 2.931
Prov. Kepulauan Riau 6.006 3.093 2.018
Prov. Maluku 3.812 3.587 3.712
Prov. Sulawesi Utara 4.414 2.919 2.073
Prov. Maluku Utara 3.628 3.247 2.355
Prov. Sulawesi Barat 3.516 2.097 1.448
Prov. Kepulauan Bangka Belitung 3.247 2.01 1.232
Prov. Papua Barat 3.312 2.248 1.397
Prov. Gorontalo 2.969 1.932 1.284
Prov. Kalimantan Utara 2.405 1.486 1.07
Luar Negeri 261 112 67
Jumlah 652.663 349.113 206.629
Total 1.208.405

(Sumber : Kemdikbud, 2021)
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Lampiran 3. Kuesioner Penelitian offline

1

KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS BEBAN KERJA MENTAL GURU SEKOLAH SAAT PEMBELAJARAN

ONLINE MENGGUNAKAN

METODE NASA-TLX DAN RSME

A. Data Diri Responden
Berikan tanda () pada kotak yang disediakan untuk salah satu jawaban yang
dipilih

. Nama Lengkap
2.
3.

Usia

Jenis Kelamin

. Lokasi Mengajar
. Lama Bekerja

. Jam Kerja/Minggu

. No. Hp

. Status Kepgawaian

B. Kuesioner Nasa-TLX

Penjelasan Indikator Penelitian

. Dra. Hasaiak
s Aha
: [J Laki-Laki
[Y] Perempuan
. Quf f6el sumwecomuASA
O <5 Tahun
D 5-10 Tahun
[ 11-15 Tahun
>16 Tahun

[J <24 JamMinggu
[] 24-40 Jam/Minggu
[J > 40 Jam/Minggu

: [V] PNS

D Honorer

Nasa-TLX merupakan salah satu metode untuk mengukur beban kerja mental.
Pengukuran beban kerja mental menggunakan metode Nasa-TLX memiliki 6 skala

indikator. Penjelasan mengenai masing-masing skala indikator adalah sebagai berikut.

Skala Keterangan
Kebutuhan Seberapa besar aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan (misalnya berpikir, memutuskan, menghitung,
Mental s G p
mengingat, melihat, mencari).
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seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan

ke:'.:sl;:‘m (misalnya mendorong, menarik, memutar, mengontrol,
_; lankan).

Kebutuhan | banyaknya tekanan yang dirasakan, berkaitan dengan waktu atau
y

Waktu kecepatan pekerjaan yang dilakukan.

seberapa besar keberhasilan atau kepuasaan seseorang di dalam

Performansi A i
mencapai target pekerjaannya.
Tingkat seberapa tidak aman, putus asa, stress, dan tekanan yang dirasakan
Frustasi dibandingkan dengan perasaan aman, puas, dan nyaman yang
dirasakan selama bekerja.
Tingkat Usaha Seberapa besar usaha baik secara mental maupun fisik yang

dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan.

1. Pembobotan

Lingkarilah salah satu jawaban dibawah ini yang Anda rasa lebih dominan

menimbulkan beban kerja mental selama berlangsungnya pembelajaran online.

Contoh:
No Indikator Pembobotan
1 ¢ Kebutuhan Mental ) Atau Kebutuhan Fisik

2

Kebutuhan Mental | Atau ¢ Kebutuhan WaEtr )

3

'CKebutuhan Mental “DAtau Performansi

No Indikator Pembobotan

1 | (Kcbutuhan Mentah | Atau|  Kebutuhan Fisik
2 | Kebutuhan Mental | Atau \Kebumhan—ﬁakm)
3 | Kebutuhan Mental | Atau (Performansp.)
4 | Kebutuhan Mental | Atau Qingk@
5 @n"w Atau |  Tingkat Frustasi
6 | (KebutuhanFisik™ | Atau | Kebutuhan Waktu
7 Kebutuhan Fisik T Atan @ 3
8 @umhan Fisik > | Atau Tingkat Usaha

9 Kebutuhan Fisik | Atau @ngkat Frustasi )
10 | Kebutuhan m Atau (Peﬁarm fisi

11 G(ebutuhan ngg Atau Tingkat Usaha

: ; WWaktu Y[ Atau|  Tingkat Frustasi

%rmansi) Atau Tingkat Usaha

144




{rame OE
14 C’;rﬁ_m@ Atau [ Tingkat Frustasi
15 Tingkat Usaly Atau Tingkat Frustasi

2. Pemberian Rating
Berikan rating dengan cara melingkari skala jawaban anda terhadap pertanyaan di

bawah ini.

Contoh:

1) Kebutuhan Mental
Scberapa besar tuntutan aktivitas mental (seperti: berfikir, memutuskan,
menghitung, mengingat, melihat, mencari) yang dibutuhkan untuk melakukan

tugas/pekerjaan anda selama berlangsungnya pembelajaran online?

Rendabk Tzt
| | | i I i ] 1
[ y | | | T
| 0 A ) 0 I 0 (| O B0 (2,

0 10 20 30 40 @ 60 70 S0 L) 100

2) Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik (mendorong, menarik, memutar, mengontrol,
menjalankan) yang dibutuhkan untuk melakukan tugas/pekerjaan anda selama

berlangsungnya pembelajaran online?

Rendak Tunggr

3) Kebutuhan Waktu
Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama berlangsungnya

pembelajaran online?
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4) Performansi

Seberapa besar keberhasilan atau kepuasaan Anda dalam mencapai target
tugas/pekerjaan Anda selama berlangsungnya pembelajaran online?

Recdak

Lol bbbt b b

|
| !
10 20 30 % s 6 (CD s 9 100

5) Tingkat Usaha

Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik untuk

menyelesaikan tugas/pekerjaan Anda selama berlangsungnya pembelajaran
online?
Rendah

o 1 2 0 4 0 & (B s 0 100

6) Tingkat Frustasi

Seberapa besar tingkat kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang Anda
rasakan selama berlangsungnya pembelajaran online?

Recdak
| | ! | !
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C. Kuesioner RSME
RSME merupakan metode pengukuran beban kerja subjektif dengan skala tunggal.
Berikan skor untuk usaha yang Anda lakukan selama pembelajaran online dengan

cara melingkari skala.

140

120

Usaha yang dilakukan sangat besar sekali

Usaha yang dilahukan sangat besar

100

Usaha yang dilahukan besar

THTT LT

1 saha yang dilaskukan cukup besar

- §

-
=

Ul yang dilakuka

1eah besar

S

alalat

Usaha yanz dilakukan heil

Usaha yang dilakukan sangat heal
20

Hampir tidak ada usaha

Tidak ada usaha ama sekali

1
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Lampiran 4. Kuesioner Penelitian online

8/6/2021 Kuesioner Analisis Beban Kerja Mental Guru Sekolah Saat Pembelajaran Daring Menggunakan Metode Nasa-TLX dan RSME

Nama *

Eko Supriadi

Usia *

(® 20-30tahun
31-40 tahun

> 40 tahun

Jenis Kelamin *

@ Laki-Laki

Perempuan

Status Kepegawaian *

® PNs

Honorer

Tingkatan Jenjang Mengajar *

(® sekolah Dasar
Sekolah Menengah Pertama

Sekolah Menengah Atas

https://docs.google.com/forms/d/10IzXaduYzvDaLdE_8oWO0xxpeuntats0WVjIW_yLm6Pw/edit#response=ACYDBNjWUM2Z2iKsHOsVFUkKQP2p...

2/13
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8/6/2021 Kuesioner Analisis Beban Kerja Mental Guru Sekolah Saat Pembelajaran Daring Menggunakan Metode Nasa-TLX dan RSME

Lokasi Mengajar *
contoh: SMPN 2 Sungguminasa

UPTD SDN 15 PAREPARE

Status Sekolah *

@ Negeri

Swasta

\_/

Akreditasi Sekolah *

Lama Bekerja *

() <5tahun
5-10 tahun

11-15 tahun

> 16 tahun

https://docs.google.com/forms/d/10lzXaduYzvDaLdE_8oWO0xxpeuntat50WVjIW_yLméPw/edit#response=ACYDBNjWUM2Z2iKsHOsVFUkQP2p...

3/13
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8/6/2021 Kuesioner Analisis Beban Kerja Mental Guru Sekolah Saat Pembelajaran Daring Menggunakan Metode Nasa-TLX dan RSME

Jam Kerja *

< 24 jam perminggu

@ 24-40 jam perminggu

Dimana melakukan pembelajaran daring *

@ Di rumah

Di Sekolah

Di rumah dan Di Sekolah

Nomor telepon untuk mengikuti undian

0823528345407

Pada kuesioner Nasa-TLX terdapat 2 tahap pengisian kuesioner, yaitu tahap pembobotan dan pemberian rating.

https://docs.google.com/forms/d/10IzXaduYzvDaLdE_8oWO0xxpeuntats0WVjIW_yLm6Pw/edit#response=ACYDBNjWUM2Z2iKsHOsVFUkQP2p... 4/13
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8/6/2021 Kuesioner Analisis Beban Kerja Mental Guru Sekolah Saat Pembelajaran Daring Menggunakan Metode Nasa-TLX dan RSME

Penjelasan Indikator Penelitian
Pengukuran beban kerja mental menggunakan metode Nasa-TLX memiliki 6 skala indikator. Penjelasan mengenai
masing-masing skala indikator adalah sebagai berikut.

1. Kebutuhan Mental, yaitu seberapa besar aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan
(misalnya berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, mencari).

2. Kebutuhan Fisik, yaitu seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan (misalnya mendorong,
menarik, memutar, mengontrol, menjalankan).

3. Kebutuhan Waktu, yaitu banyaknya tekanan yang dirasakan, berkaitan dengan waktu atau kecepatan pekerjaan yang
dilakukan.

4. Performansi, yaitu seberapa besar keberhasilan atau kepuasaan seseorang di dalam mencapai target pekerjaannya.

5. Tingkat Frustasi, yaitu seberapa tidak aman, putus asa, stress, dan tekanan yang dirasakan dibandingkan dengan
perasaan aman, puas, dan nyaman yang dirasakan selama bekerja.

6. Tingkat Usaha, yaitu seberapa besar usaha baik secara mental maupun fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan
pekerjaan.

Petunjuk Pengisian Kuesioner Pembobotan

Pilihlah salah satu jawaban yang Anda rasa lebih dominan dalam menyelesaikan pekerjaan Anda selama
berlangsungnya pembelajaran online.

Sebagai contoh:

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda
rasakan paling dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan

pembelajaran online? *

(@ Kebutuhan Mental

O Kebutuhan Fisik

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Kebutuhan Mental

Q Kebutuhan Fisik

https://docs.google.com/forms/d/10IzXaduYzvDaLdE_8oWO0xxpeuntat50WVjIW_yLm6Pw/edit#response=ACYDBNjWUM2Z2iKsHOsVFUKQP2p...

5113

151




8/6/2021 Kuesioner Analisis Beban Kerja Mental Guru Sekolah Saat Pembelajaran Daring Menggunakan Metode Nasa-TLX dan RSME

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Kebutuhan Mental

Kebutuhan Waktu

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Kebutuhan Mental

() Performansi

\

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Kebutuhan Mental

(O) Tingkat Usaha

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Kebutuhan Mental

(O) Tingkat Frustasi

https://docs.google.com/forms/d/10IzXaduYzvDaLdE_8oWO0xxpeuntat50WVjIW_yLm6Pw/edit#response=ACYDBNjWUM2Z2iKsHOsVFUkQP2p... 6/13
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Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Kebutuhan Fisik

Kebutuhan Waktu

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Kebutuhan Fisik

() Performansi

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Kebutuhan Fisik

(O) Tingkat Usaha

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Kebutuhan Fisik

(©) Tingkat Frustasi

https://docs.google.com/forms/d/10IzXaduYzvDaLdE_8oWO0xxpeuntat50WVjIW_yLm6Pw/edit#response=ACYDBNjWUM2Z2iKsHOsVFUkQP2p... 7/13
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Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Kebutuhan Waktu

Performansi

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Kebutuhan Waktu

(O) Tingkat Usaha

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Kebutuhan Waktu

(O) Tingkat Frustasi

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Performansi

(7) Tingkat Usaha

https://docs.google.com/forms/d/10IzXaduYzvDaLdE_8oWO0xxpeuntat50WVjIW_yLm6Pw/edit#response=ACYDBNjWUM2Z2iKsHOsVFUkQP2p... 8/13
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Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Performansi

() Tingkat Frustasi

Jika dibandingkan antara 2 hal ini, manakah pilihan di bawah ini yang Anda rasakan paling
dominan menimbulkan beban kerja mental selama melakukan pembelajaran online? *

@ Tingkat Frustasi

\

(©) Tingkat Usaha

Petunjuk Pengisian Kuesioner Pemberian Rating

Berikan rating dengan cara menuliskan skala jawaban anda terhadap pertanyaan di bawah ini. Adapun skala yang
digunakan dimulai dari angka 0 sampai 100 dengan kelipatan 5

contoh: 0,5,10,15,20,25,30,35,40,45,50,55,60,65,70,75,80,85,90,100.

Contoh pemberian rating:

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental (seperti: berfikir. memutuskan,

menghitung, mengingat, me! 1. mencari) yang dibutuhkan untuk melakukan

tugas/pekerjaan anda selama berlangsungnya pembelajaran online? *

Rendah Tenggl

https://docs.google.com/forms/d/10IzXaduYzvDaLdE_8oWO0xxpeuntat50WVjIW_yLm6Pw/edit#response=ACYDBNjWUM2Z2iKsHOsVFUKQP2p...
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Seberapa besar tuntutan aktivitas mental (seperti: berfikir, memutuskan, menghitung,
mengingat, melihat, mencari) yang dibutuhkan untuk melakukan tugas/pekerjaan anda
selama berlangsungnya pembelajaran online? *

Rendah Tinggt

1

0 10 20 30 40 50 60 0 30 20 100

Seberapa besar aktivitas fisik (mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan)
yang dibutuhkan untuk melakukan tugas/pekerjaan anda selama berlangsungnya
pembelajaran online? *

Rendah Tingg

1

0 10 20 30 40 30 60 o 80 Q0 100

Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama berlangsungnya pembelajaran

online? *

Rendah Tinggr
oo bbb b b b 4y

0 10 20 30 40 50 60 0 30 90 100

50

https://docs.google.com/forms/d/10IzXaduYzvDaLdE_8oWO0xxpeuntat50WVjIW_yLm6Pw/edit#response=ACYDBNjWUM2Z2iKsHOsVFUkQP2... 10/13
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Seberapa besar keberhasilan atau kepuasaan Anda dalam mencapai target tugas/pekerjaan

Anda selama berlangsungnya pembelajaran online? *

Rendah Tingg

i

0 10 20 30 40 50 60 ] 80 90 100

Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik untuk menyelesaikan
tugas/pekerjaan Anda selama berlangsungnya pembelajaran online? *

Rendah Tingps

Seberapa besar tingkat kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang Anda rasakan
selama berlangsungnya pembelajaran online? *

Rendah Tingpt

\‘l 1

0 10 20 30 40 50 60 0 30 90 100

30

Pada kuesioner RSME responden mengisi kuesioner dengan cara memberikan nilai antara 0 sampai dengan 150.

https://docs.google.com/forms/d/10IzXaduYzvDaLdE_8oWO0xxpeuntat50WVjIW_yLm6Pw/edit#response=ACYDBNjWUM2Z2iKsHOsVFUKQP2...
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Berikan skor untuk usaha yang Anda lakukan selama pembelajaran online dengan cara
memilih opsi di bawah ini. *

140

120

Usaha yang dilakukan sangat besar sekali

110

Usaha yang dilakukan sangat besar
100

90

Usaha yang ditakukan besar

Usaha yang dilskukan cukup besar

Usaha yang dilakukan agak besar

=

EeNSNRNRNIE)

Usaha yang dilakukan kecil

Usaha yang dilakukan sangat kecil

Hampir tidak ada usaha

Tidak ada usaha sama sekali

T

O

150

)

/

140

\

130

120

O ®

110

O

100

@)

90

o

80

O O

O O

https://docs.google.com/forms/d/10IzXaduYzvDaLdE_8oWO0xxpeuntat50WVjIW_yLm6Pw/edit#response=ACYDBNjWUM2Z2iKsHOsVFUKQP2...
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Konten ini tidak dibuat atau didukung oleh Google.
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Lampiran 5. Data Bobot dan Rating Kuesioner Nasa-TLX
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161 5 1 3 |1] 1 4 15 95 | 95 | 95 | 30 | 85 | 90 | 490
162 3 1 4 12| 5 0 15 80 | 50 | 50 | 70 | 70 | 50 | 370
163 1 3 2 |3 2 4 15 80 | 90 | 90 | 85 | 95 | 100 | 540
164 4 5 3 12] 1 0 15 45 | 45 | 35 | 30 | 80 | 70 | 305
165 5 3 2 |0] 1 4 15 90 | 80 | 80 | 70 | 95 | 80 | 495

(Ket. KM = Kebutuhan Mental; KF = Kebutuhan Fisik; KW = Kebutuhan Waktu;

P = Performansi; TU = Tingkat Usaha; TF = Tingkat Frustasi)

Lampiran 6. Data Nilai RSME

Responden Nilai RSME
1 100
2 90
3 100
4 70
5 120
6 100
7 120
8 70
9 70
10 110
11 130
12 90
13 90
14 150
15 70
16 70
17 80
18 80
19 120
20 90
21 70
22 70
23 110
24 60
25 80
26 80
27 100
28 70
29 70
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30 70
31 70
32 70
33 90
34 80
35 110
36 90
37 80
38 80
39 90
40 90
41 20
42 70
43 100
44 90
45 120
46 80
47 110
48 70
49 120
50 130
51 90
52 70
53 80
54 90
55 90
56 90
57 100
58 90
59 70
60 80
61 90
62 90
63 150
64 90
65 90
66 120
67 80
68 80
69 100
70 80
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71 120
72 50
73 110
74 110
75 110
76 110
77 110
78 90
79 100
80 100
81 110
82 110
83 110
84 80
85 100
86 110
87 100
88 80
89 80
90 80
91 80
92 70
93 80
94 100
95 100
96 100
97 80
98 80
99 80
100 80
101 90
102 70
103 130
104 120
105 120
106 90
107 110
108 100
109 120
110 120
111 110

166



112 110
113 120
114 100
115 100
116 110
117 120
118 100
119 120
120 120
121 120
122 120
123 120
124 100
125 120
126 120
127 120
128 120
129 120
130 20
131 120
132 110
133 70
134 110
135 110
136 110
137 100
138 100
139 70
140 90
141 100
142 90
143 20
144 90
145 90
146 140
147 140
148 130
149 70
150 60
151 130
152 100

167



153 80
154 110
155 100
156 100
157 80
158 70
159 100
160 90
161 110
162 70
163 140
164 90
165 120
Total 15980
Rata-Rata 96,85

Lampiran 7. Tabel r hitung

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
0.05 \ 0.025 0.01 0.005 0.0005
df = (N-2) Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
151 0.1335 0.1587 0.1879 0.2077 0.2635
152 0.1330 0.1582 0.1873 0.2070 0.2626
153 0.1326 0.1577 0.1867 0.2063 0.2618
154 0.1322 0.1572 0.1861 0.2057 0.2610
155 0.1318 0.1567 0.1855 0.2050 0.2602
156 0.1313 0.1562 0.1849 0.2044 0.2593
157 0.1309 0.1557 0.1844 0.2037 0.2585
158 0.1305 0.1552 0.1838 0.2031 0.2578
159 0.1301 0.1547 0.1832 0.2025 0.2570
160 0.1297 0.1543 0.1826 0.2019 0.2562
161 0.1293 0.1538 0.1821 0.2012 0.2554
162 0.1289 0.1533 0.1815 0.2006 0.2546
163 0.1285 0.1528 0.1810 0.2000 0.2539
164 0.1281 0.1524 0.1804 0.1994 0.2531
165 0.1277 0.1519 0.1799 0.1988 0.2524
166 0.1273 0.1515 0.1794 0.1982 0.2517
167 0.1270 0.1510 0.1788 0.1976 0.2509
168 0.1266 0.1506 0.1783 0.1971 0.2502
169 0.1262 0.1501 0.1778 0.1965 0.2495
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170 0.1258 0.1497 0.1773 0.1959 0.2488
171 0.1255 0.1493 0.1768 0.1954 0.2481
172 0.1251 0.1488 0.1762 0.1948 0.2473
173 0.1247 0.1484 0.1757 0.1942 0.2467
174 0.1244 0.1480 0.1752 0.1937 0.2460
175 0.1240 0.1476 0.1747 0.1932 0.2453
176 0.1237 0.1471 0.1743 0.1926 0.2446
177 0.1233 0.1467 0.1738 0.1921 0.2439
178 0.1230 0.1463 0.1733 0.1915 0.2433
179 0.1226 0.1459 0.1728 0.1910 0.2426
180 0.1223 0.1455 0.1723 0.1905 0.2419

Lampiran 8. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
NASA-TLX RSME

N 165 165

Normal Parametersab Mean 75,2263 96,85
Std. Deviation 11,07121 19,810

Most Extreme Differences Absolute ,091 ,126
Positive ,070 ,126
Negative -,091 -,098

Test Statistic ,091 ,126

Asymp. Sig. (2-tailed) ,002¢ ,000¢

Exact Sig. (2-tailed) ,119 ,010

Point Probability ,000 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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Lampiran 9. Hasil Uji Korelasi Dengan WWL

Correlations

Tingkatan Jam
Jenis Jenjang Mengajar Status Akreditasi Status

NASATLX Kelamin Usia Mengajar  LamaBekerja  Perminggu  Kepegawaian Sekolah Sekolah
Spearman'stha  NASA-TLX Corrslation Cosfficient 1,000 126 -008 208" -,081 062 014 265" -033
Sig. (2-tailed) 108 915 008 247 432 855 001 ]
N 165 185 165 185 185 165 185 165 185
Jenis Kelamin Correlation Coeficient 126 1,000 -024 038 025 -031 -028 035 015
Sig. (2-tailed) 108 761 626 752 691 723 855 851
N 165 165 165 165 165 165 165 165 165
Usia Correlation Coefiicient 008 -.024 1,000 A0 2507 156 659" 182 288"
Sig. (2-tailed) 915 761 160 000 045 000 019 000
N 165 165 165 165 165 165 165 165 165
Tingkatan Jenjang Correlation Coefficient 208" 038 110 1,000 025 143 076 an” A6
Mengajar Sig. (2-tailed) 008 626 60 749 J0BE 330 ,000 143
N 165 165 165 165 165 165 165 165 165
Lama Bekerja Correlation Goefiicient -0o1 025 50" 025 1,000 Aer 647 JAe0 - 287"
Sig. (2-tailed) 247 752 000 748 016 000 021 000
N 165 165 165 165 165 165 165 165 165
Jam Wengajar Correlation Goefiicient 062 .03 186 143 187" 1,000 062 2227 -89
eI, Sig. (2-tailed) 432 691 045 066 016 427 004 382
N 165 165 165 165 165 165 165 165 165

Status Kepegawaian Correlation Goefiicient 014 -028 G597 076 5647 062 1,000 2877 - 565
Sig. (2-tailed) 855 723 000 330 000 427 . 001 000
N 165 165 165 165 165 165 165 165 165
Akreditasi Sekolah Correlation Goefiicient 268" 035 182 Fri REGE 2227 287" 1,000 -ard”
Sig. (2-tailed) 001 655 019 000 021 004 001 000
N 165 165 165 165 165 165 165 165 165
Status Sekolah Correlation Cosficient -033 015 -289" 15 -287" -,069 -565 -ar4” 1,000

Sig. (2-tailed) 678 851 000 143 000 382 000 000
N 165 165 165 165 165 165 165 165 165
**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
Lampiran 10. Hasil Uji Korelasi Dengan RSME
Correlations
Tingkatan Jam
Jenis Jenjang Wengajar Status Akreditasi Status

RSME Kelamin Usia Mengajar  LamaBekera  Permingou  Kepegawaian Sekolah Sekolah
Spearman’s o RSME Carrlation Coeflicient 1,000 158 088 308" 008 110 100 188 -016
Sig. (2ailed) 041 258 000 820 161 199 016 840
i 165 165 165 165 165 165 165 165 165
Jenis Kelamin Carrelation Coefficient RLE 1,000 -024 038 025 -03 -028 035 [H
Sig. (2-tailed) 041 . 761 626 752 691 723 655 851
n 165 185 165 185 185 165 185 165 185
Usia Correlation Coefficient 088 024 1,000 110 850" 456" 659" 182" 289"
Sig. (2-tailed) 250 761 160 000 045 000 018 000
H 165 165 165 165 165 165 165 165 165
Tingkatan Jenjang Correlation Coefficient 308" 038 10 1,000 025 143 076 4417 15
e Sig. (2ailed) 000 626 160 748 066 330 ,000 143
i 165 165 165 165 165 165 165 165 165

Lama Bekerja Gorrelation Goefficient 008 025 850" 025 1,000 Ae7 5647 a0 - 287
Sig. (2-tailed) 920 752 000 749 016 000 021 000
n 165 185 165 185 185 165 185 165 185
Jam Mengajar Correlation Coefficient 110 031 156 143 187" 1,000 062 222" - 069
L Sig. (2-tailed) 161 691 045 066 016 427 004 382
H 165 165 165 165 165 165 165 165 165
Status Kepegawaian Carrlation Coeflicient 100 -028 659" 076 5647 062 1,000 257" -565
Sig. (2ailed) 199 723 000 330 000 427 001 000
i 165 165 165 165 165 165 165 165 165
Alreditasi Sekolah Gorrelation Goefficient RN 035 187 441" 180 2227 287" 1,000 - ara”
Sig. (2-tailed) 016 655 019 000 021 004 001 000
n 165 185 165 185 185 165 185 165 185
Status Sekolah Correlation Coefficient 016 015 - 289" 115 287" - 069 - 565 -ara” 1,000

Sig. (2-tailed) 840 851 000 143 000 382 000 000

H 165 165 165 165 165 165 165 165 165

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed),
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 11. Hasil Uji Komparatif

Correlations

NASA-TLX =~ RSME
Spearman's tho  NASA-TLX  Correlation Coefficient 1,000 422”7
Sig. (2-tailed) 000
N 165 165
RSME Correlation Coefficient 4227 1,000
Sig. (2-tailed) 000
N 165 165

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lampiran 12. Dokumentasi Penyebaran Kuesioner Offline
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