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No Kuisioner :  

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu 

di-  

 Tempat 

 Dengan Hormat. 

 Bersama ini saya, 

 

 Nama    : MARYANI RIZDA PRISTIANI 

 NIM   : E011181510 

 Jurusan/Universitas : ILMU ADMINISTRASI PUBLIK/ 

UNIVERSITAS HASANUDDIN 

 

Sedang mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Kelurahan Borong  Kecamatan 

Manggala Kota Makassar” dalam rangka penyusunan skripsi pada program 

studi Administrasi Publik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Hasanuddin yang akan menyelesaikan tugas akhir untuk mendapatkan gelar 

sarjana. Pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini hanya semata-mata untuk data 

penelitian 

Kami memohon kesediaan bantuan Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban 

yang sejujurnya atas pertanyaan yang tersedia dengan mengisi kuesioner berikut. 



93 
 

Setiap jawaban serta identitas Bapak/Ibu saya jamin kerahasiaannya. Atas 

kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.  

A. Identitas Responden  

a. Nama   :  

b. Usia   : Tahun  

c. Jenis Kelamin  : Laki-laki/Perempuan  

d. Pendidikan Terakhir : 

B. Pertanyaan Penelitian 

Beri jawaban atas pernyataan berikut sesuai dengan pendapat anda, dengan 

cara memberi tanda(√ ) pada kolom yang tersedia. 

No Pernyataan S SS TS STS 

1 Selalu bersikap baik antar rekan kerja 
    

2 
Selalu bersikap rajin dalm melaksanakan pekerjaan 

yang diberikan 

    

3 Selalu bersikap baik dengan atasan maupun bawahan 
    

4 Berpakaian sesuai yang telah ditetapkan 
    

5 Bersikap dan bertingkah laku sopan dalam pekerjaan 
    

6 Mematuhi aturan dalam melaksanakan tugas 
    

7 
Bertanggung jawab dalam menyelesaikan masalah 

pekerjaan 
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Keterangan :  

S : Setuju  

SS : Sangat Setuju 

TS : Tidak Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju  

 

1. Kuisioner Disiplin Kerja (X) 

Pernyataan dibawah ini berkaitan dengan Disiplin Kerja. Berkenaan 

dengan hal tersebut, Bapak/Ibu dinohon untuk menjawab setiap pernyataan 

dan tentukanlah pernyataan yang paling sesuai. 

2. Kinerja (Y) 

Pernyataan dibawah ini berkaitan dengan Disiplin Kerja. Berkenaan 

dengan hal tersebut, Bapak/Ibu dinohon untuk menjawab setiap pernyataan 

dan tentukanlah pernyataan yang paling sesuai. 

No Pernyataan S SS TS STS 

10 Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan baik 
    

11 
Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan 

keterampilan yang dimiliki 

    

12 
Mampu mengerjakan tugas sesuai target yang telah 

ditetapkan  

    

8 
Bertanggung jawab terhadap hasil tugas dengan 

prosedur operasional kerja 

    

9 Selalu hadir dengan tepat waktu 
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13 
Mampu mengerjakan lebih dari satu pekerjaan dalam 

waktu yang sama 

    

14 
Pekerjaan dapat diselesaikan lebih dari jumlah yang 

ditargetkan 

    

15 
Pekerjaan dapat selesai sesuai dengan waktu yang 

ditentukan 

    

16 
Mampu memaksimalkan waktu yang tersedia untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

    

17 
Dapat memanfaatkan fasilitas kerja dengan baik 

dalam menyelesaikan pekerjaan  

    

18 Hasil kerja dapat diselesaikan dengan maksimal 
    

19 
Tugas pokok dapat diselesaikan secara mandiri tanpa 

bantuan orang lain 
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Analisis Rgresi Linier Sederhana 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

KINERJA 3,270 ,4111 10 

DISIPLIN KERJA 3,320 ,4442 10 

 

Correlations (Uji Koefisien Korelasi (r)) 

 KINERJA DISIPLIN KERJA 

Pearson Correlation 
KINERJA 1,000 ,947 

DISIPLIN KERJA ,947 1,000 

Sig. (1-tailed) 
KINERJA . ,000 

DISIPLIN KERJA ,000 . 

N 
KINERJA 10 10 

DISIPLIN KERJA 10 10 

 

Variables Entered/Removeda    

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 DISIPLIN KERJAb . Enter 

a. Dependent Variable: KINERJA 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb (Uji Koefisien Determinasi (R2)) 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 ,947a ,896 ,883 ,1404 

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA 

b. Dependent Variable: KINERJA 

 

ANOVAa  (Uji Simultan F) 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1,363 1 1,363 69,136 ,000b 

Residual ,158 8 ,020   

Total 1,521 9    

a. Dependent Variable: KINERJA 

b. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA 
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Coefficientsa   

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) ,361 ,353  1,024 ,336 

DISIPLIN KERJA ,876 ,105 ,947 8,315 ,000 

a. Dependent Variable: KINERJA 

 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 2,990 3,866 3,270 ,3892 10 

Residual -,2905 ,1599 ,0000 ,1324 10 

Std. Predicted Value -,720 1,531 ,000 1,000 10 

Std. Residual -2,069 1,139 ,000 ,943 10 

a. Dependent Variable: KINERJA 
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Charts 

 

 
 

     

Uji Normalitas 
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Analisis Deskriptif 

 

USIA 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

21 1 10,0 10,0 10,0 

23 1 10,0 10,0 20,0 

29 1 10,0 10,0 30,0 

33 1 10,0 10,0 40,0 

43 1 10,0 10,0 50,0 

45 1 10,0 10,0 60,0 

46 1 10,0 10,0 70,0 

47 1 10,0 10,0 80,0 

56 1 10,0 10,0 90,0 

57 1 10,0 10,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

 

USIA 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

<=35 thn 4 40,0 40,0 40,0 

>35 thn 6 60,0 60,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

JENIS KELAMIN 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Perempuan 6 60,0 60,0 60,0 

Laki-laki 4 40,0 40,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  
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PENDIDIKAN 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

SLTA 6 60,0 60,0 60,0 

S1 4 40,0 40,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

Deskriptif Statistik Pernyataan 

 

X.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 7 70,0 70,0 70,0 

Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

X.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 7 70,0 70,0 70,0 

Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

X.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 7 70,0 70,0 70,0 

Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

X.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 7 70,0 70,0 70,0 

Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  
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X.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 6 60,0 60,0 60,0 

Sangat Setuju 4 40,0 40,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

X.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 7 70,0 70,0 70,0 

Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

X.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 7 70,0 70,0 70,0 

Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

X.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 6 60,0 60,0 60,0 

Sangat Setuju 4 40,0 40,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

X.9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 7 70,0 70,0 70,0 

Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  
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Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 9 90,0 90,0 90,0 

Sangat Setuju 1 10,0 10,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 8 80,0 80,0 80,0 

Sangat Setuju 2 20,0 20,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 6 60,0 60,0 60,0 

Sangat Setuju 4 40,0 40,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Y.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 10,0 10,0 10,0 

Setuju 6 60,0 60,0 70,0 

Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

Y.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 8 80,0 80,0 80,0 

Sangat Setuju 2 20,0 20,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  
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Y.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 6 60,0 60,0 60,0 

Sangat Setuju 4 40,0 40,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Y.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 7 70,0 70,0 70,0 

Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Y.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 7 70,0 70,0 70,0 

Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

Y.9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Setuju 6 60,0 60,0 60,0 

Sangat Setuju 4 40,0 40,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

Y.10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Tidak Setuju 2 20,0 20,0 20,0 

Setuju 4 40,0 40,0 60,0 

Sangat Setuju 4 40,0 40,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  
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Wawancara dengan Ibu Sumati selaku PNS Wawancara dengan Ibu Kurnia Irham  

Yang bekerja sebagai staff di Kel.Borong  selaku pegawai kontrak di Kel.Borong 

 

       
Wawancara dengan Ibu Nur Pratiwi Foto bersama pegawai Kelurahan  

Selaku pegawai honorer di Kel.Borong Borong Kec. Manggala yang 

menjadi informan dalam 

penelitian ini. 
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Kantor Kelurahan Borong Kecamatan Manggala Kota Makassar 

 

 

 

 
Wawancara dengan Bapak Andi Zul Ashari Kaharuddin selaku Lurah 

Borong Kecamatan Manggala Kota Makassar 


