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No Kuisioner ;

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth,
Bapak/lbu
di-
Tempat
Dengan Hormat.

Bersama ini saya,

Nama : MARYANI RIZDA PRISTIANI
NIM : E011181510
Jurusan/Universitas ILMU ADMINISTRASI PUBLIK/

UNIVERSITAS HASANUDDIN

Sedang mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Kelurahan Borong Kecamatan
Manggala Kota Makassar” dalam rangka penyusunan skripsi pada program
studi Administrasi Publik Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Hasanuddin yang akan menyelesaikan tugas akhir untuk mendapatkan gelar
sarjana. Pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini hanya semata-mata untuk data

penelitian

Kami memohon kesediaan bantuan Bapak/lIbu untuk memberikan jawaban

yang sejujurnya atas pertanyaan yang tersedia dengan mengisi kuesioner berikut.
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Setiap jawaban serta identitas Bapak/lbu saya jamin kerahasiaannya. Atas

kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

A. ldentitas Responden

a. Nama
b. Usia : Tahun
c. Jenis Kelamin . Laki-laki/Perempuan

d. Pendidikan Terakhir
B. Pertanyaan Penelitian
Beri jawaban atas pernyataan berikut sesuai dengan pendapat anda, dengan

cara memberi tanda(V ) pada kolom yang tersedia.

No Pernyataan S |SS| TS| STS
1 Selalu bersikap baik antar rekan kerja
) Selalu bersikap rajin dalm melaksanakan pekerjaan
yang diberikan
3 Selalu bersikap baik dengan atasan maupun bawahan
4 Berpakaian sesuai yang telah ditetapkan
5 Bersikap dan bertingkah laku sopan dalam pekerjaan
6 Mematuhi aturan dalam melaksanakan tugas
; Bertanggung jawab dalam menyelesaikan masalah
pekerjaan
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g Bertanggung jawab terhadap hasil tugas dengan
prosedur operasional kerja

9 Selalu hadir dengan tepat waktu

Keterangan :

S : Setuju

SS : Sangat Setuju
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

1. Kuisioner Disiplin Kerja (X)

Pernyataan dibawah ini berkaitan dengan Disiplin Kerja. Berkenaan
dengan hal tersebut, Bapak/Ibu dinohon untuk menjawab setiap pernyataan
dan tentukanlah pernyataan yang paling sesuai.

2. Kinerja (Y)

Pernyataan dibawah ini berkaitan dengan Disiplin Kerja. Berkenaan

dengan hal tersebut, Bapak/Ibu dinohon untuk menjawab setiap pernyataan

dan tentukanlah pernyataan yang paling sesuai.

No Pernyataan S|SS| TS | STS

10 Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan baik

Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan

1 keterampilan yang dimiliki

Mampu mengerjakan tugas sesuai target yang telah

12 .
ditetapkan
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Mampu mengerjakan lebih dari satu pekerjaan dalam

13 waktu yang sama

14 Pekerjaan dapat diselesaikan lebih dari jumlah yang
ditargetkan

15 Pekerjaan dapat selesai sesuai dengan waktu yang
ditentukan

16 Mampu memaksimalkan waktu yang tersedia untuk
menyelesaikan pekerjaan dengan baik

17 Dapat memanfaatkan fasilitas kerja dengan baik
dalam menyelesaikan pekerjaan

18 | Hasil kerja dapat diselesaikan dengan maksimal

19 Tugas pokok dapat diselesaikan secara mandiri tanpa

bantuan orang lain
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Analisis Rgresi Linier Sederhana

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
KINERJA 3,270 4111 10
DISIPLIN KERJA 3,320 4442 10

Correlations (Uji Koefisien Korelasi (r))

KINERJA DISIPLIN KERJA

KINERJA 1,000 ,947
Pearson Correlation

DISIPLIN KERJA ,947 1,000

_ _ KINERJA ,000

Sig. (1-tailed)

DISIPLIN KERJA ,000

KINERJA 10 10
N

DISIPLIN KERJA 10 10

Variables Entered/Removed?

Model Variables Entered | Variables Removed Method
1 DISIPLIN KERJAP Enter

a. Dependent Variable: KINERJA

b. All requested variables entered.

Model Summary® (Uji Koefisien Determinasi (R?))

Model R R Square Adjusted R Square | Std. Error of the
Estimate
1 ,9472 ,896 ,883 ,1404
a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA
b. Dependent Variable: KINERJA
ANOVA2 (Uji Simultan F)

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 1,363 1 1,363 69,136 ,000P
1 Residual ,158 8 ,020

Total 1,521 9

a. Dependent Variable: KINERJA
b. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA
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Coefficients?

Model Unstandardized Standardized Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 361 ,353 1,024 ,336
DISIPLIN KERJA ,876 ,105 947 | 8,315 ,000

a. Dependent Variable: KINERJA

Residuals Statistics?

Minimum | Maximum | Mean [ Std. Deviation| N
Predicted Value 2,990 3,866 3,270 ,3892 10
Residual -,2905 ,1599 ,0000 ,1324 10
Std. Predicted Value -, 720 1,531 ,000 1,000 10
Std. Residual -2,069 1,139 ,000 ,943 10

a. Dependent Variable: KINERJA
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Charts
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Analisis Deskriptif

USIA
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
21 1 10,0 10,0 10,0
23 1 10,0 10,0 20,0
29 1 10,0 10,0 30,0
33 1 10,0 10,0 40,0
43 1 10,0 10,0 50,0
Valid 45 1 10,0 10,0 60,0
46 1 10,0 10,0 70,0
47 1 10,0 10,0 80,0
56 1 10,0 10,0 90,0
57 1 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
USIA
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
<=35 thn 4 40,0 40,0 40,0
Valid >35 thn 6 60,0 60,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
JENIS KELAMIN
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Perempuan 6 60,0 60,0 60,0
Valid Laki-laki 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
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PENDIDIKAN

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
SLTA 6 60,0 60,0 60,0
Valid S1 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
Deskriptif Statistik Pernyataan
X.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 7 70,0 70,0 70,0
Valid Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
X.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 7 70,0 70,0 70,0
Valid Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
X.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 7 70,0 70,0 70,0
Valid Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
X.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 7 70,0 70,0 70,0
Valid Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
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X.5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 6 60,0 60,0 60,0
Valid Sangat Setuju 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
X.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 7 70,0 70,0 70,0
Valid Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
X.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 7 70,0 70,0 70,0
Valid Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
X.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 6 60,0 60,0 60,0
Valid Sangat Setuju 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
X.9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 7 70,0 70,0 70,0
Valid Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
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Y.l

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 9 90,0 90,0 90,0
Valid Sangat Setuju 1 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
Y.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 8 80,0 80,0 80,0
Valid Sangat Setuju 2 20,0 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
Y.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 6 60,0 60,0 60,0
Valid Sangat Setuju 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
Y.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Tidak Setuju 1 10,0 10,0 10,0
Setuju 6 60,0 60,0 70,0
Valid
Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
Y.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 8 80,0 80,0 80,0
Valid Sangat Setuju 2 20,0 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
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Y.6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 6 60,0 60,0 60,0
Valid Sangat Setuju 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
Y.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 7 70,0 70,0 70,0
Valid Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
Y.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 7 70,0 70,0 70,0
Valid Sangat Setuju 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
Y.9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Setuju 6 60,0 60,0 60,0
Valid Sangat Setuju 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
Y.10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Tidak Setuju 2 20,0 20,0 20,0
Setuju 4 40,0 40,0 60,0
Valid
Sangat Setuju 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
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P KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOG
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KAMI'US TAMALANREA
N PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 MAKASSAR %0245

Nomor  : 850 /UN4.8.1/PT.01.0002021 15 November 2021
Hal : Permohonan lzin Melakukan
Penclitian / Wawancarp

Yth. Gubernur Sulawesi Selatan

c.q. Kepala UPT P2T, BKPMD Prov. Sulsel
Mak assar.

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas llmu Sosial dan Timu Palink
Universitas Hasanuddin yakni:

nama ¢ Maryani Rizda Prstiani

no. pokok : EOIL1R1510

departemen i Dlmu Administrasi

prog.Studi ¢ Administrasi Negara

alamat ! Toddopul X, Perumahan Pun Taman San Blok G1/19

bermaksud melakukan penelitian lapangan/kepustakaan dalam rangka penyusunan skripsi
yang berjudul : Pengaruh disiplin Kerja Terhadap Kinetja Pegavai di Kantor Kelurahan
Borong Kecamatan Manggala Kota Makassar

Sehubunpan dengan hal tersebut, maka kami mohon kiranya agar yang bersangkutan
diberikan izin melakukan penelitian yang di maksud.

Demikian penyampaian kami, atas perhatian dan bantuannya divcapkan terima kasih.
A

~dn. Dekan

7" akil Dekan Pidang Akademik, Riset,

Tembusan :
|.Dekan Fisip Unhas
2. Ketua Departemen IImu Administrasi Fisip Unhas
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PEMERINTAH PROVINS| SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor  : 24034/S.01/PTSP/2021 KepadaYth.
Lampiran : Walikota Makassar
Perihal  : [zin Penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan FISIP UNHAS Makassar Nomor : 8560/UN4.8.1/PT.01.04/2021 1anggal 15 November
2021 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama : MARYANI RIZDA PRISTIANI

Nomaor Pokok : E011181510

Program Studi : llmu Adm, Negara
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1)

Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara datam rangka penyusunan Skripsi, dengan
judul
" PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR KELURAHAN BORONG
KECAMATAN MANGGALA KOTA MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dar : Tgl. 02 Desember 2021 s/d 03 Januari 2022

Sehubungan dengan hal tersebul diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian, ]

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dan Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan
barcode, d

Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 02 Desember 2021

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

Ir. H. DENNY IRAWAN SAARDL,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip : 19620824 199303 1 003

Tombusan Y
1. Dexan FISIP UNHAS Mokassar ¢ Makassar,
2. Pertingial

SIMAP PTSP 02122021

m JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411} 448936
I, Website : htip./simap.sulselprov.godd Email : pisp@sulselprov.go.id
- Makassar 90231
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PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Ahmad ¥Yani No 2 Makassar 80111
Telp 462411 ~ 3615867 Fax +62411 - 3615867
Email | Kesbang@makassar.go.id Home page : tip. www.makassar.go.fd

Makassar, 02 Desember 2021
Kepada

Yth. CAMAT MANGGALA
KOTA MAKASSAR

Di -
MAKASSAR

SURAT IZIN PENELITIAN
Nomor: 070/ 26w -IMBKBPIXIN2021

Dasar 1 1. Undang-Undang Memor 11 Tahun 2019 tentang Sistem Masional limu
Pengetahuan dan Teknologi,
2. Peraturan Menteri Dalam Neger Momor 17 Tahun 2016 tentang Pedoman
Penelilian dan Pengembangan di Kementeran Dalam Neger dan
Pemerntahan Daerah,
3. Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Makassar (Lembaran
Daerah Kota Makassar Tahun 2016 Momer 8).
Memperhatikan 1 Sural Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Salu Pintu
Provinsi Sulawesi Selatan nomor 24034/8.01/PTSP/2021, Tanggal
02 Desember 2021 perihal Izin Penelitian.

Setelah membaca maksud dan tujuan penelitian yang tercantum dalam propeosal penelitian, maka pada
prinsipnya Kami menyetujui dan memberkan [zin Penelitian kepada :

Mama : MARYANIRIZDA PRISTIANI

NIM { Jurusan : EO11181510/ Imu Adm. Negara

Pekerjaan : Mahasiswa (51) UNHAS

Tanggal peraksanaan 03 Desember 2021 s/d 03 Januari 2022

Jenis Penefttian o Skrpsi

Alamat : Jl. P, Kemerdekaan Km, 10, Makassar

Judul ; “PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR

KELURAHAN BORONG KECAMATAN MANGGALA KOTA MAKASSAR™

Demikian Surat [zin Penelitian ini diberikan agar digunakan sebagaimana mestinya dan selanjulnya
yang bersangkutan melaperkan hasilnya kepada Walikota melalui Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Palilik Kota Makassar Melalui Ernail Bidanghublabakesbangpolmks@gmail.com.

an WALIKOTA MAKASSAR
KEPALA, BAW-‘NN KESBANGPOL.

- Pembina Tingkal VIV.b
19730607 199311 1 001

Tembusan :

1. Walkecta Makassar di Makassar (sebagal laporamn),

2. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Prov. Sul = Sel. di Makassar (sebagsi lapoman);

3. Kepala Badan Kesatuan Eangsa dan Polittk Kola Makassar (sebagai laporan);

4. Kepaa Unit Pelaksana Telows P2T Badan Koondnasi Penanaman Maodal Daerah Proy, Sul Sel o Makassar,
5. Dekan FISIP UNHAS Makassar di Makassar,

6. Mahasiswa yang bersangrulan;

7. Arsip.
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PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
KECAMATAN MANGGALA

Jl. Bitowa Raya No. 3, Makassar 90234
B (0411) 493-542 . ] kee.manggaladr gmail.com

Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan ;

Makassar, 08 Desember 2021

Kepada
070/062/K.MGL/X1/2021 Yth. Lurah Borong
I1zin Penelitian Di -

Makassar

Menunjuk Surat Pemerintah Kota Makassar Badan Kesatuan Bangsa
Dan Politik Nomor : 070/2560-1I/BKBP/X12021 Tanggal 25 November 2021,
perihal tersebut diatas, maka bersama ini disampaikan kepada Saudara

bahwa:
Nama : MARYANI RIZDA PRISTIANI
Pekerjaan :  Mahasiswa (S1) UNHAS
NIM/Jurusan 1 E011181510f limu Adm. Negara
Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar
Judul . “PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP

KINERJA PEGAWAI DI KANTOR KELURAHAN
BORONG KECAMATAN MANGGALA KOTA
MAKASSAR”

Bermaksud mengadakan /zin Penelitian pada instansifwilayah Saudara,
dalam rangka Skripsi yang akan dilaksanakan mulai tanggal 03 Desember 2021
s/d 03 Januari 2022
Demikian disampaikan kepada Saudara untuk dimakiumi dan selanjutnya
yang
bersangkutan melaporkan hasilnya kepada Camat Manggala Kota Makassar.

An. CAMAT MANGGALA
j_. Pemerintahan, Kinerja Lurah dan

1. Walikota Makassar (Sebagai Laparan) di Makassar;
2, Kepala_ Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Makassar;
3. Mahasiswa yang bersangkutan;
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PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
KECAMATAN MANGGALA

KELURAHAN BORONG

JL. Toddopuli Vi No.25 Telp. (0411) 458544 Makassar 90233

SURAT KETERAN
Nomor: \* /BRG/Il/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini, Lurah Borong Kecamatan Manggala
menerangkan bahwa :

Nama : MARYANI RIZDA PRISTIANI

No.Pokok :EO 11 18 1510

Instansi/ Pekerjaan : Mahasiswa limu Administrasi

Program Studi : Administrasi Publik

Alamat - JI. Toddopuli X Perumahan Puri Taman Sari Blok G1/19

Dimana yang tersebut diatas telah melaksanakan Pra Penelitian / Observasi
Pengambilan data dan wawancara dalam rangka penyusunan Proposal yang

berjudul * Pengaruh disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kelurahan
Borong Kecamatan Manggala .

Demikian Surat Keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

d4r, 08 Februari 2022
AH BORONG
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Wawancara dengan Ibu Sumati selaku PNS Wawancara dengan Ibu Kurnia Irham
Yang bekerja sebagai staff di Kel.Borong selaku pegawai kontrak di Kel.Borong

Wawancara dengan Ibu Nur Pratiwi Foto bersama pegawai Kelurah

Selaku pegawai honorer di Kel.Borong  Borong Kec. Manggala yang
menjadi informan dalam
penelitian ini.

e
an
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ala Kota Makassr \

Kanor Kelurahan Boron Kecamatan l\-/I'angg

e XD

Wawancara dengan Bapak Andi Zul Ashari Kaharuddin selaku Lurah
Borong Kecamatan Manggala Kota Makassar
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