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memperkenalkan efek  moderasi
interaktif pada hubungan antara

komitmen profesional dan kegembiraan
kerja. 1klim pencegahan kekerasan
mengubah efek moderasi interaktif dari

Pengalaman Kkerja yang positif,
kebijakan organisasi kelembagaan
dan sistem pendukung adalah
faktor mediasi dan moderasi dalam
hubungan antara komitmen
profesional dan niat berpindah.
Perawat mengharapkan organisasi
untuk memelihara hubungan baik
staf, memberikan lingkungan kerja
yang positif dan kesempatan
belajar dan memperkuat saluran
komunikasi, yang  semuanya
mempengaruhi retensi perawat

kekerasan di tempat kerja dan | Taiwan kekerasan di tempat kerja pada

iklim pencegahan kekerasan komitmen profesional, yang pada

terhadap komitmen | Partisipan: 696 perawat gilirannya memengaruhi niat

profesional dan niat berpindah.

berpindah.

Penulis: Maura Galletta, Igor | Metode/desain:  Desain | Kolaborasi perawat-dokter | Komitmen afektif pada tingkat individu | Studi ini menunjukkan pentingnya

Portoghese, Adalgisa | cross sectional. Sebuah sepenuhnya  memediasi  hubungan | organisasi  untuk  menerapkan

Battistelli & Michael P. | kuesioner termasuk ukuran antara pertukaran pemimpin-anggota di | praktik manajemen yang

Leiter pertukaran pemimpin- tingkat kelompok dan niat berpindah | mempromosikan perawat-penyelia
anggota dan kolaborasi keperawatan. Selanjutnya, interaksi | dan perawat berkualitas tinggi —

2013, ltalia perawat-dokter yang lintas tingkat signifikan: pada tingkat | hubungan dokter, karena mereka
dianalisis pada tingkat individu, perawat dengan tingkat | meningkatkan identifikasi perawat

Judul: The roles of unit | kelompok dan komitmen komitmen afektif individu yang tinggi | dengan unit mereka. Komitmen

leadership  and nurse—
physician collaboration on
nursing turnover intention

Tujuan: Untuk melaporkan
studi tentang hubungan antara
variabel di tingkat kelompok
dan individu dengan niat
perawat untuk meninggalkan

afektif dan niat berpindah
yang dianalisis  pada
tingkat individu, diberikan
secara individual kepada
1.018 perawat di lima
rumah sakit Italia

Setting: 5 Rumah Sakit di
Italia

terhadap unit mereka menunjukkan
tingkat turnover intention yang rendah
dan hubungan ini lebih kuat ketika
kolaborasi perawat-dokter di tingkat
kelompok tinggi

afektif individu merupakan kualitas
penting untuk mempertahankan
tenaga kerja dan hubungan perawat
yang baik pada hubungan tingkat
kelompok dengan supervisor dan

dokter berperan penting dalam
mengembangkan identifikasi
dengan unit  kerja.  Dengan

demikian, kualitas hubungan antar
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unit mereka

Partisipan: 832 perawat

anggota staf merupakan faktor
penting dalam keputusan perawat
untuk keluar.

Penulis: Maura Galletta, Igor
Portoghese, Mauro Giovanni
Carta, Ernesto D’Aloja,
Marcello Campagna

2016, Italia

Judul: The Effect of Nurse-
Physician Collaboration on
Job Satisfaction, Team
Commitment, and Turnover
Intention in Nurses

Tujuan: Untuk mengetahui
hubungan  kepuasan kerja
perawat dan komitmen tim di
tingkat individu, dan
kolaborasi dokter perawat di
tingkat kelompok, dengan
individu yang bermaksud
untuk meninggalkan unit di
tingkat individu

Metode/desain: desain
cross sectional
Setting: 72 wunit di 3

rumah sakit Italia

Partisipan: 1.024 perawat

Faktor kepuasan kerja
Faktor kolaborasi perawat-
dokter

strategi manajerial untuk
mempromosikan Kkolaborasi perawat-
dokter  mungkin  penting  untuk
meningkatkan komitmen afektif

perawat kepada tim.

Pada tingkat individu, kepuasan
kerja dan komitmen afektif tim
merupakan faktor penting untuk
mempertahankan staf, dan pada
tingkat kelompok, kerja sama yang
baik dengan dokter berperan
penting dalam mengembangkan
identifikasi afektif perawat dengan
tim.

Penulis: Mohammad
Gholami, Mandana  Saki,
Amir Hossein Hossein Pour
2019, Iran

Judul: Nurses perception of

empowerment and its
relationshipwith
organizational commitment

and trust in
hospitals in Iran

teaching

Metode/desain: desain
cross sectional

Setting: Empat rumah
sakit pendidikan

Khorramabad (Iran barat)
yang dipilih oleh stratified
random sampling.

Partisipan: 160 perawat

Faktor pemberdayaan
pekerjaan

Faktor kepercayaan
organisasi

Hasil penelitian menunjukkan bahwa
terdapat hubungan yang positif dan
signifikan antara persepsi perawat
tentang pemberdayaan kerja, komitmen
organisasi dan kepercayaan.

Manajer keperawatan dapat
meningkatkan faktor motivasi di
antara perawat mereka melalui
evaluasi variabel organisasi seperti

pemberdayaan dan kepercayaan
organisasi. Bahkan, melalui
pengakuan hubungan antara
pemberdayaan dan kepercayaan
organisasi, seseorang dapat
merancang intervensi
pemberdayaan  struktural untuk

peningkatan praktik keperawatan
profesional, kesejahteraan tempat
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Tujuan: untuk memperjelas
hubungan antara persepsi
pemberdayaan pekerjaan dan

kerja perawat dan
kualitas yang aman

perawatan

komitmen organisasi dan
kepercayaan di antara
perawat di rumah sakit
pendidikan Khorramabad
(Iran)

10 | Penulis: Sang-Sook, Jeong- | Metode/desain:  Desain | Stres peran perawat Konflik peran, faktor yang mendasari | Untuk mengurangi tingkat turnover
Won, Young-Suk AN & So- | cross  sectional.  Studi dalam tekanan peran, tidak memiliki | perawat, penelitian ini
Hee LIM berbasis survei ini efek signifikan pada stres peran, tetapi | merekomendasikan

didasarkan pada analisis hasilnya menunjukkan bahwa | mengembangkan rencana untuk
2014, Korea jalur yang dirancang untuk ambiguitas peran mengurangi | meningkatkan komitmen organisasi
memverifikasi model komitmen organisasi. Di sisi lain, | mereka karena memediasi stres
Judul: Effects of role stress | kausal yang dihipotesiskan konflik peran dan ambiguitas peran | peran dan niat berpindah
on nurses’ turnover | yang  melibatkan  stres meningkatkan  tingkat  kelelahan.
intentions: The mediating | peran perawat, komitmen Komitmen organisasi mengurangi niat
effects of organizational | organisasi, niat berpindah, turnover, dan burnout meningkatkan
commitment and burnout dan kelelahan. Penelitian niat turnover. Konflik peran dan
ini menyebarkan 500 ambiguitas peran tidak memiliki efek
Tujuan: untuk memperluas | kuesioner kepada perawat langsung pada niat turnover, tetapi
penelitian yang ada mengenai | di rumah sakit umum mereka memiliki efek tidak langsung
faktor-faktor yang | dengan lebih dari 500 pada komitmen  organisasi  dan
berhubungan dengan | tempat tidur yang kelelahan
keinginan berpindah perawat | berlokasi di Seoul, Korea,
selama 16-30 April 2012.
Setting: Rumah Sakit di
Seoul, Korea
Partisipan: 474 perawat

11 | Penulis: Yong-ai Zhang, | Metode/desain: desain | Faktor kepuasan kerja Ada efek signifikan antara kepuasan | Untuk  mencegah  pergantian
Xiao-na Zhang, Na Xu, | cross sectional Faktor stress kerja kerja dan komitmen organisasi. Tanpa | perawat, administrator dan manajer
EunKyoung Yun diduga, stres kerja memiliki efek | sebaiknya memprioritaskan efek

Setting: 6 rumah sakit di langsung yang lebih besar pada niat | stres kerja, terutama di rumah sakit
2021, Korea China turnover daripada kepuasan kerja dan | dengan konteks medis serupa
komitmen organisasi
Judul:  Nurses’ turnover | Partisipan: 594 perawat
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intention in secondary
hospitals in  China: A
structural equation modelling
approach

Tujuan: Untuk
mengidentifikasi faktor-faktor
yang mempengaruhi turnover
intention perawat.

12 | Penulis: Rohollah Kalhor, | Metode/desain: desain | Faktor iklim organisasi Hasil analisis jalur menunjukkan | Manajer organisasi kesehatan dapat
Omid Khosravizadeh, | analitik cross sectional pengaruh iklim organisasi terhadap | mencapai tujuan mereka dengan
Saeideh Moosavi, keterlibatan pekerjaan perawat. Selain | memahami iklim organisasi rumah
Mohammad Heidari, dan | Setting: Rumah sakit itu, iklim organisasi mempengaruhi | sakit dan pengaruhnya terhadap
Hasan Habibi, pendidikan Qazvin, Iran komitmen organisasi melalui mediasi | keterlibatan pekerjaan karyawan

keterlibatan pekerjaan. dan menemukan strategi yang
2018, Iran Partisipan: 330 perawat diperlukan  untuk  peningkatan
komitmen organisasi
Judul: Role of
Organizational Climate in Job
Involvement: A Way to
Develop the Organizational
Commitment of Nursing Staf
Tujuan: Untuk memeriksa
pengaruh iklim organisasi
terhadap keterlibatan
pekerjaan di antara perawat
yang bekerja di rumah sakit
pendidikan provinsi Qazvin,
Iran
13 | Penulis: Mi-Aie Lee, Young- | Metode/desain: desain | Faktor lingkungan kerja Faktor yang mempengaruhi niat untuk | Studi ini menunjukkan bahwa,

Hee Ju, So-Hee Lim
2020, Korea
Judul: A study on the intent

to leave and stay among
hospital nurses in Korea

cross sectional

Setting: 4 Rumah Sakit di
Korea Selatan

Partisipan: 267 perawat

Faktor kelelahan

keluar adalah komitmen organisasi,
lingkungan praktik dan burnout,
sedangkan  niat  untuk  tinggal
dipengaruhi oleh komitmen organisasi

untuk perawat rumah sakit Korea,
niat untuk pergi dan niat untuk
tinggal bukan hanya konsep yang
bertentangan, tetapi merupakan
konsep yang berbeda yang
dipengaruhi oleh berbagai faktor
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Tujuan: Untuk menyelidiki
niat untuk pergi atau tinggal
di antara perawat rumah sakit
Korea, dan untuk
mengidentifikasi faktor-faktor
apa yang memengaruhi niat
mereka untuk pergi atau
tinggal.

14

Penulis: Paul Slater, Mervi
Roos, Suvi Eskola, Brendan
McCormack, Nina Hahtela,
Kaisa Kurjenluoma, Tarja
Suominen

2020, Finlandia

Judul:  Challenging and
redesigning a new model to
explain intention to leave
nursing

Tujuan: Untuk memeriksa
dampak  prediktif ~ faktor
lingkungan kerja pada niat
perawat untuk pergi posisi
mereka dan untuk
mengeksplorasi faktor-faktor
yang berkontribusi.

Metode/desain: Survei
cross-sectional

menggunakan sampel
kenyamanan (n = 605)
perawat Finlandia yang

diambil dari lima
pengaturan Klinis. Indeks
Konteks Keperawatan, alat

yang digunakan secara
internasional dan
divalidasi secara
psikometri, digunakan
untuk mengukur
lingkungan  praktik di

tempat Kerja, stres kerja,
kepuasan kerja, dan niat
untuk pergi.

Setting: Rumah Sakit di
Finlandia

Partisipan: 605 perawat

Faktor kepuasan kerja

Kepuasan pribadi dan kepuasan dengan
profesi dan sumber daya, dan
komitmen organisasi secara signifikan
berhubungan dengan niat untuk pergi.
Perawat yang lebih muda melaporkan
tingkat niat yang lebih tinggi untuk
pergi dan ada variabilitas di antara
spesialisasi klinis. Ukuran stres dan
lingkungan praktik tidak memiliki
hubungan yang signifikan dengan niat
untuk keluar.

Memiliki pemahaman yang lebih
baik tentang faktor-faktor yang
dapat membantu mengurangi niat
untuk pergi memungkinkan
intervensi yang ditargetkan untuk
dikembangkan dan
diimplementasikan. Ini  akan
membantu mengurangi implikasi
pribadi dan keuangan yang terkait
dengan pergantian.
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statistik yang tepat

digunakan?
Scoring 7.5/8 8/8 6/8 7.5/8 7.5/8 8/8 8/8 8/8 8/8 6.5/8 6.5/8 6/8 8/8 6.5/8
Kualitas Studi High High Moderat High High High High High High Moderat Moderat Moderat High  Moderat
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