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Metode/desain, Setting & 
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1 Penulis: Na Li MD, Lichuan 

Zhang, Guangqing Xiao, 

Zhuo Job Chen, Qian Lu 

 

2020, China 

 

Judul: Effects of 

organizational commitment, 
job satisfaction and 

workplace violence on 

turnover intention: A cross-

sectional study 
 

Tujuan: Untuk 

menggambarkan niat 

berpindah dan memperjelas 
efek dari komitmen 

organisasi, kepuasan kerja 

dan kekerasan di tempat kerja 

pada niat berpindah 

Metode/desain: descriptif 

dengan desain cross 

sectional.  

Kuesioner yang dikelola 
sendiri digunakan untuk 

mengumpulkan data dari 

415 di Beijing, Cina, 

dengan menggunakan 
convenience sampling.  

Analisis jalur digunakan 

untuk menguji hubungan 

antara komitmen 
organisasi, kepuasan kerja, 

kekerasan di tempat kerja 

dan niat berpindah. 

 
Setting: 13 rumah sakit 

umum di Beijing, China 

 

Partisipan: 415 perawat  

Faktor kepuasan kerja 

Faktor kekerasan di tempat 

kerja 

Sebagian besar perawat (90,2%) 

memiliki tingkat turnover intention 

yang tinggi atau sangat tinggi. 

Bertentangan dengan penelitian 
sebelumnya, komitmen organisasi 

memiliki efek positif langsung yang 

signifikan pada kekerasan di tempat 

kerja. Ini juga memiliki efek positif 
langsung pada kepuasan kerja dan efek 

negatif pada turnover intention. 

Kekerasan di tempat kerja berpengaruh 

negatif terhadap kepuasan kerja dan 
berpengaruh positif terhadap turnover 

intention. Kepuasan kerja memiliki 

pengaruh negatif langsung terhadap 

turnover intention. 

Untuk mengurangi keinginan 

berpindah, tindakan harus diambil 

untuk mengurangi kekerasan di 

tempat kerja dan meningkatkan 
kepuasan kerja perawat, terutama 

mereka yang memiliki komitmen 

organisasi yang tinggi. 

2 Penulis: Luma Ghazi Ibrahim 

Alzamel, Khatijah Lim 
Abdullah, Mei Chan Chong, 

and Yan Piaw Chua 

 

2020, Malaysia 

 

Judul: The quality of work 

life and turnover intentions 

among Malaysian nurses: the 
mediating role of 

organizational commitment 

 

Metode/desain: deskriptif 

dengan desain cross 
sectional. Menggunakan 

survei laporan diri 

dilakukan pada 430 

perawat dari rumah sakit 
pendidikan dari Februari 

hingga April 2019 

 

Setting: Rumah Sakit 
Pendidikan, Malaysia 

 

Partisipan: 430 perawat 

Faktor kualitas kehidupan 

kerja 
 

 

 

 
 

 

 

 

Kualitas kehidupan kerja berpengaruh 

terhadap komitmen organisasi yang 
berakibat terhadap turnover intention 

perawat.  

Komitmen organisasional memiliki 

pengaruh mediasi parsial negatif 
antara kualitas kehidupan kerja 

perawat dan intensi turnover di 

rumah sakit pendidikan dimana 

komitmen organisasi secara 
signifikan menurunkan intensi 

keluar perawat. Temuan studi dapat 

memandu manajer keperawatan 

untuk secara hati-hati 
memperhatikan tingkat komitmen 

perawat terhadap organisasi 

mereka. 
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Tujuan: untuk mengetahui 

peran mediasi komitmen 

organisasi pada kualitas 

kehidupan kerja dan 
hubungannya dengan 

turnover intention antara 

perawat Malaysia 

3 Penulis: Ebtsam Aly Abou 

Hashish 

 
2015, Mesir 

 

Judul: Relationship between 

ethical work climate and 
nurses’ perception of 

organizational support, 

commitment, job satisfaction 

and turnover intent 
 

Tujuan: untuk mengetahui 

hubungan antara iklim kerja 

etis, dan dukungan organisasi 
yang dirasakan dengan 

komitmen organisasi perawat, 

kepuasan kerja, dan niat 

berpindah. 

Metode/desain: Desain 

penelitian deskriptif 

korelasional. Desain 
penelitian deskriptif 

korelasional dilakukan di 

semua unit rawat inap di 

tiga rumah sakit besar 
yang berafiliasi dengan 

berbagai sektor kesehatan 

di provinsi Alexandria. 

Semua perawat yang 

bekerja di rumah sakit 

sebelumnya dilibatkan 

dalam penelitian (N¼ 

500). Kuesioner Iklim 
Etis, Survei Perceived 

Organizational Support, 

Kuesioner Komitmen 

Organisasi, Indeks 
Kepuasan Kerja, dan skala 

Intention to Turnover 

digunakan untuk 

mengukur variabel 
penelitian 

 

Setting: 3 Rumah Sakit di 

Alexandria, Mesir 
 

Partisipan: 500 perawat 

Faktor iklim kerja Hasilnya menunjukkan korelasi positif 

yang signifikan antara persepsi perawat 

tentang iklim kerja etis secara 
keseluruhan dan masing-masing 

dukungan organisasi yang dirasakan, 

komitmen, serta kepuasan kerja 

mereka. Namun, korelasi signifikan 
negatif yang ditemukan antara 

keinginan berpindah perawat dan 

masing-masing variabel ini. Juga, 

sekitar 33% dari varians menjelaskan 

niat turnover dicatat oleh iklim kerja 

etis, dukungan organisasi, komitmen 

organisasi, dan kepuasan kerja, dan 

variabel-variabel ini secara independen 
berkontribusi signifikan dalam prediksi 

niat turnover 

Strategi untuk mendorong dan 

meningkatkan iklim kerja yang etis 

dan mendukung serta manfaat 
terkait pekerjaan dianggap sebagai 

faktor signifikan dalam 

meningkatkan komitmen dan 

kepuasan perawat dan mengurangi 
niat berpindah mereka 

4 Penulis: Mansour Al-Yami, 

Paul Galdas, Roger Watson 

Metode/desain: Desain 

survey  

Faktor kepemimpinan 

transformasional 

Kepemimpinan transformasional 

merupakan gaya kepemimpinan yang 

Memperkenalkan model Full 

Range of Leadership kepada tenaga 
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2018, Arab Saudi 

 

Judul: Leadership style and 
organisational commitment 

among nursing staff in Saudi 

Arabia 

 
Tujuan: Untuk menguji 

bagaimana gaya 

kepemimpinan manajer 

perawat dan komitmen 
organisasi perawat di Arab 

Saudi 

 

Setting: 2 Rumah Sakit di 

Arab Saudi 

 
Partisipan: 219 perawat 

paling dominan. Setelah 

mengendalikan pengaruh status 

manajer/staf, kebangsaan dan rumah 

sakit, kepemimpinan transformasional 
adalah kontributor terkuat terhadap 

komitmen organisasi. Persepsi gaya 

kepemimpinan transformasional dan 

transaksional, meningkat seiring 
bertambahnya usia untuk manajer 

perawat dan staf keperawatan. 

kerja keperawatan Saudi dapat 

membantu mempersiapkan perawat 

Saudi untuk posisi sebagai manajer 

dan pemimpin perawat 

5 Penulis: A. Battistelli, I. 

Portoghese, M. Galletta & S. 

Pohl 

 

2013, Italia 

 

Judul: Beyond the tradition: 

test of an integrative 
conceptual model on nurse 

turnover 

 

Tujuan: untuk memperluas 
penelitian tentang pergantian 

perawat dengan 

mengembangkan dan menguji 

model teoretis dari niat 
berpindah yang mencakup 

dua konstruksi kunci yang 

muncul di luar pekerjaan, 

konflik pekerjaan-keluarga 
(WFC) dan keterikatan 

komunitas (CE). 

Metode/desain: Desain 

survey cross sectional 

 

Setting: Rumah Sakit di 

Italia 

 

Partisipan: 440 perawat 

Faktor kepuasan kerja, 

konflik keluarga dan kerja, 

kebersamaan dalam 

lingkungan kerja 

Studi ini menunjukkan bahwa JS 

memediasi hubungan antara WFC dan 

AC. Dengan demikian, perawat yang 

merasa sulit untuk menyeimbangkan 

tanggung jawab profesional dan 

keluarga akan mengembangkan sikap 

negatif di tempat kerja yang dapat 

menyebabkan ketidakpuasan terhadap 
rumah sakit dan dapat berujung pada 

keputusan untuk meninggalkannya. 

Temuan ini mendukung pentingnya 

dimensi non kerja dalam model 
turnover. 

Hasilnya menunjukkan bahwa 

ketika mempelajari fenomena 

turnover di organisasi kesehatan, 

kepuasan kerja dapat berkontribusi 

pada penurunan niat untuk pergi 
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6 Penulis: Yuan Ping Chang, 

De‐Chih Lee, Shu‐Chen 

Chang, Yi‐Hua Lee 

 
2019, Taiwan 

 

Judul: Influence of work 

excitement and workplace 
violence on professional 

commitment and turnover 

intention among hospital 

nurses 
 

Tujuan: Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh kegembiraan kerja, 
kekerasan di tempat kerja dan 

iklim pencegahan kekerasan 

terhadap komitmen 

profesional dan niat 
berpindah. 

Metode/desain: Desain 

cross sectional. Dari 900 

kuesioner, 696 dianggap 

valid untuk analisis 
(77,33%). Studi ini 

mengumpulkan data 

tentang informasi 

sosiodemografi, 
pengalaman kekerasan di 

tempat kerja, komitmen 

profesional, kegembiraan 

dalam bekerja, pencegahan 
kekerasan dan niat 

berpindah 

 

Setting: 3 Rumah Sakit di 
Taiwan   

 

Partisipan: 696 perawat 

Pengalaman kekerasan di 

tempat kerja 

Pencegahan kekerasan  

kegembiraan dalam 
bekerja  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

komitmen profesional berpengaruh 

signifikan terhadap turnover intention. 

Komitmen profesional secara positif 
mempengaruhi kegembiraan kerja, 

terutama ketika pekerjaan itu 

menantang dan bervariasi. Hal ini juga 

secara tidak langsung mempengaruhi 
turnover intention dengan 

membangkitkan semangat kerja. 

Kekerasan di tempat kerja 

memperkenalkan efek moderasi 
interaktif pada hubungan antara 

komitmen profesional dan kegembiraan 

kerja. Iklim pencegahan kekerasan 

mengubah efek moderasi interaktif dari 
kekerasan di tempat kerja pada 

komitmen profesional, yang pada 

gilirannya memengaruhi niat 

berpindah. 

Pengalaman kerja yang positif, 

kebijakan organisasi kelembagaan 

dan sistem pendukung adalah 

faktor mediasi dan moderasi dalam 
hubungan antara komitmen 

profesional dan niat berpindah. 

Perawat mengharapkan organisasi 

untuk memelihara hubungan baik 
staf, memberikan lingkungan kerja 

yang positif dan kesempatan 

belajar dan memperkuat saluran 

komunikasi, yang semuanya 
mempengaruhi retensi perawat 

7 Penulis: Maura Galletta, Igor 
Portoghese, Adalgisa 

Battistelli & Michael P. 

Leiter 

 
2013, Italia 

 

Judul: The roles of unit 

leadership and nurse–
physician collaboration on 

nursing turnover intention 

 

Tujuan: Untuk melaporkan 
studi tentang hubungan antara 

variabel di tingkat kelompok 

dan individu dengan niat 

perawat untuk meninggalkan 

Metode/desain: Desain 
cross sectional. Sebuah 

kuesioner termasuk ukuran 

pertukaran pemimpin-

anggota dan kolaborasi 
perawat-dokter yang 

dianalisis pada tingkat 

kelompok dan komitmen 

afektif dan niat berpindah 
yang dianalisis pada 

tingkat individu, diberikan 

secara individual kepada 

1.018 perawat di lima 
rumah sakit Italia 

 

Setting: 5 Rumah Sakit di 

Italia 

Kolaborasi perawat-dokter Komitmen afektif pada tingkat individu 
sepenuhnya memediasi hubungan 

antara pertukaran pemimpin-anggota di 

tingkat kelompok dan niat berpindah 

keperawatan. Selanjutnya, interaksi 
lintas tingkat signifikan: pada tingkat 

individu, perawat dengan tingkat 

komitmen afektif individu yang tinggi 

terhadap unit mereka menunjukkan 
tingkat turnover intention yang rendah 

dan hubungan ini lebih kuat ketika 

kolaborasi perawat-dokter di tingkat 

kelompok tinggi 

Studi ini menunjukkan pentingnya 
organisasi untuk menerapkan 

praktik manajemen yang 

mempromosikan perawat-penyelia 

dan perawat berkualitas tinggi – 
hubungan dokter, karena mereka 

meningkatkan identifikasi perawat 

dengan unit mereka. Komitmen 

afektif individu merupakan kualitas 
penting untuk mempertahankan 

tenaga kerja dan hubungan perawat 

yang baik pada hubungan tingkat 

kelompok dengan supervisor dan 
dokter berperan penting dalam 

mengembangkan identifikasi 

dengan unit kerja. Dengan 

demikian, kualitas hubungan antar 
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unit mereka  

Partisipan: 832 perawat 

anggota staf merupakan faktor 

penting dalam keputusan perawat 

untuk keluar. 

8 Penulis: Maura Galletta, Igor 

Portoghese, Mauro Giovanni 

Carta, Ernesto D’Aloja, 
Marcello Campagna 

 

2016, Italia 

 

Judul: The Effect of Nurse-

Physician Collaboration on 

Job Satisfaction, Team 

Commitment, and Turnover 
Intention in Nurses 

 

Tujuan: Untuk mengetahui 

hubungan kepuasan kerja 

perawat dan komitmen tim di 

tingkat individu, dan 

kolaborasi dokter perawat di 

tingkat kelompok, dengan 
individu yang bermaksud 

untuk meninggalkan unit di 

tingkat individu 

Metode/desain: desain 

cross sectional 

 

Setting: 72 unit di 3 

rumah sakit Italia 

 

Partisipan: 1.024 perawat  

Faktor kepuasan kerja 

Faktor kolaborasi perawat-

dokter 

strategi manajerial untuk 

mempromosikan kolaborasi perawat-

dokter mungkin penting untuk 
meningkatkan komitmen afektif 

perawat kepada tim.  

Pada tingkat individu, kepuasan 

kerja dan komitmen afektif tim 

merupakan faktor penting untuk 
mempertahankan staf, dan pada 

tingkat kelompok, kerja sama yang 

baik dengan dokter berperan 

penting dalam mengembangkan 
identifikasi afektif perawat dengan 

tim. 

9 Penulis: Mohammad 

Gholami, Mandana Saki, 

Amir Hossein Hossein Pour 
 

2019, Iran 

 

Judul: Nurses perception of 
empowerment and its 

relationshipwith 

organizational commitment 

and trust in teaching 
hospitals in Iran 

 

Metode/desain: desain 

cross sectional 

 

Setting: Empat rumah 

sakit pendidikan 

Khorramabad (Iran barat) 

yang dipilih oleh stratified 
random sampling. 

 

Partisipan: 160 perawat 

Faktor pemberdayaan 

pekerjaan 

Faktor kepercayaan 
organisasi 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

terdapat hubungan yang positif dan 

signifikan antara persepsi perawat 
tentang pemberdayaan kerja, komitmen 

organisasi dan kepercayaan. 

Manajer keperawatan dapat 

meningkatkan faktor motivasi di 

antara perawat mereka melalui 
evaluasi variabel organisasi seperti 

pemberdayaan dan kepercayaan 

organisasi. Bahkan, melalui 

pengakuan hubungan antara 
pemberdayaan dan kepercayaan 

organisasi, seseorang dapat 

merancang intervensi 

pemberdayaan struktural untuk 
peningkatan praktik keperawatan 

profesional, kesejahteraan tempat 
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Tujuan: untuk memperjelas 

hubungan antara persepsi 

pemberdayaan pekerjaan dan 

komitmen organisasi dan 
kepercayaan di antara 

perawat di rumah sakit 

pendidikan Khorramabad 

(Iran) 

kerja perawat dan perawatan 

kualitas yang aman 

10 Penulis: Sang-Sook, Jeong-

Won, Young-Suk AN & So-
Hee LIM 

 

2014, Korea 

 

Judul: Effects of role stress 

on nurses’ turnover 

intentions: The mediating 

effects of organizational 
commitment and burnout 

 

Tujuan: untuk memperluas 

penelitian yang ada mengenai 
faktor-faktor yang 

berhubungan dengan 

keinginan berpindah perawat 

Metode/desain: Desain 

cross sectional. Studi 
berbasis survei ini 

didasarkan pada analisis 

jalur yang dirancang untuk 

memverifikasi model 
kausal yang dihipotesiskan 

yang melibatkan stres 

peran perawat, komitmen 

organisasi, niat berpindah, 

dan kelelahan. Penelitian 

ini menyebarkan 500 

kuesioner kepada perawat 

di rumah sakit umum 
dengan lebih dari 500 

tempat tidur yang 

berlokasi di Seoul, Korea, 

selama 16-30 April 2012. 
 

Setting: Rumah Sakit di 

Seoul, Korea 

 
Partisipan: 474 perawat 

Stres peran perawat Konflik peran, faktor yang mendasari 

dalam tekanan peran, tidak memiliki 
efek signifikan pada stres peran, tetapi 

hasilnya menunjukkan bahwa 

ambiguitas peran mengurangi 

komitmen organisasi. Di sisi lain, 
konflik peran dan ambiguitas peran 

meningkatkan tingkat kelelahan. 

Komitmen organisasi mengurangi niat 

turnover, dan burnout meningkatkan 

niat turnover. Konflik peran dan 

ambiguitas peran tidak memiliki efek 

langsung pada niat turnover, tetapi 

mereka memiliki efek tidak langsung 
pada komitmen organisasi dan 

kelelahan 

Untuk mengurangi tingkat turnover 

perawat, penelitian ini 
merekomendasikan 

mengembangkan rencana untuk 

meningkatkan komitmen organisasi 

mereka karena memediasi stres 
peran dan niat berpindah 

11 Penulis: Yong-ai Zhang, 
Xiao-na Zhang, Na Xu, 

EunKyoung Yun  

 

2021, Korea  

 

Judul: Nurses’ turnover 

Metode/desain: desain 
cross sectional 

 

Setting: 6 rumah sakit di 

China 
 

Partisipan: 594 perawat 

Faktor kepuasan kerja 
Faktor stress kerja 

Ada efek signifikan antara kepuasan 
kerja dan komitmen organisasi. Tanpa 

diduga, stres kerja memiliki efek 

langsung yang lebih besar pada niat 

turnover daripada kepuasan kerja dan 
komitmen organisasi 

Untuk mencegah pergantian 
perawat, administrator dan manajer 

sebaiknya memprioritaskan efek 

stres kerja, terutama di rumah sakit 

dengan konteks medis serupa 
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intention in secondary 

hospitals in China: A 

structural equation modelling 

approach 
 

Tujuan: Untuk 

mengidentifikasi faktor-faktor 

yang mempengaruhi turnover 
intention perawat. 

12 Penulis: Rohollah Kalhor, 
Omid Khosravizadeh, 

Saeideh Moosavi, 

Mohammad Heidari, dan 

Hasan Habibi,  
 

2018, Iran 

 

Judul: Role of 

Organizational Climate in Job 

Involvement: A Way to 

Develop the Organizational 

Commitment of Nursing Staf 
Tujuan: Untuk memeriksa 

pengaruh iklim organisasi 

terhadap keterlibatan 

pekerjaan di antara perawat 
yang bekerja di rumah sakit 

pendidikan provinsi Qazvin, 

Iran 

Metode/desain: desain 
analitik cross sectional 

 

Setting: Rumah sakit 

pendidikan Qazvin, Iran 
 

Partisipan: 330 perawat 

Faktor iklim organisasi Hasil analisis jalur menunjukkan 
pengaruh iklim organisasi terhadap 

keterlibatan pekerjaan perawat. Selain 

itu, iklim organisasi mempengaruhi 

komitmen organisasi melalui mediasi 
keterlibatan pekerjaan. 

Manajer organisasi kesehatan dapat 
mencapai tujuan mereka dengan 

memahami iklim organisasi rumah 

sakit dan pengaruhnya terhadap 

keterlibatan pekerjaan karyawan 
dan menemukan strategi yang 

diperlukan untuk peningkatan 

komitmen organisasi 

13 Penulis: Mi-Aie Lee, Young-

Hee Ju, So-Hee Lim 

 

2020, Korea 

 

Judul: A study on the intent 

to leave and stay among 
hospital nurses in Korea 

 

Metode/desain: desain 

cross sectional 

 

Setting: 4 Rumah Sakit di 

Korea Selatan 

 

Partisipan: 267 perawat 

Faktor lingkungan kerja 

Faktor kelelahan 

Faktor yang mempengaruhi niat untuk 

keluar adalah komitmen organisasi, 

lingkungan praktik dan burnout, 
sedangkan niat untuk tinggal 

dipengaruhi oleh komitmen organisasi 

Studi ini menunjukkan bahwa, 

untuk perawat rumah sakit Korea, 

niat untuk pergi dan niat untuk 
tinggal bukan hanya konsep yang 

bertentangan, tetapi merupakan 

konsep yang berbeda yang 

dipengaruhi oleh berbagai faktor 
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Tujuan: Untuk menyelidiki 

niat untuk pergi atau tinggal 

di antara perawat rumah sakit 

Korea, dan untuk  
mengidentifikasi faktor-faktor 

apa yang memengaruhi niat 

mereka untuk pergi atau 

tinggal. 

14 Penulis: Paul Slater, Mervi 

Roos, Suvi Eskola, Brendan 
McCormack, Nina Hahtela, 

Kaisa Kurjenluoma, Tarja 

Suominen 

 
2020, Finlandia 

 

Judul: Challenging and 

redesigning a new model to 
explain intention to leave 

nursing 

 

Tujuan: Untuk memeriksa 
dampak prediktif faktor 

lingkungan kerja pada niat 

perawat untuk pergi posisi 

mereka dan untuk 
mengeksplorasi faktor-faktor 

yang berkontribusi. 

Metode/desain: Survei 

cross-sectional 
menggunakan sampel 

kenyamanan (n = 605) 

perawat Finlandia yang 

diambil dari lima 
pengaturan klinis. Indeks 

Konteks Keperawatan, alat 

yang digunakan secara 

internasional dan 

divalidasi secara 

psikometri, digunakan 

untuk mengukur 

lingkungan praktik di 
tempat kerja, stres kerja, 

kepuasan kerja, dan niat 

untuk pergi. 

 

Setting: Rumah Sakit di 

Finlandia 

 

Partisipan: 605 perawat 

Faktor kepuasan kerja Kepuasan pribadi dan kepuasan dengan 

profesi dan sumber daya, dan 
komitmen organisasi secara signifikan 

berhubungan dengan niat untuk pergi. 

Perawat yang lebih muda melaporkan 

tingkat niat yang lebih tinggi untuk 
pergi dan ada variabilitas di antara 

spesialisasi klinis. Ukuran stres dan 

lingkungan praktik tidak memiliki 

hubungan yang signifikan dengan niat 

untuk keluar. 

Memiliki pemahaman yang lebih 

baik tentang faktor-faktor yang 
dapat membantu mengurangi niat 

untuk pergi memungkinkan 

intervensi yang ditargetkan untuk 

dikembangkan dan 
diimplementasikan. Ini akan 

membantu mengurangi implikasi 

pribadi dan keuangan yang terkait 

dengan pergantian. 
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Lampiran 

TABEL PENILAIAN KUALITAS STUDI 

No 

Critical Appraisal 

Checklist For 

Analytical Cross 

Sectional Studies 

Li, et.al 

(2020) 

Alzamel, 

et.al 

(2020) 

Hasnish, 

et.al 

(2015) 

Yami, 

et. al 

(2017) 

Battistelli, 

et.al 

(2012) 

Chang, 

et.al 

(2018) 

Galleta, 

et.al 

(2012) 

Galleta, 

et.al 

(2016) 

Gholami, 

et.al 

(2018) 

Sook, 

et.al 

(2014) 

Zhang, 

et.al 

(2021) 

Kalhor, 

et.al 

(2018) 

Lee, 

et.al 

(2019) 

Slaver, 

et.al 

(2020) 

1 

Apakah kriteria 
untuk dimasukkan 

dalam sampel 

didefinisikan 

dengan jelas? 

Yes Yes Unclear Unclear Unclear Yes Yes Yes Yes Unclear Unclear Unclear Yes Unclear 

2 

Apakah subjek 

penelitian dan 
latarnya dijelaskan 

secara rinci? 

Yes Yes Unclear Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Unclear Yes Yes 

3 

Apakah eksposur 

diukur dengan cara 

yang valid dan 

andal? 

Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Unclear Unclear Unclear Yes Unclear 

4 

Apakah kriteria 

standar yang 
obyektif digunakan 

untuk mengukur 

kondisi? 

Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Unclear Unclear Unclear Yes Unclear 

5 

Apakah faktor 

perancu 

diidentifikasi? 

Yes Yes Unclear Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 

6 

Apakah strategi 

untuk menangani 
faktor perancu 

dinyatakan 

Unclear Yes Unclear Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 

7 

Apakah hasil 

diukur dengan cara 

yang valid dan 

dapat diandalkan? 

Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 

8 Apakah analisis Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 
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statistik yang tepat 

digunakan? 

Scoring 7.5/8 8/8 6/8 7.5/8 7.5/8 8/8 8/8 8/8 8/8 6.5/8 6.5/8 6/8 8/8 6.5/8 

Kualitas Studi High High Moderat  High  High High High High High Moderat  Moderat  Moderat  High Moderat  
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