
88 
 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A Anwar Prabu Mangkunegara (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Agus, Ali Suharto. 2012. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Komitmen Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Inspektorat Kabupaten Kediri. Jurnal Ilmu 

Manajemen, Revitalisasi, Vol. 1, Nomor 3. 

Abdul Halim. (2014). Manajemen Keuangan Sektor Publik problematika penerimaan dan 

pengeluaran pemerintah. Jakarta: Selemba Empat. 

Aldina Irma, 2016. Pengaruh Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA), Sistem Pengendalian 

Internal Pemerintah, dan Sistem Anggaran Berbasis Kinerja Terhadap Tingkat 

Penyerapan Anggaran (Studi EmpirisPada SKPD Kota Padang). Skripsi. Padang: 

Universitas Negeri Padang. 

Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian Suatu pendekatan Praktek. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Abdillah, W. dan Hartono, J. (2015). Partial Least Square (PLS) – Alternative Structural 

Equation Modelling (SEM) dalam Penelitian Bisnis. Yogyakarta: CV Andi Offset. 

Bohlander, George., and Snell, Scott. 2010. Principles of Human Resource. Management, 15th 

ed. Mason, OH: South Western – Cengage Learning 

Badriyah, M. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan 1. Bandung : CV Pustaka 

Setia. 

BERTINA KAROKARO PURBA, Novie.2017. Analisis Pengaruh Kualitas Sumber Daya 

Manusia, Perencanaan Dan Pelaksanaan Anggaran Terhadap Penyerapan Anggaran 

Pada Skpd Pemerintah Provinsi Sumatera Utara Dengan Penggunaan Teknologi 

Informasi Sebagai Variabel Moderating. Tesis. UNIVERSITAS SUMATERA 

UTARA 



89 
 

Carlin Tasya Putri, 2014. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Anggaran 

Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Di Pemerintah Provinsi Bengkulu. Skripsi. 

Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Bengkulu. 

Donaldson, L., & Davis, J. H. 1991. Stewardship theory or agency theory: CEO governance 

and shareholder returns. Australian Journal of Management, 16: 49-64. 

D. Conyers and Hill. 1984. Konsep Perencanaan Pembangunan. 

Emkhad, Arif.2012. Identifikasi Faktor-Faktor Penyebab Minimnya Penyerapan Anggaran 

Pendapatan Dan Belanja Daerah (Apbd) Kabupaten/Kota Di Provinsi Riau Tahun 

2011. Jurnal Ekonomi, Manajemen dan Akutansi I Vol 19 No. 2 Desember 2012. 

Gomes, Faustino Cardoso. 1995. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi 

Offset. 

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”. Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Cetakan 

Keempat. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2017). Model Persamaan Struktural Konsep Dan Aplikasi Program 

AMOS 24. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
 

Herriyanto. Hendris. 2012. Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Keterlambatan Penyerapan 

Anggaran Belanja Pada Satuan Kerja Kementerian/Lembaga di Wilayah Jakarta. 

Tesis. Jakarta: Universitas Indonesia. 

Jhingan, 2000. Tujuan pokok pembangunan ekonomi. Jurnal Makro Ekonomi Jakarta 

Kuswoyo. 2011. Analisis Faktor-faktor Yang Menyebabkan Terkonsentrasinya Penyerapan 

Anggaran Belanja diakhir Tahun Anggaran (Studi Pada Satuan Kerja di Wilayah 

KPPN Kediri). Tesis-Abstrak. Yogyakarta : Universitas Gajah Mada. 

Mardiasmo. 2009. Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta: Andi Yogyakarta 

Malahayati, Rina. Arfan dan Hasan, Basri. 2015.Pengaruh Ukuran Perusahaan Dan Financial 

Leverage Terhadap Persistensi Laba, Dan Dampaknya Terhadap Kualitas Laba (Studi 



90 
 

pada Perusahaan yang Terdaftar di Jakarta Islamic Index). Jurnal Magister Akuntansi 

ISSN 2302-0164. Pascasarjana Universitas Syiah Kuala. 

Mia Ranisa Putri, Kadek.2017. Pengaruh Perencanaan Anggaran, Kualitas Sumber Daya 

Manusia Dan Komitmen Organisasi Terhadap Penyerapan Anggaran  (Survei Pada 

SKPD di Wilayah Pemerintah Daerah Provinsi Bali). e-Journal S1 Ak Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

Matindas, R. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia; lewat Konsep AKU (ambisi, 

kenyataan dan usaha). Pustaka Utama Grafiti. Jakarta. 

Priyanto, Duwi. 2013. Analisis Korelasi, Regresi dan Multivariate dengan SPSS. Penerbit Gava 

Media Yogyakarta. 

Priyatno, Prasetyo Adi. 2013. “Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Penyerapan 

Anggaran Pada Satuan Kerja Lingkup Pembayaran KPPN Blitar”. JURNAL Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Brawijaya. 

Ramdhani, Dadan.2017. Pengaruh Perencanaan Anggaran, Kualitas Sumber Daya Manusia 

Dan Pelaksanaan Anggaran Terhadap Penyerapan Anggaran Pada Organisasi 

Perangkat Daerah Provinsi Banten. Jurnal Riset Akuntasi Terpadu (JRAT) 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan 

R&D. Bandung: Alfabeta 

Suliyanto. 2011. “Ekonometrika Terapan: Teori Dan Aplikasi Dengan SPSS”. Edisi 1. 

Yogyakarta: ANDI Yogyakarta 

Tulus.2005. Kebijakan Infrastruktur Dan Pemulihan Usaha. Jurnal Bisnis dan Ekonomi 

Wirawan. (2009). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori Aplikasi dan Penelitian. 

Jakarta. Penerbit: Salemba Empat. 

Yumiati, Islahudin dan Nadisyah. 2016. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, 

Perencanaan Anggaran dan Komitmen Organisasi Terhadap Serapan Anggaran SKPA 

Di Pemerintah Aceh. Jurnal AKuntansi. Banda Aceh: Universitas Syiah Kuala 

 

 



91 
 

UU No.17 Tahun 2004 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 

 

 

 

 

 

 


