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Lampiran 2 : Kuesioner 

KUESIONER 

Identitas Responden 

1. Jenis Kelamin  :  Laki-laki    Perempuan 

2. Usia   : …..Tahun 

3. Pendidikan  : Diploma / D3          Sarjana / S1 

Magister / S2          Doktor / S3 

Cara Pengisian Kuesioner 

1. Responden diharapkan membaca terlebih dahulu deskripsi masing – 

masing pernyataan sebelum memberikan jawaban 

2. Responden dapat memberikan jawaban yang dianggap paling sesuai 

dengan memberikan tanda ceklis (√) 

3. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja 

4. Pada masing – masing pernyataan terdapat lima alternatif jawaban yang 

mengacu pada teknik skala Likert, yaitu: 

Sangat Setuju   = 5 

Setuju    = 4 

Kurang Setuju   = 3 

Tidak Setuju   = 2 

Sangat Tidak Setuju  = 1 

5. Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin 

kerahasiannya, oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan 

sebenarnya dan seobjekif mungkin 

6. Setelah melakukan pengisian, mohon dikembalikan kepada yang 

menyerahkan kuesioner 

 5 4 3 2 1 

EMPLOYER BRANDING  

1. Perusahaan memberikan kesempatan bagi karyawan      
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untuk menerapkan teterampilan dan pengetahuan yang 

dimilikinya di tempat kerja 

2. Perusahaan memberikan pelatihan dan mentoring 

secara berkala kepada karyawan 
     

3. Perusahaan menawarkan gaji diatas rata – rata      

4. Perusahaan menawarkan paket promosi yang menarik      

5. Perusahaan memberikan jaminan keamanan kerja bagi 

para karyawan di tempat kerja 
     

6. Perusahaan memberikan prospek untuk berkarir 

kepada karyawan 
     

7. Perusahaan memberikan apresiasi kepada karyawan 

yang berprestasi di tempat kerja 
     

8. Saya merasa percaya diri bekerja di perusahaan ini      

9. Saya merasa bahagia bekerja di perusahaan ini      

10. Perusahaan memberikan peningkatan karir yang dapat 

menambah pengalaman dan kemampuan karyawan 
     

11. Saya merasa diapresiasi oleh manajemen perusahaan 

ini 
     

12. Perusahan memberikan dukungan dan menciptakan 

tempat kerja yang menyenangkan 
     

13. Saya diberi ksempatan berkreativitas untuk 

menghasilkan inovasi produk dan jasa yang berkualitas 

tinggi 

     

14. Perusahaan memiliki lingkungan kerja yang 

menyenangkan dan ramah 
     

15. Karyawan memiliki hubungan yang baik antar 

koleganya 
     

16. Karyawan memiliki rekan kerja yang saling mendukung 

dan menyemangati 
     

EMPLOYEE RETENTION      

1. Perusahaan memiliki nilai dan budaya yang positif      

2. Perusahaan memiliki tujuan yang jelas      

3. Perusahaan mengelola para karyawan dengan baik      
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(seperti memotivasi karyawan) 

4. Perusahaan memiliki keamanan kerja yang baik      

5. Perusahaan melakukan pelatihan kerja secara terus-

menerus dan berkesinambungan 
     

6. Perusahaan melakukan pengembangan karir dan 

bimbingan kepada karyawan 
     

7. Perusahaan melakukan perencanaan karir 

(probabilitas) 
     

8. Saya memperoleh gaji dan tunjuangan yang kompetitif 

di perusahaan ini 
     

9. Saya merasa penghargaan yang diterima sesuai 

dengan kinerja saya 
     

10. Saya mendapatkan penghargaan atas pekerjaan yang 

saya lakukan 
     

11. Perusahaan memberikan tunjangan dan bonus spesial 

kepada karyawan 
     

12. Saya merasa diberi tanggungjawab dan otonomi kerja 

atas tugas dan pekerjaan yang diberikan oleh 

perusahaan 

     

13. Perusahaan memberikan fleksibilitas kerja kepada 

karyawan 
     

14. Saya merasa kondisi kerja di perusahaan ini sangat 

baik 
     

15. Saya merasa ada kesinambungan antara kerja dan 

kehidupan pribadi 
     

16. Saya mendapatkan perlakuan adil / tidak diskriminatif 

dari perusahaan 
     

17. Saya mendapatkan dukungan dari supervisor / 

manajemen 
     

18. Saya menjalin hubungan yang baik dengan rekan kerja      

TURNOVER INTENTION      

1. Saya merasa tidak puas dengan pekerjaan saya di 

perusahaan ini 
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2. Saya berpikir untuk keluar dari tempat kerja saya      

3. Saya berkeinginan untuk mencari pekerjaan pada 

perusahaan lain 
     

4. Saya mencoba mencari alternatif pekerjaan di luar 

perusahaan yang dirasa lebih baik 
     

5. Saya berniat keluar dari pekerjaan saya      
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Lampiran 3 : Data Jawaban Responden 

NO 
RESPONDEN 

JENIS 
KELAMIN 

USIA PENDIDIKAN 

Responden 1 Laki - laki 45 S1 

Responden 2 Perempuan 29 S1 

Responden 3 Laki - laki 41 S1 

Responden 4 Perempuan 40 D3 

Responden 5 Laki - laki 25 S1 

Responden 6 Perempuan 26 D3 

Responden 7 Perempuan 24 S1 

Responden 8 Perempuan 28 D3 

Responden 9 Laki - laki 42 S1 

Responden 10 Perempuan 30 D3 

Responden 11 Laki - laki 27 S1 

Responden 12 Perempuan 30 S1 

Responden 13 Perempuan 38 S1 

Responden 14 Laki - laki 28 S1 

Responden 15 Perempuan 31 S1 

Responden 16 Perempuan 29 S1 

Responden 17 Perempuan 25 S1 

Responden 18 Laki - laki 31 S1 

Responden 19 Laki - laki 35 S1 

Responden 20 Laki - laki 49 S1 

Responden 21 Laki - laki 32 S1 

Responden 22 Laki - laki 49 D3 

Responden 23 Perempuan 26 S1 

Responden 24 Perempuan 40 D3 

Responden 25 Laki - laki 32 S1 

Responden 26 Perempuan 31 D3 

Responden 27 Perempuan 38 S1 

Responden 28 Laki - laki 30 S1 

Responden 29 Perempuan 29 S1 

Responden 30 Laki - laki 30 S1 

 

No
m
or 

EMPLOYER BRANDING (X1) TO
TA
L 

X1 

X
1.
1 

X
1.
2 

X
1.
3 

X
1.
4 

X
1.
5 

X
1.
6 

X
1.
7 

X
1.
8 

X
1.
9 

X
1.
10 

X
1.
11 

X
1.
12 

X
1.
13 

X
1.
14 

X
1.
15 

X
1.
16 
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1 4 4 4 4 5 5 4 4 5 3 3 3 3 5 4 4 64 

2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 5 4 4 63 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 65 

5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 71 

6 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 3 5 4 4 71 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

8 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

9 2 3 3 2 3 4 3 2 3 3 4 3 4 4 3 4 50 

10 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 67 

11 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 2 3 51 

12 4 2 3 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 64 

13 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

16 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 2 4 2 4 4 4 56 

17 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 61 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

19 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

20 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

21 4 4 4 4 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 53 

22 3 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 75 

23 4 2 2 2 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 63 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

25 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

26 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

27 3 2 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 46 

28 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 67 

29 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 74 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 62 

 

N
o
m
or 

EMPLOYEE RETENTION (X2) T
O
T
A
L 
X
2 

X
2
.
1 

X
2
.
2 

X
2
.
3 

X
2
.
4 

X
2
.
5 

X
2
.
6 

X
2
.
7 

X
2
.
8 

X
2
.
9 

X
2.
1
0 

X
2.
1
1 

X
2.
1
2 

X
2.
1
3 

X
2.
1
4 

X
2.
1
5 

X
2.
1
6 

X
2.
1
7 

X
2.
1
8 

1 4 3 3 3 5 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 72 

2 4 4 4 4 5 4 2 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 69 

3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70 



84 
 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 72 

5 4 4 3 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 80 

6 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 77 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

8 4 4 5 5 5 4 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 78 

9 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 4 3 2 3 4 55 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 75 

11 3 3 3 5 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 61 

12 4 3 3 3 4 3 4 4 4 2 3 4 3 5 4 4 4 4 65 

13 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 64 

14 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 71 

15 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70 

16 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 67 

17 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 71 

18 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 69 

20 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 66 

21 4 2 4 3 2 2 4 5 4 4 4 4 3 2 2 2 2 2 55 

22 5 3 5 3 5 3 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 4 80 

23 4 4 2 2 2 4 2 2 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 56 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 70 

25 3 3 4 4 4 3 3 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 69 

26 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 66 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 2 3 53 

28 4 4 5 4 5 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 73 

29 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 80 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 71 

 

Nomor 
TURNOVER INTENTION (Y) TOTAL 

Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 4 4 5 5 3 21 

2 4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 5 4 21 

4 4 4 4 4 4 20 

5 4 5 5 4 3 21 

6 5 5 5 5 4 24 

7 4 4 4 4 3 19 

8 5 5 5 5 4 24 

9 3 2 3 4 4 16 

10 4 4 4 4 4 20 
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11 4 3 4 4 3 18 

12 4 4 4 5 2 19 

13 4 4 4 4 4 20 

14 4 4 4 4 4 20 

15 4 4 4 4 4 20 

16 3 4 4 4 4 19 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 4 4 4 4 20 

19 3 4 4 4 3 18 

20 3 4 4 4 3 18 

21 2 2 2 4 4 14 

22 5 5 5 5 5 25 

23 4 4 4 5 2 19 

24 4 4 4 4 4 20 

25 4 4 4 4 4 20 

26 4 4 4 4 4 20 

27 3 3 2 2 3 13 

28 4 4 4 5 4 21 

29 4 5 5 5 4 23 

30 4 4 4 4 3 19 
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Lampiran 4 : Deskriptif Variabel 

Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 EMPLOYERBRANDING 

N Valid 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,40 4,17 4,03 4,00 4,30 4,20 4,07 4,20 4,23 4,07 3,97 4,13 4,07 4,10 4,23 4,20 66,37 

Std. Error of Mean ,091 ,152 ,131 ,166 ,128 ,130 ,151 ,101 ,092 ,151 ,140 ,124 ,117 ,088 ,079 ,088 1,388 

Median 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 64,00 

Mode 4 4 4 4 4a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

Std. Deviation ,498 ,834 ,718 ,910 ,702 ,714 ,828 ,551 ,504 ,828 ,765 ,681 ,640 ,481 ,430 ,484 7,604 

Variance ,248 ,695 ,516 ,828 ,493 ,510 ,685 ,303 ,254 ,685 ,585 ,464 ,409 ,231 ,185 ,234 57,826 

Range 1 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 2 1 2 29 

Minimum 4 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 4 3 51 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

Sum 132 125 121 120 129 126 122 126 127 122 119 124 122 123 127 126 1991 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 
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Frequency Tabel 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 4 18 60,0 60,0 60,0 

5 12 40,0 40,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 6,7 6,7 6,7 

3 2 6,7 6,7 13,3 

4 15 50,0 50,0 63,3 

5 11 36,7 36,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 3,3 3,3 3,3 

3 4 13,3 13,3 16,7 

4 18 60,0 60,0 76,7 

5 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 6,7 6,7 6,7 

3 6 20,0 20,0 26,7 

4 12 40,0 40,0 66,7 

5 10 33,3 33,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 4 13,3 13,3 13,3 

4 13 43,3 43,3 56,7 

5 13 43,3 43,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 5 16,7 16,7 16,7 

4 14 46,7 46,7 63,3 
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5 11 36,7 36,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 3,3 3,3 3,3 

3 6 20,0 20,0 23,3 

4 13 43,3 43,3 66,7 

5 10 33,3 33,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 2 6,7 6,7 6,7 

4 20 66,7 66,7 73,3 

5 8 26,7 26,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 1 3,3 3,3 3,3 

4 21 70,0 70,0 73,3 

5 8 26,7 26,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 6,7 6,7 6,7 

3 3 10,0 10,0 16,7 

4 16 53,3 53,3 70,0 

5 9 30,0 30,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.11 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 3,3 3,3 3,3 

3 6 20,0 20,0 23,3 

4 16 53,3 53,3 76,7 

5 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.12 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 5 16,7 16,7 16,7 
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4 16 53,3 53,3 70,0 

5 9 30,0 30,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.13 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 3,3 3,3 3,3 

3 2 6,7 6,7 10,0 

4 21 70,0 70,0 80,0 

5 6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.14 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 2 6,7 6,7 6,7 

4 23 76,7 76,7 83,3 

5 5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.15 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 4 23 76,7 76,7 76,7 

5 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X1.16 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 1 3,3 3,3 3,3 

4 22 73,3 73,3 76,7 

5 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

EMPLOYERBRANDING 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 51 2 6,7 6,7 6,7 

57 1 3,3 3,3 10,0 

58 1 3,3 3,3 13,3 

61 4 13,3 13,3 26,7 

62 1 3,3 3,3 30,0 

63 2 6,7 6,7 36,7 

64 5 16,7 16,7 53,3 

65 1 3,3 3,3 56,7 

69 2 6,7 6,7 63,3 
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70 2 6,7 6,7 70,0 

72 2 6,7 6,7 76,7 

74 3 10,0 10,0 86,7 

75 1 3,3 3,3 90,0 

78 1 3,3 3,3 93,3 

80 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
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Statistics 

 

X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2.1

0 

X2.1

1 

X2.1

2 

X2.1

3 

X2.1

4 

X2.1

5 

X2.1

6 

X2.1

7 

X2.1

8 

EMPLOYERRETENTIO

N 

N Valid 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Missin

g 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,30 4,37 4,10 4,10 4,07 3,90 3,90 4,03 3,93 3,70 3,80 4,00 3,97 4,07 3,97 4,07 4,13 4,27 72,67 

Std. Error 

of Mean 

,098 ,089 ,100 ,121 ,135 ,139 ,147 ,148 ,143 ,153 ,206 ,136 ,169 ,126 ,169 ,143 ,104 ,117 1,774 

Median 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 72,00 

Mode 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

Std. 

Deviation 

,535 ,490 ,548 ,662 ,740 ,759 ,803 ,809 ,785 ,837 1,126 ,743 ,928 ,691 ,928 ,785 ,571 ,640 9,718 

Variance ,286 ,240 ,300 ,438 ,547 ,576 ,645 ,654 ,616 ,700 1,269 ,552 ,861 ,478 ,861 ,616 ,326 ,409 94,437 

Range 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 2 3 43 

Minimum 3 4 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 3 2 47 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

Sum 129 131 123 123 122 117 117 121 118 111 114 120 119 122 119 122 124 128 2180 
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Frequency Tabel 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 1 3,3 3,3 3,3 

4 19 63,3 63,3 66,7 

5 10 33,3 33,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 4 19 63,3 63,3 63,3 

5 11 36,7 36,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 3 10,0 10,0 10,0 

4 21 70,0 70,0 80,0 

5 6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 3,3 3,3 3,3 

3 2 6,7 6,7 10,0 

4 20 66,7 66,7 76,7 

5 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 3,3 3,3 3,3 

3 4 13,3 13,3 16,7 

4 17 56,7 56,7 73,3 

5 8 26,7 26,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
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X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 6,7 6,7 6,7 

3 4 13,3 13,3 20,0 

4 19 63,3 63,3 83,3 

5 5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 6,7 6,7 6,7 

3 5 16,7 16,7 23,3 

4 17 56,7 56,7 80,0 

5 6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 6,7 6,7 6,7 

3 3 10,0 10,0 16,7 

4 17 56,7 56,7 73,3 

5 8 26,7 26,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 6,7 6,7 6,7 

3 4 13,3 13,3 20,0 

4 18 60,0 60,0 80,0 

5 6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 3 10,0 10,0 10,0 

3 7 23,3 23,3 33,3 

4 16 53,3 53,3 86,7 
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5 4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.11 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 6,7 6,7 6,7 

2 2 6,7 6,7 13,3 

3 4 13,3 13,3 26,7 

4 14 46,7 46,7 73,3 

5 8 26,7 26,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.12 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 3,3 3,3 3,3 

3 5 16,7 16,7 20,0 

4 17 56,7 56,7 76,7 

5 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.13 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 3,3 3,3 3,3 

2 2 6,7 6,7 10,0 

3 1 3,3 3,3 13,3 

4 19 63,3 63,3 76,7 

5 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.14 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 3,3 3,3 3,3 

3 3 10,0 10,0 13,3 

4 19 63,3 63,3 76,7 

5 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.15 
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 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 3,3 3,3 3,3 

3 7 23,3 23,3 26,7 

4 13 43,3 43,3 70,0 

5 9 30,0 30,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.16 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 3,3 3,3 3,3 

3 5 16,7 16,7 20,0 

4 15 50,0 50,0 70,0 

5 9 30,0 30,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.17 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 3 10,0 10,0 10,0 

4 20 66,7 66,7 76,7 

5 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.18 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 3,3 3,3 3,3 

4 19 63,3 63,3 66,7 

5 10 33,3 33,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

EMPLOYERRETENTION 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 47 1 3,3 3,3 3,3 

55 1 3,3 3,3 6,7 

58 1 3,3 3,3 10,0 

60 1 3,3 3,3 13,3 

65 1 3,3 3,3 16,7 

67 1 3,3 3,3 20,0 

69 3 10,0 10,0 30,0 
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70 1 3,3 3,3 33,3 

71 1 3,3 3,3 36,7 

72 8 26,7 26,7 63,3 

74 1 3,3 3,3 66,7 

77 1 3,3 3,3 70,0 

78 2 6,7 6,7 76,7 

82 1 3,3 3,3 80,0 

83 2 6,7 6,7 86,7 

84 1 3,3 3,3 90,0 

87 1 3,3 3,3 93,3 

88 1 3,3 3,3 96,7 

90 1 3,3 3,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
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Statistics 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TURNOVERINTENTION 

N Valid 30 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 2,37 2,23 2,37 2,40 2,00 11,37 

Std. Error of Mean ,189 ,228 ,242 ,247 ,220 1,036 

Median 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00 

Mode 2 2 1 1 1 10 

Std. Deviation 1,033 1,251 1,326 1,354 1,203 5,672 

Variance 1,068 1,564 1,757 1,834 1,448 32,171 

Range 4 4 4 4 4 18 

Minimum 1 1 1 1 1 5 

Maximum 5 5 5 5 5 23 

Sum 71 67 71 72 60 341 

Frequency tabel 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 6 20,0 20,0 20,0 

2 12 40,0 40,0 60,0 

3 8 26,7 26,7 86,7 

4 3 10,0 10,0 96,7 

5 1 3,3 3,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Y2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 10 33,3 33,3 33,3 

2 11 36,7 36,7 70,0 

3 3 10,0 10,0 80,0 

4 4 13,3 13,3 93,3 

5 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 10 33,3 33,3 33,3 
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2 9 30,0 30,0 63,3 

3 3 10,0 10,0 73,3 

4 6 20,0 20,0 93,3 

5 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 10 33,3 33,3 33,3 

2 8 26,7 26,7 60,0 

3 5 16,7 16,7 76,7 

4 4 13,3 13,3 90,0 

5 3 10,0 10,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Y5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 13 43,3 43,3 43,3 

2 10 33,3 33,3 76,7 

3 3 10,0 10,0 86,7 

4 2 6,7 6,7 93,3 

5 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

TURNOVERINTENTION 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 5 6 20,0 20,0 20,0 

6 4 13,3 13,3 33,3 

10 8 26,7 26,7 60,0 

12 1 3,3 3,3 63,3 

13 1 3,3 3,3 66,7 

15 3 10,0 10,0 76,7 

16 1 3,3 3,3 80,0 

17 1 3,3 3,3 83,3 

18 1 3,3 3,3 86,7 

19 1 3,3 3,3 90,0 

22 2 6,7 6,7 96,7 
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23 1 3,3 3,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
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Lampiran 5 : Data Uji Validitas 

Correlations 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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104 
 

Correlations 

 

X

2.

1 

X

2.

2 

X

2.

3 

X

2.

4 

X

2.

5 

X

2.

6 

X

2.

7 

X

2.

8 

X

2.

9 

X

2.

10 

X

2.

11 

X

2.

12 

X

2.

13 

X

2.

14 

X

2.

15 

X

2.

16 

X

2.

17 

X

2.

18 

EM

PL

OY

EE 

RE

TE

NTI

ON 

(X2) 

X2.1 Pears

on 

Correl

ation 

1 ,1

57 

,2

40 

-

,2

79 

,1

86 

,1

57 

,2

71 

,3

09 

,0

45 

,2

43 

,2

88 

,1

96 

,2

40 

,2

55 

,2

18 

,3

46 

,3

70

* 

,1

39 

,38

4* 

Sig. 

(2-

tailed) 

 

,4

08 

,2

01 

,1

35 

,3

24 

,4

08 

,1

48 

,0

96 

,8

12 

,1

96 

,1

23 

,2

98 

,2

02 

,1

74 

,2

47 

,0

61 

,0

44 

,4

64 

,03

6 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pears

on 

Correl

ation 

,1

57 

1 ,0

27 

,2

80 

,3

30 

1,

00

0** 

-

,0

29 

-

,1

90 

,2

96 

,1

49 

,2

65 

,1

07 

,1

84 

,3

13 

,4

68

** 

,5

85

** 

,4

68

** 

,2

84 

,50

1** 

Sig. 

(2-

tailed) 

,4

08  

,8

88 

,1

33 

,0

75 

,0

00 

,8

80 

,3

15 

,1

12 

,4

32 

,1

57 

,5

73 

,3

30 

,0

93 

,0

09 

,0

01 

,0

09 

,1

28 

,00

5 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pears

on 

Correl

ation 

,2

40 

,0

27 

1 ,3

13 

,4

49

* 

,0

27 

,1

89 

,2

25 

-

,0

67 

,3

32 

,3

32 

,3

62

* 

,1

49 

,1

50 

,2

05 

,2

28 

,2

00 

-

,0

08 

,43

4* 

Sig. 

(2-

tailed) 

,2

01 

,8

88  

,0

93 

,0

13 

,8

88 

,3

17 

,2

32 

,7

25 

,0

73 

,0

73 

,0

49 

,4

33 

,4

27 

,2

77 

,2

25 

,2

90 

,9

67 

,01

6 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pears

on 

Correl

ation 

-

,2

79 

,2

80 

,3

13 

1 ,3

21 

,2

80 

,0

84 

,1

23 

,1

08 

,3

38 

,4

01

* 

,3

39 

-

,1

43 

,1

24 

,2

76 

,2

56 

,3

13 

-

,0

14 

,41

2* 



105 
 

Sig. 

(2-

tailed) 

,1

35 

,1

33 

,0

93  

,0

84 

,1

33 

,6

58 

,5

17 

,5

70 

,0

68 

,0

28 

,0

67 

,4

51 

,5

13 

,1

39 

,1

72 

,0

92 

,9

42 

,02

4 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pears

on 

Correl

ation 

,1

86 

,3

30 

,4

49

* 

,3

21 

1 ,3

30 

,3

74

* 

,1

63 

,2

59 

,3

74

* 

,3

85

* 

,4

71

** 

,3

45 

,5

71

** 

,4

46

* 

,5

76

** 

,5

84

** 

,4

21

* 

,73

5** 

Sig. 

(2-

tailed) 

,3

24 

,0

75 

,0

13 

,0

84  

,0

75 

,0

42 

,3

89 

,1

67 

,0

42 

,0

36 

,0

09 

,0

62 

,0

01 

,0

13 

,0

01 

,0

01 

,0

21 

,00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.6 Pears

on 

Correl

ation 

,1

57 

1,

00

0** 

,0

27 

,2

80 

,3

30 

1 -

,0

29 

-

,1

90 

,2

96 

,1

49 

,2

65 

,1

07 

,1

84 

,3

13 

,4

68

** 

,5

85

** 

,4

68

** 

,2

84 

,50

1** 

Sig. 

(2-

tailed) 

,4

08 

,0

00 

,8

88 

,1

33 

,0

75  

,8

80 

,3

15 

,1

12 

,4

32 

,1

57 

,5

73 

,3

30 

,0

93 

,0

09 

,0

01 

,0

09 

,1

28 

,00

5 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.7 Pears

on 

Correl

ation 

,2

71 

-

,0

29 

,1

89 

,0

84 

,3

74

* 

-

,0

29 

1 ,6

13

** 

,1

97 

,3

13 

,3

71

* 

,5

15

** 

,2

54 

,0

94 

,0

05 

,1

82 

,2

13 

,0

09 

,45

0* 

Sig. 

(2-

tailed) 

,1

48 

,8

80 

,3

17 

,6

58 

,0

42 

,8

80  

,0

00 

,2

96 

,0

92 

,0

43 

,0

04 

,1

75 

,6

22 

,9

79 

,3

35 

,2

58 

,9

64 

,01

3 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.8 Pears

on 

Correl

ation 

,3

09 

-

,1

90 

,2

25 

,1

23 

,1

63 

-

,1

90 

,6

13

** 

1 ,1

46 

,4

78

** 

,4

94

** 

,6

35

** 

,1

09 

-

,0

42 

-

,0

66 

,1

30 

,1

59 

-

,2

53 

,38

0* 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

96 

,3

15 

,2

32 

,5

17 

,3

89 

,3

15 

,0

00  

,4

41 

,0

08 

,0

06 

,0

00 

,5

66 

,8

25 

,7

29 

,4

93 

,4

01 

,1

78 

,03

9 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.9 Pears

on 

Correl

ation 

,0

45 

,2

96 

-

,0

67 

,1

08 

,2

59 

,2

96 

,1

97 

,1

46 

1 ,4

01

* 

,4

76

** 

,5

82

** 

,3

26 

,2

84 

,1

99 

,4

87

** 

,3

58 

,0

93 

,50

9** 



106 
 

Sig. 

(2-

tailed) 

,8

12 

,1

12 

,7

25 

,5

70 

,1

67 

,1

12 

,2

96 

,4

41  

,0

28 

,0

08 

,0

01 

,0

79 

,1

28 

,2

91 

,0

06 

,0

52 

,6

25 

,00

4 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.10 Pears

on 

Correl

ation 

,2

43 

,1

49 

,3

32 

,3

38 

,3

74

* 

,1

49 

,3

13 

,4

78

** 

,4

01

* 

1 ,7

87

** 

,7

05

** 

,4

42

* 

,3

52 

,2

72 

,4

42

* 

,4

65

** 

,0

77 

,71

0** 

Sig. 

(2-

tailed) 

,1

96 

,4

32 

,0

73 

,0

68 

,0

42 

,4

32 

,0

92 

,0

08 

,0

28  

,0

00 

,0

00 

,0

15 

,0

56 

,1

46 

,0

14 

,0

10 

,6

86 

,00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.11 Pears

on 

Correl

ation 

,2

88 

,2

65 

,3

32 

,4

01

* 

,3

85

* 

,2

65 

,3

71

* 

,4

94

** 

,4

76

** 

,7

87

** 

1 ,7

75

** 

,3

55 

,4

18

* 

,2

46 

,4

57

* 

,4

17

* 

,0

26 

,74

3** 

Sig. 

(2-

tailed) 

,1

23 

,1

57 

,0

73 

,0

28 

,0

36 

,1

57 

,0

43 

,0

06 

,0

08 

,0

00  

,0

00 

,0

54 

,0

22 

,1

91 

,0

11 

,0

22 

,8

91 

,00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.12 Pears

on 

Correl

ation 

,1

96 

,1

07 

,3

62

* 

,3

39 

,4

71

** 

,1

07 

,5

15

** 

,6

35

** 

,5

82

** 

,7

05

** 

,7

75

** 

1 ,4

41

* 

,3

64

* 

,4

01

* 

,5

46

** 

,4

93

** 

,0

28 

,78

1** 

Sig. 

(2-

tailed) 

,2

98 

,5

73 

,0

49 

,0

67 

,0

09 

,5

73 

,0

04 

,0

00 

,0

01 

,0

00 

,0

00  

,0

15 

,0

48 

,0

28 

,0

02 

,0

06 

,8

84 

,00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.13 Pears

on 

Correl

ation 

,2

40 

,1

84 

,1

49 

-

,1

43 

,3

45 

,1

84 

,2

54 

,1

09 

,3

26 

,4

42

* 

,3

55 

,4

41

* 

1 ,5

11

** 

,5

25

** 

,5

77

** 

,5

15

** 

,0

76 

,56

7** 

Sig. 

(2-

tailed) 

,2

02 

,3

30 

,4

33 

,4

51 

,0

62 

,3

30 

,1

75 

,5

66 

,0

79 

,0

15 

,0

54 

,0

15  

,0

04 

,0

03 

,0

01 

,0

04 

,6

89 

,00

1 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.14 Pears

on 

Correl

ation 

,2

55 

,3

13 

,1

50 

,1

24 

,5

71

** 

,3

13 

,0

94 

-

,0

42 

,2

84 

,3

52 

,4

18

* 

,3

64

* 

,5

11

** 

1 ,6

87

** 

,7

18

** 

,7

74

** 

,4

75

** 

,69

7** 



107 
 

Sig. 

(2-

tailed) 

,1

74 

,0

93 

,4

27 

,5

13 

,0

01 

,0

93 

,6

22 

,8

25 

,1

28 

,0

56 

,0

22 

,0

48 

,0

04  

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

08 

,00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.15 Pears

on 

Correl

ation 

,2

18 

,4

68

** 

,2

05 

,2

76 

,4

46

* 

,4

68

** 

,0

05 

-

,0

66 

,1

99 

,2

72 

,2

46 

,4

01

* 

,5

25

** 

,6

87

** 

1 ,7

53

** 

,7

74

** 

,4

40

* 

,68

0** 

Sig. 

(2-

tailed) 

,2

47 

,0

09 

,2

77 

,1

39 

,0

13 

,0

09 

,9

79 

,7

29 

,2

91 

,1

46 

,1

91 

,0

28 

,0

03 

,0

00  

,0

00 

,0

00 

,0

15 

,00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.16 Pears

on 

Correl

ation 

,3

46 

,5

85

** 

,2

28 

,2

56 

,5

76

** 

,5

85

** 

,1

82 

,1

30 

,4

87

** 

,4

42

* 

,4

57

* 

,5

46

** 

,5

77

** 

,7

18

** 

,7

53

** 

1 ,8

71

** 

,4

37

* 

,85

4** 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

61 

,0

01 

,2

25 

,1

72 

,0

01 

,0

01 

,3

35 

,4

93 

,0

06 

,0

14 

,0

11 

,0

02 

,0

01 

,0

00 

,0

00  

,0

00 

,0

16 

,00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.17 Pears

on 

Correl

ation 

,3

70

* 

,4

68

** 

,2

00 

,3

13 

,5

84

** 

,4

68

** 

,2

13 

,1

59 

,3

58 

,4

65

** 

,4

17

* 

,4

93

** 

,5

15

** 

,7

74

** 

,7

74

** 

,8

71

** 

1 ,4

72

** 

,83

5** 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

44 

,0

09 

,2

90 

,0

92 

,0

01 

,0

09 

,2

58 

,4

01 

,0

52 

,0

10 

,0

22 

,0

06 

,0

04 

,0

00 

,0

00 

,0

00  

,0

09 

,00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.18 Pears

on 

Correl

ation 

,1

39 

,2

84 

-

,0

08 

-

,0

14 

,4

21

* 

,2

84 

,0

09 

-

,2

53 

,0

93 

,0

77 

,0

26 

,0

28 

,0

76 

,4

75

** 

,4

40

* 

,4

37

* 

,4

72

** 

1 ,37

8* 

Sig. 

(2-

tailed) 

,4

64 

,1

28 

,9

67 

,9

42 

,0

21 

,1

28 

,9

64 

,1

78 

,6

25 

,6

86 

,8

91 

,8

84 

,6

89 

,0

08 

,0

15 

,0

16 

,0

09  

,03

9 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

EMPLO

YEE 

RETEN

TION 

Pears

on 

Correl

ation 

,3

84

* 

,5

01

** 

,4

34

* 

,4

12

* 

,7

35

** 

,5

01

** 

,4

50

* 

,3

80

* 

,5

09

** 

,7

10

** 

,7

43

** 

,7

81

** 

,5

67

** 

,6

97

** 

,6

80

** 

,8

54

** 

,8

35

** 

,3

78

* 

1 
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(X2) Sig. 

(2-

tailed) 

,0

36 

,0

05 

,0

16 

,0

24 

,0

00 

,0

05 

,0

13 

,0

39 

,0

04 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

01 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

39  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

TURNOVE

R 

INTENTIO

N (Y) 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 ,753** ,774** ,520** ,208 ,865** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,003 ,271 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.2 Pearson 

Correlation 

,753** 1 ,871** ,478** ,117 ,867** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,008 ,537 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.3 Pearson 

Correlation 

,774** ,871** 1 ,672** ,098 ,915** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,606 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.4 Pearson 

Correlation 

,520** ,478** ,672** 1 ,047 ,715** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,008 ,000  ,807 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.5 Pearson 

Correlation 

,208 ,117 ,098 ,047 1 ,388* 

Sig. (2-tailed) ,271 ,537 ,606 ,807  ,034 

N 30 30 30 30 30 30 

TURNOVER 

INTENTION (Y) 

Pearson 

Correlation 

,865** ,867** ,915** ,715** ,388* 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,034  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 6 : Uji Reliabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,909 16 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,890 18 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,808 5 
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Lampiran 7 : Hasil Uji Regresi Berganda  

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 EMPLOYEE 

RETENTION 

(X2), 

EMPLOYER 

BRANDING (X1)b 

. Enter 

a. Dependent Variable: TURNOVER INTENTION (Y) 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,902a ,814 ,800 1,132 2,495 

a. Predictors: (Constant), EMPLOYEE RETENTION (X2), EMPLOYER BRANDING (X1) 

b. Dependent Variable: TURNOVER INTENTION (Y) 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 151,271 2 75,636 59,029 ,000b 

Residual 34,596 27 1,281   

Total 185,867 29    

a. Dependent Variable: TURNOVER INTENTION (Y) 

b. Predictors: (Constant), EMPLOYEE RETENTION (X2), EMPLOYER BRANDING (X1) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) -1,907 2,021  -,944 ,354   
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EMPLOYER 

BRANDING (X1) 

,215 ,067 ,587 3,204 ,003 ,205 4,874 

EMPLOYEE 

RETENTION (X2) 

,117 ,064 ,338 1,847 ,076 ,205 4,874 

a. Dependent Variable: TURNOVER INTENTION (Y) 

 

 

 

 



112 
 

 


