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Lampiran 6. Alat Ukur Nordic Body Map

i

NORDIC BODY MAP PHYSIOTHERAPY

Identitas Diri

Nama -
Jenis Kelamin —
Unar —
Masa Kerja _

Nama Pemenksa

Nim
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Tanggal Ponenksaan

T

Isilah tabel dibawah i dengan memben tanda (V) sosua dengan apa yang dicasakan pada hagian
tubuh anda. Kcmudian beri tanda (X) apabila merasakan sakit pada bagian tubuh yang ditunjukkan

pada gambar dibawah im!
S S T-:m‘ L |
T_-hk " Sedibat " Mcngganggu | Saoeat T Tah |
B = 1""“ ol b
[ 0 Saki pada leher atas ! 1 ‘
T S T S S (R T - S
2 Saknt pada balw hin ! | |
__‘___\t_kll_)ud.n lengan atas hin_ ! | | \
4 Saku padi lenpan hawah kin | | i l
s \.1k__[\._1¢.1 1angan kin I | ) ] \
6 Sakit pada bahw hanan |
T Sakit pada kengan atas kanan | | - I o ; 1
A Sakit pada Jeayan bawah ! | |
hanan |
Lo Sakit pads wngan kanan | \
10 Sakit pada punygung < Dada |
11 Sakat pada panggang  puosat |
12 Sakot pada pantat (burock) I . |
1 Sakn pada pantat (hottom) | | \
14 Sakat pada paha ke ! | | ‘ |
18 Sakit pada betis kit | l !
16 Sabot pada paha hanan | ! i 1
17 Sakit pada betis hanan [ ‘ | |
\ Jf\& Ket
(R -/':\'7\ 1. Tanvakan kepada pekerja  pekenja
vy D ¢! RS \ dapat menyst sendin
//1 - \\j\ / ) ‘% R 2 tuilah map di samping sesuat heluhan
&/ f X 01 d =AY vang senny dirasakan oleh pekena
.A-I -\l dengan membert tanda benkut
) / Kesemutan  NAN
; \)] / L« Haal
L () Peyal-pegal
Nyen -
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Lampiran 7. Kuesioner Baseline Risk Identification of Ergonomic Factor

BRIEF™ Survey — BaseuiNe Risk IDENTIFICATION OF ERGONOMIC FACTORS

[STASE ERGONOMI 2022
- |

m Nanw Pekerjaan _— Situs:
T I 5 ____ Shift
informasl 908 Dept:
umum
Tangan dan Pergelangan 1 Sk |
sslleSh _

Identifikasi risloko |
v

it

| Zowy | e v
2 Kotk post AR | 3 |
e T\ ke S
rsiko & obsenves: . ey N |
v | Fieksz 45 e .
2b. urtuk baglen tubuh | 3 | ) =
v‘m“::‘w. i ?/’a 'y | R;:" e :wv;-\q ! “ e
ook di k rasi oan = / | 3
frokuens! kobka sudeh v 17 | bahu Tm‘u { 9 = 1
mencepel betas Eksonsi > 45' Deviesi Rosiaks | S L,
Kirl Kanan | Kri [ Kanan Kd | Kanan ] Elsnsi “Dupaas lﬂm Tidak-Tordukuoy] g
7 T3 e = |a |
Q o a a2 m} Q ] ‘ | |
Postur | | | | l ‘
! \ | Prakan
i Y > 108 >108 >101 »
pripdotimer e S I ask) iskg ko ‘ 3apes) | SR Kaki
< : TR I
. =0 (0|0 | | =y
| 210 detik ‘ l i >30% 1
210000k | 210dek | 210008k | 40 4q5 | > 10 detik > 10 deik Za"“‘ | Dalem sehari
Durasi ) a | | @ | g | @ | I Q \
T 1 — T 1 T
> 30/min, >3%0min. | 22min. | > 2min. > imin. > 2min \ > 2min. > 2imin.
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Risike EREICEIE RIEEEEREICE nu@] (B ™ T MT]
yang telah di cek di tap bagian tubuh.
Tentukan
Dengan memperhatikan
TGS RISKO  tybe disnmping Score Rlskrating
Wagloard tiaghst P> 3014 =High (H)
11siko kercsponden 2 =Medium (M)
per bagian fabub. Oorl=Low(L)
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Lampiran 8. Hasil Uji SPSS

Statistics

neck pain Posisikerjal

69

durasikerjal

N Valid 121 121 121
Missing 0 0 0
Mean 2.2975 2.50 6.0000
Std. Error of Mean .07007 .058 .06742
Median 2.0000 3.00 6.0000
Std. Deviation 77076 .634 74162
Variance .594 402 .550
Range 2.00 2 2.00
Minimum 1.00 1 5.00
Maximum 3.00 3 7.00
Percentiles 1 1.0000 1.00 5.0000
usia2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 22-32 33 27.3 27.3 27.3
33-42 42 34.7 34.7 62.0
43-52 33 27.3 27.3 89.3
53-62 13 10.7 10.7 100.0
Total 121 100.0 100.0
Posisikerjal
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 9 7.4 7.4 7.4
2 43 35.5 35.5 43.0
8 69 57.0 57.0 100.0
Total 121 100.0 100.0
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durasi kerja pengkategorian

70

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid lama 70 57.9 57.9 57.9

lama sekali 51 42.1 42.1 100.0

Total 121 100.0 100.0

masakerjal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Baru 0-1 3 2.5 2.5 2.5

sedang 2-4 26 21.5 215 24.0

tinggi >4 92 76.0 76.0 100.0

Total 121 100.0 100.0

neck_pain
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid tidak sakit 23 19.0 19.0 19.0

sedikit sakit 39 32.2 32.2 51.2

agak mengganggu 59 48.8 48.8 100.0

Total 121 100.0 100.0

Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.

Posisikerjal .357 121 .000 714 121 .000
durasikerjal .223 121 .000 .809 121 .000
neckpain .258 121 .000 .808 121 .000

a. Lilliefors Significance Correction
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Correlations

Posisikerjal  durasikerjal neckpain
Spearman's Posisikerjal Correlation 1.000 .085 598"
rho Coefficient
Sig. (2-tailed) . 354 .000
N 121 121 121
durasikerjal Correlation .085 1.000 .169
Coefficient
Sig. (2-tailed) 354 . .063
N 121 121 121
neckpain Correlation 598" 169 1.000
Coefficient
Sig. (2-tailed) .000 .063
N 121 121 121

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

usia2 * posisikerja2 Crosstabulation

posisikerja2
rendah sedang tinggi Total

usia2 22-32 Count 6 14 13 33
% within usia2 18.2% 42.4% 39.4% 100.0%

% within posisikerja2 66.7% 32.6% 18.8% 27.3%

% of Total 5.0% 11.6% 10.7% 27.3%

33-42  Count 1 20 21 42
% within usia2 2.4% 47.6% 50.0% 100.0%

% within posisikerja2 11.1% 46.5% 30.4% 34.7%

% of Total 0.8% 16.5% 17.4% 34.7%

43-52 Count 2 9 22 33
% within usia2 6.1% 27.3% 66.7% 100.0%

% within posisikerja2 22.2% 20.9% 31.9% 27.3%

% of Total 1.7% 7.4% 18.2% 27.3%

53-62 Count 0 0 13 13
% within usia2 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%

% within posisikerja2 0.0% 0.0% 18.8% 10.7%

% of Total 0.0% 0.0% 10.7% 10.7%

Total Count 9 43 69 121
% within usia2 7.4% 35.5% 57.0% 100.0%

% within posisikerja2 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

% of Total 7.4% 35.5% 57.0% 100.0%
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masa kerja * posisikerja2 Crosstabulation

posisikerja2
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rendah sedang tinggi Total
masa Baru 0-1  Count 0 3 0 3
kerja % within masa kerja 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
oengkateg oengkategorian
orian % within posisikerja2 0.0% 7.0% 0.0% 2.5%
% of Total 0.0% 2.5% 0.0% 2.5%
sedang 2- Count 6 9 11 26
4 % within masa kerja 23.1% 34.6% 42.3% 100.0%
oengkategorian
% within posisikerja2 66.7% 20.9% 15.9% 21.5%
% of Total 5.0% 7.4% 9.1% 21.5%
tinggi >4  Count 3 31 58 92
% within masa kerja 3.3% 33.7% 63.0% 100.0%
oengkategorian
% within posisikerja2 33.3% 72.1% 84.1% 76.0%
% of Total 2.5% 25.6% 47.9% 76.0%
Total Count 9 43 69 121
% within masa kerja 7.4% 35.5% 57.0% 100.0%
oengkategorian
% within posisikerja2 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 7.4% 35.5% 57.0% 100.0%
jenis kelamin kategori * posisikerja2 Crosstabulation
posisikerja2
rendah sedang tinggi Total
jenis laki-laki Count 4 15 30 49
kelamin % within jenis 8.2% 30.6% 61.2% 100.0%
kategori kelamin kategori
% within posisikerja2 44.4% 34.9% 43.5% 40.5%
% of Total 3.3% 12.4% 24.8% 40.5%
perempuan Count 5 28 39 72
% within jenis 6.9% 38.9% 54.2% 100.0%
kelamin kategori
% within posisikerja2 55.6% 65.1% 56.5% 59.5%
% of Total 4.1% 23.1% 32.2%  59.5%
Total Count 9 43 69 121
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% within jenis

kelamin kategori

% within posisikerja2

% of Total

73

7.4% 35.5% 57.0% 100.0%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
7.4% 35.5% 57.0% 100.0%

usia2 * durasi kerja pengkategorian Crosstabulation

durasi kerja pengkategorian

lama lama sekali Total

usia2 22-32  Count 14 19 33

% within usia2 42.4% 57.6% 100.0%

% within durasi kerja 20.0% 37.3% 27.3%
pengkategorian

% of Total 11.6% 15.7% 27.3%

33-42  Count 24 18 42

% within usia2 57.1% 42.9% 100.0%

% within durasi kerja 34.3% 35.3% 34.7%
pengkategorian

% of Total 19.8% 14.9% 34.7%

43-52  Count 24 9 33

% within usia2 72.7% 27.3% 100.0%

% within durasi kerja 34.3% 17.6% 27.3%
pengkategorian

% of Total 19.8% 7.4% 27.3%

53-62  Count 8 5 13

% within usia2 61.5% 38.5% 100.0%

% within durasi kerja 11.4% 9.8% 10.7%
pengkategorian

% of Total 6.6% 4.1% 10.7%

Total Count 70 51 121

% within usia2 57.9% 42.1% 100.0%

% within durasi kerja 100.0% 100.0% 100.0%
pengkategorian

% of Total 57.9% 42.1% 100.0%
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durasi_kerja * masakerjal Crosstabulation
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masakerjal
sedang
Baru 0-1 2-4 tinggi >4 Total
durasi_kerja tinggi Count 3 26 92 121
% within 2.5% 21.5% 76.0% 100.0%
durasi_kerja
Total Count 3 26 92 121
% within 2.5% 21.5% 76.0% 100.0%

durasi_kerja

durasi kerja pengkategorian * neckpain pengkategorian Crosstabulation

neckpain pengkategorian

agak
tidak sakit sedikit sakit mengganggu Total

durasi lama Count 12 24 34 70

kerja % within durasi kerja 17.1% 34.3% 48.6% 100.0%
pengkateg pengkategorian

orian % within neckpain 52.2% 61.5% 57.6% 57.9%
pengkategorian

% of Total 9.9% 19.8% 28.1% 57.9%

lama Count 11 15 25 51

sekali % within durasi kerja 21.6% 29.4% 49.0% 100.0%
pengkategorian

% within neckpain 47.8% 38.5% 42.4% 42.1%
pengkategorian

% of Total 9.1% 12.4% 20.7% 42.1%

Total Count 23 39 59 121

% within durasi kerja 19.0% 32.2% 48.8% 100.0%
pengkategorian

% within neckpain 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
pengkategorian

% of Total 19.0% 32.2% 48.8% 100.0%
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Lampiran 9. Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 11. Draft Artikel

Hubungan Antara Postur Kerja Dan Durasi Kerja Menggunakan Komputer Terhadap
Keluhan Non-Specific Neck Pain Pada Karyvawan Rektorat
Universitas Hasanuddin

The Correlation between Work Posture and Work Duration using Computers Against
Non-Specific Neck Pain Complaints in Hasanuddin University Rectorate Employees.

A. Sitl Irfa Fidia Mustafah', Nurhikmawaty Hasbiah’, Andi Rahmaniar’

143 FProgram Studl 51 Fisloterapl Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin Makassar

'lrt’aﬂdla@:gmnil.mm, 2nurhllr.mawat'_v]lashlah@:-unhas.nc.id, jnl]i:lr\enlngrum'?l 2w gmall.com

ABSTRAK

Proses kerja yang lebih lama dengan postur kerja yang tidak ergonomis oleh karyawan yang menggunakan
komputer tentunya dapat menyebabkan ketegangan muskuloskeletal. Salah satu MSDs yang terkait dengan
penggunaan komputer adalah keluhan keluhan non-specific neck pain vang disebabkan oleh postur otot leher yang
tidak ergonomis dalam jangka waktu yang lama, yang menyebabkan ketegangan otot. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui hubungan antara Postur Kerja dan Durasi Kerja menggunakan Komputer Terhadap Keluhan Non-
Specific Neck Pain pada Karyawan Rektorat Universitas Hasanuddin. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
dengan pendekatan cross sectional. Responden dari penelitian ini adalah karyawan administrasi yang berusia =22
tahun sebanyak 121 karyawan yang memenuhi kriteria inklusi dan eksklusi. Uji normalitas Kolmogorov Smirnov
menunjukkan nilai signifikansi (p) sebesar 0,001 berarti data tidak berdistribusi normal (p<0.05). Kemudian
dilakukan uji korelasi antara kedua variabel menggunakan teknik Spearman’s rho correlation (p) yaitu postur kerja
dengan keluhan non-specific neck pain didapatkan hasil (p=0.001; r=0.598) yvang berarti terdapat hubungan yang
signifikan antara kedua variabel dan untuk variabel durasi kerja dengan keluhan non-specific neck pain (p = 0.063: r
=0.169) yang berarti tidak terdapat hubungan antara kedua variabel dan data yang didapatkan peneliti 49 dari 121
responden memiliki postur kerja risiko tinggi berisiko non-specific neck pain dan 59 dari 121 responden memiliki
durasi kerja lama.

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan antara postur kerja dengan keluhan non-specific neck pain
pada karyawan rektorat Universitas Hasanuddin dan tidak ada hubungan antara durasi kerja dengan keluhan non-
specific neck pain pada karyawan rektorat Universitas Hasanuddin.

Kata kuncl : postur kerja, durasi, non-specific neck pain, Brief.

ABSTRACT

A longer work process with non-ergonomic work postures by emplovees who use computers can certainly cause
musciloskeletal tension. One of the MSDs related to computer use is complaints of non-specific neck pain caused by
nan-ergonomic neck muscle postures for a long time, which causes muscle tension. This study aims to determine the
correlation between Work Posture and Work Duration using a Computer Against Complaints of Non-Specific Neck
Pain in Hasanuddin University Rectorate Emplovees. This research is a quantitative research with a cross sectional
approach. Respondents from this study were administrative employees aged =22 years as many as 121 employees
who mef the inclusion and exclusion criteria. Kolmogorov Smirnov's normality test showed a significance value (p)
of 0.001, meaning that the data were not normally distributed (p<0.03). Then tested the correlation between the two
variables using the Spearman’s rho corvelation {p) technigue, namely work posture with complaints of non-specific
neck pain, the results obtained (p = 0.001; r = 0.598) which means that there is a significant correlation between
the two variables and for the variable duration of work. with complaints of non-specific neck pain (p = 0.063; r =
0.169) which means that there is no correlation between the two variables and the data obtained by the researchers
49 of 121 respondents had a high risk work posture and 59 of 121 respondents had a high risk of non-specific neck
pain. long working duration.

Hubungan Antara Postur Kerja Dan Durasi Kerja Menggunakan Komputer Terhadap
Keluhan Non Specific Neck Pain Pada Karyawan Rektorat Universitas Hasanuddin
| A. Siti Irfa Fidia Mustafah, Nurhikmawaty Hasbiah, Andi Rahmaniar
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