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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

PETA LOKASI PENELITIAN 
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Lampiran 2 

PEDOMAN WAWANCARA 

No Pertanyaan Deskripsi Fokus Sumber Data Alat 

Pengumpulan 

Data 

1. Penyebab konflik • Apa yang 

menjadi 

penyebab 

menurut 

informan 

• Hal-hal yang 

bisa memicu 

terjadi konflik 

• Mahasiswa 

(Informan)  

• Data 

sekunder 

berupa 

dokumen 

terkait 

dengan 

penelitian 

• Peneliti 

• Alat 

Perekam 

2. Waktu konflik tersebut terjadi • Awal mula 

terjadinya 

konflik 

• Sudah berapa 

lama konflik 

tersebut 

berlangsung 

  

3. Dampak Konflik • Dampak 

terhadap 

mahasiswa 

lain, 

perkuliahan, 

serta warga 

disekitar lokasi 

kampus. 

  

4. Pihak yang terlibat • Pihak luar 

yang terlibat 

dalam konflik 

kedua kubu 

tersebut 

• Ada yang ikut 

campur tangan 

dari pihak lain 

atau murni 

konflik dari 

kedua organda. 

  



89 
 

5. Proses  terjadi konflik • Hal yang 

dilakukan dari 

perwakilan 

mahasiswa dari 

masing-masing 

organda saat 

berkonflik 

• Menungkapkan 

proses saat 

berlangsungny

a konflik di 

lapangan 

  

6. Tahap konflik • Sudah sejauh 

apa proses 

konflik 

tersebut 

berlangsung 

  

7. Upaya penyelesaian konflik • Hal yang terlah 

diupayakan 

oleh kedua 

belah pihak 

untuk meredam 

atau 

menyelesaikan 

konflik 

  

8. Perundingan dari kedua belah 

pihak 
• Mengetahui hal 

yang dilakukan 

kedua bela 

pihak untuk 

melakukan 

perdamain 

salah satunya 

dengan 

bertemu secara 

langsung. 
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9. Bentuk konflik  • Mengetahui 

bagaimana 

bentuk konflik 

yang terjadi 

diantara kedua 

organda, 

konflik laten, 

konflik 

manifest atau 

konflik 

permukaan. 

  

10. Kekerasan • Mengetahui 

apa saja bentuk 

kekerasan yang 

terjadi selama 

konflik 

berlangsung. 

Kekerasan 

dalam artian 

sempit 

menunjuk pada 

tindakan yang 

berupa 

serangan, 

perusakan, 

penghancuran. 

Kekerasan 

dalam artian 

luas menunjuk 

pada tindakan 

fisik maupun 

psikologis yang 

dilakukan 

seseorang atau 

kelompok 

secara sengaja. 

  

11. Pemicu terjadinya konflik bentuk 

seperti itu 
• Hal yang 

menjadi 

pemicu konflik 
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12 Simbol yang ditonjolkan  • Saat konflik 

tersebut 

berlangsung 

simbol apa 

yang dibawa 

oleh kedua 

belah pihak, 

organisasi atau 

individu 

  

13. Bentuk penyelesaian • Hal yang 

diupayakan 

oleh kedua 

belah pihak 

untuk 

menghentikan 

atau 

menyelesaikan 

konflik 
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Lampiran 3 

DOKUMENTASI WAWANCARA 
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