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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuisioner Penelitian 

INSTRUMEN PENELITIAN 

PENGARUH HEALTY LIFESTYLE, PSYCHOLOGICAL WELL-BEING, 

DAN SELF EFFICACY TERHADAP KINERJA AUDITOR DENGAN 

INTEGRITAS AUDITOR SEBAGAI PEMODERASI 

BAGIAN I : IDENTITAS DAN KONFIRMASI 

IDENTITAS 

Nama   : 

Alamat  : 

Jenis Kelamin : L/P (*) 

Usia   : …….. Tahun 

Lama Bekerja  : 

Pendidikan Terakhir : 

BAGIAN II: KUISIONER PENELITIAN 

Pada bagian II ini, berilah tanda centang (V) pada setiap pernyataan yang 

paling sesuai dengan penilaian sikap anda terkait dengan iklan online 

produk fashion (pakaian dan aksesoris). Kriteria penilaian sebagai berikut: 

Sangat Tidak Setuju (STS), Tidak Setuju (TS), Netral (N), Setuju (S), dan 

Sangat Setuju (SS). 

 

No
. 

Pernyataan 

BOBOT 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

Healthy Life Style(X1) 

1 
Auditor harus menjaga pola makan 
secara teratur           

2 
Auditor harus memilih asupan gizi yang 
seimbang           

3 
Auditor boleh menerapkan pola makan 
berlebih asalkan bertanggung jawab 
terhadap kinerjanya           

4 Auditor wajib berolahraga secara teratur           

5 Auditor wajib menjadwalkan waktu           
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olahraga di tengah-tengah kesibukannya 

6 
Auditor tanpa berolahraga akan 
berkurang kualitas kinerjanya           

7 
Auditor harus menyeimbangkan waktu 
istirahat dengan waktu kerjanya secara 
teratur           

8 
Auditor tetap harus beristirahat saat 
bekerja sebagai bagian dari 
mengembalikan energi           

9 

Auditor harus mampu mengendalikan 
stressnya terhadap pekerjaan dan hal 
lainnya yang bisa berdampak pada 
kinerjanya           

Psychological Well-Being (X2) 

10 
Auditor harus mampu menerima segala 
kekurangan yang ada dalam dirinya           

11 

Auditor harus bisa menerima dan 
melampaui batasan-batasan yang ada 
dalam lingkup kerjanya secara 
profesional           

12 
Auditor harus mampu membangun relasi 
yang baik dengan klien           

13 
Auditor wajib membangung dan 
mempertahankan hubungan baik dengan 
rekan dan pimpinan           

14 
Auditor harus memahami lingkungan 
kerjanya secara mendalam           

15 
Auditor harus memahami tujuan 
hidupnya secara umum           

16 
Auditor harus mampu memahami dan 
melaksanakan tujuan auditnya secara 
spesifik           

17 
Auditor harus senantiasa meningkatkan 
kapasitasnya melalui berbagai cara yang 
memungkinkan           

Self Efficacy (X3) 

18 
Auditor harus terbiasa dengan berbagai 
level kesulitan dalam penugasannya           

19 
Auditor harus mampu mengatasi 
berbagai kesulitan dalam penugasannya           

20 
Auditor harus percaya dengan 
kemampuan yang dimilikinya           

21 
Auditor harus bisa memaksimalkan 
potensinya dalam menyelesaikan 
penugasannya           
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22 
Auditor harus berani mengambil risiko 
dalam penugasan demi menambah 
variasi pengalaman           

Kinerja Auditor (Y) 

23 
Auditor harus selalu mengedepankan 
kualitas audit di atas segalanya           

24 
Auditor tidak perlu memperhatikan 
kualitas auditnya jika ada pertimbangan 
lain           

25 
Auditor harus mengedepankan kuantitas 
dibandingkan kualitas kinerjanya           

26 
Kuantitas kerja penting bagi auditor untuk 
mencari pengalaman kerja           

27 
Kuantitas kerja dapat dijadikan pedoman 
untuk mengukur kinerja auditor           

28 
Auditor harus selalu tepat waktu dalam 
menyelesaikan penugasan auditnya           

29 
Auditor boleh tidak tepat waktu asal 
kualitas auditnya bisa berkualitas dan 
sesuai dengan target audit           

Integritas Auditor (M) 

30 
Auditor harus berani bertindak bila ada 
sesuatu yang dapat memengaruhi 
kinerjanya secara negatif           

31 
Auditor harus berani menghadapi risiko 
yang ditemui dalam penugasan audit           

32 
Auditor harus jujur dalam melaporkan 
temuan auditnya           

33 
Auditor harus tetap mempertimbangkan 
kebijaksanaanya dengan tetap 
menjunjung tinggi kode etik profesi           

34 
Auditor harus siap bertanggung jawab 
dengan segala hal yang ada dalam 
penugasan auditnya           

35 
Auditor harus bekerja maksimal sesuai 
dengan Kode Etik Profesi           
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Lampiran 2. Data Mentah Penelitian 

Res

po

nde

n 

Ke- 

Healthy Lifestyle (X1) T

o

t

a

l 

Psychological Well-

Being (X2) 
T

o

t

a

l 

Self Efficacy 

(X3) 
T

o

t

a

l 

Kinerja Auditor 

(Y) 
T

o

t

a

l 

Integritas 

Auditor (M) 
T

o

t

a

l 

X

1

.

1 

X

1

.

2 

X

1

.

3 

X
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.

4 
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5 
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.
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.
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.
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5 
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Y

3 

Y

4 

Y

5 

Y

6 

Y

7 

M

1 

M

2 
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3 

M

4 

M

5 

M
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Lampiran 3. Hasil Analisis Data 

1. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Min. Max. Mean Std. 

Deviation 

Healthy Lifestyle 60 31.00 44.00 36.5667 2.99925 

Psychological Well-

Being 

60 29,00 40.00 34,2000 3.15584 

Auditor 

Performance 

60 21.00 34.00 27.3833 3,41528 

Auditor Integrity 60 24.00 30.00 26,6000 2,55913 

Valid N (listwise) 60     

 

2. Hasil Uji Validitas dan reliabilitas 

Variable Statement R. Count R table Information 

Healthy Lifestyle 

X1.1 0855 0.2144 Valid 

X1.2 0.563 0.2144 Valid 

X1.3 0.478 0.2144 Valid 

X1.4 0.792 0.2144 Valid 

X1.5 0.379 0.2144 Valid 

X1.6 0.538 0.2144 Valid 

X1.7 0.62 0.2144 Valid 

X1.8 0.632 0.2144 Valid 

X1.9 0.633 0.2144 Valid 

Psychological 

Well-Being 

X2.1 0.528 0.2144 Valid 

X2.2 0.386 0.2144 Valid 

X2.3 0.882 0.2144 Valid 

X2.4 0.913 0.2144 Valid 

X2.5 0.743 0.2144 Valid 

X2.6 0.902 0.2144 Valid 

X2.7 0.498 0.2144 Valid 

X2.8 0.904 0.2144 Valid 

Auditor 

Performance 

Y1 0.722 0.2144 Valid 

Y2 0.760 0.2144 Valid 

Y3 0.753 0.2144 Valid 

Y4 0.756 0.2144 Valid 

Y5 0.582 0.2144 Valid 

Y6 0.546 0.2144 Valid 

Y7 0.714 0.2144 Valid 

Auditor Integrity M1 0.933 0.2144 Valid 
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M2 0.832 0.2144 Valid 

M3 0.946 0.2144 Valid 

M4 0.837 0.2144 Valid 

M5 0.670 0.2144 Valid 

M6 0.671 0.2144 Valid 
 

No. Variable 

Chronbach's 

Alpha Standard Information 

1 Healthy Lifestyle 0.762 0.6 Reliable 

2 

Psychological Well-

Being 0.866 0.6 Reliable 

3 Auditor Performance 0.81 0.6 Reliable 

4 Auditor Integrity 0.891 0.6 Reliable 
 

3. Uji Asumsi Klasik 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 60 

Normal Parameters, b 

mean ,0000000 

Std. 

Deviation 

1.57660230 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,134 

Positive ,134 

negative -,098 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.037 

asymp. Sig. (2-tailed) ,233 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

Healthy Lifestyle ,293 3,414 

Psychological Well-

Being 

,102 9,833 

Auditor Integrity ,138 7,256 

   

a. Dependent Variable: Auditor Performance 

Coefficientsa 

 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1.118 1,479  ,755 ,453 

Healthy Lifestyle -,048 ,074 -,161 -,650 ,518 

Psychological Well-

Being 

,032 ,119 ,114 ,272 ,787 

Auditor Integrity ,034 ,126 ,097 ,269 ,789 

      

a. Dependent Variable: AbsUt 

 

 

 

 

 

 

 

4. Uji Regresi Linear Berganda 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,875a ,765 ,752 1.69959 

a. Predictors: (Constant), Healthy Lifestyle, Psychological 

Well-Being 

 

 



106 
 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -8,441 2,733  -3,088 ,003 

Healthy Lifestyle ,376 ,136 ,330 2,774 ,008 

Psychological Well-

Being 

,324 ,151 ,300 2,140 ,037 

      

a. Dependent Variable: Auditor Performance 

 

5. Uji Regresi Moderasi 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -85.886 57,162  -1.503 ,139 

Healthy Lifestyle -2,011 1,239 -1,766 -1,623 ,111 

Psychological Well-

Being 

3,339 2,161 3.086 1.545 ,128 

Auditor Integrity 3,322 2,060 2,489 1,612 ,113 

X1_M ,093 0.045 4,489 2,040 0.046 

X2_M -,129 ,084 -6,454 -1.543 ,129 

      

      

a. Dependent Variable: Auditor Performance 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,905a ,819 ,795 1.54772 

a. Predictors: (Constant), X3_M, Healthy Lifestyle, 

Psychological Well-Being, Auditor Integrity, X1_M, X2_M 


