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KUESIONER PENELITIAN 

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PERAWAT  

DI INSTALASI RAWAT INAP RSUD LABUANG BAJI  

TAHUN 2022 

 

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Petunjuk pengisian : pilihlah salah satu jawaban yang menurut anda sesuai, 

dengan cara memberikan tanda ceklist (√) pada jawaban yang dipilih. 

1. No. Responden  : (diisi oleh peneliti) 

2. Kamar Perawatan  : 

3. Nama responden  : 

4. Umur    : Tahun 

5. Jenis kelamin  : 1) Laki-laki   

       2) Perempuan 

6. Status perkawinan : 1) Belum kawin  

  2) Sudah kawin 

7. Pendidikan terakhir : 1) SPK   

       2) D III Keperawatan  

  3) S1 Keperawatan 

8. Status Kepegawaian : 1) PNS  

  2) Honorer  

  3) Lainnya (isi sendiri……………..…..) 

9. Masa kerja saat ini : Tahun 

 

B. VARIABEL SIKAP 

Petunjuk pengisian : beri tanda cheklist (√) pada kolom yang sesuai dengan 

jawaban anda. 

SS  : Sangat Setuju  

S  : Setuju 

TS  : Tidak Setuju 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya memberi salam sebelum dan sesudah berinteraksi 

dengan pasien 

    



 
 

2. Saya berusaha tetap ramah kepada pasien meskipun 

beban kerja terasa berat 

    

3. Saya merasa malas ketika harus mengontrol pasien     

4. Memberikan semangat kepada pasien merupakan 

tanggung jawab dari keluarga pasien 

    

5. Saya tidak perlu meminta persetujuan pasien/keluarga 

untuk melakukan tindakan  

    

6. Saya memberi kesempatan kepada pasien/keluarga 

untuk menanyakan tentang penyakitnya 

    

7. Bersikap baik pada pasien adalah hal yang sulit untuk 

saya lakukan 

    

8. Saya merasa kurang nyaman ketika merawat pasien 

yang berbeda agama 

    

Sumber : (Firmansyah, 2020) 

 

C. VARIABEL KETERAMPILAN 

Petunjuk pengisian : beri tanda cheklist (√) pada kolom yang sesuai dengan 

jawaban anda. 

SS  : Sangat Setuju  

S  : Setuju 

TS  : Tidak Setuju 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya memiliki kemampuan dalam berkomunikasi atau 

wawancara kepada pasien atau keluarga pasien dalam 

rangka untuk mengumpulkan data pasien 

    

2. Saya mampu melakukan pemeriksaan fisik (inspeksi) 

misalnya dengan melihat keadaan kulit, mata, hidung, 

telinga dan mulut serta keadaan postur tubuh dan 

kecacatan  

    

3. Saya mampu melakukan pemeriksaan fisik (palpasi) 

yaitu memeriksa dengan melakukan perabaan untuk 

mengetahui adanya udem, benjolan, hamil, dsb  

    

4. Saya mampu melakukan pemeriksaan fisik (auskultasi) 

yaitu memeriksa dengan mendengar misalnya bising 

usus, mendengar denyut jantung bayi, dan lainnya  

    

5. Saya mampu menyiapkan pengambilan pemeriksaan 

laboratorium, misalnya Hb, urine reduksi, dan lainnya 

    

6. Saya mampu sebagai penyuluh atau konselor bagi 

pasien 

    

Sumber : (Lismidar dkk, 1990) 

 

 

 



 
 

D. VARIABEL KOMPENSASI 

Petunjuk pengisian : beri tanda cheklist (√) pada kolom yang sesuai dengan 

jawaban anda. 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

Finansial Langsung 

1. Gaji yang anda terima mencukupi kebutuhan anda 

sehari-hari  

    

2. Gaji yang anda terima sudah sesuai dengan beban kerja     

3. Gaji yang anda terima sudah sesuai dengan kompetensi 

atau keahlian yang anda miliki 

    

4. Gaji yang anda terima dapat meningkatkan semangat 

kerja anda 

    

5. Insentif atau bonus yang anda terima sudah sesuai 

dengan hasil kerja 

    

6. Tempat kerja anda sudah memberikan insentif atau 

bonus secara adil kepada perawat 

    

Finansial Tidak Langsung 

7. Tempat anda bekerja telah memberikan tunjangan 

secara adil kepada semua perawat sesuai dengan beban 

kerja 

    

8. Adanya asuransi bagi perawat dapat membantu anda 

untuk kesejahteraan keluarga 

    

9. Anda merasa aman dengan adanya asuransi yang 

diberikan kepada perawat 

    

10. Anda merasa bayaran di luar jam kerja (lembur, liburan, 

hari besar, cuti tahunan dan cuti hamil) sudah memadai 

    

Sumber: (Wijaya, 2018) 

 

E. VARIABEL BEBAN KERJA 

Petunjuk pengisian : beri tanda cheklist (√) pada kolom yang sesuai dengan 

jawaban anda. 

SS  : Sangat Setuju  

S  : Setuju 

TS  : Tidak Setuju 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

Aspek Fisik 

1. Lingkungan tempat kerja saya bekerja sudah terasa 

nyaman 

    

2. Tugas-tugas yang saya kerjakan banyak menghabiskan 

energi 

    



 
 

3. Pasien yang saya rawat sangat banyak sehingga saya 

sering merasa kelelahan 

    

Aspek Psikologis 

4. Saya merasa bekerja dibawah tekanan     

5. Setiap dinas dan masuk ruangan saya merasa jenuh     

6. Atasan saya hanya akrab dengan perawat tertentu saja     

7. Ketika mengalami kesulitan dalam bekerja, teman saya 

ikut membantu 

    

Waktu Kerja 

8. Jadwal shift perawat sudah sesuai dengan harapan saya     

9. Setiap pergantian shift teman-teman datang tepat waktu     

10. Dalam bekerja sehari-hari saya dapat menyelesaikannya 

tepat waktu pada tiap shift 

    

11. Saya sering kurang memperoleh waktu untuk istirahat     

Sumber: (Irzal, 2016; Widayanti, 2017) 

 

F. KINERJA PERAWAT  

Petunjuk pengisian : beri tanda cheklist (√) pada kolom yang sesuai dengan 

jawaban anda. 

No. Pertanyaan 

Jawaban 

Selalu 

dilakukan 

Sering 

dilakukan 

Kadang 

dilakukan 

Tidak 

dilakukan 

Pengkajian Keperawatan 

1. Melaksanakan pengkajian pada 

pasien saat pasien masuk rumah 

sakit 

    

2. Melengkapi format catatan 

pengkajian pasien (buku status 

pasien) dengan tepat 

    

3. Menilai kondisi pasien secara terus-

menerus 

    

Diagnosis Keperawatan 

4. Menilai kebutuhan akan 

pasien/keluarga pasien 

    

5. Membuat prioritas masalah     

Perencanaan Keperawatan 

6. Membuat rencana keperawatan 

berdasarkan kebutuhan pasien 

    

7. Bekerjasama dengan anggota tim 

kesehatan yamg lain dalam 

merencanakan keperawatan 

    

8. Membuat penjadwalan dalam 

melaksanakan rencana keperawatan 

    

 

 

 



 
 

Implementasi Keperawatan 

9. Memberikan asuhan keperawatan 

secara menyeluruh/holistic pada 

pasien yang menjadi tanggung 

jawabnya 

    

10. Menghormati martabat dan rahasia 

pasien 

    

11. Mampu berfungsi secara cepat dan 

tepat dalam situasi kegawatan  

    

12. Melaksanakan program pendidikan 

kepada pasien dan keluarga 

    

13. Bekerjasama dengan anggota tim 

kesehatan lain dalam memberikan 

asuhan keperawatan 

    

Evaluasi Keperawatan 

14. Mengevaluasi dan menyesuiakan 

rencana keperawatan sesuai 

kebutuhan pasien 

    

15. Mengevaluasi praktik keperawatan 

dengan dibandingkan standar 

keperawatan 

    

16. Evaluasi dilakukan secara terus-

menerus 

    

17. Mendokumentasikan hasil evaluasi     

Sumber: (Nursalam, 2003)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 2. Surat Izin Penelitian 



 
 

Lampiran 3. Surat Rekomendasi Penelitian (BKPMD) 



 
 

Lampiran 4. Surat Keterangan Penelitian 



 
 

Lampiran 5. Hasil Analisis Penelitian 

1. Karakteristik Responden 

Kamar_Perawatan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ruang Rawat Bedah 

Kelas III 
14 16.3 16.3 16.3 

Ruang Rawat Paru 15 17.4 17.4 33.7 

Ruang Rawat Anak 13 15.1 15.1 48.8 

Ruang VIP 14 16.3 16.3 65.1 

Ruang Kelas II 8 9.3 9.3 74.4 

Ruang Kelas III 10 11.6 11.6 86.0 

Ruang Rawat 

Jantung 
12 14.0 14.0 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 
Kat_Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26-30 5 5.8 5.8 5.8 

31-35 21 24.4 24.4 30.2 

36-40 20 23.3 23.3 53.5 

41-45 25 29.1 29.1 82.6 

46-50 7 8.1 8.1 90.7 

51-55 7 8.1 8.1 98.8 

56-60 1 1.2 1.2 100.0 

Total 86 100.0 100.0  



 
 

 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 2 2.3 2.3 2.3 

Perempuan 84 97.7 97.7 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Status_Perkawinan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Belum Kawin 6 7.0 7.0 7.0 

Sudah Kawin 80 93.0 93.0 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Pendidikan_Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid DIII Keperawatan 20 23.3 23.3 23.3 

S1 Keperawatan 66 76.7 76.7 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

 

 

 



 
 

Status_Kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid PNS 61 70.9 70.9 70.9 

Honorer 24 27.9 27.9 98.8 

Lainnya 1 1.2 1.2 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Kat_MasaKerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 8 9.3 9.3 9.3 

6-10 12 14.0 14.0 23.3 

11-15 29 33.7 33.7 57.0 

16-20 19 22.1 22.1 79.1 

21-25 10 11.6 11.6 90.7 

26-30 5 5.8 5.8 96.5 

31-35 3 3.5 3.5 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 



 
 

2. Analisis Univariat 

Sikap 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 79 91.9 91.9 91.9 

Kurang Baik 7 8.1 8.1 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Keterampilan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 81 94.2 94.2 94.2 

Kurang 5 5.8 5.8 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Kompensasi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 63 73.3 73.3 73.3 

Rendah 23 26.7 26.7 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

 

 

 



 
 

Beban_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 75 87.2 87.2 87.2 

Berat 11 12.8 12.8 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Kinerja_Perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 77 89.5 89.5 89.5 

Kurang 9 10.5 10.5 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

3. Analisis Bivariat 

a. Hubungan Sikap terhadap Kinerja Perawat 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

       

Sikap * Kinerja_Perawat  86 100.0% 0 0.0% 86 100.0% 

 

 

 



 
 

 

Crosstab 

 

Kinerja_Perawat 

Total Cukup Kurang 

Sikap Baik Count 75 4 79 

% within Sikap 94.9% 5.1% 100.0% 

Kurang Baik Count 2 5 7 

% within Sikap 28.6% 71.4% 100.0% 

Total Count 77 9 86 

% within Sikap 89.5% 10.5% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 30.225a 1 .000   

Continuity Correctionb 23.558 1 .000   

Likelihood Ratio 17.617 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 29.874 1 .000   

N of Valid Cases 86     

 

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .73. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

 

 



 
 

b. Hubungan Keterampilan terhadap Kinerja Perawat 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

       

Keterampilan * 

Kinerja_Perawat 
86 100.0% 0 0.0% 86 100.0% 

 

Crosstab 

 

Kinerja_Perawat 

Total Cukup Kurang 

Keterampilan Cukup Count 76 5 81 

% within Keterampilan 93.8% 6.2% 100.0% 

Kurang Count 1 4 5 

% within Keterampilan 20.0% 80.0% 100.0% 

Total Count 77 9 86 

% within Keterampilan 89.5% 10.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 27.394a 1 .000   

Continuity Correctionb 20.081 1 .000   

Likelihood Ratio 15.113 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 27.075 1 .000   

N of Valid Cases 86     

 
a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .52. 

b. Computed only for a 2x2 table 



 
 

c. Hubungan Kompensasi terhadap Kinerja Perawat 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

       

Kompensasi * 

Kinerja_Perawat 
86 100.0% 0 0.0% 86 100.0% 

 

Crosstab 

 

Kinerja_Perawat 

Total Cukup Kurang 

Kompensasi Tinggi Count 61 2 63 

% within Kompensasi 96.8% 3.2% 100.0% 

Rendah Count 16 7 23 

% within Kompensasi 69.6% 30.4% 100.0% 

Total Count 77 9 86 

% within Kompensasi 89.5% 10.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 13.363a 1 .000   

Continuity Correctionb 10.612 1 .001   

Likelihood Ratio 11.649 1 .001   

Fisher's Exact Test    .001 .001 

Linear-by-Linear Association 13.207 1 .000   

N of Valid Cases 86     

 
a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.41. 

b. Computed only for a 2x2 table 



 
 

d. Hubungan Beban Kerja terhadap Kinerja Perawat 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

       

Beban_Kerja * 

Kinerja_Perawat 
86 100.0% 0 0.0% 86 100.0% 

 

Crosstab 

 

Kinerja_Perawat 

Total Cukup Kurang 

Beban_Kerja Ringan Count 73 2 75 

% within Beban_Kerja 97.3% 2.7% 100.0% 

Berat Count 4 7 11 

% within Beban_Kerja 36.4% 63.6% 100.0% 

Total Count 77 9 86 

% within Beban_Kerja 89.5% 10.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 38.058a 1 .000   

Continuity Correctionb 31.829 1 .000   

Likelihood Ratio 24.788 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 37.616 1 .000   

N of Valid Cases 86     

 
a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.15. 

b. Computed only for a 2x2 table 



 
 

Lampiran 6. Master Tabel 

MASTER TABEL PENELITIAN 

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 C1 C2 C3 C4 C5 C6 D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 

1 1 N 40 2 2 3 1 15 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 1 1 3 

2 1 W 38 2 2 3 1 11 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

3 1 I 36 2 2 2 2 10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

4 1 H 41 1 2 2 1 17 4 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 1 1 1 3 

5 1 O 54 2 2 3 1 30 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

6 1 N 41 2 2 3 1 15 3 4 1 1 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 2 2 1 1 1 1 

7 1 S 40 2 2 3 1 15 4 4 3 2 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 2 2 2 2 2 2 

8 1 M 46 2 2 3 1 23 4 4 4 3 4 4 4 4 1 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 

9 1 MT 56 2 2 3 1 33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 1 1 1 1 

10 1 R 42 2 2 2 1 17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 1 1 1 1 

11 1 N 47 2 2 3 1 23 4 4 3 2 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

12 1 E 54 2 2 3 1 30 4 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 1 1 3 1 

13 1 D 53 2 2 3 1 30 4 4 3 2 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 2 2 3 2 2 2 

14 1 I 46 2 2 3 1 23 3 4 1 1 1 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

15 2 H 45 2 2 3 1 19 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

16 2 E 38 2 2 3 1 11 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 2 2 1 1 1 1 

17 2 N 35 2 2 3 1 12 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

18 2 M 45 2 2 3 1 21 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

19 2 R 42 2 2 3 1 19 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

20 2 A 45 2 2 3 1 19 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

21 2 M 38 2 2 3 1 13 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

22 2 S 36 2 2 3 1 11 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

23 2 F 34 2 2 3 1 5 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

24 2 E 30 2 2 2 2 3 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

25 2 R 45 2 2 2 2 19 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 



 
 

26 2 N 38 2 2 3 2 6 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

27 2 F 30 2 2 2 2 6 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

28 2 H 42 2 2 3 2 15 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

29 2 SK 43 2 2 3 1 19 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

30 3 A 55 2 2 3 1 24 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

31 3 FK 36 2 2 3 2 11 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

32 3 NV 41 2 1 3 1 20 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

33 3 ML 34 2 1 3 2 9 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

34 3 HD 41 2 2 3 1 20 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

35 3 HN 45 2 2 3 1 21 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

36 3 HR 43 2 2 3 1 15 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

37 3 DL 54 2 2 3 1 21 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

38 3 TR 33 2 2 3 2 10 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

39 3 MT 53 2 2 3 1 29 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

40 3 YL 46 2 2 3 1 24 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

41 3 M 41 2 2 3 1 20 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

42 3 FK 33 2 2 3 2 8 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

43 4 S 42 2 2 3 1 15 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

44 4 F 33 2 2 3 2 12 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

45 4 J 33 2 2 3 2 12 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

46 4 A 31 2 2 2 2 2 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

47 4 M 31 2 2 2 2 10 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

48 4 N 42 2 2 3 1 15 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

49 4 S 33 2 2 2 2 8 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

50 4 W 35 2 2 3 1 12 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

51 4 J 42 2 2 2 2 15 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

52 4 R 40 2 1 3 1 15 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

53 4 S 38 2 2 3 1 15 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

54 4 S 28 2 1 2 1 2 3 4 1 1 1 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

55 4 H 32 2 2 2 2 10 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 

56 4 H 39 2 2 3 1 15 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 



 
 

57 5 K 36 2 2 2 2 13 3 4 1 1 1 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 

58 5 R 35 2 2 3 2 12 4 4 4 2 4 4 4 4 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 

59 5 J 45 2 2 3 1 20 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

60 5 A 43 2 2 3 1 16 3 3 1 2 1 3 3 3 1 2 2 3 3 2 2 2 2 2 1 2 2 

61 5 A 50 2 2 3 1 30 4 3 4 2 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

62 5 V 45 2 2 2 2 20 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 1 2 2 2 2 2 2 

63 5 YL 46 2 2 3 1 20 3 3 2 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 2 2 

64 5 K 42 2 2 3 1 18 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

65 6 F 35 2 2 2 1 2 4 4 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 

66 6 Y 38 2 2 3 1 13 4 4 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 

67 6 S 33 1 2 2 2 10 4 4 3 2 3 3 4 3 1 2 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 

68 6 O 45 2 2 3 1 25 4 4 2 3 2 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 

69 6 S 50 2 2 3 1 30 4 4 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 

70 6 W 42 2 2 3 1 18 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 

71 6 AR 40 2 2 3 1 16 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

72 6 R 40 2 2 3 1 16 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

73 6 L 53 2 1 3 1 33 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

74 6 S 45 2 2 3 1 24 4 4 3 2 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

75 7 S 26 2 2 2 1 5 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

76 7 M 33 2 2 2 1 5 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

77 7 N 27 2 1 2 1 1 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

78 7 I 33 2 2 3 1 12 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

79 7 M 33 2 2 3 2 9 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 

80 7 F 31 2 2 3 3 11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 2 2 4 2 2 2 

81 7 X 32 2 2 3 2 12 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 2 2 4 2 2 2 

82 7 M 33 2 2 2 1 10 3 3 1 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 4 1 1 1 

83 7 AS 39 2 2 3 2 15 4 4 3 2 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 

84 7 AA 39 2 2 3 1 17 4 4 3 2 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

85 7 E 39 2 2 3 1 15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 

86 7 H 40 2 2 3 1 15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 4 4 4 4 



 
 

 

D8 D9 D10 E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15 

1 1 1 4 2 2 3 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 2 4 2 2 3 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 1 1 3 1 1 2 3 4 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2 4 2 3 3 4 4 1 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

1 1 1 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 4 1 1 3 3 3 3 3 3 3 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 1 1 2 3 4 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 

1 1 1 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 1 1 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 1 4 1 1 3 3 3 3 3 3 3 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 1 1 3 1 1 2 3 4 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 1 3 2 2 4 4 4 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 

4 4 1 3 1 1 2 3 4 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 

4 4 1 4 2 2 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 1 1 3 1 1 2 3 4 3 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 3 1 1 2 3 4 3 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 4 2 2 4 4 4 4 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 4 2 2 4 4 4 4 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 4 2 2 4 4 4 4 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 3 1 1 2 3 4 3 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 4 2 2 4 4 4 4 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 4 2 2 4 4 4 4 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 4 2 2 4 4 4 4 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 4 2 2 4 4 4 4 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 4 2 2 4 4 4 4 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 



 
 

4 4 1 4 2 2 4 4 4 4 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 4 2 2 4 4 4 4 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 4 2 2 4 4 4 4 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 



 
 

2 2 2 3 3 3 4 4 4 1 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 

2 2 2 3 1 1 2 3 4 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 

4 4 4 4 1 2 3 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

2 2 1 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 

3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 3 2 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 3 1 1 2 3 4 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 

3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 

3 4 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 3 2 3 3 2 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 3 3 4 4 4 1 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 1 4 2 2 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 1 4 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 1 4 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 4 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 3 1 1 2 3 4 3 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 1 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 

2 2 1 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 

1 2 2 3 1 1 2 3 4 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

2 2 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 



 
 

 

F16 F17 Kat_Umur Kat_MK SS SKT SKP SBK SK PS PKT PKP PBK PK 

4 4 3 3 29 24 20 36 68 1 1 2 1 1 

4 4 3 3 29 24 27 36 68 1 1 1 1 1 

4 4 3 2 32 24 30 37 68 1 1 1 1 1 

3 3 4 4 28 22 18 27 42 1 1 2 2 2 

4 4 6 7 26 24 27 33 67 1 1 1 1 1 

4 4 4 3 19 24 14 37 68 2 1 2 1 1 

4 4 3 3 27 20 23 28 67 1 1 2 1 1 

2 3 5 5 31 14 32 27 42 1 2 1 2 2 

4 4 7 7 32 24 14 37 68 1 1 2 1 1 

4 4 4 4 32 24 14 37 68 1 1 2 1 1 

4 4 5 5 27 19 22 28 67 1 1 2 1 1 

4 3 6 6 28 22 15 27 42 1 1 2 2 2 

4 4 6 6 28 21 21 33 66 1 1 2 1 1 

2 3 5 5 19 20 36 27 42 2 1 1 2 2 

4 4 4 4 29 22 36 37 68 1 1 1 1 1 

4 4 3 3 29 22 14 27 68 1 1 2 2 1 

4 4 2 3 29 22 36 27 68 1 1 1 2 1 

4 4 4 5 29 22 36 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 29 22 36 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 29 22 36 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 3 3 29 22 37 27 68 1 1 1 2 1 

4 4 3 3 29 22 36 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 2 1 29 22 36 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 1 1 29 22 36 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 29 22 36 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 3 2 29 22 36 34 68 1 1 1 1 1 



 
 

4 4 1 2 29 22 36 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 4 3 29 22 36 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 29 22 36 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 6 5 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 3 3 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 2 2 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 4 5 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 4 3 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 6 5 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 2 2 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 6 6 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 5 5 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 2 2 29 24 28 34 66 1 1 1 1 1 

4 4 4 3 29 22 25 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 2 3 29 22 25 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 2 3 29 22 25 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 2 1 29 22 25 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 2 2 29 22 25 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 4 3 29 22 25 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 2 2 29 22 25 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 2 3 29 22 25 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 4 3 29 22 25 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 3 3 29 22 25 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 3 3 29 22 25 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 1 1 19 22 25 34 68 2 1 1 1 1 

4 4 2 2 29 22 25 34 68 1 1 1 1 1 

4 4 3 3 30 22 25 34 68 1 1 1 1 1 



 
 

2 3 3 3 19 14 21 33 42 2 2 2 1 2 

2 3 2 3 30 14 21 27 42 1 2 2 2 2 

4 4 4 4 29 24 40 35 66 1 1 1 1 1 

2 3 4 4 19 13 18 31 42 2 2 2 1 2 

4 4 5 6 25 21 31 33 66 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 29 21 20 36 68 1 1 2 1 1 

2 3 5 4 19 18 18 27 42 2 1 2 2 2 

4 4 4 4 26 18 30 31 65 1 1 1 1 1 

4 4 2 1 26 18 29 31 68 1 1 1 1 1 

4 4 3 3 26 18 29 33 68 1 1 1 1 1 

4 4 2 2 26 13 29 37 68 1 2 1 1 1 

4 4 4 5 26 19 29 33 68 1 1 1 1 1 

4 4 5 6 25 18 29 31 68 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 31 19 29 32 68 1 1 1 1 1 

4 4 3 4 31 24 29 32 68 1 1 1 1 1 

4 4 3 4 31 24 29 32 68 1 1 1 1 1 

4 4 6 7 31 24 29 33 67 1 1 1 1 1 

4 4 4 5 25 24 29 32 68 1 1 1 1 1 

3 4 1 1 27 18 22 35 67 1 1 2 1 1 

3 4 2 1 27 18 22 34 67 1 1 2 1 1 

3 4 1 1 25 18 22 34 67 1 1 2 1 1 

4 4 2 3 25 18 23 34 68 1 1 2 1 1 

4 4 2 2 32 22 20 27 68 1 1 2 2 1 

4 4 2 3 32 22 22 40 66 1 1 2 1 1 

4 4 2 3 29 22 22 40 66 1 1 2 1 1 

2 3 2 2 19 18 15 27 42 2 1 2 2 2 

4 4 3 3 27 22 31 34 67 1 1 1 1 1 

4 4 3 4 27 22 27 34 67 1 1 1 1 1 

4 4 3 3 32 24 25 40 68 1 1 1 1 1 

4 4 3 3 32 24 27 40 68 1 1 1 1 1 



 
 

Lampiran 7. Keterangan Master Tabel 

KETERANGAN MASTER TABEL PENELITIAN 

 

A1 : No. Responden  

A2 : Kamar Perawatan  

A3 : Nama Responden  

A4 : Umur  

A5 : Jenis Kelamin  

A6 : Status Perkawinan  

A7 : Pendidikan Terakhir  

A8 : Status Kepegawaian  

A9 : Masa kerja Saat ini  

B1 : Pemberian salam kepada pasien  

B2 : Bersikap ramah kepada pasien   

B3 : Bersikap malas saat mengontrol pasien  

B4 : Tanggungjawab keluarga menyemangati pasien  

B5 : Meminta persetujuan pasien/keluarga untuk bertindak 

B6 : Memberi kesempatan pasien untuk bertanya 

B7 : Bersikap baik pada pasien 

B8 : Kurang nyaman merawat pasien berbeda agama 

C1 : Kemampuan berkomunikasi atau wawancara  

C2 : Mampu melakukan pemeriksaan fisik (inspeksi) 

C3 : Mampu melakukan pemeriksaan fisik (palpasi) 

C4 : Mampu melakukan pemeriksaan fisik (auskultasi)  

C5 : Mampu menyiapkan pemeriksaan laboratorium  



 
 

C6 : Mampu sebagai penyuluh bagi pasien  

D1 : Gaji yang diterima mencukupi kebutuhan  

D2 : Gaji yang diterima sesuai beban kerja  

D3 : Gaji yang diterima sesuai kompetensi dimiliki  

D4 : Gaji yang diterima meningkatkan semangat  

D5 : Insentif yang diterima sesuai hasil kerja  

D6 : Rumah sakit memberikan insentif secara adil  

D7 : Rumah sakit memberikan tunjangan secara adil  

D8 : Asuransi membantu kesejahteraan keluarga  

D9 : Merasa man dengan asuransi yang diperoleh  

D10 : Bayaran di luar jam kerja memadai  

E1 : Lingkungan tempat kerja terasa nyaman  

E2 : Tugas yang banyak menghabiskan energi  

E3 : Kelelahan merawat pasien banyak  

E4 : Saya merasa bekerja dibawah tekanan  

E5 : Merasa jenuh saat dinas  

E6 : Atasan hanya akrab dengan perawat tertentu  

E7 : Teman membantu saat kesulitan bekerja  

E8 : Jadwal shift sudah sesuai dengan harapan  

E9 : Teman datang tepat waktu saat pergantian shift  

E10 : Menyelesaikan kerja tepat waktu  

E11 : Memperoleh waktu untuk istirahat  

F1 : Melaksanakan pengkajian pada pasien   

F2 : Melengkapi format catatan pengkajian  

F3 : Menilai kondisi pasien secara terus-menerus  

F4 : Menilai kebutuhan pasien/keluarga  

F5 : Membuat prioritas masalah  

F6 : Membuat rencana keperawatan  



 
 

F7 : Bekerjasama dalam merencanakan keperawatan  

F8 : Membuat penjadwalan  

F9 : Memberikan asuhan keperawatan secara holistic  

F10 : Menghormati martabat dan rahasia pasien  

F11 : Berfungsi baik dalam situasi kegawatan  

F12 : Melaksanakan program pendidikan  

F13 : Bekerjasama dengan tim kesehatan  

F14 : Mengevaluasi rencana keperawatan  

F15 : Mengevaluasi praktik keperawatan  

F16 : Evaluasi secara terus-menerus  

F17 : Mendokumentasikan hasil evaluasi  

Kat_Umur: Kategori umur 

Kat_MK: Kategori masa kerja  

SS : Skor sikap  

SKT : Skor keterampilan  

SKP : Skor Kompensasi  

SBK : Skor beban kerja  

SK :Skor kinerja  

PS : Penilaian sikap  

PKT : Penilaian keterampilan  

PKP : Penilaian kompensasi  

PBK : Penilaian beban kerja  

PK :Penilaian kinerja  

 



 
 

Lampiran 8. Dokumentasi Penelitian 

DOKUMENTASI KEGIATAN PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 9. Riwayat Hidup 

 

 

Nama   : Muchliza 

Tempat/Tgl Lahir : Makassar/ 28 April 2000 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Agama   : Islam 

Alamat   : Dg Tata 1 Komp. Tirta Mas B.12 

No. Telepon  : 085342520398  

E-mail   : muchliza01@gmail.com 

Riwayat Pendidikan :  1.  SDIT Wahdah Islamiyah 

2. MTsN Model Makassar 

3. Man 2 Kota Makassar 

4. Program Sarjana Jurusan Administrasi dan Kebijakan 

Kesehatan (AKK) Fakultas Kesehatan Mayarakat 

Universitas Hasanuddin, Makassar  

 


