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Lampiran 1:
KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Dengan ini saya Rezaldy Giffary P. Ilham Mahasiswa Universitas
Hasanuddin. Saat ini saya sedang melakukan penelitian guna menyusun tesis
dengan judul “Analisis Perbandingan Prestasi Kerja Karyawan Organik dan
Karyawan Quisourcing pada PT. Pelabuhan Indonesia (Persero) Regional 4
Makassar”. Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan sedikit
waktunya guna memberikan pendapat dengan mengisi kuesioner yang telah
diberikan. Pendapat yang Bapak/Ibu berikan hanya semata-mata untuk digunakan
sebagai data penelitian ilmiah. Peran dari Bapak/Ibu akan sangat bermanfaat bagi
keberhasilan penelitian yang saya lakukan.

Demikian atas bantuan dan kerjasama yang baik dari Bapak/Ibu saya
ucapkan terima kasih. Dan apabila ada kekurangan atau kesalahan pada penulisan

ataupun perkataan saya mohon maaf.

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Adapun petunjuk untuk pengisian angket ini adalah sebagai berikut: Isilah
identitas Bapak/Ibu pada lembar yang telah tersedia. Bapak/Ibu tidak perlu cemas,
karena identitas bapak dan ibu dijamin kerahasiaannya.

Pilihlah pertanyaan yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu tentang
Pilihlah salah satu (1) jawaban saja dari 5 pilihan jawaban yang tersedia dengan
memberikan tanda silang (X) pada kotak yang tersedia. Adapun makna tanda
tersebut adalah sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

KS =Kurang Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju.
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KUESIONER

ANALISIS PERBANDINGAN PRESTASI KERJA KARYAWAN

ORGANIK DAN KARYAWAN OUTSOURCING PADA PT. PELABUHAN

INDONESIA (PERSERO) REGIONAL 4 MAKASSAR

Identitas Pribadi Kuesioner

Beri tanda ceklis V pada salah satu pilihan jawaban yang paling sesuai

menurut Bapak/Ibu.
1. Nama :

2. Jenis Kelamin

3. Umur (usia)

4. Lamanya Bekerja :

5. Pendidikan Terakhir :

: ] Pria

[:] Wanita

; l:l < 25 tahun

[ ] 25 —35tahun
:I > 35 tahun

|:| < 5 tahun
:l 5 - 10 tahun

l:l > 10 tahun
:I SMA
CJs1

[ Is2



Prestasi Kerja Karyawan Organik dan Karyawan Outsourcing
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No

Pernyataan

Jawaban

SS

S

KS

TS

STS

Prestasi Kerja Berdasarkan Kualitas

1

Hasil pekerjaan saya lebih baik
dibandingkan karyawan lain.

2

Saya merasa mampu bekerja dengan
teliti.

3

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai standart yang telah
ditetapkan perusahaan.

Saya jarang melakukan kesalahan,
saat mengerjakan tugas.

Saya memahami dan menguasai
tugas yang diberikan.

Standar pekerjaan saya yang
ditetapkan oleh atasan selama ini
dapat saya capai.

Prestasi Kerja Berdasarkan Kuantitas

1

Sebagian besar waktu saya di kantor
untuk bekerja.

2

Pekerjaan yang saya lakukan sesuai
dengan target yang diberikan.

3

Pekerjaan yang saya lakukan sesuai
dengan harapan/keinginan atasan.

4

Saya berusaha bekerja lebih baik dari
rekan kerja.

5

Saya melaksanakan semua pekerjaan
yang diberikan oleh atasan.

6

Saya mengerjakan tugas sesuai
waktu yang diberikan.

Prestasi Kerja Berdasarkan Jangka Waktu

1

Saya mampu menyelesaikan tugas
sesuai waktu yang diberikan.

2

Saya tidak suka menunda-nunda
pekerjaan yang harus diselesaikan.

3

Merasa selalu hadir tepat waktu
sesuai dengan jadwal yang sudah
ditetapkan.

4

Merasa mengerjakan tugas dengan
target waktu yang telah diberikan.

5

Waktu pengerjaan tugas selama ini
lebih cepat dari sebelumnya.

6

Saya selalu hadir tepat waktu pada
saat diadakan rapat.

Prestasi Kerja Berdasarkan Efektivitas
Biaya

1| Saya merasa mempunyai semangat

tinggi dalam melaksanakan pekerjaan.
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Merasa hubungan antar sesama rekan
kerja balkk dan penuh rasa
kebersamaan.

Saya merasa pekerjaan yang
diberikan sesuai dengan bakat dan
kemampuan yang di miliki.

Saya mampu membagi waktu istirahat
dalam bekerja.

Saya berusaha untuk mengutamakan
kepentingan pekerjaan dari pada
pribadi.
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Uji Validitas Karyawan Organik
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No Correlation
11 sig, (2-tailed] .000 .000| .010| .000 .006| .19 .000] .000| .001| .000) 002 .004 .005| .089 .00 .011] .151| .000| .001| .004| .00d 000 .00
N sof so| so| so| sof so|l sof sof| sof so| sof sol sof sof sd sol so sof sol sof s0o| sd s0]| s
Butir Pearson - - o ] - - - o - o o - - o - - - -
- Ls717]596"] .205|:371'] 516"} 4247|546 596" | 5164107 432 1457 160 .250.674 .491°] .172|.622'].741"].393"| 249 622 | 678
No  Correlation
12 sig. (2-tailed] .000| 00| 153 00s| 000 .002| .000| .000] .00 .003| .002| 001] 268 .osd| .0od .0od 233 .00 .0of .cos| .081 .ooo| oo
N sof sol so| sof sof sol sof sof| sof so| sof sol sof sof sd s so sof sol sl sol sd  s0| s
z:rr:ra’;m 570"].5997| 3231 .014|578"|426""| 542599 51177 388""| 396"|.a57] 1| 3576027 .159 549"| 143|629 3467797 a69'] 629" | 677"
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Butir Sig. (2-tailed] .000| .000] .022] .921| .000| .002| .000| .000| .000| .005| .004] .001] 011 .00q .27 .cod .323| .o00| .014| .000| .00q .000| .00
No
i N sof sol sof sol sof so| sof sof so] sof sof so sof sof s sof s sof sof sof sof sd  sof s
ButirPearson | 7oed a36+|707+] 3301 250| 221| 378436 357 2977|393 .160] 357 1| 251|363 2971 02| ase| 070 343 876] 466 [ 5367
No Correlation
14 sig. (2-tailed| .000| .002] 000 .019| .080| .124| .007| .002| .011] .036| .005| .26 .011| 079 .009| 036 .524| 001| 631 .015| .00d 001 .00
N sof sol sof| so| sof| sof sof sof sol so| sof sol sof sof sol sof s sof sof sof sof sd  so| s
Butir Pearson - - oo . - ol ool . o] - -l | ool . -
| s09{520"| 213| .029|a86'].323°| 577-].520"| 430"| a60~| .2a6] 250602 251 1| .197] .582°] .134)554°|.433|.790 2991 554" | 617
No Correlation
15 sig. (2-tailed] .000| .000| 137 .841| .000| .022| .000| .000| .002| .001| .085| .080] .00d| .079) 171 .ood 355 .00 .00z .000| 039 .o00| .000)
N sof sol sof| so| sof sof| sof sof sol sof| sof sol s sof s sof s sof sof sof sof sd  so| s
Butir Pearson - - - - ] - . - o . - - . oo o . - -
| s17+{ 538 .a92+] 549 531+] 230|497 538"| 469 384|426 67| 159363 197 1| 510°] .044) 560" 570 313°| ag6'] S60 |64l
No Correlation
16 sig. (2-tailed| .000| .000| 000 000| o000 109| 000| 000 001 o008 002 000 270 009 171 000 762| ooo| 000 027 .00l .000| oo
N sof so| sof| so| sof| sof| sof sof so| sof| sof sol sof sof s so s sof sof sof sof sd  so| s
Butir Pearson ] | N— N P . 1 2914 ca0e] 297 caned 104  saed cene |
| 614517 258| 3047 828"] .240| 516*|.517""| 426|403 .355|.491"] 549" .207".582"] 510 1| .066].552+.a88|.660~| 3441 552|675
Ne Correlation
17 sig. (2-tailed] .000| .000| .071| .032| .000| .093| .000] .000| .002| .004| .011| .000] .000| .03¢ .00d .c00 648 .000| .000{ .o0o| .014 000 .00
N sofl sol sof| so| sof sof sof sof sol sof sof sol s sof s sof sd sof sof sof sof sd  so| s
Butir Pearson - 4 % 4 4 . .
| 2041 277 .050|.436" -010{637| 473°].430"| 193 22| 206 .172 143 092 134 0ad .06 1| 3157 .211] .162| .09g 315|378
No  Correlation
18  sig (2-tailed| 038 0s1] 730| 002| 043 oo0| 001| oo 179] 100 151 233 323 524 355 762 6as 026 142 260 519 026 .007
N sofl sol so| so| sof so| sof sof sol sof sof sol sof sof s sof s sof sof sof sof sd  so| s
ButirPearson | g1+ 970"| 33| 379|579 ] 618|913 970" 862 748" 563|622 629 4667 5547|560 5527 3151 1| 5047|7357 576] 1002 [ 850
No Correlation
19 sig. (2-tailed| .000 .000| .002| .007| .000| .000| .000| .000| 000 .000| .000| .000| .000| .001| .000| .00d .0od| .02 000 .000| .00d 000 | .00
N sof sol so| sol sof| sof| sol sof sol so| sof sol so| sof sl so s sof sof sof sof| sd  so| s
Butir Pearson - . o o . - o o - - - : o o 0 o q - -
| s67+{.477| 176|390 392*] 303" 541°].477""| 401" 506"| 446|741 3467 .070.433"| 570" .488"] .211.504 1| 288 162 504" | 620
No Correlation
20 sig. (2-tailed] .000| .000| .221| .00s| .005| .032| .000| .000| .004 .000| .001| .000| .014 .631] .002| .000| .00d| .142| .00q] 042 261 000 .00
N sof sol so| so| sof sof| sof sof so| sof sof sol sof sof s sof s sof sof sof sof sd  so| s
Butir Pearson - o J o . - o ] - ool - o g . .. . - .- -
| s751:70a"| 3097 .152| 690|450 62671 7047"| 610 487|017 303|797 3437 790 3131 s607| .162| 7357 288 1| .as4'] 735" | 764
No Correlation
21 sig. (2-tailed| .000| .000| .029| 22| .000| .001| .000| .000| .000{ .000| .004| .005| .000 .015 .00 .027] .00 .260 .000| .042] 001 000 .00
N sof so| sof| so| sof so| sof sof so| sof| sof sol s sof s so sd sof sof sof sof| sd so| s
Butir Pearson o e ol o oo N - . ol o . ool = g - . ol .. -
| 52271549 840" 2827|370 .344°| 497" 589" 469" 357|500 .2a9|.460'].876™ .2997].446"] 3447 .095|576"] .162].454 1 576" | 645
No Correlation
22 sig. (2-tailed| .000| .000| .000| .047| .008| .014| .000] .000| .001 .011| .000 .081 .001| .00 .03d .001| .014] 513 .00d| .281] .001 000 | 00
N sof sol sof| sol sof| sof| sof sof sol sof| sof sol sof sof sol sof s sof sof sof sof| sd  so| s
ButirPearson | 941+ 970" 433+] 379"] 579" 618" | 013+ 970" 862" 748" 563|622 629" 4667 554" 560 5521 315110 504+ 7357 576" 1|950"
No Correlation
23 sig. (2-tailed| .000 .000| .002| .007| .000| .000| .000| .000| 000 .000| .000| .000| .000| .c01| .00d| .00d| .0oo| .026] .000| .coo .000| o0 001
N sof so| sof| so| sof so| sof sof so] sof| sof sol s sof s so s sof sof sof sof| sd so| s
TotalPearson g - - o - o - o o o s - oo - - - - = oo o = . -
e o | 912 9187|5227 505"| 656 6267 | 904+ 91| 8147 738|657 678 677" 5367 617" .641°] .675"] 378" 850" | 6207764 .645°| 850 1
Sig. (2-tailed| 000 .000] .000| .000] .000| .000| 000 .000| .000] .000| .000| .000) .000| .000| .000] .00c| .cod .007| .00o| .000| .000| .00d 000
N sof sol so| sol sof so| sof sof sol so| sof sol sof sof sd sof s sof sof sof so| sd  so| s




Lampiran 4:
Uji Reliabilitas Karyawan Organik
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0

. Reliability Statistics

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Cronbach's
Alpha N of ltems
.955 23
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected ltem- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if ltem Deleted
Butir No 1 100.5000 76.255 903 850
Butir No 2 100.4800 76.255 907 850
Butir No 3 100.4600 81.151 .482 855
Butir No 4 100.4400 80.415 .455 956
Butir No 5 100.5200 79.398 620 954
Butir No 6 100.5400 79.682 .589 8954
Butir No 7 100.5200 76.336 .892 850
Butir No 8 100.4800 76.010 933 850
Butir No 9 100.5200 76.826 790 852
Butir No 10 100.6200 77.710 706 853
Butir No 11 100.4600 79.070 619 954
Butir No 12 100.4200 78.942 643 853
Butir No 13 100.5200 78.377 639 853
Butir No 14 100.4400 81.068 496 855
Butir No 15 100.5600 79.394 576 954
Butir No 16 100.3400 79.617 605 954
Butir No 17 100.5400 79.192 641 853
Butir No 18 100.7200 81.512 315 858
Butir No 19 100.4600 75.968 943 850
Butir No 20 100.4800 79.071 577 854
Butir No 21 100.4600 78.417 738 852
Butir No 22 100.3800 80.281 614 954
Butir No 23 100.4600 75.968 .943 .950

106



107

impiran 5:
Uji Validitas Karyawan Outsourcing
orrelations
Butir | Butir | Butir | Butir | Butir | Butir | Butir | Butir [ Butir | Butir [ Butir | Butir| Butir | Butir [ Butir | Butir | Butir | Butir | Butir | Butir | Butir | Butir | Butir
Nol|[Mo2|No3|Nod4|NoS5|No6|No7[ No8| No9|No 10{No 11fNo 12| No 13|No 14|{No 15|No 16/ No 17| No 18| No 19 No 20| No 21{No 22|No 23] Total

BULE Fearsors 1 200 054 .470"].450".397'] 388" .289] .09%.372'] 309] 313] .211 353].447'] .18y 250 3991 321].470*] .219 .19 .240|.517"
No 1 Correlation

f.;!;le[jjr 64 711 o001 .00 .004 oof 047 524 o0d 029 021 130 .012| .00 207 osd .cod 023 001 .126] .174 .093( .000)

N sof s sd so sd sd sq sq sd sd sq sq sd sof sd sd sd sd sq so sof so so sof
Btk Pearson; 2000 1|.562°] 3071 .216 .204 409'] .08q 410'].580°1 23] .408"{ .351].491°| 214 231 -.097 244 378°] 307 .207| .o73| .214.500""
No 2 Correlation

:5"!3]' 164 ood .03 133 147 oo 58y .00 ood .1od 00§ 011 o000 .135 .10d 503 o0sy .07 .030 .150 .614 .135| .000)

N sof sof sq sof sd sd sq sd sq sq sq sd sd sof sq sqd sd sd sq sof sof sof sof sof
butk Pearson 054] 562" 1 -021] 001l -024 034 -08d 304]550°] -014 254 .431°| 363" -05q -014 -031) -015 4317] -021| .02a] -1a¢ .011] 279"
No 3 Correlation

f;gile(jj' 711 .00 884 994 869 521 569 03] ood 929 071 .01 .o10 .69] 929 831 919 .00d ms4| .761| .312 .940| .049)

N so0 sof sq sof sd sd sq sd sq sq sqd sd sq sof sd sqd sd sd sd sof sof sof sof sof
Butir Pearson | o5 2071 -021) 1 754'] 575" e8] 351] 254 332{.ems'| 244 131387 .513'].508"] 288].607] 368{*0%" 506 583 640|736
No4 Correlation 1

:‘;g"‘e(j:' o001l 030 ss4 ood ood ood 013 o07] o019 ood o0s{ 341 oos| ood ood 043 ood ood ooof .ooo| .ooof .000| oo

N sofl sd sd sd sd sd sd sd sd sq sd sqd sd sof sd sd sd sd sd sof| sol sof sol sof
Buti Pearson | yooed 216 o0 .754] 1] 7297 643" 3047 .422] 410 760" 26q .169.476" 666 533 3187759 30677547 581 3457 5387717
No 5 Correlation

ffil‘e(j:' oo1] 133 s34 oo ood ood o031 ood oo ood oed 254 ooo| ood ood o029 ood 014 ooo| oo 014 00| .ooo)

N sof so sd sof sd sd sd sd sd sd sd sq 5 sof sd sd sd sd sd sof sof sof so sof
Butir Pearson | jo; 50| -.024 575.720" 1f 7031 231 .201].376'] 708'] 340] .159.4387.724'].508"] .325].829"] .299] 575" 573" 2927 .653".747"
No6 Correlation

f;g";j]' o004 1471 269 .ood .ood ooq 097 .04d 007 ood .01d 281 .00l .0od .cod 021 .cod .039 .coo| .00 .0a0| .000| .coof

N sof sd sd sd s sd sd sq sd sq sd sq sd sof sd sd sd sd sd so| sol sof 5ol so
Butir Pearson | Jopl 409|093 687643 7031 1| 3601 .a00] 550 733] 381°] 378°] 605 662 8057 313].785] 5571 687~ 655 .ase] 8157804
No7 Correlation

:;fle (jl- oos{ 003 523 .00d .0od .00q 01q .00 ooq .ood .0o§ .00] .ooof .ood ood 027 ood .cod .ooof .ooo| .00 .000| .000)

N sof sd sd sd sd sd sd sd sd sq sd sq sd so| sd sd sd sd sq sof sol sof so] sof
Butir Pearson | oo ogof 082 3511 3041 234 360] 4 .14 021 2091 30s{ 3737 30| 267 223 299] 234 427 35| 267 243] 2674207
No 8 Coarrelation

23“‘9(3]' 042| 583 569 012 034 097 .01 324 88y o039 031 .00 370 o061 .12d 039 095 .o00d .012] .061] 089 .061| .00

N sof s sd s sd sd sd sd sd sd sd sq s sof sd sd sd sd sd sof sof so so sof
BULk"Rearson 092 410 3041 257.422'] 2011409 141 1 .s62'] 231 041 516].667"] 364" 3041 .03d.402'] 350 .257| .3367.367" .287].568""
No 9 Correlation

f'?l‘ (jj' s240 003 031 o071 o00d osd oof 324 ooq 104 74§ ood ooo| ood o031 sid ood 013 o071 017 009 03] .00

aile

N so sof sq sof sd sd sq sq sq sq sq sd sq sof sd sq sd sq sq sof sof so sof sof
Butir Pearson | o0 sa0-{.550-] .332].410" 376" 550] 021 se2{ o 383] 362{ 496|614+ 442 383 167 .a69-] 442+ 3327 392 200 442 687
No Correlation
10 sig (-

f;fl‘e (jz o0sf o000 ood o018 ooy o007 ood ssq .ood ood 01q oo ooof ool ood 257 ool oo o018 .oos| 154 .001] .00

N sol sd s sd s sd sd sqd sd sq sd sq sd sof sd sd sd sd sd sof| sof sof sol sof
Butir Pearson | 300 30| 014 e8s] 760'] 708" 733 209] 23q 383’ 256 229 43171 .490"] 620" 527" .799'] .431°] 685" 497*| 34571 6967757
No  Correlation
1 sig (-

f‘;f"e(jl 0290 106 923 .00 ood .ood ood 03§ .104 .00g 071 11d 002 .ood ood .0od .ood .00d .ooof .ooo] .014 .a00| .00

N so0 sof sq sof sd s sq sqd sq sq sq sd sd sof sd sd sd sq sd sof sof sof sof sof
Butir Pearson | 331 sos| 259 240 260 3407381 305 043627 254 | .04d 249 .369'] 25d 064 344] 307] 20| 287 208 2097.4617
No  Correlation
12 sig (>

f;?feg: 027 003 073 093 oeg .01 ood 031 749 019 .07 774 081 ood 074 e6d 015 .03d .003 .043 .147 035 .001
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N s sd sq sd s sqd s s s sd s sqd s so sd sd sd sd sq so so so so sof
z‘:‘" ii::g:im 217) 351431 137 163 159 378°] 373' 516 4se'] 224 .04 500 204 229 3290 249 5447 137] .204] -030] .276].496"
= f;fle(jl a30f 012 002 341 254 281 00] .00 .od oo .11d 774 000 .15 .11 020 087 .0od 341] .1s5| .837| .052| .000)

N s s sd sd sd sd sq sd s sd sqd sd sd sof sd sd sd sd sd sof sof sof sof sof
:‘;‘" E:‘;”':gt‘ion 353" 491 .363"] 387"] 476" 438"] 605 .13d 667°] 614'1 431 244 500"  1].494°].431] .197 .605"] 6627 387 4457 .194] 40477337
. f‘fﬂ:j: 012| ood o019 o005 ood .00l ood 374 ood ood oof o8] oo oo o00d 164 ood .ood oos| .01 .178] 000 .c0o)

N s sq sq sq sd sd sqg sq sq sq sqd sq sq sof sd sd sqd sd sq so so so so sof
':l‘:" z::zg“io“ 447 214 -058 513-] 6661 724'] 662'] 264 364°] 442'] .490°] 3691 .204{.434| i .a%0"] 204 .724"1 318] 513" .560"] .246) 556{.713
15 f‘;g"e(j] 001 139 692 00 ood .ood ood oef oo oof ood .ood 154 .ooof ood 163 ood 029 .ooof .coof .ose| .coof .000

N sof so sd so sd sd sd sd sd sd sd sq sd sof sd sd sd sd sd so| sof sol sol so
:“‘f" z::f:“ion 181 231 -014 508°].533"] 508"] 805'] 224 3041 383'] .620'] 254 .229.231""|.a00" 1| 403*] 595°1 375"{ 508" 837" 485" 696 720"
1 f;g“e(j: 207| 106 923 .00 .cod .cod ood .12d .03 .04 .cod 074 .11 .002 .009 004 0od 001 .000| .o00| .000| .000] .c0o)

N s sd sq so sq sqd sq sq sq sq sq sq sq sof sd sd sd sd sq sof so so so sof
:“‘]ﬂ' Esf:ég:im 250 -097] -031] 288] 318] 3251 313{ 208 .03 .163 527'{ -064 329] 187 201 403" 1| 2081 249 288 3047 .274] 402".433"
v i‘;g"e(j] 080 503 831 .0s3 025 .021] 021 03§ .81 257 .00 .66 .02 .169 .162 .004 035 08§ 043 .032 .0s4 .004| .00

N s sd sq so sd sd sqg sq sq sq sq sq sq sof sd sd sqd sd sq so so so so sof
':“;t" 22::‘;"‘“ 399] 248 -.015 .607"].759"] .829"].785'] .23 .402'] 469'] 799" .344] 249 .605".744'].505" 208 1 46177 607" 502" 2947 6717".805""
18 :‘;’;le{; 004 o083 o018 ood oog ood ood 0o ood oof ood o1 .08] coo| ood .cod 033 001 0oo| .oo0| 038 000 000}

N sof so sd so sd s sd sd sd sd sd sq s so| sd sd sd sd sd so| so| so| so sof
:“;ﬂ' 2:‘:;;0“ 3217.378"] .431°] .368"] 3461 2991 .557°] .427'] 3501 .442'] .431'] 307] .544°].662' 3187 .375] 249 461" 1 368" 3357 .022| 438".644""
. f;’;le(jl' 023 007 002 .00 014 .03 ood 004 .01y 001 .04 .03d .o .coof .02 .007 .0sd .001 008 017 .87¢ .001| .000

N s sq sq so sd sqd sq sq sq sq sq sq sq sof sd sd sd sd sq sof sof sof so sof
2‘(‘]“’ z::":g:im 470 3071 -021)29%] 754 575 e8] 351] 251 3321 ess] 2ad 13].387.513].508] 288.607] 368" 1| 506" 583 64077.736""
<D f;g"e(j] 001l 03¢ s34 .0od .cod .00 .ood 014 .07 .014 .0od .08 .341 .cos| .ood .ood 043 .cod .oog .000| .00 .0oof 000

N sof so sd so sd sd sd sd sd sd sd sq s so| sd sd sd sd sd so| sol so| so so
ﬁ‘:" EZ:E‘)" 2190 207 044 5067].581"].573"] 655" .267 .336].392°] 497'] 287] .204.445"1.560"].837"] .3047.592'] 3351 506 1| 308756077696
2 f;g“e(j: 126l 150 761 .00d .cod .cod ood o6 .017 .00§ .cod .04 .154 .01 .00 .ood 034 .ood .014 .000 .029 .000| .000)

N s sof sd s sd sd sd sq sd sd sd sq sq sof sq sd sd sq sd sof sof sof so sof
z‘:‘" zz:;gt‘im 195 073 -1a6 5831 3451 2021 489'] 244 3671 204 345] 204 -03d 194 246 a85] 274 2941 027 583~ .308 1] 545" ag0*
2 f.;gue(j: a74) 614 312 oo 014 .04 ood o8d .00d .154 014 141 831 178 0sd .ood o054 o3 .87d .000] .029) .000| 000

N so0 sof sa s sd sd sq sd sq sd sd sd sd sof sd sd sd sd sd sof sof sof sof sof
E“;t*’ i:":f"]’:im 240 214 011 620"].538"].653"] 815" 267 .287].442°] 696'] 299] 27d.4941.556] .696°] 402" 671°] 438°] 640" 560" 5as 1757
2 ::le(jj 093 135 agd .0od .cod .00 .ood 061 .04y .00f .0od .03 .05] .00 .ood .ood .04 .cod .o01 .000] .ooo| .o0o) 000}

N s sd sq so sd sd sq sqd sq sq sq sq sq sof sd sd sq sd sq so sof so so sof
fagal 22:;;:“im 517".500"] .2791.736"].771"] 747"] .894°] .429'] 568°] 687°] .757°] .461'] .496] .733+.713+] .720] .433"] .805"] .644"] 736" .696] amo| 757 1

f:fl‘:jl' 000 000 049 .00 cod .00q ood 004 .0o .0od .cod .00f .o .ooof .0od .ood 004 .0od .ood .000] .000] .000] .000]

N sof s sd sd sd sd sd sd sd sd sq sq sq so sd sd sd sd sd so| so so so sof
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Uji Reliabilitas Karyawan Outsourcing
Case Processing Summary

N %

Cases Valid 50 100.0

Excluded?® 0 .0

Total 50 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.933 23
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- Alpha if ltem
Item Deleted ltem Deleted | Total Correlation Deleted

Butir No 1 101.1000 63.071 471 .932
Butir No 2 100.9600 63.468 .443 .933
Butir No 3 100.8400 65.525 AN .937
Butir No 4 100.9000 60.255 734 .928
Butir No 5 100.8800 60.108 .754 927
Butir No 6 100.9000 61.276 713 .928
Butir No 7 100.7600 60.431 .881 926
Butir No 8 100.7800 64.502 .380 .933
Butir No 9 100.9200 63.340 .500 .932
Butir No 10 100.9400 60.792 634 930
Butir No 11 100.8400 60.668 .748 .928
Butir No 12 100.7800 63.767 401 .933
Butir No 13 100.8600 63.633 432 933
Butir No 14 100.8600 61.511 .692 .929
Butir No 15 100.8200 61.742 676 .929
Butir No 16 100.8400 61.158 690 929
Butir No 17 100.9600 63.835 .370 .934
Butir No 18 100.8400 60.749 .795 927
Butir No 19 101.0000 61.143 .598 .930
Butir No 20 100.9000 60.255 734 .928
Butir No 21 100.8400 60.668 .660 .929
Butir No 22 100.7800 63.808 431 .933
Butir No 23 100.8200 61.171 749 928




