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LAMPIRAN 
  

Lembar Persetujuan (Informed Consent)  

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:  

Nama :  Athallah Furqon Ferry  

NIM :  C011181363 

Fakultas :  Kedokteran 

Umur :  21 

Alamat :  Jl. Raya Pendidikan II  

No. HP : 082189538582 

Setelah mendapat penjelasan dari peneliti mengenai penelitian “FAKTOR – 
FAKTOR YANG  

MEMPENGARUHI  ADAPTASI  BELAJAR  PADA  MAHASISWA  FAKULTAS  

KEDOKTERAN UNIVERSITAS HASANUDDIN ANGKATAN 2021”, maka 

dengan ini saya secara sukarela dan tanpa paksaan menyatakan bersedia ikut serta 

dalam penelitian tersebut.  

Demikianlah surat pernyataan ini untuk dapat dipergunakan sepenuhnya.  

Makassar, 2021  

 

Responden,  
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Lampiran Lembar Kuesioner  

Jawab semua pertanyaan menggunakan  

Sangat Tidak Setuju (STS), Tidak Setuju (TS), Setuju (S), Sangat Setuju (SS)   

1. Saya merasa nyaman dengan metode pembelajaran di Fakultas Kedokteran 
Universitas Hasanuddin   
   (STS)(TS)(S)(SS)  

2. Saya merasa nyaman tinggal di lingkungan baru                             
                    (STS)(TS)(S)(SS)      

3. Saya tidak merasa asing jika berada dalam lingkungan kedokteran      
   (STS)(TS)(S)(SS)  

4. Saya merasa mudah diterima oleh teman teman fakultas Kedokteran    
   (STS)(TS)(S)(SS)  

5. Saya merasa orang orang di Fakultas Kedokteran sangat ramah    
   (STS)(TS)(S)(SS)  

6. Saya merasa sesuai berteman dengan orang yang berada di Fakultas 
Kedokteran   
   (STS)(TS)(S)(SS)  

7. Saya merasa senang untuk menyesuaikan diri saya disini  
   (STS)(TS)(S)(SS)  

8. Saya tidak pernah stres ketika belajar online      
   (STS)(TS)(S)(SS)  

9. Saya lebih senang berteman dengan teman-teman Kedokteran    
   (STS)(TS)(S)(SS)  

10. Saya jarang berkomunikasi dengan teman-teman baru saya di Fakultas 
Kedokteran Universitas Hasanuddin  
   (STS)(TS)(S)(SS)  

11. Saya butuh waktu lama membalas pesan/sms dan panggilan telefon kerabat 
saya    
   (STS)(TS)(S)(SS)  

12. Saya sulit untuk melakukan kegiatan dirumah dan diluar rumah     
   (STS)(TS)(S)(SS)  

13. Saya merasa perlu bantuan dalam menghadapi budaya Fakultas Kedokteran    
   (STS)(TS)(S)(SS)  
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14. Saya sering sakit ketika masuk di Fakultas Kedokteran dibandingkan saat 
sebelum masuk disini  
   (STS)(TS)(S)(SS)  

15. Saya merasa cemas saat bergabung dengan orang orang di Fakultas 
Kedokteran  
   (STS)(TS)(S)(SS)  

16. Jadwal kuliah disini terlalu padat       
   (STS)(TS)(S)(SS)  

17. Fasilitas yang disediakan oleh kampus tidak memuaskan  
   (STS)(TS)(S)(SS)  

18. Budaya Fakultas Kedokteran hampir sama dengan institusi pendidikan lainnya   
   (STS)(TS)(S)(SS)  

19. Saya merasa minat untuk mempelajari budaya Fakultas Kedokteran     
   (STS)(TS)(S)(SS)  

20. Saya mendapat banyak dampak positif dari belajar online         
   (STS)(TS)(S)(SS)  

SUMBER :  
                                 (Utara, 2003)   
                                 (Iflah & Listyasari, 2013)  
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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Curriculum Vitae Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

Identitas Pribadi 

Nama    : Athallah Furqon Ferry 

NIM    : C011181363 

Tempat, Tanggal Lahir : Makassar, 15 Juli 2000 

Agama    : Islam 

Suku    : Bugis-Makassar 

Alamat    : Jl. Raya Pendidikan II B4/14 

Nomor Telepon  : 082189538582 

E-mail    : aalfurqon1919@gmail.com 

Identitas Orang Tua 

Nama Ayah   : Ferry Djufry 

Nama Ibu   : Fajriani Nawawie 

Alamat Orang Tua  : Jl. Raya Pendidikan II B4/14 

Pekerjaan Ayah : Pegawai Swasta  

Pekerjaan Ibu : Dosen FKG Unhas 

Anak ke : 3 dari 3 saudara 
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Riwayat Pendidikan 

Jenjang Nama Sekolah Tahun 

SD Sekolah Islam Athirah 1 Makassar 2007 – 2012 

SMP Sekolah Islam Athirah 1 Makassar 2012 – 2015 

SMA SMAN 17 Makassar 2015 – 2018 

S1 Program Studi Sarjana Kedokteran 

Fakultas Kedokteran Universitas 

Hasanuddin 

2018 – sekarang 

 

Riwayat Organisasi 

 

Organisasi Jabatan Periode 

Hipocrates FC Wakil Ketua Umum 2021-2022 

Himpunan Mahasiswa 

Islam Komisariat 

Kedokteran Unhas 

 

Kepala Bidang Kominfo 

 

2021-2022 

Badan Eksekutif 

Mahasiswa Keluarga 

Mahasiswa Fakultas 

Kedokteran Universitas 

Hasanuddin 

Anggota Kementerian 

Pengembangan Minat 

dan Bakat 

 

2021-2022 
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 Lampiran 2. Sampel Penelitian 
 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

n % n % n % n %

P1 2 0,8 21 7,9 191 72,1 51 19,2
P2 2 0,8 52 19,6 172 64,9 39 14,7
P3 6 2,3 69 26,0 146 55,1 44 16,6
P4 4 1,5 17 6,4 177 66,8 67 25,3
P5 0 0,0 6 2,3 173 65,3 86 32,5
P6 2 0,8 13 4,9 186 70,2 64 24,2
P7 1 0,4 17 6,4 179 67,5 68 25,7
P8 84 31,7 141 53,2 31 11,7 9 3,4
P9 11 4,2 85 32,1 148 55,8 21 7,9
P10 56 21,1 145 54,7 56 21,1 8 3,0
P11 43 16,2 149 56,2 62 23,4 11 4,2
P12 26 9,8 120 45,3 90 34,0 29 10,9
P13 4 1,5 34 12,8 156 58,9 71 26,8
P14 41 15,5 147 55,5 61 23,0 16 6,0
P15 18 6,8 113 42,6 111 41,9 23 8,7
P16 3 1,1 18 6,8 149 56,2 95 35,8
P17 56 21,1 192 72,5 12 4,5 5 1,9
P18 24 9,1 155 58,5 83 31,3 3 1,1
P19 1 0,4 9 3,4 196 74,0 59 22,3
P20 7 2,6 44 16,6 169 63,8 45 17,0

STS TS S SS
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Lampiran 3. Surat Rekomendasi Persetujuan Etik  
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian 


