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DOKUMENTASI WAWANCARA
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PEDOMAN WAWANCARA

Nama:

Umur:

Jenis Kelamin:

Asal Daerah:

Alamat:

Jabatan:

Status:

Pedoman Wawancara: Pekerja Perempuan
1. Sejak kapan anda bekerja di PT. X ?

2. Apa alasan anda bekerja di PT. X ?

3. Apakah anda merasa berat menjalani pekerjaan tersebut ?

4. Bagaimana tanggapan anda terkait pekerjaan anda di sektor pertambangan yang merupakan

pekerjaan berat yang membutuhkan tenaga dan didominasi oleh laki-laki ?
5. Bagaimana situasi kerja yang anda hadapi di PT. X ?
6. Bagaimana situasi kerja atau lingkungan kerja yang ideal menurut anda ?
7. Bagaimana proses adaptasi yang anda lakukan ?
8. Bagaimana hubungan anda dengan sesama pekerja dan hubungan anda dengan pimpinan ?
9. Apakah anda merasa ada perlakuan yang berbeda antara pekereja laki-laki dan perempuan ?

10. Bagaimana penilaian anda terkait fasilitas yang ada untuk menunjang hak sebagai pekerja

perempuan ?
11. Apakah anda mengetahui mengenai hak pekerja sebagai pekerja perempuan di PT. X ?
12. Apakah hak hak tersebut sudah terpenuhi ?

13. Jika tidak, bagaimana sikap anda menanggapi hal tersebut ?
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14. Secara keseluruhan, bagaimana tanggapan anda terkait kinerja PT. X memperlakukan para

pekerjanya ?

15. Menurut anda, bagaimana seharusnya PT. X memperlakukan pekerjanya ?

Pedoman wawancara: Pimpinan Departemen Mining dan HRD

1. Berapa jumlah pekerja perempuan di departemen mining ?

2. Bagaimana anda melihat kinerja pekereja perempuan sejauh ini ?

3. Bagaimana kondisi atau keadaaan pekerja perempuan di PT. X ?

4. Apakah ada perbedaan perlakuan kerja antara pekereja laki-laki dan perempuan ?

5. Apakah hak hak pekerja perempuan telah terpenuhi ?

6. Apakah pernah ada komplain dari pekerja khususnya pekerja perempuan terkait haknya ?

7. Bagaimana anda melindungi hak pekerja perempuan ?
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