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Lampiran 1. Lembar Penjelasan Untuk Responden

LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN

Assalamu’alaikum Warahmatullahi wabarakatuh

Mohon maaf saya menyita waktu Bapak/Ibu beberapa menit. Saya
Isriani llyas, Mahasiswa Program Magister Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin Konsentrasi Gizi bermaksud untuk meminta
data/informasi kepada Ibu terkait dengan penelitian tesis saya dengan
judul “Intervensi Paket Edukasi Menyusui Pada lbu Bekerja Untuk
Meningkatkan Breastfeeding Self-Efficacy, dan Pemberian ASI
Eksklusif di Kota Tanjungpinang Tahun 2021”. Tidak ada risiko fisik
yang akan terjadi dalam penelitian ini. Risiko yang mungkin didapat
adalah waktu yang tersita dari lbu untuk menjawab pertanyaan dan
mengikuti kegiatan intervensi yang dilakukan sekitar 150 menit untuk
mengikuti kelas edukasi menyusui dan 60 menit untuk konseling
menyusui. Untuk dapat mengikuti intervensi, maka kami akan memilih
secara acak dari ibu-ibu yang telah bersedia untuk terlibat dalam
penelitian.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menilai efektivitas Paket Edukasi
Menyusui (Kelas Edukasi dan Konseling Menyusui) untuk meningkatkan
breastfeeding self-efficacy (kepercayaan diri untukmenyusui), dan
pemberian ASI eksklusif, serta kami mengumpulkan informasi tentang
identitas diri dan hal-hal yang berkaitan praktik menyusui Ibu. Kelas
Edukasi (1 kali) akan dilakukan secara online melalui aplikasi zoom, dan
Konseling (1 kali) menyusui dengan panggilan video melalui aplikasi
whatsApp. Selain itu, Ibu juga akan bergabung dalam group WA untuk
tetap saling terhubung dengan peneliti selama masa penelitian (x 3 bulan).
Penelitian ini bersifat sukarela. Saya selaku peneliti akan menjaga
kerahasiaan identitas dan informasi yang akan diberikan oleh Ibu jika
bersedia menjadi responden, sehingga saya sangat berharap Ibu
menjawab pernyataan dengan jujur tanpa keraguan. Jika Ibu ingin
jawaban yang diberikan tidak diketahui orang lain, maka wawancara
singkat bisa dilakukan secara tertutup.

Bila selama penelitian ini berlangsung atau saat wawancara singkat
responden ingin mengundurkan diri karena sesuatu hal (misalnya: sakit)
maka responden dapat mengungkapkan langsung kepada peneliti. Hal-hal
yang tidak jelas dapat menghubungi saya (Isriani llyas/082283669340).

Tanjungpinang, Agustus 2021
Peneliti

Isriani llyas, SKM
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Lampiran 2. Formulir Persetujuan

FORMULIR PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama :
Tanggal lahir/umur :
Alamat :
No. Hp :

Setelah mendengar/membaca dan mengerti penjelasan yang
diberikan mengenai apa yang dilakukan pada penelitian dengan judul
‘Intervensi Paket Edukasi Menyusui Pada Ibu Bekerja Untuk
Meningkatkan Breastfeeding Self-Efficacy, dan Pemberian ASI
Eksklusif di Kota Tanjungpinang Tahun 2021”, maka saya bersedia
berpartisipasi dalam penelitian ini. Saya mengerti bahwa pada penelitian
ini maka ada beberapa pertanyaan-pertanyaan yang harus saya jawab,
dan sebagai responden saya akan menjawab pertanyaan yang diajukan
dengan jujur.

Saya menjadi responden bukan karena adanya paksaan dari pihak
lain, tetapi karena keinginan saya sendiri dan tidak ada biaya yang akan
ditanggungkan kepada saya sesuai dengan penjelasan yang sudah
dijelaskan oleh peneliti.

Saya percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data yang
diperoleh dari saya sebagai responden akan terjamin dan saya dengan ini
menyetujui semua informasi dari saya yang dihasilkan pada penelitian ini
dapat dipublikasikan dalam bentuk lisan maupun tulisan dengan tidak
mencantumkan nama. Bila terjadi perbedaan pendapat dikemudian hari,
kami akan menyelesaikannya secara kekeluargaan.

Tanjungpinang, Juli 2021

Responden
( )
Penanggung Jawab Penelitian :
Nama . Isriani llyas, SKM
Alamat : Perum. Indonusa Lestari blok Mo. 4 Tanjungpinang
TIp/HP : 082283668340

Email > isriani.rauf@gmail.com


mailto:isriani.rauf@gmail.com

Lampiran 3. Kuesioner Prenatal

KUESIONER PRENATAL
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INTERVENSI PAKET EDUKASI MENYUSUI UNTUK MENINGKATKAN
BREASTFEEDING SELF-EFFICACY DAN PEMBERIAN ASI
EKSKLUSIF PADA IBU BEKERJA DI KOTA TANJUNGPINANG

IDENTITAS IBU

Nomor

Nama

No. Telepon/WA aktif |

BwINE

No. Telepon lain yang
bisa dihubungi

Alamat e-mail

Usia

Alamat

QI No 0

Suku

a. Melayu
b. Minangkabau
c. Jawa

d. Batak
e. Bugis
f. Lainnya, sebutkan

9. Status Pernikahan

a. Menikah

b. Tidak Menikah

10.Pendidikan Terakhir a. SD/Sederajat d. D I/u/m
b. SLTP/Sederajat e D lll/S1
c. SLTA/Sederajat f. S2/S3
11.Pekerjaan Formal Informal
a. PNS f. Penjaga toko/kedai
b. Honorer g. Lainnya, sebutkan

c. Wiraswasta
d. Karyawan Swasta
e. Buruh Pabrik

*Sebutkan nama instansi/kantor/tempat kerja untuk semua pilihan

jawaban
12.Pendidikan Terakhir a. SD/Sederajat d. D 1/
Suami b. SLTP/Sederajat e D 1l/S1
c. SLTA/Sederajat f. S2/S3
13.Pekerjaan Suami Formal Informal
a. PNS e. Penjaga toko/kedai
b. Honorer f. Petani/nelayan

c. Wiraswasta
d. Karyawan Swasta
e. Buruh Pabrik

g. Lainnya, sebutkan

*Sebutkan nama instansi/kantor/tempat kerja untuk semua pilihan

jawaban

14.Pendapatan keluarga |.

a. <Rp. 3.013.012
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dalam 1 bulan b. =2 Rp. 3.013.012
15.Tinggal bersama a. Suami c. Mertua
b. Orangtua d. Lainnya, sebutkan
16. Asisten Rumah a. Ada
Tangga/Pengasuh
Anak b. Tidak ada
17.Pendamping a. Orang tua c. Suami
b. Mertua d. Pengasuh
18.Jumlah anak lahir
hidup
19.Pengalaman a. Menyusui b. Tidak menyusui
Menyusui anak
sebelumnya
20.Pernah mendapatkan | | a. Ya, sebutkan sumber b. Tidak
informas/edukasi
menyusui
21.Topik a. Persiapan sebelum menyusui d. Memerah ASI
informas/edukasi b. IMD (inisiasi menyusu dini) e. Menyimpan ASI perah

menyusui yang

pernah didapatkan
*Boleh lebih dari satu
jawaban

c. Menyusui di hari-hari pertama

kelahiran

f. Menyajikan ASI perah
g. Lainnya, sebutkan

22.Kapan mendapatkan
informas/edukasi
menyusui
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Lampiran 4. Petunjuk Pengisian Kuesioner BSES-SF Versi Indonesia

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER BSES-SF

VERSI INDONESIA

Tes ini terdiri dari pernyataan-pernyataan. Disetiap pernyataan terdapat
pilihan jawaban sebagai berikut:

STS = Sangat Tidak Sesuai
TS = Tidak Sesuai

N = Netral

S = Sesuai

SS = Sangat Sesuai

Tugas Anda adalah memberi tanda silang (X) pada salah satu kolom
pilihan jawaban yang menurut Anda sesuai dengan keadaan Anda saat
sekarang ini. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, sehingga Anda
diminta untuk menjawab secara spontan dan sejujurnya sesuai dengan
keadaan Anda saat ini.

Contoh pengisian:

Pilihan jawaban

No. Pernyataan STS TS N S SS

Saya tinggal bersama keluarga

besar. X >

Jika ingin mengganti jawaban, beri tanda sama dengan (=) pada
jawaban yang sudah dipilih, kemudian beri tanda silang (X) pada
jawaban yang menurut Anda paling sesuai. Periksa kembali jawaban
Anda dan jangan sampai ada pernyataan yang terlewatkan. Terimakasih
atas kerjasama Anda dan selamat mengerjakan!.



Lampiran 5. Kuesioner BSES-SF Versi Indonesia

KUESIONER BSES-SF VERSI INDONESIA

Tanggal :
Nomor
Nama
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Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS
(sangat
tidak
sesuai)

TS
(tidak
sesuai)

N
(normal)

S
(sesuai)

SS
(sangat
sesuai)

Saya selalu memastikan bahwa bayi
saya sudah mendapatkan ASI.

Saya selalu berhasil mengatasi
permasalahan menyusui seperti tugas
menantang lainnya.

Saya selalu menyusui bayi saya tanpa
menggunakan susu formula sebagai
tambahan.

Saya selalu memastikan bayi saya
melekat dengan tepat saat menyusui.

Saya menciptakan situasi menyusui
yang nyaman untuk saya.

Saya selalu menjadikan kegiatan
menyusui untuk menenangkan bayi
saya (misal menangis/rewel).

Saya tetap nyaman menyusui dengan
kehadiran anggota keluarga yang lain.

Saya selalu merasa puas dengan
pengalaman menyusui saya.

Saya selalu menyelesaikan menyusui
bayi disatu sisi payudara sebelum
memindahkannya ke sisi yang lain.

10

Saya terus menyusui bayi saya
sampai bayi saya terlihat kenyang
(misal bayi melepaskan puting
dengan sendiri).

11

Saya mengelola waktu menyusui
sesuai dengan kebutuhan bayi (prinsip
supply dan demand).

12

Saya memahami kapan bayi saya
merasakenyang.




Lampiran 6. Kuesioner Postnatal
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KUESIONER POSNATAL INTERVENSI PAKET EDUKASI MENYUSUI
UNTUK MENINGKATKAN BREASTFEEDING SELF-EFFICACY DAN
PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF PADA IBU BEKERJA DI KOTA

TANJUNGPINANG

RIWAYAT PERSALINAN DAN MENYUSUI

Nomor
Nama
Metode Persalinan a. Normal [b. Melalui c. Seksio d. Lainnya:
melalui vagina dengan [Sesarea
vagina alat bantu
4. Jenis kelamin bayi a. Laki-laki b. Perempuan
5. Berat badan lahir bayi a.<2500¢ b. 2500-4000 g c.>4000g
6. Panjang badan lahir bayi (cm) |:
7. IMD a.Ya b. Tidak
8. Durasi IMD a.<1jam b. 1jam C. 2 jam
9. Mulai Menyusui a. Dalam 6 jam | b. 6-24 jam setelah| c. > 24 jam setelah
setelah bersalin | bersaln bersalin
10. Pemberian makanan a. Ya b. Tidak
dan/minuman sebelum ASI Lanjut ke pertanyaan no.12
keluar
11. Makanan/minuman yang a. Air putih e.Madu
diberikan b. Kopi f. Pisang
c. Teh g. Air tajin (air beras)
d. Susu formula h. Lainnya, sebutkan:
12. Pemberian ASI secara Penuh | |a. Ya b. Tidak, alasan:
Lanjut ke pertanyaan no. 15
13. Yang memberikan ASI perah
bila Ibu bekerja/tidak bersama
bayi
14. Media pemberian ASI perah
15. Tinggal Bersama a. Suami c. Mertua
b. Orangtua d. Lainnya, sebutkan
16. Yang membantu mengurus a. Ada b. Tidak ada
urusan rumah tangga atau Sebutkan:
mengurus anak
17. Usia anak saat kembali

bekerja
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18. Pernah mendapatkan a. Ya, b. Tidak
informas/edukasi menyusui sebutkan Lanjut ke pertanyaan no.21
sumber
19. Topik informas/edukasi a. Persiapan sebelum d. Memerah ASI
menyusui yang pernah menyusui
didapatkan b. IMD (inisiasi menyusu | e. Menyimpan ASI perah
dini)
*Boleh lebih dari satu jawaban c. Menyusui di hari-hari f. Menyajikan ASI perah
pertama kelahiran g. Lainnya, sebutkan
20. Kapan mendapatkan
informas/edukasi menyusui
21. Pernah mendapatkan a. Ya, b. Tidak
konseling menyusui sebutkan: Lanjut ke pertanyaan no.23
22. Kapan mendapatkan
konseling menyusui
23. Cuti Bersalin Berbayar a. Ya, b. Tidak
Keterangan:
24. Lama Culti bersalin
25. Fasilitas khusus menyusui di a. Ada b. Tidak ada
tempat kerja
26. Ruangan nyaman a. Ada b. Tidak ada
27. Ada pintu yang dapat dikunci a. Ada b. Tidak ada
dari dalam
28. Ada lemari pendingin untuk a. Ada b. Tidak ada
menyimpan ASI
29. Ada wastafel dengan air a. Ada b. Tidak ada
mengalir
30. Bisa menyusui/memerah a. Kapan saja b. Hanya dijam tertentu
kapan saja atau hanya dijam
tertentu
31. Rekan kerja dan atasan a. Ya b. Tidak

mendukung (tidak keberatan)
jika sering ke ruang menyusui
untuk menyusui/memerah
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Lampiran 7. Surat Izin Penelitian dari Kampus

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JL Perintiy Kemerdekaon Km 10 Makassar %0243, Telp (041]) 385658, Fax (411) 556013
Ematl © than wofuay igmn] coms website © www Ko wnhas ac id

No 1 4427/UN4 14/PT.01.04/2021 17 Juni 2021
Lamp -
Hal : Permohonan izin Penelitian

Yth,

Walikota Tanjung Pinang

Cq. Kepala Badang Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Tanjung Pinang

Di -
Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Pascasarjana
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin yang tersebut di bawah

ind :
Nama : lsriani llyas
Nomor Pokok : KD12192005

Program Studi : Kesehatan Masyarakat

Bemaksud melakukan penelitian dalam rangka persiapan penulisan tesis dengan
judul “Intervensi paket edukasi menyusul pada Ibu bekerja untuk
meningkatkan brestfeeding self-efficacy, dan pemberian AS| eksklusif di

Kota Tanjungpinang”.
Pembimbing : 1. Dr. dr. Citrakesumasari, M.Kes, Sp.GK (Ketua)
2. Prof. dr. Veni Hadju, M.Sc..Ph.D (Anggota)

Waktu Peneliian : Juni — Agustus 2021

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kebijaksanaan Bapak/ibu kiranya
berkenan memberni izin kepada yang bersangkutan.

Atas perkenan dan kerasamanya disampaikan terima kasih.

~Aminuddin Sy .Kes. M.Med.Ed
NIP. 19670617 199903
Tembusan :
1. Para Wakil Dekan FKM Unhas
2. Assip
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Lampiran 8. Surat Izin Penelitian dari PTST

PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Gedung Wanita “Raja Sahila” Lt.2 Jalan Sultan Masyur Syah - Pulau Dompak
Tanjungpinang

SURAT KETERANGAN PENELITIAN %%

Nomor : 2663/2n.1/DPMPTSP/2021

Dasar 2“4 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2018 tentang Penerbitan Surat Keterangan Penelitian;

2. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi kepulauan Riau (Lembaran Daerah Provinsi Kepulaun Riau Tahun 2016 Nomor
7, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi kepulauan Riau Nomor 41).

Menimbang : Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi Universitas Hasanuddin Fakultas Kesehatan Masyarakat
Nomor : 4427/UN4.14/PT.01.04/2021 tanggal 17 Juni 2021

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PROVINSI KEPULAUAN RIAU, memberikan
rekomendasi kepada :

a. Nama/Obyek : lsriani llyas
b.  Nim/ Perguruan : K012192005 / Universitas Hasanuddin / Kesehatan Masyarakat / S2
Tinggi/Jurusan/jenjang
c.  Untuk : Melakukan Penelitian, dengan judul "INTERVENSI PAKET EDUKASI MENYUSUI PADA IBU
BEKERJA UNTUK MENINGKATKAN BREASTFEEDING SELF-EFFICACY DI KOTA
TANJUNGPINANG TAHUN 2021"

Lokasi Penelitian :
1. Tanjungpinang

Waktu/Lama Penelitian :
08/07/2021 s/d 29/10/2021

Sebelum Melakukan Penelitian, agar melapor kepada Pemerintah Setempat

Melaporkan hasil Penelitian yang telah dilakukan sebagai masukan bagi Pemerintah
Setempat.

Jemikian Rekomendasi ini dibuat Untuk dipergunakan Sebagaimana Mestinya.

Tanjungpinang, 12 Jul 2021
a.n. GUBERNUR KEPULAUAN RIAU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dr. Drs. Syamsuardi, MM
Pembina Utama Madya / IVd
NIP. 19630105 199003 1 011
[embusan :
1. Gubemur Kepulauan Riau {Sebagai laporan)
2. Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi kepulaun Riau
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Lampiran 9. Surat Izin Penelitian dari Dinas Kesehatan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

PEMERINTAH KOTA TANJUNGPINANG

| @ } DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jaian D.| Panjaitan Km 6 - Tanjungpinang Email: dinkes.dalduk. kb tanjungpinang@gmail.com
Telp. (0771) 8080415 Website:www.dinkes-tanjungpinang.info Kode Pos 29123

Tanjungpinang, 19 Agustus 2021

Nomor : 440/6872/5,2.02/2021 Kepada
Sifat : Biasa Yth. Praktek Dokter Obstetry dan Gynecologi
Lampiran - Se-Kota Tanjungpinang
Perihal : Rekomendasi Penelitian
Di

Tanjungpinang

Menindaklanjuti surat dari Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Tanjungpinang Nomor: 071/198/4.5.01/2021 tanggal 27 Juli 2021, perihal Permohonan
Izin Rekomendasi Penelitian, dengan ini kami memberikan izin kepada:

Nama . lsriani llyas

NIM : K012192005

Jurusan . Kesehatan Masyarakat
Perguruan Tinggi : Universitas Hasanuddin
Jenjang . S2

Pada prinsipnya kami tidak keberatan memberikan izin penelitian Proposal
berjudul  “Intervensi Paket Edukasi Menyusui pada Ibu Bekerja untuk
Meningkatkan Breastfeeding Self-Efficacy di Kota Tanjungpinang Tahun 2021"
dengan lokasi penelitian di Kota Tanjungpinang.

Izin penelitian pada lokasi dimaksud telah kami berikan, dengan ini diharapkan
agar melaporkan hasil penelitian kepada Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tanjungpinang melalui Kepala Bidang
Kesehatan Masyarakat atau Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat.

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk digunakan seperlunya.

a.n Kepala Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

B

// l“" \

\ gmsthen
Pemblna

3/’&
IP:19630906 198310 2 003



124

Lampiran 10. Surat Permohonan Riset AIMI

Makassar, 7 Jum 2021
Kepada Yih: Ketua Umum AIMI Pusat
Di
Jakarta

Dengan Hormat,

Schubungan dengan usulan proposal penclitian mashasiswa Pasca Sarjana
Universitas Hasannuddin Makassar, Fakultas Kesehatan Masyarakat berikut :

Nama : Isriant llyas
NIM : KO12192005

Judul Tesis  : Intervest Paket Edukasi Menyusui Pada Ibu Bekerja untuk
Meningkatkan Breastfeeding Self-Efficacy dan Pemberian ASI
cksklusif di Kota Tanjungpinag Tahun 2021

Dengan ini, yang bersangkutan sebagai pemohon mengajukan permintaan riset ke
AIMI KEPRI untuk menjadi fasilitator edukas: menyusui online scbagai bentuk
intervensi dalam penclitian yang akan dilakukan,

Demikian surat permohonan ini dibuat. Atas perhatian dan kerja samanya
divcapkan terima kasih,

Pemohon

Isriani llyas
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Lampiran 11. Surat Pernyataan Kerja Sama Riset AIMI

SURAT PERNYATAAN
Yang\ertanda tangan di bawah ini:
Nama : Isriani llyas
No KTP : 2103075807851003

Dalam hal ini bertindak selaku peneliti dari Universitas Hasanuddin beralamat di JI. Perintis
Kemerdekaan KM. 10 Tamalanrea Makassar dengan ini menerangkan bahwa dalam rangka Riset
Tugas Akhir untk mendapatkan gelar master akan mengadakan kerjasama dengan pihak Asosiasi
Ibu Menyusui Indonesia (AIMI).

Dalam kerjasama ini, AIMI sebagai mitra kerjasama akan berperan dalam:

1) menyampaikan materi kelas menyusui secara online kepada responden yang ditentukan oleh
peneliti menggunakan bahan edukasi AIMI

2) melakukan konseling menyusui secara online kepada responden yang mengikuti kelas
menyusui. AIMI akan melindungi data pribadi responden dan menyampaikan catatan hasil

konseling menggunakan kode responden.

Terkait kerjasama ini, peneliti menyatakan sebagai berikut:

|. Bahwa dalam melakukan kerjasama riset, AIMI berhak untuk menolak memberikan data atau
informasi bila dirasakan permintaan yang diajukan memiliki potensi benturan kepentingan
(conflict of interest) serta bertentangan dengan visi dan misi AIML.

2. Bahwa hasil kerjasama riset tidak akan digunakan untuk kepentingan pemasaran, promosi,
iklan, penjualan produk yang terkait dengan makanan komersil pengganti ASI, termasuk
tetapi tidak terbatas pada:

a. Produk susu formula dan/atau produk makanan bayi;

b. Produk susu ibu hamil dan menyusui, serta vitamin/suplemen penambah ASI.

¢. Produk botol susu, dot dan empeng untuk bayi.
maupun segala bentuk kegiatan lainnya yang melanggar Kode WHO tentang Pemasaran
Produk Pengganti ASI.

3. Bahwa kami membebaskan pihak AIMI dari segala gugatan maupun tuntutan hukum lainnya
bila ternyata pernyataan ini gagal untuk ditepati.

4. Bahwa kami bersedia mengganti kerugian dan menghadapi gugatan/tuntutan hukum
sebagaimana diatur menurut hukum di negara Republik Indonesia bila pemyataan ini
dilanggar.

5. Bahwa kami bersedia dan akan menyerahkan hasil penelitian dalam bentuk softcopy dan
hardcopy kepada Ketua Divisi Riset dan Sekretariat AIMI Pusat. Penyerahan hasil penelitian:
a. Laporan perkembangan penelitian ( Pada pertengahan penelitian bila penelitian dilakukan

lebih dari 3 bulan)
b. Laporan akhir penelitian ( Selambat — lambatnya 3 bulan setelah penelitian berakhir)

6. Penelitian akan dilakukan dari tanggal 9 Juli sampai 31 Oktober . Bila terjadi perpanjangan
waktu pengambilan data penelitian, kami wajib memberitahu kepada pihak AIMI 1 minggu
sebelum penelitian berakhir, yaitu sebelum tanggal 24 Oktober
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7.Mmmmmmmmmmmmmw
merupakan milik AIML. Dalam laporan dan publikasi, pencliti akan mencantumkan sumber
AIMI sebagai sumber materi edukasi yang digunakan, Pencliti tidak dapat mengutip,
menyebarkan, atau menggunakan edukasi untuk tujuan lain tanpa ijin tertulis dan AIML

8. Peneliti scbagai penerima pervetujuan responden (consenr) bertanggung jawab secarn penuh
untuk menjaga kerahasiaan data responden yang didapatkan dalam penelitian ini.

Demikian pernyataan ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tanjungpinang, 2 Juli 2021




Lampiran 12. Rekomendasi Etik Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIR
Nomar 1 626 10N 12 TR0 0272000

Parintis Kemerdeksan Km. 10 Makassar 90245, Telp (0411) 585658,
E-mai - fkm unhas@gmak com, wobsie: hitps/fkm unhas. ac d/
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Tomggeal : 22 Juh 2021

Dengan mi Menyatakan babhwn Protokol dan Dokwmen yang Berbubungan dengan Protokol

bentkut i telsh mendagathan Persctupan Fuk
NoProtokol 20621042081 No. Sponsor
Protokol
Pencliti Utama Inriani lyas Spoaser Pribadi
Judul Pencliti Intervensi  Paket Fdukasi Menyusol Pada  Ihe  Bekerja  Ustuk
Meninghatkan Breatfeeding SA-EMicacy, dan Pemberian ASE Eksklusil
di Kota Tanjungpinang Tohus 2021
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Lampiran 13. Rekomendasi Etik Penelitian
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Lampiran 14. Master Tabel

Pendidikan Pendidikan | Pekerjaa | Pendapatan | Tinggal | Asisten | Jumlah | Pengalaman | informas/edukasi
Kode | Usia | Suku | Terakhir | Pekerjaan Suami suami | keluarga bersama | Rumah | anak Menyusui menyusui Kapan
1001 | 33 2 2 1 3 2 2 1 2 2 1 1 hamil 1
1002 | 28 1 3 2 1 2 2 2 2 2 1 2 0
1003 | 27 4 2 1 2 1 2 3 2 1 2 1 hamil
1005 | 26 4 3 5 3 5 2 4 2 1 2 1 hamil
1006 | 27 6 2 5 3 5 2 1 1 1 2 1 hamil
1007 | 23 2 1 3 3 2 2 2 1 2 2 0
1008 | 35 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2 0
1009 | 26 1 3 1 3 4 2 2 2 1 2 1 hamil
1010 | 30 2 3 1 1 3 2 3 2 1 2 2 0
1011 | 33 3 3 2 1 1 2 1 2 2 1 2 0
1012 | 27 1 2 3 1 3 1 1 2 1 2 2 0
1014 | 28 1 3 2 3 3 1 1 2 1 2 2 0
1015 25 1 3 2 1 1 1 2 1 2 2 0
1016 | 28 1 3 2 3 3 2 1 2 2 1 1 hamil 1
1017 | 29 1 3 3 1 1 1 2 1 2 2 0
1018 | 27 2 3 5 3 5 2 1 2 1 2 1 hamil
1019 | 24 3 3 3 3 3 2 1 2 2 1 1 hamil 1
K001 | 27 1 3 1 1 3 2 1 2 1 2 1 hamil
K002 | 29 3 3 2 3 2 2 3 2 1 2 1 hamil
K003 | 30 1 2 2 3 3 2 3 2 2 1 1 hamil 1
K006 | 23 1 1 4 1 3 2 4 2 1 2 2 0
K007 | 35 1 2 1 3 1 2 1 1 2 1 2 0
K008 | 26 3 2 3 1 3 2 1 2 1 2 2 0
K009 | 25 3 3 3 1 3 2 1 2 1 2 2 0

sbim hamil

K010 | 35 6 4 1 3 3 2 1 1 2 1 1 ini
K012 | 26 3 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 hamil
K016 | 27 5 3 5 2 3 2 4 2 1 2 1 hamil
K017 | 30 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2 1 sbim hamil
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BB PB Usia
Metode Jenkel Lahir Lahir Durasi Mulai Jenis Pemberian Beri Media Tinggal Media Anak lama R.
Kode Persalinan Bayi Bayi Bayi IMD IMD menyusui Prelakteal Prelakteal ASI Penuh Alasan ASIP ASIP Bersama Pengasuh ASIP Kerja Edukasi Topik Edukasi Cuti cuti Laktasi Memerah Dukung
3 Penyimpanan 3
1001 3.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 4.0 1.0 1 bulan 1.0 1.0 bulan 2.0 1.0 1.0
40 Puting lecet, 40
1002 3.0 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0 1.0 1.0 20 1.0 1 hari 1.0 PD bengkak 1.0 hari 3.0 1.0 1.0
Tanda
3 kecukupan 3
1003 3.0 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0 1.0 20 1.0 1 bulan 1.0 ASI, gumoh 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
Bayi 2
pisah, bulan
mertua 13 Daya simpan 3
1005 1.0 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 beri 1.0 2.0 20 1.0 1 hari 1.0 ASIP 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
3 3
1006 3.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 3.0 3 bulan 1.0 Media ASIP 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
pernah
diberi
formula 3 3
1007 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 3.0 1.0 usia 1w 1.0 2.0 3.0 20 2 bulan 1.0 Kolik 2.0 bulan 3.0 1.0 1.0
Khawatir 3 3
1008 3.0 2.0 20 1.0 20 3.0 1.0 10 20 tdk cukup 20 2.0 1.0 1.0 1 bulan 20 10 bulan 20 1.0 10
3 3
1009 3.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1 bulan 2.0 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
Tidak 3 kualitas, 3
1010 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 3.0 1.0 1.0 2.0 Memerah 2.0 2.0 2.0 4.0 4 bulan 1.0 manfaatAS| 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
Tidak 2 40
1011 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 4.0 2.0 Memerah 2.0 2.0 20 4.0 4 bulan 2.0 1.0 hari 3.0 1.0 1.0
Hasil
perah 50 25
1012 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 20 20 kurang 20 2.0 20 1.0 1 hari 20 3.0 bulan 3.0 1.0 1.0
40 40
1014 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 2.0 1.0 1 hari 2.0 1.0 hari 3.0 1.0 1.0
40 40
1015 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0 1 hari 2.0 1.0 hari 3.0 1.0 1.0
3 Galaktogok 3
1016 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1 bulan 1.0 /Booster ASI 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
Tidak 3 3
1017 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 2.0 Memerah 1.0 2.0 1.0 4.0 4 bulan 2.0 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
3 PD bengkak, 3
1018 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 3.0 1.0 1 bulan 1.0 memerah 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
36 2
1019 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 5.0 3.0 3 hari 20 2.0 bulan 3.0 1.0 1.0
Pengasuh
memberi 3 3
K001 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0 formula 2.0 2.0 3.0 1.0 1 bulan 2.0 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
Melancarkan
40 dan 40
K002 3.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 3.0 1.0 1 hari 1.0 meningkatkan 1.0 hari 2.0 1.0 1.0
2 2
K003 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 3.0 1.0 1 bulan 2.0 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
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Merasa

ASI tidak 2,5 posisi dan 4
K006 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0 cukup 1.0 2.0 1.0 4.0 bulan 1.0 perlekatan 3.0 bulan 3.0 1.0 1.0
Merasa Penyimpanan
ASI tidak 3 dan lancar 3
K007 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 2.0 cukup 2.0 2.0 1.0 1.0 bulan 1.0 ASI 1.0 bulan 2.0 1.0 1.0
40 40
K008 2.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0 2.0 20 1.0 hari 20 1.0 hari 3.0 1.0 1.0
ASI stop 2 3
K009 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 20 3.0 krn NS 1.0 2.0 20 4.0 bulan 20 1.0 bulan 2.0 1.0 1.0
2 3
K010 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0 1.0 20 1.0 1.0 4.0 1.0 bulan 20 1.0 bulan 2.0 1.0 1.0
Sejak Memerah,
awal 2 menyimpan, 2
K012 1.0 2.0 2.0 1.0 2.0 3.0 1.0 1.0 2.0 campur 1.0 2.0 20 1.0 bulan 1.0 menyajikan 1.0 bulan 2.0 1.0 1.0
Ibu
pernah
sakit 25 3
K016 3.0 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0 tipoid 1.0 2.0 1.0 1.0 bulan 1.0 Manfaat ASI 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
Pengasuh
memberi 3 3
K017 3.0 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0 2.0 2.0 formula 2.0 2.0 20 1.0 bulan 20 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
3 3
K019 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 bulan 1.0 ASIP 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
ASI stop 3 Penyimpanan 3
K020 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 3.0 krn NS 1.0 2.0 1.0 4.0 bulan 1.0 ASIP 1.0 bulan 3.0 1.0 1.0
40 Power 40
K022 3.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 hari 1.0 pumping 3.0 hari 3.0 1.0 1.0
Keluarga
sarankan 40 40
K023 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 2.0 formula 1.0 2.0 3.0 4.0 hari 1.0 Lancar ASI 1.0 hari 3.0 1.0 1.0
Hasil
perah 40 40
K024 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0 kurang 2.0 2.0 3.0 1.0 hari 1.0 ASIP 1.0 hari 3.0 1.0 1.0
40 40
K025 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 3.0 1.0 hari 1.0 Lancar ASI 1.0 hari 2.0 1.0 1.0
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