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KUESIONER PENELITIAN
HUBUNGAN MOTIVASI DENGAN KINERJA TENAGA KESEHATAN
DI PUSKESMAS JUMPANDANG BARU KOTA MAKASSAR

TAHUN 2021
A. ldentitas Responden

1. Nama Responden
2. Alamat
3. Umur
4. Jenis Kelamin : a. Laki — Lak b.Perempuan
5. Pendidikan ra. D3

b. S1

c. S2

d S3

B. Keterangan
Berilah tanda “ \ “ pada kolom yang sesuai dengan jawaban Anda.

SS :Sangat Setuju TS  :Tidak Setuju

S :Setuju STS : Sangat Tidak Setuju



C. Daftar Pertanyaan

1. Kuesioner Gaji
Pernyataan
No (gaji) SS TS STS
Besarnya gaji yang anda terima sesuai
1 | dengan pekerjaan yang dilaksanakan
Gaji yang anda terima sudah
2 | mencukupi kebutuhan keluarga
Jumlah gaji yang anda terima
3 | memberi pengaruh motivasi dalam
Bekerja
Gaji yang diberikan pimpinan sesuai
4 | dengan frekuensi jam bekerja
Sistem pemberian gaji ditempat anda
5 | kerja cukup baik
2. Kuesioner Kondisi Kerja
Pernyataan
No (kondisi kerja) SS TS STS
Cahaya dan warna ruangan tempat
1 | anda bekerja cukup baik
Kondisi penataan ruangan saat anda
2 bekerja mendukung pekerjaan anda
Ventilasi udara pada ruangan tempat
3 | anda bekerja cukup nyaman
Ketenangan dan kenyamanan
4 | ditempat kerja anda cukup memadai
Kelengkapan sarana peralatan kerja
5 | membantu anda melaksanakan tugas
di tempat kerja cukup lengkap




3. Kuesioner Keselamatan Kerja

Pernyataan
No (Keselamatan Kerja)

SS

TS

STS

Jaminan keamanan yang diberikan
1 | selama anda melaksanakan tugas dan

tanggung jawab cukup baik

Pimpinan harus memperhatikan

2 | keselamatan kerja anda

Penerapan keselamatan kerja yang
3 | berkualitas akan meningkatkan

produktifitas kerja anda

4 | pimpinan dalam kondisi layak pakai

Semua peralatan kerja yang disediakan

5 | secara lebih intensif terhadap

pelaksanaan pekerja anda

Tempat kerja melakukan pengawasan

4. Kuesioner Kesejahteraan

Pernyataan

No (Kesejahteraan)

SS

TS

STS

1 | Sekarang

Senang dan menikmati pekerjaan anda

Anda berkesempatan mendapatkan

o | posisi yang lebih tinggi dan kompensasi

kerja

Bekerja disini membuat anda merasa

3 | berguna di masyarakat

4 | kesejateraan anda

Lingkungan kerja berpengaruh dengan

5 | bekerja sesuai dengan kebutuhan

Fasilitas yang diberikan pada anda saat




5. Kuesioner Solidaritas

No

Pernyataan
(Solidaritas)

SS

TS

STS

Senang jika sering berkomunikasi
dengan Pekerja lain

Tolong menolong jika ada pekerja lain
yang meminta pertolongan

Senang jika para pekerja sering keluar
tempat kerja sebelu waktu istirahat

Menerima kebiasaan yang dibawa oleh
pekerja baru untuk menghindari
terjadinya konflik

Menang jika semua pekerja
bersikap ramah dan sering bersosialisasi

Merasa senang jika pekerja yang lain
berbicara dengan sopan dan tidak kasar

Tidak memberikan toleransi terhadap
Sikap dan perilaku pekerja baru yang
menyimpang

Memberikan pertolongan jika ada
pekerja lain yang membutuhkan
pertolongan

Adanya kerja sama untuk saling
menerima kebiasaan antara sesama
pekerja

10.

Adanya paksaan untuk mentaati aturan
yang berlaku di tempat kerja




6. Kuesioner Kinerja

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Target yang tercapai dalam

1 | melaksanakan tugas harus sesuai
dengan standar pelayanan minimal
Memiliki antusias tinggi dalam

2 | melaksanakan suatu pekerjaan
Anda mempunyai kesempatan untuk

3 | meningkatkan kinerja melalui kegiatan
Anda mampu menyelesaikan tugas yang

4 | diberikan dengan keterampilan yang
dimiliki
Anda mampu menyelesaikan tugas

5 | sesuai dengan waktu yang sudah
ditetapkan
Anda bersedia menggunakan waktu

6 | luang untuk menyelesaikan pekerjaan
Menurut anda kehadiran sangat penting

7 | dalam penegakan disiplin kerja
Anda harus hadir tepat waktu di kantor

8 | setiap hari jam kerja
Anda mampu bekerja sama dengan

9 | semua petugas kesehatan
Komunikasi yang terbuka antara

10 | pimpinan dan bawahan diterapkan di

lingkungan kerja
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Lampiran 3 Hasil Analisis Data Penelitian

umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  21-30 tahun 13 29.5 29.5 29.5
31-40 tahun 22 50.0 50.0 79.5
41-50 tahun 8 18.2 18.2 97.7
51-60 tahun 1 2.3 2.3 100.0
Total 44 100.0 100.0
Jenis kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  laki laki 3 6.8 6.8 6.8
perempuan 41 93.2 93.2 100.0
Total 44 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 9 20.5 20.5 20.5
S1 24 54.5 54.5 75.0
S2 7 15.9 15.9 90.9
S3 4 9.1 9.1 100.0
Total 44 100.0 100.0
gaji * kineja Crosstabulation
kineja
1 2 Total
gaji 1 Count 18 8 26
% within gaji 69.2% 30.8% 100.0%
2 Count 6 12 18
% within gaji 33.3% 66.7% 100.0%
Total Count 24 20 44
% within gaji 54.5% 45.5% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5.528% .019
Continuity Correction® 4.175 .041
Likelihood Ratio 5.622 .018
Fisher's Exact Test .031 .020
Linear-by-Linear Association 5.403 .020
N of Valid Cases 44
a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.18.
b. Computed only for a 2x2 table
Kondisi * kineja Crosstabulation
kineja
1 2 Total

Kondisi 1 Count 20 8 28

% within Kondisi 71.4% 28.6% 100.0%

2 Count 4 12 16

% within Kondisi 25.0% 75.0% 100.0%
Total Count 24 20 44

% within Kondisi 54.5% 45.5% 100.0%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 8.852° 1 .003
Continuity Correction® 7.079 1 .008
Likelihood Ratio 9.135 1 .003
Fisher's Exact Test .005 .004
Linear-by-Linear Association 8.651 1 .003
N of Valid Cases 44

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.27.

b. Computed only for a 2x2 table




keselamatan * kineja Crosstabulation

kineja
1 2 Total

keselamatan 1 Count 18 6 24

% within keselamatan 75.0% 25.0% 100.0%

2 Count 6 14 20

% within keselamatan 30.0% 70.0% 100.0%
Total Count 24 20 44

% within keselamatan 54.5% 45.5% 100.0%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 8.910° .003
Continuity Correction” 7.187 .007
Likelihood Ratio 9.206 .002
Fisher's Exact Test .006 .003
Linear-by-Linear Association 8.708 .003
N of Valid Cases 44

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9.09.

b. Computed only for a 2x2 table

kesejahteraan * kineja Crosstabulation

kineja
1 2 Total

kesejahteraan 1 Count 18 8 26
% within kesejahteraan 69.2% 30.8% 100.0%

2 Count 6 12 18

% within kesejahteraan 33.3% 66.7% 100.0%

Total Count 24 20 44
% within kesejahteraan 54.5% 45.5% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5.528% 1 .019
Continuity Correction® 4.175 1 .041
Likelihood Ratio 5.622 1 .018
Fisher's Exact Test .031 .020
Linear-by-Linear Association 5.403 1 .020
N of Valid Cases 44
a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.18.
b. Computed only for a 2x2 table
solidaritas * kineja Crosstabulation
kineja
1 2 Total
solidaritas 1 Count 20 7 27
% within solidaritas 74.1% 25.9% 100.0%
2 Count 4 13 17
% within solidaritas 23.5% 76.5% 100.0%
Total Count 24 20 44
% within solidaritas 54.5% 45.5% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 10.749° 1 .001
Continuity Correction® 8.807 1 .003
Likelihood Ratio 11.179 1 .001
Fisher's Exact Test .002 .001
Linear-by-Linear Association 10.505 1 .001
N of Valid Cases 44

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.73.

b. Computed only for a 2x2 table
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Perihal : Permohonan lIzin Penelitian

Yang Terhormat

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Satu Pintu
Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan
di-Makassar

Dengan hormat, Kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan
skripsi.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk
penelitian kepada:

Nama Mahasiswa : Muliana

Stambuk : KO11171039

Program Studi . Kesehatan Masyarakat

Departemen . Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

Judul Penelitian : Hubungan Motivasi Dengan Kinerja Tenaga Kesehatan di
Puskesmas Jumpandang Baru Kota Makassar Tahun 2021

Lokasi Penelitian . Puskesmas Jumpandang Baru Kota Makassar

Pembimbing Skripsi : 1. Prof. Dr. Indar, SH, MPH
2 Ir. Nurhayani, MS

Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.
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1. Dekan FKM Unhas sebagai laporan
2. Para Pembimbing Skripsi
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Berdazarkan surat Dekan Fak Kesehatan Masyarskat UNHAS Makassar Nomaor | 5347UN4S 14 3PT.01.04/2021
tanggal 07 Juli 2021 perihal tersebut diatas, mahasiswa/pendliti dibawah int

Mama : MULLAMA
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Program Studi . Kzsehatan Masyarakat
Pekerjzanlembaga : Mahasiswa{51)
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Bzrmakisud wntuk melakukan peneltian & daerahkantor savdara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan
judul -
~ HUBUNGAN MOTIVASI DEMGAN KINERJA TEMAGA KESEHATAN DI PUSKESMAS JUMPANDANG
BARU KOTA MAKASSAR TAHUN 2021 "

‘fang akan dilaksanakan dari : Tgl. 15 Juwli s'd 15 Agustus 2021

Sehubungan dengan hal tersebut diatas,  pada prinsipnya kami menyewjui kegiatan dimaksud dengsn
ketentuan yang tertera di belakang surat izin peneltian.

Colwrnen i ditandatangani secara elekironik dan Suwrat ini dspat dibukdikan keasiannya dengan menggunskan
barcode,

Cemikian surat izin peneltian ini diberkan sgar dipergunakan se=bagairmana mestnya.

Diterbitkan & Makzszar
Pada tanggal - 08 Juli 2021

A n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
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SATU PINTU PROVIN 51 SULAWES] SELATAN
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Nomor : 440/129 /PSDK V112021 Kepada Yth,
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Perihal :Penelitian Kepala Puskesmas Jumpandang Baru
Di -

Tempat

Sehubungan Surat dari Badan kesatuan bangsa dan Kesatuan Poiitk No :
07/1182/IVBKBP/VI/ 2021, tanggal 19 Juli 2021 ,maka bersama ini disampaikan kepada

saudara bahwa :

Nama . Muliana

NIP : K011171039

Jurusan . Kesehatan masyarakat

Institusi . UNHAS Makassar

Judul © Hubungan motivasi dengan kinerja tenaga

Kesehatan di puskesmas Jumpandang Baru Kota
Makassar tahun 2021

Akan melaksanakan kegiatan penelitian di wilayah puskesmas yang saudara
pimpin pada tanggal 16 Juli 2021 s/d 15 Agustus 2021
Demikianlah disampaikan, atas kerjasamanya diucapkan terima kasih

Makassar, 21 Juli 2021
Plt .Kepala.Dinps Kesehatan
Kota Makagsar

dr.Andi Hady
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP - 19610807 198803 2 005
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: Indonesia
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SMP Negeri 2 Lembang
SMA Negeri 8 Pinrang

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin 2017

Riwayat Organisasi
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