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BIODATA 

 
 

IDENTITAS DIRI 

 
 

1. Nama : Muhammad Alfian 

2. TTL : Ujung Pandang, 07 Mei 1998 

3. Jenis Kelamin : Laki-laki 

4. Alamat : Jl. Sahabat 4 ( Pondok Rasya K.11) 

5. No Hp 085255721966 

6.   Email : viank129@gmail.com 

 
 

RIWAYAT PENDIDIKAN 

 
 

1. SDN 213 Lapongkoda (2005-2011) 

2. SMPN 3 Sengkang (2011-2014) 

3. SMAN 2 Sengkang (2014-2017) 

4. S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Hasanuddin (2017-Sekarang) 

 
RIWAYAT PRESTASI / PENCAPAIAN 

 
 

● PENERIMA BEASISWA BAKTI BCA (2018-2019) 

 
PENGALAMAN ORGANISASI 
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LAMPIRAN 2 : KUESIONER PENELITIAN 

 

KUESIONER PENELITIAN 
 

PENGARUH JOB ENRICHMENT DAN JOB ENLARGEMENT TERHADAP 

MOTIVASI KERJA KARYAWAN ENERGY EQUITY EPIC SENGKANG PTY. LTD 

Perihal : Permohonan Menjadi Responden 

Lampiran : 5 Lembar 

Kepada 
 

Bapak/Ibu/Saudara(i) Responden 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan kegiatan penelitian untuk penyusunan tugas akhir 

skripsi dengan judul “Pengaruh Job Enrichment Dan Job Enlargement Terhadap 

Motivasi Kerja Karyawan Energy Equity Epic Sengkang Pty. Ltd.”, yang 

merupakan salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Hasanuddin. Peneliti mengharapkan 

kesediaan Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk meluangkan waktunya dalam mengisi 

kuesioner/daftar pertanyaan yang dilampirkan. Kegiatan penelitian ini ditujukan 

untuk kepentingan ilmiah dan daftar pernyataan yang terlampir dalam angket 

hanya digunakan sebagai sarana untuk mengumpulkan data. Kerahasiaan 

identitas responden tidak ada dipublikasikan. Dengan demikian, penulis sangat 

mengharapkan kejujuran responden dalam pengisian kuesioner. 

Atas kesediaan waktu untuk mengisi kuesioner ini, diucapkan terimakasih. 

Makassar, 2021 

Peneliti 

 
 
 
 

Muhammad Alfian 

A021171540 
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< 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

 

1. Departemen : 
 

2. Posisi/Jabatan : 
 

3. Umur : <20 Tahun 

21 – 30 Tahun 

31 – 40 Tahun 

41 – 50 Tahun 

> 51 Tahun 
 

4. Jenis Kelamin : 
 

5. Lama Kerja : 

Laki-laki 
 

< 1 Tahun 

1 – 5 Tahun 

6 – 10 Tahun 

> 10 Tahun 

Perempuan 

 

6. Pendidikan Terakhir : Sekolah Dasar (SD) 

Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

Sekolah Menengah Atas (SMA) 

S1 

S2 

Lain-lain (sebutkan) 
 

II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

 
1. Mohon terlebih dahulu Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk membaca pertanyaan- 

pertanyaan dengan cermat, sebelum mengisinya. 
 

2. Berikan tanda tickmark(√) yang menjadi jawaban pilihan  

Bapak/Ibu/Saudara(i) pada salah satu keterangan yang ada. 

 
STS : Sangat Tidak Setuju = 1 

TS : Tidak Setuju = 2 

N : Netral = 3 

S : Setuju = 4 

SS : Sangat Setuju = 5 
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DAFTAR KUESIONER 

 
1. Job Enrichment (Pengayaan Pekerjaan) 

 
 

No  

 
Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 Saya dapat menyelesaikan beberapa 

pekerjaan dalam satu waktu 

     

2 Saya menyadari tentang pentingnya 

pekerjaan yang diberikan kepada saya 

     

3 Saya diberikan wewenang untuk 

menentukan tata cara penyelesaian 

kerja 

     

4 Saya membantu atasan saya dalam 

menyelesaikan pekerjaannya 

     

5 Saya pernah ditugaskan melakukan 

beberapa pekerjaan atasan saya 

     

6 Atasan selalu menerima dan 

memberikan masukan yang dibutuhkan 

kepada karyawan 
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2. Job Enlargement (Perluasan Pekerjaan) 
 
 

 

 
No 

 

 
Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 Saya diberikan tugas yang 

beragam/berbeda-beda oleh atasan 

saya 

     

2 Pekerjaan saya saat ini mengharuskan 

saya untuk lebih tahu banyak hal 

     

3 Pekerjaan saya saat ini mengharuskan 

saya untuk menambah keterampilan 

baru 

     

4 Pekerjaan saat ini membuat saya 

mempunyai keterampilan yang lebih 

dari sebelumnya. 

     

5 Pekerjaan saya saat ini mengharuskan 

saya untuk lebih percaya diri dalam 

bekerja 

     

6 Pekerjaan saya saat ini mengharuskan 

saya untuk lebih profesional dalam 

bekerja 
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3. Motivasi Kerja 
 
 

No  

 
Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 Saya memiliki hubungan yang baik 

dengan teman saya 

     

2 Saya selalu serius dan berkonsentrasi 

dalam bekerja 

     

3 Saya selalu berusaha menyelesaikan 

pekerjaan dengan baik sesuai dengan 

standar perusahaan. 

     

4 Saya selalu berusaha untuk tidak 

melakukan kesalahan dalam bekerja 

     

5 Saya tidak menyerah bila mendapat 

teguran dari atasan, melainkan 

semakin termotivasi 

     

6 Saya tetap masuk kerja meskipun 

cuaca buruk 
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LAMPIRAN 3 HASIL PENGUJIAN SPSS 

 

Tabel Frekuensi Identitas Responden 

 
 

Umur 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21-30 Tahun 3 3,6 3,6 3,6 

 31-40 Tahun 14 16,9 16,9 20,5 

 41-50 Tahun 42 50,6 50,6 71,1 

 >51 Tahun 24 28,9 28,9 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
 

JenisKelamin 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 72 86,7 86,7 86,7 

 Perempuan 11 13,3 13,3 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
 

Lama Bekerja 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-5Tahun 6 7,2 7,2 7,2 

 6-10Tahun 16 19,3 19,3 26,5 

 >10 Tahun 61 73,5 73,5 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
 
 
 
 
 
 

 
Pendidikan Terakhir 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 35 42,2 42,2 42,2 

 S1 39 47,0 47,0 89,2 

 S2 5 6,0 6,0 95,2 

 Lain-Lain 4 4,8 4,8 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  
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Tabel Frekuensi Variabel Penelitian 
 
 

 
X1.1 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak setuju 3 3,6 3,6 3,6 

 Netral 6 7,2 7,2 10,8 

 Setuju 50 60,2 60,2 71,1 

 Sangat setuju 24 28,9 28,9 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
X1.2 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 1,2 1,2 1,2 

 Setuju 37 44,6 44,6 45,8 

 Sangat setuju 45 54,2 54,2 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X1.3 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak setuju 2 2,4 2,4 2,4 

 Netral 10 12,0 12,0 14,5 

 Setuju 45 54,2 54,2 68,7 

 Sangat setuju 26 31,3 31,3 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
X1.4 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 7 8,4 8,4 8,4 

 Setuju 51 61,4 61,4 69,9 

 Sangat setuju 25 30,1 30,1 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  
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X1.5 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak setuju 1 1,2 1,2 1,2 

 Netral 12 14,5 14,5 15,7 

 Setuju 51 61,4 61,4 77,1 

 Sangat setuju 19 22,9 22,9 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
X1.6 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat tidak setuju 1 1,2 1,2 1,2 

 Tidak setuju 1 1,2 1,2 2,4 

 Netral 20 24,1 24,1 26,5 

 Setuju 34 41,0 41,0 67,5 

 Sangat setuju 27 32,5 32,5 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
 
 
 

X2.1 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat tidak setuju 1 1,2 1,2 1,2 

 Tidak setuju 7 8,4 8,4 9,6 

 Netral 23 27,7 27,7 37,3 

 Setuju 38 45,8 45,8 83,1 

 Sangat setuju 14 16,9 16,9 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
X2.2 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 11 13,3 13,3 13,3 

 Setuju 42 50,6 50,6 63,9 

 Sangat setuju 30 36,1 36,1 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
X2.3 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 9 10,8 10,8 10,8 

 Setuju 44 53,0 53,0 63,9 

 Sangat setuju 30 36,1 36,1 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  
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X2.4 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 9 10,8 10,8 10,8 

 Setuju 46 55,4 55,4 66,3 

 Sangat setuju 28 33,7 33,7 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
 
 
 

 
X2.5 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 10 12,0 12,0 12,0 

 Setuju 38 45,8 45,8 57,8 

 Sangat setuju 35 42,2 42,2 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
X2.6 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 6 7,2 7,2 7,2 

 Setuju 35 42,2 42,2 49,4 

 Sangat setuju 42 50,6 50,6 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
Y1.1 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 9 10,8 10,8 10,8 

 Setuju 35 42,2 42,2 53,0 

 Sangat setuju 39 47,0 47,0 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
Y1.2 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 8 9,6 9,6 9,6 

 Setuju 42 50,6 50,6 60,2 

 Sangat setuju 33 39,8 39,8 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  
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Y1.3 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 6 7,2 7,2 7,2 

 Setuju 33 39,8 39,8 47,0 

 Sangat setuju 44 53,0 53,0 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
Y1.4 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 2 2,4 2,4 2,4 

 Setuju 41 49,4 49,4 51,8 

 Sangat setuju 40 48,2 48,2 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
Y1.5 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 5 6,0 6,0 6,0 

 Setuju 45 54,2 54,2 60,2 

 Sangat setuju 33 39,8 39,8 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  

 
Y1.6 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak setuju 3 3,6 3,6 3,6 

 Netral 5 6,0 6,0 9,6 

 Setuju 46 55,4 55,4 65,1 

 Sangat setuju 29 34,9 34,9 100,0 

 Total 83 100,0 100,0  
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Validitas 
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Reliabilitas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pengujian Hipotesis 

Reliability Statistics(X2) 
 

 
Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

,868 6 

 

Reliability Statistics(Y) 
 

Cronbach's 
Alpha 

 
N of Items 

,861 6 

 

Reliability Statistics (X1) 
 

Cronbach's 
Alpha 

 
N of Items 

,764 6 

 

Model Summary 

 
Model 

 
R 

 
R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,669a
 ,448 ,434 2,204 

a. Predictors: (Constant), TOTALX2, TOTALX1 
 

ANOVAa
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 315,085 2 157,543 32,445 ,000b
 

 Residual 388,457 80 4,856 

 Total 703,542 82  

a. Dependent Variable: TOTALY 

b. Predictors: (Constant), TOTALX2, TOTALX1 

 
 
 
 
 
 

 
Coefficientsa

 

 

 
Model 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 
t 

 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 9,258 2,247  
,215 

4,121 ,000 

TOTALX1 ,228 ,135 1,681 ,097 

TOTALX2 ,444 ,116 ,491 3,840 ,000 

a. Dependent Variable: TOTALY 


