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LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 1. Kuesioner 

 

KUESIONER PENELITIAN 

“FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA TENAGA KESEHATAN DI PUSKESMAS  KASSI – KASSI KOTA 

MAKASSAR TAHUN 2020” 

 

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

No. Pertanyaan Jawaban 

1. Nama 

 

 

2. Umur 1. 25-34 tahun 

2. 35-44 tahun 

3. 45-54 tahun 

4. 55-64 tahun 

3. Jenis kelamin 1. Laki-laki 

2. Perempuan 

4. Pendidikan 1. SMA 

2. D3/D4 

3. S1 

4. S2 

5. Status tenaga kesehatan 1. Tenaga kesehatan negeri sipil 

(PNS) 

2. Honorer 

6. Masa kerja 1. 5-10 tahun 

2. 10-15 tahun 

3. 15-20 tahun 

4. >20 tahun 

 

 

 

 

 



 
 

 

Petunjuk pengisian 

1. Mohon bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara (i) untuk menjawab 

seluruh pertanyaan/pernyataan yang ada 

2. Identitas dan jawaban anda akan dirahasiakan untuk itu diharapkan agar 

menjawab pertanyaan/pernyataan dengan sejujurnya 

3. Daftar pertanyaan/pernyataan yang terdapat dalam kuesioner ini, semata-

mata untuk penelitian dalam rangka penyelesaian studi S1 pada Fakultas 

Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin Makassar 

4. Beri tanda ceklis (√) pada salah satu jawaban dari setiap 

pertanyaan/pernyataan 

 

Keterangan jawaban responden 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

TS  : Tidak Setuju 

S  : Setuju 

SS  : Sangat Setuju 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

A. Kebijakan Administrasi 

No.  Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya selalu menaati aturan yang di terapkan di instansi     

2. Kebijakan instansi mampu meningkatkan kinerja saya     

3. Saya memahami kebijakan kerja yang diterapkan di 

instansi 
    

4. Aturan yang diterapkan di instansi tidak mengurangi 

kinerja saya 
    

5. Aturan yang diterapkan di instansi tidak membebani saya 

dalam melakukan pekerjaan 
    

 

B. Supervisi 

No.  Pernyataan SS S TS STS 

1. Atasan selalu memberikan kesempatan untuk 

menyampaikan ide-ide yang mungkin berguna untuk 

mendung tercapainya program kerja 

    

2. Pemahaman atasan terhadap pekerjaan sudah baik     

3. Atasan dalam menegakkan disiplin sangat tegas     

4. Atasan secara objektif menilai prestasi kerja pegawai     

5. Adanya umpan balik dari atasan terhadap pekerjaan yang 

saya kerjakan 
    

6. Atasan saya saya konsisten dalam menerapkan aturan di 

instansi 
    

7. Atasan memberikan pengarahan tetapi anda diizinkan 

untuk mengembangkan diri 
    

8. Atasan ikut berpartisipasi dalam menentukan tugas     

9. Atasan mampu menjadi role model bagi saya     

10. Atasan selalu membangkitkan minat saya dalam bekerja     

11. Atasan mengembangkan pola piker saya dalam bekerja     

12. Atasan selalu membimbing saya dalam melaksanakan 

pekerjaan 

    

13. Atasan memberikan masukan apabila saya mendapatkan 

kesulitan dalam menyelesaikan tugas 

    

14. Komunikasi antara atasan dan bawahan terjalin dengan 

baik dalam menyelesaikan masalah pekerjaan 

    

15. Atasan kurang tegas dalam memberikan peringatan 

kepada pegawai 

    

 

 



 
 

 

C. Penghasilan 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Gaji yang diterima sesuai dengan standar yang berlaku     

2. Gaji yang saya terima sesuai dengan standar kebutuhan 

pokok 
    

3. Tambahan gaji atau bonus yang diberikan membuat saya 

termotivasi untuk bekerja 

    

4. Gaji yang saya terima dibayar dengan tepat waktu     

5. Besarnya gaji yang diterima sesuai dengan pekerjaan 

yang dilaksanakan 
    

6. Gaji saya sesuai dengan tingkat kerampilan yang saya 

miliki 
    

7. Saya sudah puas terhadap tunjangan yang diberikan 

kantor ini diluar gaji pokok yang saya terima 
    

8. Gaji yang saya terima tidak sesuai dengan tingkat 

pendidikan saya 
    

9. Besar dan jenis tunjangan yang diterima sudah sesuai     

10. Pembagian insentif sudah adil     

11. Gaji yang saya terima saat ini sudah memuaskan dan 

sesuai dengan beban kerja saya 

    

 

D. Kondi Kerja 

No.  Pernyataan SS S TS STS 

1. Fasilitas ditempat kerja saya sudah memadai     

2. Tata letak tempat kerja saya telah memudahkan saya 

dalam bekerja 

    

3. Saya merasa aman dilingkungan kerja saya     

4. Saya merasa mudah menjangkau tempat kerja saya     

5. Saya merasa suasana ditempat kerja saya aman saat 

bekerja 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

E. Prestasi 

No.  Pernyataan SS S TS STS 

1. Anda merasa bergairah setiap bekerja     

2. Anda perlu memiliki kesempatan dalam meningkatkan 

kualitas melalui pelatihan maupun studi 

    

3. Anda melakukan hal-hal yang dapat meningkatkan 

pengetahuan dan kemampuan sesuai dengan pekerjaan 

    

4. Anda memiliki keinginan untuk selalu berhasil dalam 

melakukan pekerjaan 

    

5. Saya meningkatkan kinerja untuk mendapatkan 

posisi/jabatan yang lebih baik 

    

6. Pemberian penghargaan di instansi sesuai dengan prestasi 

kerja yang didapatkan  

    

7. Promosi jawaban memotivasi saya dalam melakukan 

pekerjaan  
    

8. Saya selalu dilibatkan dalam pertemuan/rapat dalam 

mengambil keputusan di instansi 
    

9. Saya memiliki kesempatan yang mendukung kinerja saya     

 

F. Tanggung jawab 

No.  Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya ikut andil memberikan kontribusi dalam setiap 

kegitan di instansi 

    

2. Saya dapat mengerjakan semua pekerjaan dengan baik 

sesuai prosedur dan keinginan atasan 

    

3. Saya melaksanakan tugas dan tanggung jawab sesuai 

dengan waktu yang diberikan 
    

4. Saya berada di ruang kerja saat masih waktu jam kerja     

5. Saya bertanggung jawab terhadap pekerjaan yang 

diberikan oleh atasan hingga selesai 

    

6. Saya memahami apa yang harus saya lakukan dalam 

pekerjaan saya 

    

7. Saya memegang tenguh pendirianuntuk tetap 

bekerjadibidang saya ini 

    

8. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

yang direncanakan 

    

9. Saya tidak memiliki hasrat yang begitu besar dalam 

bekerja diistansi ini 

    

10. Saya tidak pernah ditegur oleh atasan karena kesalahan 

kerja saya 
    

 

 



 
 

 

G. Kinerja Tenaga Kesehatan 

No.  Pernyataan SS S TS STS 

1. Kuantitas kerja yang diberikan sudah sesuai dengan 

kemampuan saya 

    

2. Kuantitas kerja saya sudah sesuai dengan standar kerja 

yang diharapkan oleh kantor 

    

3. Saya selalu berusaha menghasilkan kualitas pekerjaan 

yang baik dibandingkan dengan rekan kerja yang lain 
    

4. Kualitas hasil pekerjaan saya dapat diterima oleh atasan     

5. Saya menyelesaikan kualitas pekerjaan dengan baik 

sesuai perintah atasan 

    

6. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan rekan 

kerja 

    

7. Kemampuan saya untuk bekerja sama dengan pegawai 

yang lain 

    

8. Saya telah memberikan dorongan dan bantuan kepada 

rekan kerja saya dalam pekerjaan 

    

9. Menurut saya dalam melaksanakan pekerjaan, saya selalu 

berinisiatif menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

    

10. Saya mempunyai keinginan untuk memberiakan hasil 

yang terbaik untuk instansi 
    

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

No Umr JK Pdkn STKMKA1 A2 A3A4 A5 Skor B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 Skor C1 C2 C3 C4C5C6 C7 C8 C9C10C11Skor D1 D2 D3D4 D5SkorE1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 Skor F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 Skor G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10 Skor

1 3 2 1 1 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 4 1 3 3 4 3 4 1 4 4 4 4 3 4 3 2 4 1 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2

2 3 2 2 1 4 4 3 4 4 3 1 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2 4 3 2 1 2 1 1 2 4 3 1 2 3 3 3 3 3 1 4 4 4 4 3 4 3 3 3 1 3 2 3 3 3 3 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3 2 2 3 1 4 4 3 3 3 4 1 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 4 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 4 3 3 4 3 3 2 3 3 1 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2

4 3 2 3 1 4 4 4 4 4 3 1 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 1 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 1 3 2 2 3 3 1 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 1 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2

5 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 1 4 3 2 2 2 3 3 2 3 1 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 1 3 3 4 4 2 2 2 4 3 1 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2

6 4 2 3 1 4 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 4 2 4 2 2 3 2 1 2 3 3 3 2 2 1 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2

7 2 1 2 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 1 3 3 1 3 1 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 3 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2
8 1 2 2 2 1 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2

9 1 2 3 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 3 1 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2

10 3 2 1 2 4 4 4 3 4 3 1 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 1 4 3 3 3 3 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 1

11 1 2 2 2 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2

12 3 2 2 1 4 3 4 3 4 3 1 3 3 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2

13 1 2 2 2 1 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 1 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2

14 2 2 3 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2

15 3 1 2 1 4 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2

16 3 2 2 1 4 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2

17 1 1 3 1 1 3 3 3 3 3 1 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2

18 2 1 3 1 4 3 3 3 3 3 1 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 2

19 2 1 2 1 4 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2

20 1 2 3 2 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

21 1 2 3 2 1 3 3 3 3 3 1 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

22 1 2 2 2 1 3 3 3 3 3 1 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 1 2 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2

23 3 2 2 2 1 3 3 3 3 3 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 1 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

24 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2

25 2 2 2 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

26 3 2 2 1 1 4 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2

27 2 2 3 1 1 4 3 3 3 3 1 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2

28 3 2 2 1 1 3 3 3 3 3 1 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2

29 3 2 2 1 1 3 3 3 3 3 1 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2

30 2 2 2 1 2 3 3 3 3 3 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

31 4 2 2 1 4 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

32 4 2 3 1 4 3 3 3 3 3 1 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

33 4 2 2 1 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

34 3 2 2 1 4 3 2 2 3 3 1 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2

35 1 2 3 1 4 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

36 2 2 3 1 4 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2

37 3 2 2 1 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

38 2 2 3 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2

39 3 2 2 1 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2

40 3 2 2 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

41 3 2 2 1 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2

42 3 2 2 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

43 1 2 2 1 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

44 2 2 1 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2

45 2 2 2 1 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

46 3 2 2 1 4 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 1

47 3 2 2 1 4 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

48 4 2 4 1 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2

49 1 2 2 1 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

50 3 2 2 1 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

51 2 2 2 1 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

52 3 2 2 1 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2

 

Lampiran 2. Master Tabel 

 



 
 

Lampiran 3. Analisis Data 

Analisis Univariat 

Frequency Table 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 25-34 11 21.2 21.2 21.2 

35-44 13 25.0 25.0 46.2 

45-54 22 42.3 42.3 88.5 

55-64 6 11.5 11.5 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 7 13.5 13.5 13.5 

Perempuan 45 86.5 86.5 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Pendidikan terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 3 5.8 5.8 5.8 

D3/D4 32 61.5 61.5 67.3 

S1 15 28.8 28.8 96.2 

S2 2 3.8 3.8 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Status Tenaga Kesehatan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tenaga Kesehatan Negeri 

Sipil (PNS) 

44 84.6 84.6 84.6 

Honorer 8 15.4 15.4 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



 

 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 5-10 Tahun 16 30.8 30.8 30.8 

10-15 Tahun 4 7.7 7.7 38.5 

15-20 Tahun 13 25.0 25.0 63.5 

>20 Tahun 19 36.5 36.5 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Skor_KA 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 32 61.5 61.5 61.5 

Kurang 20 38.5 38.5 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Skor_SPV 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 17 32.7 32.7 32.7 

Kurang 35 67.3 67.3 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Skor_Pghsln 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 24 46.2 46.2 46.2 

Kurang 28 53.8 53.8 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Skor_KK 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 48 92.3 92.3 92.3 

Kurang 4 7.7 7.7 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



 

 

Skor_Pres 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 45 86.5 86.5 86.5 

Kurang 7 13.5 13.5 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Skor_TJ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 25 48.1 48.1 48.1 

Kurang 27 51.9 51.9 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Skor_KTK 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 20 38.5 38.5 38.5 

Kurang 32 61.5 61.5 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Analisis Bivariat 

Crosstabs 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Skor_KA * 

Skor_KTK 

52 100.0% 0 0.0% 52 100.0% 

 

 

Skor_KA * Skor_KTK Crosstabulation 

 

Skor_KTK 

Total Cukup Kurang 

Skor_KA Cukup Count 11 21 32 

% within 

Skor_KA 

34.4% 65.6% 100.0% 

Kurang Count 9 11 20 

% within 

Skor_KA 

45.0% 55.0% 100.0% 

Total Count 20 32 52 



 

 

% within 

Skor_KA 

38.5% 61.5% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value Df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .587
a
 1 .444   

Continuity Correction
b
 .224 1 .636   

Likelihood Ratio .584 1 .445   

Fisher's Exact Test    .561 .317 

Linear-by-Linear 

Association 

.576 1 .448 
  

N of Valid Cases 52     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.69. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Crosstabs 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Skor_SPV * 

Skor_KTK 

52 100.0% 0 0.0% 52 100.0% 

 

Skor_SPV * Skor_KTK Crosstabulation 

 

Skor_KTK 

Total Cukup Kurang 

Skor_SPV Cukup Count 11 6 17 

% within 

Skor_SPV 

64.7% 35.3% 100.0% 

Kurang Count 9 26 35 

% within 

Skor_SPV 

25.7% 74.3% 100.0% 

Total Count 20 32 52 

% within 

Skor_SPV 

38.5% 61.5% 100.0% 

 

 

 



 

 

Chi-Square Tests 

 Value Df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 7.350
a
 1 .007   

Continuity Correction
b
 5.795 1 .016   

Likelihood Ratio 7.315 1 .007   

Fisher's Exact Test    .014 .008 

Linear-by-Linear 

Association 

7.209 1 .007 
  

N of Valid Cases 52     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.54. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Crosstabs 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Skor_Pghsln * 

Skor_KTK 

52 100.0% 0 0.0% 52 100.0% 

 

 

Skor_Pghsln * Skor_KTK Crosstabulation 

 

Skor_KTK 

Total Cukup Kurang 

Skor_Pghsln Cukup Count 5 19 24 

% within Skor_Pghsln 20.8% 79.2% 100.0% 

Kurang Count 15 13 28 

% within Skor_Pghsln 53.6% 46.4% 100.0% 

Total Count 20 32 52 

% within Skor_Pghsln 38.5% 61.5% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 5.852
a
 1 .016   

Continuity Correction
b
 4.550 1 .033   

Likelihood Ratio 6.056 1 .014   



 

 

Fisher's Exact Test    .023 .016 

Linear-by-Linear 

Association 

5.739 1 .017 
  

N of Valid Cases 52     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9.23. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Crosstabs 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Skor_KK * 

Skor_KTK 

52 100.0% 0 0.0% 52 100.0% 

 

Skor_KK * Skor_KTK Crosstabulation 

 

Skor_KTK 

Total Cukup Kurang 

Skor_KK Cukup Count 20 28 48 

% within 

Skor_KK 

41.7% 58.3% 100.0% 

Kurang Count 0 4 4 

% within 

Skor_KK 

0.0% 100.0% 100.0% 

Total Count 20 32 52 

% within 

Skor_KK 

38.5% 61.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 2.708
a
 1 .100   

Continuity Correction
b
 1.234 1 .267   

Likelihood Ratio 4.090 1 .043   

Fisher's Exact Test    .151 .133 

Linear-by-Linear 

Association 

2.656 1 .103 
  

N of Valid Cases 52     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.54. 

b. Computed only for a 2x2 table 



 

 

 

Crosstabs 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Skor_Pres * 

Skor_KTK 

52 100.0% 0 0.0% 52 100.0% 

 

 

Skor_Pres * Skor_KTK Crosstabulation 

 

Skor_KTK 

Total Cukup Kurang 

Skor_Pres Cukup Count 18 27 45 

% within Skor_Pres 40.0% 60.0% 100.0% 

Kurang Count 2 5 7 

% within Skor_Pres 28.6% 71.4% 100.0% 

Total Count 20 32 52 

% within Skor_Pres 38.5% 61.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .334
a
 1 .563   

Continuity Correction
b
 .026 1 .872   

Likelihood Ratio .346 1 .556   

Fisher's Exact Test    .694 .447 

Linear-by-Linear 

Association 

.328 1 .567 
  

N of Valid Cases 52     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.69. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Crosstabs 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Skor_TJ * 

Skor_KTK 

52 100.0% 0 0.0% 52 100.0% 

 

 

Skor_TJ * Skor_KTK Crosstabulation 

 

Skor_KTK 

Total Cukup Kurang 

Skor_TJ Cukup Count 11 14 25 

% within Skor_TJ 44.0% 56.0% 100.0% 

Kurang Count 9 18 27 

% within Skor_TJ 33.3% 66.7% 100.0% 

Total Count 20 32 52 

% within Skor_TJ 38.5% 61.5% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .624
a
 1 .430   

Continuity Correction
b
 .255 1 .614   

Likelihood Ratio .625 1 .429   

Fisher's Exact Test    .570 .307 

Linear-by-Linear 

Association 

.612 1 .434 
  

N of Valid Cases 52     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9.62. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

  



 

 

Lampiran 4. Persuratan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian 

                   

 

                   



 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 6. Riwayat Hidup 

 

RIWAYAT HIDUP 
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Telp/No.Hp  : 082311286899 

Email   : nurhalisaaa0798@gmail.com 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. SD   : SDN 44 Leoran 2010 

2. SMP   : SMPN 1 Enrekang 2013 

3. SMA   : SMAS Muhammadiyah Enrekang 2016 
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