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ABSTRAK

Achmat Djamil Daud “Analisis Ketersediaan Tenaga Perawat Berdasarkan Tindakan Keperawatan 
Langsung dan Tidak Langsung Diruangan Penyakit Dalam RSUD Bula Kabupaten Seram Bagian 
Timur Provinsi Maluku“ yang dibimbing oleh. Elly L Sjattar dan Abd. Haris. 
(xii+50halaman+5lampiran+2gambar bagan).

Latar Belakang. Pelayanan keperawatan sebagai bagian integral dari sistem pelayanan kesehatan 
mempunyai peranan besar dalam meningkatkan dan menentukan keberhasilan pelayanan 
kesehatan. Permenkes 262/Menkes/Per/VII/1979 menyebutkan bahwa kebutuhan tenaga perawat 
di rumah sakit adalah jumlah tempat tidur dibandingkan dengan jumlah perawat. Perkiraan jumlah 
tenaga perawat dapat dihitung berdasarkan waktu perawatan langsung dan tidak langsung.



Tujuan Umum. Menganalisis ketersedian tenaga perawat berdasarkan tindakan keperawatan 
langsung dan tidak langsung di ruangan penyakit dalam RSUD Bula Kabupaten Seram Bagian 
Timur Provinsi Maluku. 
Metode Penelitian. Desain penelitian adalah deskriptif, untuk mencari dan mendapatkan informasi 
kebutuhan tenaga perawat di ruang penyakit dalam RSUD Bula. Metode pengumpulan data yang 
digunakan adalah observasi.
Hasil penelitian. Perawat menggunakan waktu kerjanya untuk kegiatan keperawatan langsung 
memerlukan waktu 9.33 jam (39.79%), kegiatan keperawatan tidak langsung memerlukan waktu 
5.1 jam (20.90%) dan kegiatan non keperawatan 9.26 jam (39.30%) dari total waktu (24 jam). 
Jumlah kebutuhan tenaga perawat di Ruang Penyakit Dalam RSUD Bula berdasarkan metode 
Gillies membutuhkan 10 orang perawat dan PPNI membutuhkan 13 orang perawat.
Kesimpulan dan Saran. Bahwa jumlah tenaga perawat di ruang penyakit dalam RSUD Bula masih 
kurang dari kebutuhan oleh sebab itu dapat disarankan agar untuk penambahan tenaga perawat di 
ruang penyakit dalam RSUD Bula.

Kata Kunci : Perawat, Analisis Kegiatan Keperawatan, Kebutuhan Tenaga  Keperawatan

Kepustakaan : 15 buah. 1992 - 2012
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SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN
Kepada yth.
Bapak/Ibu Calon Responden
di-
       Tempat

Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini adalah mahasiswa Program Studi 

Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin Makassar :

Nama : ACHMAT DJAMIL DAUD

NIM : C121 11 698

Hendak melaksanakan penelitian dengan judul “Analisis Ketersediaan 

Tenaga Perawat Berdasarkan Tindakan Keperawatan Langsung dan Tidak 

Langsung Di Ruang Penyakit Dalam RSUD Bula Kabupaten Seram Bagian 

Timur Provinsi Maluku”

Bahwa penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang merugikan bagi 

bapak/ibu. Kerahasiaan semua informasi yang diberikan akan dijaga dan hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian. Jika bapak/ibu tidak bersedia menjadi 

responden tidak ada ancaman maupun sanksi bagi bapak/ibu.

Lampiran 2.



Jika bapak/ibu telah menjadi responden dan terjadi hal yang merugikan, 

maka bapak/ibu boleh mengundurkan diri dan tidak berpartisipasi dalam 

penelitian. 

Saya sebagai peneliti mengucapkan banyak terima kasih atas kesediaan 

bapak/ibu menjadi responden dalam penelitian ini.  

                 

Peneliti,

Achmat Djamil Daud
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Alamat      :

Judul Penelitian  : “Analisis Ketersediaan Tenaga Perawat Berdasarkan 
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Bagian Timur Provinsi Maluku”

Saya berharap penelitian ini tidak akan mempunyai dampak negatif serta 

merugikan bagi saya dan keluarga saya, sehingga pertanyaan yang akan saya 

jawab, benar-benar dapat dirahasiakan.

Demikian lembar persetujuan ini saya buat dan kiranya dipergunakan 

sebagaimana mestinya,-

         Bula,                         2012

Responden,

Lampiran 3.
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LEMBAR OBSERVASI

ANALISIS KETERSEDIAAN TENAGA PERAWAT BERDASARKAN 
TINDAKAN KEPERAWATAN LANGSUNG DAN TIDAK LANGSUNG DI 

RSUD BULA PROVINSI MALUKU

Hari/tanggal………………………………

Kode                                             Di isi oleh peneliti

A. Formulir Karakteristik Pegawai

Umur :………………………………………….

Jenis Kelamin :……………………………………….....

Pendidikan Terakhir :……………………………………….....

Status Pegawai :………………………………………….

Lama Bekerja :………………………………………….

Lampiran 4.



B. Formulir Kegiatan Perawat.

A. Pelayanan Langsung
Tindakan Keperawatan

Shift Pagi
(menit)

Shift Sore
(menit)

Shift Malam
(menit)

1. Kebutuhan O2

2. Keb. Nutrisi, cairan 
& elektrolit

3. Keb. eliminasi

4. Keb. Kebersihan

5. Keb. Spiritual

6. Keb. Komunikasi

7. Keb. Pengobatan

8. Keb. Mengatasi 
reaksifisiologis

9. Penyuluhan 

10. Observasi 

Total (A)

B. Kegiatan tidak 
langsung

1. Pergantian shift jaga

2. Persiapan perawatan

3. Menulis dokumentasi

4. Administrasi pasien

5. Komunikasi telepon

6. Visite dokter



7. Transport pasien

Total (B)

LEMBAR OBSERVASI

Nama Perawat : ............................................................

Shift : ............................................................

Jam Kegiatan


