DAFTAR PUSTAKA

Ainurrahmah, Y. (2015). Pengaruh manajemen pusat kesehatan masyarakat
terhadap akses pelayanan kesehatan untuk mewujudkan mutu pelayanan
kesehatan. Jurnal Publik, 11(2), 239-256.

Amperaningsih & Agustanti. (2013). Kinerja perawat dalam pelaksanaan
perkesmas di Puskesmas kota Bandar Lampung. Jurnal Kesehatan, 1V(1),
204-213.

Anita, B., Febriawati, H., Yandrizal. (2019). Puskesmas dan jaminan kesehatan
nasional. Yogyakarta: Deepublish.

Asriwati. (2019). Buku ajar antropologi kesehatan dalam keperawatan.
Yogyakarta: Deepublish.

Cahyono, T. (2018). Statistika terapan dan indikator kesehatan. Yogyakarta:
Deepublish.

Chaerudin, A. (2019). Manajemen pendidikan dan pelatihan SDM. Sukabumi,
Jawa Barat: CV Jejak.

Departemen Kesehatan Republik Indonesia. (2006). Pedoman penyelenggaraan
upaya keperawatan kesehatan masyarakat di Puskesmas, diakses tanggal 14
Maret 2020 dari <https://caridokumen.com/download/pedoman-penyeleng ga
raan-upaya-keperawatan-kesehatan-masyarakat-di-puskesmas-keputusan-me
nteri-kesehatan-ri-nomor279-menkes-sk-iv-2006 _5a46918cb7d7bc7b7al0e

clc_pdf>

Dinas Kesehatan Buol. (2018). Profil kesehatan Kabupaten Buol. Buol.

Dinas Kesehatan Sulawesi Tengah. (2017). Profil kesehatan provinsi Sulawesi
Tengah Tahun 2017, diakses tanggal 16 Maret 2020 dari <https ://dinkes.sult
engprov.go.id/wp-content/uploads/2018/06/2017.pdf>

Diniz, 1. A., Cavalcante, R. B., Otoni, A., & da Mata, L. R. F. (2015). Perception
of primary healthcare management nurses on the nursing process. Revista
Brasileira de Enfermagem, 68(2), 182-189. https://doi.org/10.1590/0034-
7167.2015680204i

Harmiyati, L., Kurdi, F. N., Sulastri. (2016). Pengaruh karakteristik dan
kapabilitas individu serta karakteristik organisasi terhadap persepsi Kinerja
perawat perkesmas di Puskesmas kota Palembang. Jurnal Kedokteran dan
Kesehatan, 3(1), 341-349.

82



Hermansyah, H., Saprudin, N., Muhaimin, M. Y.(2013). Hubungan antara
pengetahuan dan sikap perawat Puskesmas dengan terlaksananya program
perawatan kesehatan masyarakat di kabupaten Kuningan. Jurnal Ilmu
Kesehatan, 10(2), 115-118.

Hidayat, W. (2015). Studi Tentang Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan di Puskes
mas Long Ikis Kecamatan Long Ikis Kabupaten Paser. Journal IImu
Pemerintahan, 3(4), 1637-1651.

Ibrahim, H. A., llmi, A. A., & Hasnah. (2017). Gambaran pengetahuan perawat
Puskesmas dengan tingkat keterlaksanaan kegiatan perkesmas di kecamatan
Rappocini kota Makassar. Journal Of Islamic Nursing, 1,2,3, 2, 31-42.

Juliandi, A., Irfan, & Manurung, S. (2014). Metodologi penelitian bisnis konsep
dan aplikasi. Medan: Umsu Press.

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2015). Rencana strategis Kemente
rian kesehatan 2015 - 2019, diakses tanggal 17 juli 2020 dari <https://www.
kemkes.go.id/resources/down load/info-publik/Renstra-2015.pdf>

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2016a). Pedoman penyelenggaraan
program Indonesia sehat dengan pendekataan keluarga, diakses tanggal 16
Maret 2020 dari <https://www.kemkes.go.id/resources/download/ lain/ PMK

No.39_ttg_PIS_PK.pdf>

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2016b). Pedoman manajemen Pus
kesmas, diakses tanggal 4 Mei 2019 dari <http://kesga.kemkes.go.id/images/
pedoman/PMK_No._44_ttg_Pedoman_Manajemen_Puskesmas_%20(1).pdf>

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2017). Pedoman pendanaan
program Indonesia sehat dengan pendekatan keluarga, diakses tanggal 31
Juli 2020 dari <http://hukor.kemkes.go.id/uploads/produk _hukum/PMK

No. 19 ttg_Pendanaan Program Indonesia _Sehat_Dengan_Pendekatan

Keluarga_.pdf>

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2018). Profil kesehatan Indonesia
2017, diakses tanggal 15 Maret 2020 dari <https://www.kemkes.go.id/reso
urces/download/pusdatin/profil-kesehatan-indonesia/Profil-Kesehatan-Indo
nesia-tahun-2017.pdf>

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2019a) Keperawatan, diakses tang
gal 24 Februari 2020 dari <http://hukor.kemkes.go.id/uploads/produk_hu
kum/PMK_No__26_Th_219 ttg_Peraturan_Pelaksanaan UU_Nomor_38 T
ahun_2014 tentang_Keperawatan.pdf>

83


http://kesga.kemkes.go.id/images/pedoman/PMK_No._44_ttg_Pedoman_Manajemen_Puskesmas_%20(1).pdf

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2019b). Petunjuk teknis pengguna
an dana alokasi khusus nonfisik bidang kesehatan. diakses tanggal 24 Feb
ruari 2020 dari <http://hukor.kemkes.go.id/uploads/produk_hukum /PMK
No_ 3 Th_2019 ttg_JUKNIS_Penggunaan_Dana_Alokasi_Khusus_Nonfisi
k_Bidang_Kesehatan.pdf>

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2019c). Pusat kesehatan Masyara
kat, diakses tanggal 15 Maret 2020 dari <https://www.dinkes.kotabogor.go.id
[asset/images/web/files/pmk-nomor-43-tahun-2019-tentang-puskesmas.pdf>

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2019d). Standar teknis pemenuhan
mutu pelayanan dasar pada standar pelayanan minimal bidang kesehatan,
diakses tanggal 16 Juli 2020 dari <http://hukor.kemkes.go.id/uploads /pro
duk_hukum/PMK 4 Th 2019  ttg_Standar_Teknis_Pelayanan_Dasar_Pada

Standar_Pelayanan_Minimal_Bidang_Kesehatan1.pdf>

Kurniadi, A. (2016). Manajemen keperawatan dan prospektifnya teori, konsep
dan aplikasinya. Jakarta: FKUI.

Laksana, N. S. (2013). Bentuk-bentuk partisipasi masyarakat desa dalam program
desa siaga di Desa Bandung Kecamatan Playen Kabupaten Gunung Kidul
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta, Kebijakan dan Manajemen Publik,
1(1), 56-67.

Nasrul. (2014). Analisis penyelenggaraan perawatan kesehatan masyarakat di
Sulawesi Tengah. Jurnal llmu Kesehatan, 1(16), 799-805.

Notoatmodjo, S. (2012). Promosi kesehatan dan perilaku kesehatan. Jakarta:
Rineka Cipta.

Notoatmodjo, S. (2018). Metodologi penelitian kesehatan. Jakarta: Renika Cipta.

Nursalam. (2017). Metodologi penelitian ilmu keperawatan pendekatan praktis.
Jakarta: Salemba Medika.

Puspitasari, N. W., & Dwiantoro, L. (2017). Transformational leadership dalam
menurunkan beban kerja perawat, Jurnal limiah IImu Keperawatan
Indonesia, 7(4), 346-354.

Sastroasmoro, S. (2014). Dasar-dasar metodologi penelitian Klinis. Jakarta:
Sagung Seto.

84


http://hukor.kemkes.go.id/uploads/produk_hukum/PMK_No__4_Th_2019_ttg_Standar_Teknis_Pelayanan_Dasar_Pada_Standar_Pelayanan_Minimal_Bidang_Kesehatan1.pdf
http://hukor.kemkes.go.id/uploads/produk_hukum/PMK_No__4_Th_2019_ttg_Standar_Teknis_Pelayanan_Dasar_Pada_Standar_Pelayanan_Minimal_Bidang_Kesehatan1.pdf

Setiawan, H. (2017). Hubungan Antara Beban Kerja dan Besar Jasa Pelayanan
JKN Dengan Kepuasan Kerja Pegawai Puskesmas Kalisat Kabupaten
Jember. Skripsi. Jember: Bagian Administrasi dan Kebijakan Kesehatan
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Jember. Retrieved from
https://repository.unej.ac.id/bitstream/handle/123456789/84850/Heri%20Seti
awan%20-%20132110101142_.pdf?sequence=1

Suardi. (2016). Pelaksanaan pelayanan kesehatan di Puskesmas Batuah
Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara. Jurnal  llmu
Administrasi Negara 4(1), 2465-2478.

Suharjiman. (2018). Faktor -faktor pelaksanaan perawatan kesehatan masyarakat
(perkesmas) di Kabupaten Karawang, Pinlitamas 1(1), 100-110.

Surjadi, C., & Surja S., S.(2019). Kesehatan perkotaan di Indonesia. Jakarta:
Penerbit Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya.

Susiani, A. (2018). Faktor yang mempengaruhi pelaksanaan nursing center di
Puskesmas Bandung, Jurnal Kesehatan Masyarakat 3(1).

Swarjana, I. K. (2016). Keperawatan kesehatan komunitas. Yogyakarta: CV. Andi
Offset.

Tafwidhah, Y., Nurachmah, E., Tutik, R., & Hariyati, S. (2010). Tingkat
keterlaksanaan kegiatan perawatan kesehatan masyarakat. Jurnal Perawat
Indonesia, 3(3), 209-220.

Thasir, M., Usman, S., & Tahlil, T. (2019). A Study on the implementation of
community health care (perkesmas) program with the precede- proceed
model. International Journal Of Science And Research, 8(8), 202-206.

Vanchapo, A. R. (2020). Beban kerja dan stres kerja. Pasuruan, Jawa Timur: CV.
Penerbit Qiara Media.

Warseno, A. (2018). Pengetahuan perawat tentang program perkesmas di
Puskesmas yang menerapkan perkesmas di Sleman. Media IlImu Kesehatan,
7(1), 82-88.

Wawan & Dewi. (2010). Pengetahuan, sikap dan perilaku Manusia. Yogyakarta:
Nuha Medika.

Yenni & Mesrawati. (2016). Peran perawat perkesmas, sarana prasarana dengan
kemandirian keluarga di Puskesmas lubuk tarok sijunjung. Jurnal Human
Care, 1(1),1-9.

85



Yuan, S., Peng, F., & Jiang, X. (2012). Community health nursing in China:
Status , challenges , and development strategies. Nursing Outlook, 60(4),
221-227. https://doi.org/10.1016/j.outlook.2012.03.002

Zaini, M. (2019). Asuhan keperawatan jiwa masalah psikososial di pelayanan
klinis dan komunitas. Yogyakarta: Deepublish.

Ziliwu, H. J. (2013). Faktor- Faktor Yang Berhubungan Dengan Kinerja
Koordinator Perawatan Kesehatan Masyarakat Di Puskesmas Wilayah kerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Gowa. Tesis. Makassar: Program Pascasarjana
Universitas Hasanuddin. Retrieved from <http://digilib.unhas.ac.id/upload
ed_files/temporary/DigitalCollection/NDNmMODMINTQyM21zZNTg2MmVi
MjkxZDg2Y2JkNzY2MDgyYTY4ODIiNg==.pdf>

86


http://digilib.unhas.ac.id/uploaded_files/temporary/DigitalCollection/NDNmODM1NTQyM2IzNTg2MmViMjkxZDg2Y2JkNzY2MDgyYTY4ODliNg==.pdf
http://digilib.unhas.ac.id/uploaded_files/temporary/DigitalCollection/NDNmODM1NTQyM2IzNTg2MmViMjkxZDg2Y2JkNzY2MDgyYTY4ODliNg==.pdf

LAMPIRAN



Lampiran 1
Lembar Penjelasan Sebelum Persetujuan Penelitian

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. Perkenalkan nama
saya Ronal Rainol Antonius Sallata, NIM: R011181734 adalah
Mahasiswa Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin, sedang
melakukan penelitian Skripsi dalam rangka menyelesaikan pendidikan
Sarjana Keperawatan di Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin
dengan  judul  “Gambaran  Faktor Yang  Mempengaruhi
Penyelenggaraan Keperawatan Kesehatan Masyarakat di Puskesmas
Kabupaten Buol Sulawesi Tengah”.

Manfaat dari penelitian ini adalah untuk memberikan informasi
pentingnya program keperawatan kesehatan masyarakat di Puskesmas
sehingga kedepannya program perkesmas di Puskesmas dapat
diselenggarakan. Pengambilan data akan dilakukan sekali saja dengan
waktu yang telah disepakati antara peneliti dan calon partisipan.

Penelitian ini tidak akan menimbulkan akibat merugikan bagi
saudara/saudari sebagai partisipan, kerahasiaan informasi yang diberikan
akan dijaga dan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian. Anda
tidak perlu memikirkan jawaban yang menurut Anda baik dan benar, tetapi
jawablah setiap pertanyaan ataupun pernyataan sesuai dengan pengetahuan
dan perilaku yang telah Anda lakukan sebenarnya. Penelitian kuesioner ini
membutuhkan waktu + 20 menit.

Apabila saudara/saudari ingin mengundurkan diri selama proses
penelitian berlangsung karena ada hal-hal yang kurang berkenan, maka
saudara dapat mengungkapkan langsung ataupun menelpon peneliti. Jika
saudara bersedia mengikuti penelitian ini, silahkan menandatangani lembar
persetujuan partisipan. Apabila terdapat hal-hal yang kurang jelas
sehubungan dengan penelitian ini, maka saudara dapat menghubungi saya
(Ronal Rainiol / HP. 085398969594).

Makassar, Juli 2020

Ronal Rainol Antonius Sallata

Penanggung Jawab Penelitian :

Nama : Ronal Rainol Antonius Sallata
Alamat : Jalan Gunung Bawakaraeng No. 200
Telp : 085398969594
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Lampiran 2
Lembar Persetujuan Menjadi Partisipan
(Informed consent)
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama (Inisial) RPN
No. Hp Partisipan TR
Alamat lengkap Partisipan : ...

Menyatakan bahwa :

1. Telah mendapatkan penjelasaan tentang penelitian “Gambaran Faktor
yang Mempengaruhi Penyelenggaraan Keperawatan Kesehatan
Masyarakat di Puskesmas Kabupaten Buol Sulawesi Tengah”.

2. Telah diberikan kesempatan untuk bertanya dan menerima penjelasan
dari peneliti.

Setelah mendapat keterangan dan penjelasan secara lengkap, maka
dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaan, saya menandatangani dan

menyatakan bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini.

Buol, Juli 2020

Peneliti Partisipan Penelitian

( Ronal Rainol A.S) ( )

Penanggung Jawab Penelitian :

Nama : Ronal Rainol Antonius Sallata
Alamat : Jalan Gunung Bawakaraeng No. 200
Telp : 085398969594
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Lampiran 3
KUESIONER PENELITIAN

Kode (Diisi oleh peneliti)
Tanggal (Diisi oleh peneliti)
Puskesmas

A. Karakteristik

Petunjuk Pengisian:

1. Bacalah pertanyaan tentang data pribadi Bapak/lbu berikut ini
dengan seksama

2. lsilah titik-titik dengan jawaban singkat

3. Berilah tanda check list (V) pada kolom yang disediakan sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya

4. Dimohon untuk mengisi seluruh pertanyaan dalam kuesioner ini

1 Nama (inisial) S

2 Umur D Tahun
3 Jenis Kelamin Perempuan/Laki-laki
4 Tingkat Pendidikan D-I11 Keperawatan

SI Keperawatan + Ners
5 Masa Kerja S Tahun....... Bulan

6 Apakah anda pernah mengikuti pelatihan tentang perkesmas?
Ya/ Tidak



B. Kepemimpinan Kepala Puskesmas
Penjelasan : Berilah tanda cek (V) pada salah satu kotak yang

TP

JS
SL
SR

tersedia sesuai dengan kenyataan yang anda alami saat ini :

jika pernyataan tersebut sama sekali tidak pernah
dialami

jika pernyataan tersebut jarang sekali dialami

jika pernyataan tersebut selaludialami

jika pernyataan tersebut sering dialami

No

Jawaban

Pernyataan TP T3S 1SL 1SR

1

Kepala puskesmas menyusun usulan
kegiatan dengan memperhatikan berbagai
kebijakan yang berlaku, baik nasional
maupun daerah sesuai dengan masalah
sebagai hasil dari kajian data dan informasi
yang tersedia di puskesmas

Kepala puskesmas mengajukan usulan
kegiatan ke dinas kesehatan kabupaten
untuk persetujuan pembiayaan

Kepala puskesmas menyusun rencana
pelaksanaan kegiatan dalam bentuk POA
(Planning of Action)

Kepala puskesmas dalam penyusunan
rencana pelaksanaan kegiatan
mempertimbangkan  upaya  kesehatan
pengembangan

Kegiatan perkesmas menjadi prioritas
penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan
di puskesmas

Kepala puskesmas dalam menyusun
rencana kegiatan puskesmas berkoordinasi
dengan saya berkaitan dengan kegiatan
perkesmas

Kepala puskesmas lebih memperhatikan
kerja tim daripada kompetisi individual

Kepala puskesmas memberi kesempatan
kepada saya untuk  mendiskusikan
masalah-masalah ~ yang  berhubungan
dengan kesulitan dalam melaksanakan
kegiatan perkesmas

Kepala puskesmas ikut merasakan dan siap
membantu jika saya mengalami kesulitan
dalam melaksanakan kegiatan perkesmas

10

Kepala puskesmas member insentif/reward
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kepada staf yang bekerja lebih baik dan
rajin (sesuai dengan beban kerja)

11

Kepala puskesmas memberikan reward
kepada staf agar selalu bersemangat dalam
bekerja

12

Kepala puskesmas menggunakan hukuman
untuk mengontrol staf, misalnya bagi yang
malas/suka ~ membolos  atau  tidak
melaksanakan tanggung jawab kerjanya
akan disuruh mengerjakan sesuatu sebagai
peringatan atau dikurangi insentifnya

13

Kepala puskesmas mengingatkan dan
memberi semangat
bila target pencapaian kegiatan/program
saya belum tercapai

14

Kepala puskesmas mempunyai sikap yang
menyenangkan, suka bercanda dan mau
membantu bila saya ada masalah

15

Kepala puskesmas mempertimbangan
untuk menyetujui usulan-usulan kegiatan
yang saya kemukakan

16

Kepala puskesmas menetapkan jika ingin
konsultasi tentang masalah  program,
hendaknya dikonsultasikan dengan staf
yang lebih senior terlebih dahulu. Bila
tidak bisa diselesaikan, baru kepada kepala
puskesmas

17

Kepala puskesmas memberi kesempatan
kepada saya untuk menyampaikan
perasaan dan perhatiannya

18

Kepala puskesmas memperlihatkan kepada
saya bila tidak suka atau ada masalah
dengan staf lain

19

Kepala puskesmas menjelaskan rincian
tugas yang perlu saya kerjakan

20

Kepala puskesmas menugaskan staf sesuai
dengan kompetensi keilmuannya

21

Kepala puskesmas bersama-sama dengan
staf merumuskan tujuan program yang
dilaksanakan dan memberikan penjelasan
tentang tugas yang diberikan

22

Kepala puskesmas dalam memberikan
penugasan menggunakan surat tugas

23

Kepala puskesmas dalam memberikan
penugasan disertai dengan rincian tugas
dan target kegiatan yang harus dicapai
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C. Pengetahuan

No

Pertanyaan

Jawaban

Ya | Tidak

Perkesmas adalah suatu bidang dalam
keperawatan  kesehatan yang  merupakan
perpaduan antara keperawatan dan kesehatan
masyarakat dengan dukungan peran serta
masyarakat

Upaya perkesmas merupakan upaya kesehatan
penunjang yang terintegrasi dalam semua upaya
kesehatan termasuk dalam upaya kesehatan
wajib

Upaya perkesmas lebih difokuskan pada
pelayanan promotif dan preventif dengan
mengabaikan pelayanan kuratif dan rehabilitatif

Upaya perkesmas hanya ditujukan kepada
masyarakat yang sakit saja

Upaya perkesmas bertujuan untuk meningkatkan
kemandirian masyarakat dalam mengatasi
masalah keperawatan kesehatan masyarakat yang
optimal

Prioritas sasaran perkesmas adalah masyarakat
yang mempunyai masalah kesehatan terkait
dengan masalah prioritas daerah terutama belum
kontak dengan pelayanan kesehatan

Upaya perkesmas merupakan kegiatan pokok
yang wajib dilaksanakan di Puskesmas

Upaya perkesmas hanya dapat dilaksanakan di
unit  pelayanan  kesehatan saja, seperti
Puskesmas, Puskesmas pembantu dan posyandu

Balita gizi buruk, ibu hamil resiko tinggi, usia
lanjut, penderita penyakit menular merupakan
sasaran individu dalam pelayanan perkesmas

10

Perawat perkesmas di Puskesmas minimal
mencakup enam peran dan fungsi yang meliputi
penemu kasus, pendidik kesehatan, pemberi
pelayanan kesehatan, koordinator / kolaborator,
konselor dan panutan / model peran

11

Keterpaduan perkesmas dengan upaya kesehatan
wajib di Puskesmas tidak mendukung pencapaian
target pembangunan kesehatan kabupaten
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12

Asuhan keperawatan kasus yang memerlukan
tindak lanjut di rumah (individu dalam konteks
keluarga) merupakan kegiatan dalam gedung
Puskesmas

13

Dengan menggunakan pendekatan  proses
keperawatan, maka secara bertahap terjadi proses
alih peran dari perawat Puskesmas kepada
penderita/ klien

14

Bila di wilayah Puskesmas terdapat masalah
kesehatan yang spesifik dan memerlukan asuhan
keperawatan secara terprogram, maka perkesmas
dapat dilaksanakan sebagai upaya kesehatan
pengembangan

15

Melakukan ~ kunjungan  lapangan  untuk
membimbing perawat pelaksana dan perawat
penanggung  jawab  desa/daerah  binaan
merupakan tugas perawat koordinator perkesmas

16

Pelaksanaan kegiatan perkesmas dilakukan
berdasarkan rencana pelaksanaan kegiatan
(POA) yang ditentukan oleh dinas kesehatan
kabupaten

17

Koordinator perkesmas di Puskesmas dalam
melaksanakan tugas bertanggung jawab kepada
koordinator perkesmas kabupaten

18

Usulan kegiatan perkesmas diajukan secara
terpadu dengan kegiatan Puskesmas lainnya ke
dinas kesehatan kabupaten untuk mendapatkan
persetujuan pembiayaan
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D. Dana/ budget

Jawaban
No Pertanyaan Ya | Tidak
1 | Pembiayaan kegiatan perkesmas terintegrasi
dalam upaya kesehatan pokok Ilainnya
dimasukkan dalam rencana pelaksanaan kegiatan
(POA) Puskesmas
2 | Dana Bantuan Operasional Puskesmas (BOK)
dimanfaatkan untuk kegiatan perkesmas di
Puskesmas
3 | Tersedia pendanaan family folder di Puskesmas
4 | Tersedia pendanaan formulir asuhan
keperawatan di Puskesmas
5 | Tersedia pendanaan buku registrasi, formulir
pencatatan, dan pelaporan kegiatan perkesmas
6 | Tersedia pendanaan transportasi kunjungan
rumah untuk pelaksanaan asuhan keperawatan
tindak lanjut
7 | Tersedia pendanaan untuk peralatan penunjang
pelaksanaan perkesmas
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E. Beban kerja

Petunjuk pengisian: Berilah tanda cek (V) pada salah satu kotak yang
tersedia sesuai dengan kenyataan yang anda alami saat ini

SS Sangat Setuju

S Setuju

TS Tidak Setuju

STS Sangat Tidak Setuju

Jawaban

No Pernyataan SS S [ 1S [sTs

1 | Selama ini tidak merasa kelelahan
bekerja di ruangan/tempat kerja

2 | Selama ini pekerjaan yang saya
lakukan membosankan

3 | Selama ini saya melakukan tugas
sesuai tupoksi

4 | Selama ini pekerjaan saya banyak
sehingga membuat lelah yang
berlebihan (kelelahan)

5 | Selama ini tanggung jawab yang
diberikan sudah sesuai dengan
kemampuan saya

6 Menurut saya tugas-tugas yang saya
laksanakan banyak menghabiskan
energi (misalnya mobilisasi tinggi,
kunjungan rumah pasien, dan
sebagainya)

7 | Selama ini saya tidak merasa tertekan
saat bekerja

8 | Fasilitas kerja di ruangan/di tempat
kerja. masih  kurang  memadai
sehingga menghambat pekerjaan

9 | Selama ini jam bekerja dan istirahat
sudah sesuai dengan ketentuan

10 | Pada saat jam istirahat masih
digunakan mengerjakan pekerjaan
lainnya (misalnya jam istirahat masih
ada kegiatan rapat, kunjungan dan
sebagainya)

11 | Selama ini sering menambah waktu
kerja (lembur) untuk menyelesaikan
pekerjaan Puskesmas
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12 | Selama ini tidak kesulitan untuk
mengatur jadwal dinas bila ada
keperluan  (misalnya  mengambil
libur, cuti dan sebagainya)

13 | Selama ini harus bekerja dengan

cepat (berbatas waktu dan target)
untuk menyelesaikan pekerjaan

97



Lampiran 4

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KEPERAWATAN
J1. Perintis Kemerdekaan Km. 10 MakassarLantai 5 Fakultas Kedokteran
Telpon: 0411-586296, Fas: 0411-586296 email : keperawatan@unhas.ac.id

Hal

Yth.

: 2256 /UNA4.18.1/TP.02.02/2020 11 Mei 2020

: Permohonan Izin Etik Penelitian

: Ketua Komisi Etik Fak. Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin

di-
Makassar

Yang bertandantangan dibawah ini :

Nama : Rini Rachmawaty, S.Kep., Ns., MN., Ph.D.
NIP : 198007172008122003
Jabatan . Wakil Dekan Bidang Akademik, Riset dan Inovasi Fakultas

Keperawatan Universitas Hasanuddin

Dengan ini mengajukan permohonan kepada Bapak/Ibu agar diberi izin etik
dalam rangka kegiatan penelitian kepada :

Nama :  Ronal Rainol Antonius Sallata

NIM : R011181734

Program Studi :  Ilmu Keperawatan

Rencana Judul : Gambaran Faktor Pendukung Dan Penghambat

Penyelenggaraan Keperawatan Kesehatan Masyarakat Di
Puskesmas Kabupaten Buol Sulawesi Tengah.

Adapun metode yang digunakan dalam Pengumpulan data adalah aplikasi
google form

Demikian permohonan kami, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.
Wakil Dekan Bidang Akademik

~Kiset dan Inovasi Nama Peneliti,
\

Rachmawaty, S.Kep. Ns., MN., Ph.D. Ronal Rainol Antonius Sallata
IP. 198007172008122003 NIM : R011181734

Tembusan :

1. Ketua Program Studi lmu Keperawatan Fak. Kep. Unhas
2. Kepala Bagian Tata Usaha

3. Arsip

g ¥ JAS-ANZ
| Aea
?58‘9%120‘5 !KAN

®suowea ———
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KEPERAWATAN
J1. Perintis Kemerdekaan Km. 10 MakassarLantai 5 Fakultas Kedokteran
Telpon: 0411-586296, Fas: 0411-586296 email : keperawatan@unhas.ac.id

LAMPIRAN 5
SURAT PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rini Rachmawaty, S.Kep., Ns., MN., Ph.D.
NIP : 198007172008122003
Jabatan . Wakil Dekan Bidang Akademik, Riset dan Inovasi Fakultas

Keperawatan Universitas Hasanuddin

Menyetujui yang bersangkutan dibawah ini :

Nama :  Ronal Rainol Antonius Sallata

Jabatan :  Mahasiswa Fak. Keperawatan Univ. Hasanuddin
NIM : R011181734

Program Studi : Ilmu Keperawatan

Untuk melakukan penelitian dengan metode aplikasi google form, dengan
judul :

Gambaran Faktor Pendukung Dan Penghambat Penyelenggaraan Keperawatan
Kesehatan Masyarakat Di Puskesmas Kabupaten Buol Sulawesi Tengah.

Demikian surat ini dibuat. untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

-a.n. Dekan,
Y, Wakil Dekan Bidang Akademik, Riset dan
/8 i JaoNasi
s e 25|

Rachmawaty, S.Kep. Ns., MN., Ph.D
NIP. 198007172008122003

Tembusan :
1. Ketua Program Studi Ilmu Keperawatan Fak. Kep. Unhas
2. Kepala Bagian Tata Usaha

3. Arsip
i ¥, IAS-ANZ
| Aea
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN

Sekretariat :

JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp. (0411) 585658, 516-005,

Fax (0411) 586013 E-mail : kepkflmuh@gmail.com, website : www.fkm.unhas.ac.id

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor : 4443/UN4.14.1/TP.02.02/2020

Tanggal : 03 Juli 2020

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol
berikut ini telah mendapatkan Persetujuan Etik :

No.Protokol 26620091036 No. Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Ronal Rainol A. Sallata Sponsor
Judul Peneliti Gambaran Faktor Penukung dan Penghambat Penyelenggaraan
Keperawatan Kesehatan Masyarakat di Puskesmas Kabupaten Buol
Sulawesi Tengah
No.Versi Protokol 1 | Tanggal Versi [ 13 April 2018
No.Versi PSP 1 | Tanggal Versi | 13 April 2018
Tempat Penelitian Puskesmas Kabupaten Buol Sulawesi Tengah
Judul Review E Exempted Masa Berlaku Frekuensi review
03 Juli 2020 lanjutan
D Expedited Sampai 03 Juli
2021
[ JFullboard
Ketua Komisi Etik | Nama : Tanda tangan

Penelitian

Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D

Sekretaris komisi Etik
Penelitian

Nama :
Nur Arifah,SKM,MA

Tanda tangan \

Kewajiban Peneliti Utama :
I

Menyerahkan Amandemen Protokol untuk per

hel

Wisp -

2. Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Etik dalam 24 Jam dan dllengkapl dalam 7 hari dan Lapor SUSAR
dalam 72 Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan

3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko tinggi dan setiap
setahun untuk penelitian resiko rendah

4. Menyerahkan laporan akhir setelah Penelitian berakhir

5. Melaporakn penyimpangan dari protocol yang disetujui (protocol deviation/violation)

6. Mematuhi semua peraturan yang ditentukan
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KEPERAWATAN
J1. Perintis Kemerdekaan Km. 10 MakassarLantai 5 Fakultas Kedokteran
Telpon: 0411-586296, Fas: 0411-586296 email : keperawatan@unhas.ac.id

No. : 2255/UN4.18.1/PT.01.04/2020 11 Mei 2020
Lamp.: -
Hal : Permintaan Izin Penelitian

Yth. : Kepala BAPPEDA Kabupaten Buol
Provinsi Sulawesi Tengah

di-
BUOL

Dengan hormat disampaikan bahwa dalam rangka penyelesaian studi
Mahasiswa Program Sarjana Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas
Hasanuddin, maka dengan ini kami mohon agar mahasiswa tersebut namanya

di bawah ini :

Nama :  Ronal Rainol Antonius Sallata

NIM : RO11181734

Program Studi :  Keperawatan

Rencana Judul : Gambaran Faktor Pendukung Dan Penghambat

Penyelenggaraan Keperawatan Kesehatan Masyarakat Di
Puskesmas Kabupaten Buol Sulawesi Tengah.

Dapat diberikan izin penelitian untuk penyusunan skripsi di beberapa
Puskemas di Kabupaten Buol, pada bulan Juni s/d Juli 2020. Adapun Metode
pengambilan sampel/data: aplikasi google form.

Besar harapan kami, permohonan izin ini dapat dipertimbangkan untuk
diterima.

Demikian permohonan kami, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.
a.n. Dekan,

Wakil Dekan Bid. Akademik, Riset dan
Yoovasi

ni Rachmawaty, S.Kep., Ns., MN., Ph.D
P. 198007172008122003
Tembusan :
1. Ketua Program Studi Keperawatan Fak. Keperawatan Unhas
2. Kepala Bagian Tata Usaha

E ¥, JAS-ANZ
1 Al
Sihar YKAN
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PEMERINTAH KABUPATEN BUOL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)
Alamat :JIn. Batalipu (kompleks perkantoran) Kel.Leok II Kel. Biau Kab. Buol

REKOMENDASI
Nomor :050/ 2s-Fi /Litbang

Kepala Bappeda Kabupaten Buol dengan ini memberikan Izin penelitian dan Pengambilan Data

Kepada:
Nama : Ronal Rainol Antonius Sallata
NIM : R0O11181734

Fakultas / Jurusan ~ : KEPERAWATAN
Judul Penelitian :“ Gambaran Faktor Pendukung Dan Penghambat
Penyelenggaraan Keperawatan Kesehatan Masyarakat Di

Puskesmas Kabupaten Buol Sulawesi Tengah “

Rekomendasi Penelitian ini diberikan Sesuai Surat dari KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN UNIVERSITAS HASANUDDIN FAKULTAS KEPERAWATAN

Nomor : 2255/UN4.18.1/PT.01.04/2020
Demikian Rekomendasi Penelitian ini di berikan Untuk di pergunakan Sebagaimana Mestinya.

Penatg /
20700 261001 1 013
v >

R 18R
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PEMERINTAH KABUPATEN BUOL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Alamat : JIn. A.M. Abdul Rahman No. 18 Leok Il Kec. Biau - Buol

REKOMENDASI

Nomor : 070/73-c9 /BKBP

Berdasarkan Surat Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin Nomor
2255/UN4.18.1/PT.01.04/2020 Tanggal 11 Mei 2020 Perihal Permintaan Izin Penelitian
dan Surat Kepala BAPPEDA Kabupaten Buol Nomor 050/25.71/Litbang Tanggal 29 Juni
2020 Perihal Rekomendasi, maka Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Buol merekomendasikan Kepada :

Nama : RONAL RAINOL ANTONIUS SALLATA
NIM : RO1181734

Program Studi : Keperawatan

Fakultas : Keperawatan

Perguruan : UNIVERSITAS HASANUDDIN MAKASSAR

Untuk melaksanakan penelitian dalam rangka penyelesaian Studi S-1 Keperawatan
Universitas Hasanuddin dengan judul “Gambaran Faktor Pendukung dan Penghambat
Penyelenggaraan Keperawatan Kesehatan Masyarakat di Puskesmas Kabupaten Buol
Sulawesi Tengah”. Kepada pihak-pihak terkait dalam pelaksanaan penelitian tersebut,
diharapkan bantuannya guna kelancaran penelitian dimaksud.

Demikian Surat Rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Buol, 7 Juli 2020

KEPALA BADAN KESBANGPOL

NIP. 19640301 198303 1 023

Tembusan Yth :

1. Bupati Buol (sebagai laporan) di Buol

2. Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin di Makassar
3. Mahasiswa yang bersangkutan

4. Arsip
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Lampiran 5

Karakteristik Partisipan

Kode

Masa

Jenis

Tingkat

Pelatihan

Resonden Usia Kerja Kelamin Kode Pendidikan Kode Perkesmas Kode
1 30 tahun 6 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
2 33 tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Ya 1
3 29  tahun 7  tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
4 38 tahun | 14 tahun Laki-Laki 1 S1 Ners 3 Tidak 2
5 57 tahun | 30 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
6 31 tahun 1 tahun Laki-Laki 1 S1 Ners 3 Tidak 2
7 34 tahun | 11 tahun Laki-Laki 1 S1 2 Tidak 2
8 28  tahun 7  tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
9 32  tahun | 10 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
10 32 tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
11 34 tahun | 10 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2
12 34  tahun 9 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2
13 34 tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
14 33 tahun | 11 tahun Perempuan 2 S1 2 Tidak 2
15 41  tahun | 16 tahun Laki-Laki 1 S1 Ners 3 Tidak 2
16 34  tahun 9 tahun Laki-Laki 1 S1 2 Tidak 2
17 37 tahun | 15 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
18 31 tahun | 9 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2
19 55 tahun | 25 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
20 35 tahun | 7  tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
21 32  tahun | 9 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
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22 39 tahun | 20 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
23 52 tahun | 28 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Ya 1
24 34  tahun 9 tahun Laki-Laki 1 S1 2 Tidak 2
25 35 tahun 7  tahun Laki-Laki 1 Dlll 1 Tidak 2
26 35 tahun | 10 tahun Laki-Laki 1 Dill 1 Tidak 2
27 34 tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
28 34 tahun | 11 tahun Laki-Laki 1 S1 Ners 3 Tidak 2
29 49 tahun | 27 tahun Laki-Laki 1 Dl 1 Tidak 2
30 28  tahun 5 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
31 26  tahun 5 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
32 25 tahun | 4  tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
33 30 tahun 8 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
34 34 tahun 8 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
35 34 tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
36 27  tahun 2  tahun Perempuan 2 S1 2 Tidak 2
37 52 tahun | 31 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
38 42 tahun | 17 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2
39 47 tahun | 26 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
40 31 tahun | 10 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
41 34 tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
42 35 tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
43 34 tahun | 10 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2
44 26  tahun 2 tahun Laki-Laki 1 S1 Ners 3 Tidak 2
45 42  tahun | 18 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
46 40 tahun | 17 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
47 34  tahun 9 tahun Laki-Laki 1 S1 2 Tidak 2
48 32 tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
49 35 tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
50 29 tahun | 8 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
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51 25  tahun 5 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
52 37 tahun | 13 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2
53 34 tahun | 10 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
54 34  tahun | 10 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2
55 28  tahun 5 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
56 28  tahun 5 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
57 34  tahun | 10 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2
58 32  tahun | 10 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
59 35 tahun | 10 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Ya 1
60 35 tahun 2  tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Ya 1
61 58 tahun | 27 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Ya 1
62 34  tahun 8 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2
63 28  tahun 8 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
64 22 tahun 2  tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
65 38  tahun 2  tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
66 26  tahun 6 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
67 24 tahun 1 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2
68 54 tahun | 27 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
69 54 tahun | 27 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
70 34 tahun | 11 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
71 33  tahun 2 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
72 31 tahun | 10 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Ya 1
73 34  tahun 6 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
74 37 tahun | 12 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
75 42  tahun | 11 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
76 32 tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
77 35 tahun | 10 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
78 29  tahun 8 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Tidak 2
79 34 tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
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80 34  tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
81 38 tahun | 15 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
82 32  tahun 8 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
83 33  tahun 6 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
84 36 tahun | 10 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
85 57 tahun | 37 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
86 51 tahun | 31 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
87 45 tahun | 24 tahun Laki-Laki 1 Dl 1 Tidak 2
88 42 tahun | 14 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
89 38 tahun | 12 tahun Laki-Laki 1 DIl 1 Ya 1
90 48 tahun | 28 tahun Perempuan 2 DIl 1 Tidak 2
Jenis Kelamin Tingkat Pendidikan Pelatihan Perkesmas
1 = Laki- Laki 1 = DIII Keperawatan 1=Ya
2 = Perempuan 2 = S1 Keperawatan 2 = Tidak
3 = S1 Keperawatan Ners
4 = S2 Keperawatan
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8 |1 1 0 0 |1 |1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 | 56% Cukup 2
85 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1
86 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1
87 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1
88 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1
89 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1
N |1 |1 1 1 (1 |1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 | 78% Baik 1
Pengetahuan (P)
Score Jawaban Pernyataan positif Ya = 1 Kode Baik (76%-100%) = 1
Tidak = 0 Cukup (56%-75%) = 2
Pernyataan negatif Ya = 0 Kurang (<55%) = 3
Tidak = 1
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Dana

Kode Total Persentase Kategori Kode
Responden D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7
1 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
2 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
3 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
4 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
5 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
6 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
7 1 1 1 1 1 0 0 5 71% Tersedia 1
8 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
9 1 1 1 0 1 1 1 6 86% Tersedia 1
10 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
11 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
12 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
13 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
14 1 1 1 0 1 1 1 6 86% Tersedia 1
15 1 0 0 0 0 1 0 2 29% Tidak Tersedia 2
16 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
17 1 1 1 1 1 1 0 6 86% Tersedia 1
18 1 1 1 0 1 1 0 5 71% Tersedia 1
19 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
20 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
21 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
22 1 1 1 0 1 0 0 4 57% Tersedia 1
23 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
24 1 1 0 0 1 1 1 5 71% Tersedia 1
25 1 1 0 0 0 0 0 2 29% Tidak Tersedia 2
26 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
27 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
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28 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
29 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
30 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
31 1 1 1 0 1 1 1 6 86% Tersedia 1
32 1 1 0 0 1 1 1 5 71% Tersedia 1
33 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
34 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
35 1 0 1 0 1 1 1 5 71% Tersedia 1
36 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
37 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
38 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
39 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
40 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
41 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
42 1 1 1 0 1 0 1 5 71% Tersedia 1
43 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Tidak Tersedia 2
45 1 1 1 0 1 0 0 4 57% Tersedia 1
46 1 1 1 1 1 0 1 6 86% Tersedia 1
47 1 0 0 0 0 0 0 1 14% Tidak Tersedia 2
48 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
49 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
50 1 1 1 0 0 0 1 4 57% Tersedia 1
51 1 1 1 1 1 1 0 6 86% Tersedia 1
52 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
53 0 1 1 0 0 0 0 2 29% Tidak Tersedia 2
54 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
55 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
56 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
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57 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
58 1 1 1 1 0 1 0 5 71% Tersedia 1
59 1 1 0 0 0 0 0 2 29% Tidak Tersedia 2
60 1 1 1 0 1 1 1 6 86% Tersedia 1
61 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
62 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
63 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
64 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
65 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
66 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
67 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
68 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
69 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
70 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
71 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
72 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
73 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
74 1 1 0 0 1 1 1 5 71% Tersedia 1
75 1 0 0 1 1 1 1 5 71% Tersedia 1
76 1 1 1 0 0 0 0 3 43% Tidak Tersedia 2
77 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
78 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
79 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
80 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
81 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
82 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
83 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
84 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
85 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
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86 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
87 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
88 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
89 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
90 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1
Dana/Budget (D)
Score Jawaban Ya = Kode Tersedia (> 50%) = 1
Tidak = Tidak Tersedia (< 50%) = 2
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Kode

1
1

1

1

1
1

1

1

Kategori

Ringan
Ringan

Berat
Ringan

Berat
Ringan

Berat

Berat

Berat

Berat
Ringan
Ringan

Berat

Berat

Berat

Berat

Berat
Ringan

Berat

Berat

Berat

Berat

Berat

Berat
Ringan

Berat

Berat

Persentase

60%

63%

75%
56%

69%

60%

73%
73%
71%
71%
60%

60%

77%
65%
69%

69%

71%
56%

81%
73%

65%

69%

67%
69%

60%

69%

71%

Total

31

33
39
29
36
31

38
38
37

37

31

31

40

34
36
36
37

29
42

38
34
36
35

36
31

36
37

Beban Kerja
B
7

B
1

Kode
Respon
den

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
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86 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 37 71% Berat 2
87 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 38 73% Berat 2
88 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 37 71% Berat 2
89 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 37 71% Berat 2
90 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 37 71% Berat 2
Beban Kerja (B)
Score Jawaban : Pernyataan positif : STS=1,TS=2,S=3,SS=4 Kode : Ringan (£63%) = 1
Pernyataan negatif : STS=4,TS=3,S=2,S5=1 Berat (>63%) = 2
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Lampiran 6

Output Analisis SPSS

Statistics
Kode_Respond | Umur_Respond ]
Masa_Kerja
en en
N Valid 90 90 90
Missing 0 0 0
Mean 45,50 35,87 11,79
Std. Error of Mean 2,754 ,842 ,825
Median 45,50 34,00 10,00
Std. Deviation 26,125 7,989 7,823
Variance 682,500 63,825 61,202
Range 89 36 36
Minimum 1 22 1
Maximum 90 58 37
Jenis_Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  LAKI-LAKI 36 40,0 40,0 40,0

PEREMPUAN 54 60,0 60,0 100,0

Total 90 100,0 100,0

Tingkat Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid DIll_KEPERAWATAN 69 76,7 76,7 76,7

SI_KEPERAWATAN 6 6,7 6,7 83,3

SI_KEPERAWATAN_NERS 15 16,7 16,7 100,0

Total 90 100,0 100,0
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Instansi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid PKM_GADUNG 10 111 11,1 11,1
PKM_BOILAN 15 16,7 16,7 27,8
PKM_BIAU 10 111 11,1 38,9
PKM_BUNOBOGU 13 14,4 14,4 53,3
PKM_BOKAT 13 14,4 14,4 67,8
PKM_MOMUNU 9 10,0 10,0 77,8
PKM_KARAMAT 8 8,9 8,9 86,7
PKM_PALELE 12 13,3 13,3 100,0
Total 90 100,0 100,0
Pelatihan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Pernah 7 7,8 7,8 7,8
Tidak Pernah 83 92,2 92,2 100,0
Total 90 100,0 100,0
Kepemimpinan_ Kepala Puskesmas
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 77 85,6 85,6 85,6
Kurang 13 14,4 14,4 100,0
Total 90 100,0 100,0
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K1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 2 2,2 2,2 2,2
JS 6 6,7 6,7 8,9
SL 64 71,1 71,1 80,0
SR 18 20,0 20,0 100,0
Total 90 100,0 100,0
K2
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid JS 5 5,6 5,6 5,6
SL 70 77,8 77,8 83,3
SR 15 16,7 16,7 100,0
Total 90 100,0 100,0
K3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 1 1,1 1,1 1,1
JS 8 8,9 8,9 10,0
SL 71 78,9 78,9 88,9
SR 10 11,1 11,1 100,0
Total 90 100,0 100,0
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K4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 1 1,1 1,1 1,1
JS 9 10,0 10,0 111
SL 63 70,0 70,0 81,1
SR 17 18,9 18,9 100,0
Total 90 100,0 100,0
K5
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 3 3,3 3,3 3,3
JS 28 31,1 31,1 34,4
SL 51 56,7 56,7 91,1
SR 8 8,9 8,9 100,0
Total 90 100,0 100,0
K6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 5 5,6 5,6 5,6
JS 37 41,1 41,1 46,7
SL 44 48,9 48,9 95,6
SR 4 4.4 4.4 100,0
Total 90 100,0 100,0




K7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald TP 3 3,3 3,3 3,3
JS 10 111 111 14,4
SL 65 72,2 72,2 86,7
SR 12 13,3 13,3 100,0
Total 90 100,0 100,0
K8
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 4 4,4 4,4 4,4
JS 31 34,4 34,4 38,9
SL 45 50,0 50,0 88,9
SR 10 11,1 11,1 100,0
Total 90 100,0 100,0
K9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 3 3,3 3,3 3,3
JS 31 34,4 34,4 37,8
SL 45 50,0 50,0 87,8
SR 11 12,2 12,2 100,0
Total 90 100,0 100,0




K10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald TP 30 33,3 33,3 33,3
JS 26 28,9 28,9 62,2
SL 29 32,2 32,2 94,4
SR 5 5,6 5,6 100,0
Total 90 100,0 100,0
K11
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 25 27,8 27,8 27,8
JS 35 38,9 38,9 66,7
SL 26 28,9 28,9 95,6
SR 4 4,4 4,4 100,0
Total 90 100,0 100,0
K12
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 9 10,0 10,0 10,0
JS 32 35,6 35,6 45,6
SL 38 42,2 42,2 87,8
SR 11 12,2 12,2 100,0
Total 90 100,0 100,0




K13

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 2 2,2 2,2 2,2
JS 9 10,0 10,0 12,2
SL 62 68,9 68,9 81,1
SR 17 18,9 18,9 100,0
Total 90 100,0 100,0
K14
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 3 3,3 3,3 3,3
JS 8 8,9 8,9 12,2
SL 48 53,3 53,3 65,6
SR 31 34,4 34,4 100,0
Total 90 100,0 100,0
K15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 1 1,1 1,1 1,1
JS 11 12,2 12,2 13,3
SL 63 70,0 70,0 83,3
SR 15 16,7 16,7 100,0
Total 90 100,0 100,0




K16

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald TP 6 6,7 6,7 6,7
JS 8 8,9 8,9 15,6
SL 67 74,4 74,4 90,0
SR 9 10,0 10,0 100,0
Total 90 100,0 100,0
K17
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 6 6,7 6,7 6,7
JS 17 18,9 18,9 25,6
SL 52 57,8 57,8 83,3
SR 15 16,7 16,7 100,0
Total 90 100,0 100,0
K18
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 21 23,3 23,3 23,3
JS 39 43,3 43,3 66,7
SL 25 27,8 27,8 94,4
SR 5 5,6 5,6 100,0
Total 90 100,0 100,0




K19

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald TP 3 3,3 3,3 3,3
JS 15 16,7 16,7 20,0
SL 54 60,0 60,0 80,0
SR 18 20,0 20,0 100,0
Total 90 100,0 100,0
K20
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 2 2,2 2,2 2,2
JS 8 8,9 8,9 11,1
SL 68 75,6 75,6 86,7
SR 12 13,3 13,3 100,0
Total 90 100,0 100,0
K21
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 1 1,1 1,1 1,1
JS 12 13,3 13,3 14,4
SL 65 72,2 72,2 86,7
SR 12 13,3 13,3 100,0
Total 90 100,0 100,0




K22

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 1 1,1 1,1 1,1
JS 3 3,3 3,3 4,4
SL 67 74,4 74,4 78,9
SR 19 21,1 21,1 100,0
Total 90 100,0 100,0
K23
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid TP 3 3,3 3,3 3,3
JS 8 8,9 8,9 12,2
SL 63 70,0 70,0 82,2
SR 16 17,8 17,8 100,0
Total 90 100,0 100,0
Pengetahuan
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Baik 29 32,2 32,2 32,2
Cukup 58 64,4 64,4 96,7
Kurang 3 3,3 3,3 100,0
Total 90 100,0 100,0
P1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid YA 90 100,0 100,0 100,0
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P2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 2 2,2 2,2 2,2
YA 88 97,8 97,8 100,0
Total 90 100,0 100,0
P3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid YA 41 45,6 45,6 45,6
TIDAK 49 54,4 54,4 100,0
Total 90 100,0 100,0
P4
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid YA 15 16,7 16,7 16,7
TIDAK 75 83,3 83,3 100,0
Total 90 100,0 100,0
P5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 1 1,1 1,1 1,1
YA 89 98,9 98,9 100,0
Total 90 100,0 100,0




P6

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 11 12,2 12,2 12,2
YA 79 87,8 87,8 100,0
Total 90 100,0 100,0
P7
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid YA 65 72,2 72,2 72,2
TIDAK 25 27,8 27,8 100,0
Total 90 100,0 100,0
P8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid YA 85 94,4 94,4 94,4
TIDAK 5 5,6 5,6 100,0
Total 90 100,0 100,0
P9
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 10 11,1 11,1 11,1
YA 80 88,9 88,9 100,0
Total 90 100,0 100,0




P10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TIDAK 18 20,0 20,0 20,0
YA 72 80,0 80,0 100,0
Total 90 100,0 100,0
P11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid YA 29 32,2 32,2 32,2
TIDAK 61 67,8 67,8 100,0
Total 90 100,0 100,0
P12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid YA 57 63,3 63,3 63,3
TIDAK 33 36,7 36,7 100,0
Total 90 100,0 100,0
P13
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 11 12,2 12,2 12,2
YA 79 87,8 87,8 100,0
Total 90 100,0 100,0




P14

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 6 6,7 6,7 6,7
YA 84 93,3 93,3 100,0
Total 90 100,0 100,0
P15
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  TIDAK 5 5,6 5,6 5,6
YA 85 94,4 94,4 100,0
Total 90 100,0 100,0
P16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid YA 77 85,6 85,6 85,6
TIDAK 13 14,4 14,4 100,0
Total 90 100,0 100,0
P17
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid YA 83 92,2 92,2 92,2
TIDAK 7 7,8 7,8 100,0
Total 90 100,0 100,0




P18

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TIDAK 5 5,6 5,6 5,6
YA 85 94,4 94,4 100,0
Total 90 100,0 100,0
Dana
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tersedia 83 92,2 92,2 92,2
Tidak Tersedia 7 7.8 7,8 100,0
Total 90 100,0 100,0
D1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TIDAK 2 2,2 2,2 2,2
YA 88 97,8 97,8 100,0
Total 90 100,0 100,0
D2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 5 5,6 5,6 5,6
YA 85 94,4 94,4 100,0
Total 90 100,0 100,0




D3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TIDAK 9 10,0 10,0 10,0
YA 81 90,0 90,0 100,0
Total 90 100,0 100,0
D4
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 20 22,2 22,2 22,2
YA 70 77,8 77,8 100,0
Total 90 100,0 100,0
D5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TIDAK 9 10,0 10,0 10,0
YA 81 90,0 90,0 100,0
Total 90 100,0 100,0
D6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 12 13,3 13,3 13,3
YA 78 86,7 86,7 100,0
Total 90 100,0 100,0




D7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 14 15,6 15,6 15,6
YA 76 84,4 84,4 100,0
Total 90 100,0 100,0
Beban_ Kerja
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Ringan 17 18,9 18,9 18,9
Berat 73 81,1 81,1 100,0
Total 90 100,0 100,0
B1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 11 11 1,1
TS 22 24,4 24,4 25,6
S 57 63,3 63,3 88,9
SS 10 11,1 11,1 100,0
Total 90 100,0 100,0
B2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 2 2,2 2,2 2,2
S 8 8,9 8,9 111
TS 73 81,1 81,1 92,2
STS 7 7,8 7,8 100,0
Total 90 100,0 100,0
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B3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 10 111 111 11,1
S 68 75,6 75,6 86,7
SS 12 13,3 13,3 100,0
Total 90 100,0 100,0
B4
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 4 4.4 4.4 4.4
S 16 17,8 17,8 22,2
TS 64 71,1 71,1 93,3
STS 6 6,7 6,7 100,0
Total 90 100,0 100,0
B5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 9 10,0 10,0 10,0
S 67 74,4 74,4 84,4
SS 14 15,6 15,6 100,0
Total 90 100,0 100,0
B6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 4 4.4 4.4 4,4
S 30 33,3 33,3 37,8
TS 53 58,9 58,9 96,7
STS 3 3,3 3,3 100,0
Total 90 100,0 100,0




B7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 10 111 111 11,1
S 71 78,9 78,9 90,0
SS 9 10,0 10,0 100,0
Total 90 100,0 100,0
B8
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 9 10,0 10,0 10,0
S 44 48,9 48,9 58,9
TS 37 41,1 41,1 100,0
Total 90 100,0 100,0
B9
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1,1 1,1 1,1
TS 6 6,7 6,7 7,8
S 73 81,1 81,1 88,9
SS 10 11,1 11,1 100,0
Total 90 100,0 100,0
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B10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 6 6,7 6,7 6,7
S 38 42,2 42,2 48,9
TS 46 51,1 51,1 100,0
Total 90 100,0 100,0
B11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 7 7,8 7,8 7,8
S 51 56,7 56,7 64,4
TS 29 32,2 32,2 96,7
STS 3 3,3 3,3 100,0
Total 90 100,0 100,0
B12
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 13 14,4 14,4 14,4
S 73 81,1 81,1 95,6
SS 4 4,4 4,4 100,0
Total 90 100,0 100,0
B13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 2 2,2 2,2 2,2
S 74 82,2 82,2 84,4
TS 12 13,3 13,3 97,8
STS 2 2,2 2,2 100,0
Total 90 100,0 100,0
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