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Lampiran 1 

Lembar Penjelasan Sebelum Persetujuan Penelitian 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. Perkenalkan nama 

saya Ronal Rainol Antonius Sallata, NIM: R011181734 adalah 

Mahasiswa Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin, sedang 

melakukan penelitian Skripsi dalam rangka menyelesaikan pendidikan 

Sarjana Keperawatan di Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin 

dengan judul “Gambaran Faktor Yang Mempengaruhi 

Penyelenggaraan Keperawatan Kesehatan Masyarakat di Puskesmas 

Kabupaten Buol Sulawesi Tengah”. 

Manfaat dari penelitian ini adalah untuk memberikan informasi 

pentingnya program keperawatan kesehatan masyarakat di Puskesmas 

sehingga kedepannya program perkesmas di Puskesmas dapat 

diselenggarakan. Pengambilan data akan dilakukan sekali saja dengan 

waktu yang telah disepakati antara peneliti dan calon partisipan. 

Penelitian ini tidak akan menimbulkan akibat merugikan bagi 

saudara/saudari sebagai partisipan, kerahasiaan informasi yang diberikan 

akan dijaga dan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian. Anda 

tidak perlu memikirkan jawaban yang menurut Anda baik dan benar, tetapi 

jawablah setiap pertanyaan ataupun pernyataan sesuai dengan pengetahuan 

dan perilaku yang telah Anda lakukan sebenarnya. Penelitian kuesioner ini 

membutuhkan waktu ± 20 menit. 

Apabila saudara/saudari ingin mengundurkan diri selama proses 

penelitian berlangsung karena ada hal-hal yang kurang berkenan, maka 

saudara dapat mengungkapkan langsung ataupun menelpon peneliti. Jika 

saudara bersedia mengikuti penelitian ini, silahkan menandatangani lembar 

persetujuan partisipan. Apabila terdapat hal-hal yang kurang jelas 

sehubungan dengan penelitian ini, maka saudara dapat menghubungi saya 

(Ronal Rainiol / HP. 085398969594). 

Makassar,     Juli 2020 

 

Ronal Rainol Antonius Sallata 

 

Penanggung Jawab Penelitian : 

Nama : Ronal Rainol Antonius Sallata 

Alamat : Jalan Gunung Bawakaraeng No. 200 

Telp : 085398969594 
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Lampiran 2 

Lembar Persetujuan Menjadi Partisipan 

(Informed consent) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama (Inisial) : ……………………………………… 

No. Hp Partisipan : ……………………………………… 

Alamat lengkap Partisipan : ……………………………………… 

 

Menyatakan bahwa : 

1. Telah mendapatkan penjelasaan tentang penelitian “Gambaran Faktor 

yang Mempengaruhi Penyelenggaraan Keperawatan Kesehatan 

Masyarakat di Puskesmas Kabupaten Buol Sulawesi Tengah”. 

2. Telah diberikan kesempatan untuk bertanya dan menerima penjelasan 

dari peneliti. 

Setelah mendapat keterangan dan penjelasan secara lengkap, maka 

dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaan, saya menandatangani dan 

menyatakan bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini. 

 

 

Peneliti 

 

 

(  Ronal Rainol A.S) 

Buol,     Juli 2020 

Partisipan Penelitian 

 

 

(                              )  

 

Penanggung Jawab Penelitian : 

Nama : Ronal Rainol Antonius Sallata 

Alamat : Jalan Gunung Bawakaraeng No. 200 

Telp : 085398969594 
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Lampiran 3 

KUESIONER PENELITIAN 

Kode (Diisi oleh peneliti) : ………………………………… 

Tanggal (Diisi oleh peneliti) : ………………………………… 

Puskesmas : ………………………………… 

 

A. Karakteristik 

Petunjuk Pengisian:  

1. Bacalah pertanyaan tentang data pribadi Bapak/Ibu berikut ini 

dengan seksama  

2. Isilah titik-titik dengan jawaban singkat  

3. Berilah tanda check list (√ ) pada kolom yang disediakan sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya  

4. Dimohon untuk mengisi seluruh pertanyaan dalam kuesioner ini  

 

1 Nama (inisial) : ……. 

2 Umur : …….Tahun 

3 Jenis Kelamin : 

: 

Perempuan/Laki-laki  

4 Tingkat Pendidikan  D-III Keperawatan 

  :  SI Keperawatan + Ners 

5 Masa Kerja : …….Tahun…….Bulan 

6 Apakah anda pernah mengikuti pelatihan tentang perkesmas? 

Ya / Tidak 
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B. Kepemimpinan Kepala Puskesmas 

Penjelasan : Berilah tanda cek (√) pada salah satu kotak yang 

tersedia sesuai dengan kenyataan yang anda alami saat ini : 

TP : jika pernyataan tersebut sama sekali tidak  pernah 

dialami 

JS : jika pernyataan tersebut jarang sekali dialami 

SL : jika pernyataan tersebut selaludialami 

SR : jika pernyataan tersebut sering dialami 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

TP JS SL SR 

1 Kepala puskesmas menyusun usulan 

kegiatan dengan memperhatikan berbagai 

kebijakan yang berlaku, baik nasional 

maupun daerah sesuai dengan masalah 

sebagai hasil dari kajian data dan informasi 

yang tersedia di puskesmas 

    

2 Kepala puskesmas mengajukan usulan 

kegiatan ke dinas kesehatan kabupaten 

untuk persetujuan pembiayaan 

    

3 Kepala puskesmas menyusun rencana 

pelaksanaan kegiatan dalam bentuk POA 

(Planning of Action) 

    

4 Kepala puskesmas dalam penyusunan 

rencana pelaksanaan kegiatan 

mempertimbangkan upaya kesehatan 

pengembangan 

    

5 Kegiatan perkesmas menjadi prioritas 

penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan 

di puskesmas 

    

6 Kepala puskesmas dalam menyusun 

rencana kegiatan puskesmas berkoordinasi 

dengan saya berkaitan dengan kegiatan 

perkesmas 

    

7 Kepala puskesmas lebih memperhatikan 

kerja tim daripada kompetisi individual 

    

8 Kepala puskesmas memberi kesempatan 

kepada saya untuk mendiskusikan 

masalah-masalah yang berhubungan 

dengan kesulitan dalam melaksanakan 

kegiatan perkesmas 

    

9 Kepala puskesmas ikut merasakan dan siap 

membantu jika saya mengalami kesulitan 

dalam melaksanakan kegiatan perkesmas 

    

10 Kepala puskesmas member insentif/reward     
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kepada staf yang bekerja lebih baik dan 

rajin (sesuai dengan beban kerja) 

11 Kepala puskesmas memberikan reward 

kepada staf agar selalu bersemangat dalam 

bekerja 

    

12 Kepala puskesmas menggunakan hukuman 

untuk mengontrol staf, misalnya bagi yang 

malas/suka membolos atau tidak 

melaksanakan tanggung jawab kerjanya 

akan disuruh mengerjakan sesuatu sebagai 

peringatan atau dikurangi insentifnya 

    

13 Kepala puskesmas mengingatkan dan 

memberi semangat 

bila target pencapaian kegiatan/program 

saya belum tercapai 

    

14 Kepala puskesmas mempunyai sikap yang 

menyenangkan, suka bercanda dan mau 

membantu bila saya ada masalah 

    

15 Kepala puskesmas mempertimbangan 

untuk menyetujui usulan-usulan kegiatan 

yang saya kemukakan 

    

16 Kepala puskesmas menetapkan jika ingin 

konsultasi tentang masalah program, 

hendaknya dikonsultasikan dengan staf 

yang lebih senior terlebih dahulu. Bila 

tidak bisa diselesaikan, baru kepada kepala 

puskesmas 

    

17 Kepala puskesmas memberi kesempatan 

kepada saya untuk menyampaikan 

perasaan dan perhatiannya 

    

18 Kepala puskesmas memperlihatkan kepada 

saya bila tidak suka atau ada masalah 

dengan staf lain 

    

19 Kepala puskesmas menjelaskan rincian 

tugas yang perlu saya kerjakan 

    

20 Kepala puskesmas menugaskan staf sesuai 

dengan kompetensi keilmuannya 

    

21 Kepala puskesmas bersama-sama dengan 

staf merumuskan tujuan program yang 

dilaksanakan dan memberikan penjelasan 

tentang tugas yang diberikan 

    

22 Kepala puskesmas dalam memberikan 

penugasan menggunakan surat tugas 

    

23 Kepala puskesmas dalam memberikan 

penugasan disertai dengan rincian tugas 

dan target kegiatan yang harus dicapai 
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C. Pengetahuan 

No Pertanyaan 
Jawaban 

Ya Tidak 

1 Perkesmas adalah suatu bidang dalam 

keperawatan kesehatan yang merupakan 

perpaduan antara keperawatan dan kesehatan 

masyarakat dengan dukungan peran serta 

masyarakat  

  

2 Upaya perkesmas merupakan upaya kesehatan 

penunjang yang terintegrasi dalam semua upaya 

kesehatan termasuk dalam upaya kesehatan 

wajib  

  

3 Upaya perkesmas lebih difokuskan pada 

pelayanan promotif dan preventif dengan 

mengabaikan pelayanan kuratif dan rehabilitatif  

  

4 Upaya perkesmas hanya ditujukan kepada 

masyarakat yang sakit saja  

  

5 Upaya perkesmas bertujuan untuk meningkatkan 

kemandirian masyarakat dalam mengatasi 

masalah keperawatan kesehatan masyarakat yang 

optimal  

  

6 Prioritas sasaran perkesmas adalah masyarakat 

yang mempunyai masalah kesehatan terkait 

dengan masalah prioritas daerah terutama belum 

kontak dengan pelayanan kesehatan  

  

7 Upaya perkesmas merupakan kegiatan pokok 

yang wajib dilaksanakan di Puskesmas  

  

8 Upaya perkesmas hanya dapat dilaksanakan di 

unit pelayanan kesehatan saja, seperti 

Puskesmas, Puskesmas pembantu dan posyandu  

  

9 Balita gizi buruk, ibu hamil resiko tinggi, usia 

lanjut, penderita penyakit menular merupakan 

sasaran individu dalam pelayanan perkesmas  

  

10 Perawat perkesmas di Puskesmas minimal 

mencakup enam peran dan fungsi yang meliputi 

penemu kasus, pendidik kesehatan, pemberi 

pelayanan kesehatan, koordinator / kolaborator, 

konselor dan panutan / model peran  

  

11 Keterpaduan perkesmas dengan upaya kesehatan 

wajib di Puskesmas tidak mendukung pencapaian 

target pembangunan kesehatan kabupaten  
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12 Asuhan keperawatan kasus yang memerlukan 

tindak lanjut di rumah (individu dalam konteks 

keluarga) merupakan kegiatan dalam gedung 

Puskesmas  

  

13 Dengan menggunakan pendekatan proses 

keperawatan, maka secara bertahap terjadi proses 

alih peran dari perawat Puskesmas kepada 

penderita/ klien  

  

14 Bila di wilayah Puskesmas terdapat masalah 

kesehatan yang spesifik dan memerlukan asuhan 

keperawatan secara terprogram, maka perkesmas 

dapat dilaksanakan sebagai upaya kesehatan 

pengembangan  

  

15 Melakukan kunjungan lapangan untuk 

membimbing perawat pelaksana dan perawat 

penanggung jawab desa/daerah binaan 

merupakan tugas perawat koordinator perkesmas  

  

16 Pelaksanaan kegiatan perkesmas dilakukan 

berdasarkan rencana pelaksanaan kegiatan 

(POA) yang ditentukan oleh dinas kesehatan 

kabupaten  

  

17 Koordinator perkesmas di Puskesmas dalam 

melaksanakan tugas bertanggung jawab kepada 

koordinator perkesmas kabupaten  

  

18 Usulan kegiatan perkesmas diajukan secara 

terpadu dengan kegiatan Puskesmas lainnya ke 

dinas kesehatan kabupaten untuk mendapatkan 

persetujuan pembiayaan  
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D. Dana / budget 

No Pertanyaan 
Jawaban 

Ya Tidak 

1 Pembiayaan kegiatan perkesmas terintegrasi 

dalam upaya kesehatan pokok lainnya 

dimasukkan dalam rencana pelaksanaan kegiatan 

(POA) Puskesmas  

  

2 Dana Bantuan Operasional Puskesmas (BOK) 

dimanfaatkan untuk kegiatan perkesmas di 

Puskesmas  

  

3 Tersedia pendanaan family folder di Puskesmas    

4 Tersedia pendanaan formulir asuhan 

keperawatan di Puskesmas  

  

5 Tersedia pendanaan buku registrasi, formulir 

pencatatan, dan pelaporan kegiatan perkesmas  

  

6 Tersedia pendanaan transportasi kunjungan 

rumah untuk pelaksanaan asuhan keperawatan 

tindak lanjut  

  

7 Tersedia pendanaan untuk peralatan penunjang 

pelaksanaan perkesmas  
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E. Beban kerja 

Petunjuk pengisian: Berilah tanda cek (√) pada salah satu kotak yang 

tersedia sesuai dengan kenyataan yang anda alami saat ini 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1 Selama ini tidak merasa kelelahan 

bekerja di ruangan/tempat kerja  

    

2 Selama ini pekerjaan yang saya 

lakukan membosankan  

    

3 Selama ini saya melakukan tugas 

sesuai tupoksi  

    

4 Selama ini pekerjaan saya banyak 

sehingga membuat lelah yang 

berlebihan (kelelahan)  

    

5 Selama ini tanggung jawab yang 

diberikan sudah sesuai dengan 

kemampuan saya  

    

6 Menurut saya tugas-tugas yang saya 

laksanakan banyak menghabiskan 

energi (misalnya mobilisasi tinggi, 

kunjungan rumah pasien, dan 

sebagainya)  

    

7 Selama ini saya tidak merasa tertekan 

saat bekerja  

    

8 Fasilitas kerja di ruangan/di tempat 

kerja masih kurang memadai 

sehingga menghambat pekerjaan  

    

9 Selama ini jam bekerja dan istirahat 

sudah sesuai dengan ketentuan  

    

10 Pada saat jam istirahat masih 

digunakan mengerjakan pekerjaan 

lainnya (misalnya jam istirahat masih 

ada kegiatan rapat, kunjungan dan 

sebagainya)  

    

11 Selama ini sering menambah waktu 

kerja (lembur) untuk menyelesaikan 

pekerjaan Puskesmas 
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12 Selama ini tidak kesulitan untuk 

mengatur jadwal dinas bila ada 

keperluan (misalnya mengambil 

libur, cuti dan sebagainya)  

    

13 Selama ini harus bekerja dengan 

cepat (berbatas waktu dan target) 

untuk menyelesaikan pekerjaan  
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Lampiran 4 
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Lampiran 5 

Karakteristik Partisipan 

Kode 

Resonden 
Usia 

Masa 

Kerja 

Jenis 

Kelamin 
Kode 

Tingkat 

Pendidikan 
Kode 

Pelatihan 

Perkesmas 
Kode 

1 30 tahun 6 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

2 33 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Ya 1 

3 29 tahun 7 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

4 38 tahun 14 tahun Laki-Laki 1 S1 Ners 3 Tidak 2 

5 57 tahun 30 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

6 31 tahun 1 tahun Laki-Laki 1 S1 Ners 3 Tidak 2 

7 34 tahun 11 tahun Laki-Laki 1 S1 2 Tidak 2 

8 28 tahun 7 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

9 32 tahun 10 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

10 32 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

11 34 tahun 10 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2 

12 34 tahun 9 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2 

13 34 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

14 33 tahun 11 tahun Perempuan 2 S1 2 Tidak 2 

15 41 tahun 16 tahun Laki-Laki 1 S1 Ners 3 Tidak 2 

16 34 tahun 9 tahun Laki-Laki 1 S1 2 Tidak 2 

17 37 tahun 15 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

18 31 tahun 9 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2 

19 55 tahun 25 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

20 35 tahun 7 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

21 32 tahun 9 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 
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22 39 tahun 20 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

23 52 tahun 28 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Ya 1 

24 34 tahun 9 tahun Laki-Laki 1 S1 2 Tidak 2 

25 35 tahun 7 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

26 35 tahun 10 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

27 34 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

28 34 tahun 11 tahun Laki-Laki 1 S1 Ners 3 Tidak 2 

29 49 tahun 27 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

30 28 tahun 5 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

31 26 tahun 5 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

32 25 tahun 4 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

33 30 tahun 8 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

34 34 tahun 8 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

35 34 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

36 27 tahun 2 tahun Perempuan 2 S1 2 Tidak 2 

37 52 tahun 31 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

38 42 tahun 17 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2 

39 47 tahun 26 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

40 31 tahun 10 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

41 34 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

42 35 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

43 34 tahun 10 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2 

44 26 tahun 2 tahun Laki-Laki 1 S1 Ners 3 Tidak 2 

45 42 tahun 18 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

46 40 tahun 17 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

47 34 tahun 9 tahun Laki-Laki 1 S1 2 Tidak 2 

48 32 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

49 35 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

50 29 tahun 8 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 
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51 25 tahun 5 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

52 37 tahun 13 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2 

53 34 tahun 10 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

54 34 tahun 10 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2 

55 28 tahun 5 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

56 28 tahun 5 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

57 34 tahun 10 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2 

58 32 tahun 10 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

59 35 tahun 10 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Ya 1 

60 35 tahun 2 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Ya 1 

61 58 tahun 27 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Ya 1 

62 34 tahun 8 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2 

63 28 tahun 8 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

64 22 tahun 2 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

65 38 tahun 2 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

66 26 tahun 6 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

67 24 tahun 1 tahun Perempuan 2 S1 Ners 3 Tidak 2 

68 54 tahun 27 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

69 54 tahun 27 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

70 34 tahun 11 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

71 33 tahun 2 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

72 31 tahun 10 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Ya 1 

73 34 tahun 6 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

74 37 tahun 12 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

75 42 tahun 11 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

76 32 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

77 35 tahun 10 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

78 29 tahun 8 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

79 34 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 
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80 34 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

81 38 tahun 15 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

82 32 tahun 8 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

83 33 tahun 6 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

84 36 tahun 10 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

85 57 tahun 37 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

86 51 tahun 31 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

87 45 tahun 24 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Tidak 2 

88 42 tahun 14 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

89 38 tahun 12 tahun Laki-Laki 1 DIII 1 Ya 1 

90 48 tahun 28 tahun Perempuan 2 DIII 1 Tidak 2 

Jenis Kelamin 
 

Tingkat Pendidikan 

 

Pelatihan Perkesmas 

1 = Laki - Laki 1 = DIII Keperawatan 1 = Ya 

2 = Perempuan  2 = S1 Keperawatan 2 = Tidak 

 
   3 = S1 Keperawatan Ners 

 
   4 = S2 Keperawatan 
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Ko

de 

Res

pon

den 

Kepempinan Kepala Puskesmas 

Tot

al 

Pers
entas

e 

Kategor

i 

Ko

de K 

1 

K 

2 

K 

3 

K 

4 

K 

5 

K 

6 

K 

7 

K 

8 

K 

9 

K 

10 

K 

11 

K 

12 

K 

13 

K 

14 

K 

15 

K 

16 

K 

17 

K 

18 

K 

19 

K 

20 

K 

21 

K 

22 

K 

23 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 4 2 3 3 2 1 3 3 3 4 4 66 72% Baik 1 

2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 4 3 73 79% Baik 1 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 2 4 2 3 3 1 2 3 2 4 2 59 64% Baik 1 

4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 4 2 3 4 4 3 4 3 4 70 76% Baik 1 

5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 4 3 3 3 3 4 1 3 3 3 3 3 66 72% Baik 1 

6 4 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 62 67% Baik 1 

7 4 3 3 4 3 3 3 3 3 1 2 3 4 3 2 3 2 1 2 3 3 3 3 64 70% Baik 1 

8 4 4 3 4 3 3 1 3 3 1 1 1 4 4 3 3 3 1 4 3 4 4 3 67 73% Baik 1 

9 1 3 3 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 50 54% Kurang 2 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 68 74% Baik 1 

11 3 3 3 3 4 2 2 2 3 1 1 3 3 4 2 4 3 1 3 4 3 1 1 59 64% Baik 1 

12 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 63 68% Baik 1 

13 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 3 4 3 4 79 86% Baik 1 

14 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 1 4 3 3 4 3 80 87% Baik 1 

15 3 3 3 2 1 3 1 1 1 1 1 4 1 1 2 3 2 4 1 1 1 2 2 44 48% Kurang 2 

16 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 71 77% Baik 1 

17 3 3 3 3 4 3 3 4 4 2 2 2 4 4 3 2 4 1 4 3 3 3 4 71 77% Baik 1 

18 3 2 3 2 2 2 3 2 2 1 1 2 3 3 2 3 2 1 3 3 3 3 2 53 58% Kurang 2 

19 3 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 80 87% Baik 1 

20 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 4 1 3 3 3 3 3 64 70% Baik 1 

21 4 4 4 4 2 2 4 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 83% Baik 1 

22 4 4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 75 82% Baik 1 

23 3 3 3 3 4 3 3 3 3 1 2 2 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 68 74% Baik 1 

24 2 4 3 3 4 1 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 1 4 4 3 3 3 77 84% Baik 1 

25 3 3 3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 51 55% Kurang 2 
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26 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 66 72% Baik 1 

27 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

28 3 2 3 3 3 2 3 2 2 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 52 57% Kurang 2 

29 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 4 65 71% Baik 1 

30 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 2 2 2 3 4 2 2 3 3 3 3 3 72 78% Baik 1 

31 2 2 1 2 2 3 3 2 2 1 1 3 3 1 3 3 1 2 2 2 3 3 3 50 54% Kurang 2 

32 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 1 2 3 3 3 4 3 72 78% Baik 1 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 69 75% Baik 1 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 69 75% Baik 1 

35 3 3 4 3 2 3 4 2 3 2 2 1 3 3 3 2 1 1 2 3 3 4 3 60 65% Baik 1 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 68 74% Baik 1 

37 4 4 4 4 2 2 3 3 3 3 3 2 4 4 4 3 3 2 3 3 3 4 3 73 79% Baik 1 

38 4 4 4 4 2 2 3 2 2 2 2 3 3 4 4 3 4 2 3 3 3 4 4 71 77% Baik 1 

39 4 4 4 4 2 2 3 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 76 83% Baik 1 

40 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 2 1 2 3 3 3 3 66 72% Baik 1 

41 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 1 3 3 4 3 3 66 72% Baik 1 

42 2 2 2 2 3 1 3 2 2 2 2 1 2 3 3 1 2 2 1 2 2 2 2 46 50% Kurang 2 

43 3 3 3 3 1 1 2 1 1 1 1 1 2 3 3 3 1 2 2 2 2 3 3 47 51% Kurang 2 

44 2 3 2 3 2 2 2 2 2 1 3 3 2 3 2 3 4 2 3 3 2 4 3 58 63% Kurang 2 

45 2 3 2 2 2 2 3 2 2 1 1 3 3 3 2 1 2 2 2 4 4 4 4 56 61% Kurang 2 

46 3 4 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 1 3 3 3 3 3 64 70% Baik 1 

47 3 3 3 3 2 4 3 3 4 4 4 2 4 4 4 1 4 2 3 3 3 3 4 73 79% Baik 1 

48 3 4 2 4 2 2 4 4 4 3 3 2 4 3 4 3 3 2 3 4 3 4 4 74 80% Baik 1 

49 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 2 4 2 3 2 2 2 3 3 4 3 4 71 77% Baik 1 

50 3 3 2 2 3 2 2 2 2 1 1 1 3 3 2 1 2 1 2 2 2 4 2 48 52% Kurang 2 

51 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 66 72% Baik 1 

52 4 4 3 3 1 1 3 3 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 74 80% Baik 1 

53 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 62 67% Baik 1 

54 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 65 71% Baik 1 
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55 3 3 3 4 2 2 3 2 4 2 2 3 4 4 3 3 3 1 3 4 3 3 3 67 73% Baik 1 

56 3 3 3 4 2 2 3 2 4 2 2 3 4 4 3 3 3 1 3 4 3 3 3 67 73% Baik 1 

57 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 64 70% Baik 1 

58 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 1 71 77% Baik 1 

59 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 29 32% Kurang 2 

60 3 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2 4 4 4 4 2 4 1 4 4 4 4 4 80 87% Baik 1 

61 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 72% Baik 1 

62 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

63 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

64 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

66 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

67 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 72% Baik 1 

68 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 72% Baik 1 

69 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

71 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

72 2 3 2 2 3 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 47 51% Kurang 2 

73 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 69 75% Baik 1 

74 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 69 75% Baik 1 

75 4 3 3 3 4 4 4 4 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 71 77% Baik 1 

76 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 4 3 4 3 3 4 1 4 3 4 3 3 68 74% Baik 1 

77 4 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

78 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

79 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 64 70% Baik 1 

80 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 72% Baik 1 

81 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

82 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

83 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 1 2 2 3 3 3 3 60 65% Baik 1 
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84 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 62 67% Baik 1 

85 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 63 68% Baik 1 

86 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

87 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 64 70% Baik 1 

88 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

89 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 65 71% Baik 1 

90 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 64 70% Baik 1 

Kepemimpinan Kepala Puskesmas (K) 

Score Jawaban : TP = 1  Kode : Baik = 1 (> 63%) = 1 

  JS = 2    Kurang = 2 (≤ 63%) = 2 

  SL = 3        

  SR = 4        
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Kod

e 

Resp

onde

n 

Pengetahuan 

Tot

al 

Persent

ase 

Kategor

i 

Ko

de P 

1 

P 

2 

P 

3 

P 

4 

P 

5 

P 

6 

P 

7 

P 

8 

P 

9 

P 

10 

P 

11 

P 

12 

P 

13 

P 

14 

P 

15 

P 

16 

P 

17 

P 

18 

1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 11 61% Cukup 2 

2 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 13 72% Cukup 2 

3 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

4 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 15 83% Baik 1 

5 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

6 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 13 72% Cukup 2 

7 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 7 39% Kurang 3 

8 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 15 83% Baik 1 

9 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 8 44% Kurang 3 

10 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 13 72% Cukup 2 

11 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

12 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

13 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 11 61% Cukup 2 

14 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

15 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

16 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 11 61% Cukup 2 

17 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

18 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 13 72% Cukup 2 

19 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 13 72% Cukup 2 

20 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 11 61% Cukup 2 

21 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 13 72% Cukup 2 

22 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 14 78% Baik 1 

23 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

24 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

25 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 11 61% Cukup 2 
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26 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

27 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

28 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 15 83% Baik 1 

29 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

30 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

31 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

32 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

33 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

34 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

35 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 11 61% Cukup 2 

36 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 11 61% Cukup 2 

37 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

38 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

39 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

40 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

41 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 12 67% Cukup 2 

42 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 13 72% Cukup 2 

43 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 14 78% Baik 1 

44 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 12 67% Cukup 2 

45 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 10 56% Cukup 2 

46 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 12 67% Cukup 2 

47 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 10 56% Cukup 2 

48 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 11 61% Cukup 2 

49 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 13 72% Cukup 2 

50 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 11 61% Cukup 2 

51 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 11 61% Cukup 2 

52 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

53 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 13 72% Cukup 2 

54 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 
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55 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

56 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

57 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

58 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

59 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 8 44% Kurang 3 

60 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 11 61% Cukup 2 

61 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 11 61% Cukup 2 

62 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

63 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

64 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

65 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

66 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

67 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

68 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

69 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

70 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

71 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

72 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 13 72% Cukup 2 

73 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 12 67% Cukup 2 

74 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 13 72% Cukup 2 

75 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

76 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 13 72% Cukup 2 

77 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

78 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

79 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 13 72% Cukup 2 

80 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

81 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

82 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 13 72% Cukup 2 

83 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 11 61% Cukup 2 
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84 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 56% Cukup 2 

85 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

86 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

87 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

88 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

89 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

90 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 78% Baik 1 

Pengetahuan (P) 

Score Jawaban : Pernyataan positif : Ya = 1 Kode : Baik (76%-100%) = 1 

    Tidak = 0   Cukup (56%-75%) = 2 

  Pernyataan negatif : Ya = 0   Kurang (≤ 55%) = 3 

    Tidak = 1       
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Kode 

Responden 

Dana Total Persentase Kategori Kode 
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 

1 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

2 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

3 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

4 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

5 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

6 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

7 1 1 1 1 1 0 0 5 71% Tersedia 1 

8 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

9 1 1 1 0 1 1 1 6 86% Tersedia 1 

10 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

11 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

12 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

13 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

14 1 1 1 0 1 1 1 6 86% Tersedia 1 

15 1 0 0 0 0 1 0 2 29% Tidak Tersedia 2 

16 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

17 1 1 1 1 1 1 0 6 86% Tersedia 1 

18 1 1 1 0 1 1 0 5 71% Tersedia 1 

19 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

20 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

21 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

22 1 1 1 0 1 0 0 4 57% Tersedia 1 

23 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

24 1 1 0 0 1 1 1 5 71% Tersedia 1 

25 1 1 0 0 0 0 0 2 29% Tidak Tersedia 2 

26 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

27 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 
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28 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

29 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

30 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

31 1 1 1 0 1 1 1 6 86% Tersedia 1 

32 1 1 0 0 1 1 1 5 71% Tersedia 1 

33 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

34 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

35 1 0 1 0 1 1 1 5 71% Tersedia 1 

36 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

37 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

38 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

39 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

40 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

41 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

42 1 1 1 0 1 0 1 5 71% Tersedia 1 

43 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

44 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Tidak Tersedia 2 

45 1 1 1 0 1 0 0 4 57% Tersedia 1 

46 1 1 1 1 1 0 1 6 86% Tersedia 1 

47 1 0 0 0 0 0 0 1 14% Tidak Tersedia 2 

48 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

49 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

50 1 1 1 0 0 0 1 4 57% Tersedia 1 

51 1 1 1 1 1 1 0 6 86% Tersedia 1 

52 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

53 0 1 1 0 0 0 0 2 29% Tidak Tersedia 2 

54 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

55 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

56 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 
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57 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

58 1 1 1 1 0 1 0 5 71% Tersedia 1 

59 1 1 0 0 0 0 0 2 29% Tidak Tersedia 2 

60 1 1 1 0 1 1 1 6 86% Tersedia 1 

61 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

62 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

63 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

64 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

65 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

66 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

67 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

68 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

69 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

70 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

71 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

72 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

73 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

74 1 1 0 0 1 1 1 5 71% Tersedia 1 

75 1 0 0 1 1 1 1 5 71% Tersedia 1 

76 1 1 1 0 0 0 0 3 43% Tidak Tersedia 2 

77 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

78 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

79 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

80 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

81 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

82 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

83 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

84 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

85 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 
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86 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

87 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

88 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

89 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

90 1 1 1 1 1 1 1 7 100% Tersedia 1 

Dana/Budget (D) 

Score Jawaban : Ya = 1 Kode : Tersedia (> 50%) = 1 

  Tidak = 0   Tidak Tersedia (≤ 50%) = 2 
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Kode 

Respon

den 

Beban Kerja 
Total Persentase Kategori Kode 

B 

1 

B 

2 

B 

3 

B 

4 

B 

5 

B 

6 

B 

7 

B 

8 

B 

9 

B 

10 

B 

11 

B 

12 

B 

13 

1 2 3 2 2 2 2 3 1 4 2 2 3 3 31 60% Ringan 1 

2 3 3 2 3 4 3 3 2 2 2 1 3 2 33 63% Ringan 1 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 2 39 75% Berat 2 

4 1 2 3 2 3 1 2 2 3 3 2 3 2 29 56% Ringan 1 

5 3 4 3 4 4 1 4 3 4 1 1 3 1 36 69% Berat 2 

6 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 31 60% Ringan 1 

7 2 3 3 1 4 3 3 2 4 2 4 3 4 38 73% Berat 2 

8 2 3 4 3 3 3 3 2 4 3 3 3 2 38 73% Berat 2 

9 3 3 4 3 4 2 4 1 2 2 3 4 2 37 71% Berat 2 

10 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 37 71% Berat 2 

11 4 1 3 1 3 3 4 1 3 2 1 3 2 31 60% Ringan 1 

12 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 31 60% Ringan 1 

13 3 4 4 4 4 3 4 2 3 2 2 3 2 40 77% Berat 2 

14 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 34 65% Berat 2 

15 4 4 4 4 4 2 4 1 3 2 1 2 1 36 69% Berat 2 

16 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 36 69% Berat 2 

17 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 37 71% Berat 2 

18 3 3 2 3 2 2 2 2 3 1 1 3 2 29 56% Ringan 1 

19 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 1 3 2 42 81% Berat 2 

20 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38 73% Berat 2 

21 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 34 65% Berat 2 

22 4 1 4 3 4 3 2 2 3 3 2 3 2 36 69% Berat 2 

23 3 3 4 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 35 67% Berat 2 

24 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 36 69% Berat 2 

25 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2 31 60% Ringan 1 

26 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 36 69% Berat 2 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 37 71% Berat 2 
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28 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 33 63% Ringan 1 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 38 73% Berat 2 

30 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 36 69% Berat 2 

31 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 38 73% Berat 2 

32 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 33 63% Ringan 1 

33 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 33 63% Ringan 1 

34 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 36 69% Berat 2 

35 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 36 69% Berat 2 

36 3 4 4 3 4 1 3 1 4 2 2 4 2 37 71% Berat 2 

37 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 39 75% Berat 2 

38 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 39 75% Berat 2 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 39 75% Berat 2 

40 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 36 69% Berat 2 

41 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 38 73% Berat 2 

42 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 34 65% Berat 2 

43 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 37 71% Berat 2 

44 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 2 3 3 34 65% Berat 2 

45 3 3 4 4 4 4 4 2 3 2 4 3 3 43 83% Berat 2 

46 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 37 71% Berat 2 

47 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 37 71% Berat 2 

48 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 34 65% Berat 2 

49 4 3 3 4 4 2 3 1 4 1 2 4 2 37 71% Berat 2 

50 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 33 63% Berat 2 

51 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 2 3 2 36 69% Berat 2 

52 3 3 3 3 3 2 3 2 3 1 3 3 2 34 65% Berat 2 

53 2 2 2 2 2 3 2 1 2 1 2 2 2 25 48% Ringan 1 

54 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 37 71% Berat 2 

55 2 4 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 36 69% Berat 2 

56 2 4 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 36 69% Berat 2 
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57 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 38 73% Berat 2 

58 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 32 62% Ringan 1 

59 4 2 4 1 2 1 4 1 1 1 4 4 4 33 63% Ringan 1 

60 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 33 63% Ringan 1 

61 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 35 67% Berat 2 

62 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 34 65% Berat 2 

63 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 34 65% Berat 2 

64 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 34 65% Berat 2 

65 4 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 35 67% Berat 2 

66 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 34 65% Berat 2 

67 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 34 65% Berat 2 

68 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 34 65% Berat 2 

69 4 3 4 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 36 69% Berat 2 

70 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 34 65% Berat 2 

71 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 34 65% Berat 2 

72 2 3 2 3 3 4 3 3 3 2 1 3 2 34 65% Berat 2 

73 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 34 65% Berat 2 

74 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 32 62% Ringan 1 

75 2 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 2 36 69% Berat 2 

76 2 2 2 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 30 58% Ringan 1 

77 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 38 73% Berat 2 

78 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 38 73% Berat 2 

79 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 37 71% Berat 2 

80 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 37 71% Berat 2 

81 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 37 71% Berat 2 

82 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 37 71% Berat 2 

83 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 35 67% Berat 2 

84 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 35 67% Berat 2 

85 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 38 73% Berat 2 
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86 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 37 71% Berat 2 

87 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 38 73% Berat 2 

88 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 37 71% Berat 2 

89 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 37 71% Berat 2 

90 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 37 71% Berat 2 

Beban Kerja (B) 

Score Jawaban : Pernyataan positif : STS = 1, TS = 2, S = 3, SS = 4 Kode : Ringan (≤ 63%) = 1 

  Pernyataan negatif : STS = 4, TS = 3, S = 2, SS = 1   Berat (> 63%) = 2 
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Lampiran 6 

Output Analisis SPSS 

 

Statistics 

 

Kode_Respond

en 

Umur_Respond

en 
Masa_Kerja 

N Valid 90 90 90 

Missing 0 0 0 

Mean 45,50 35,87 11,79 

Std. Error of Mean 2,754 ,842 ,825 

Median 45,50 34,00 10,00 

Std. Deviation 26,125 7,989 7,823 

Variance 682,500 63,825 61,202 

Range 89 36 36 

Minimum 1 22 1 

Maximum 90 58 37 

 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid LAKI-LAKI 36 40,0 40,0 40,0 

PEREMPUAN 54 60,0 60,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

Tingkat_Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid DIII_KEPERAWATAN 69 76,7 76,7 76,7 

SI_KEPERAWATAN 6 6,7 6,7 83,3 

SI_KEPERAWATAN_NERS 15 16,7 16,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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Instansi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid PKM_GADUNG 10 11,1 11,1 11,1 

PKM_BOILAN 15 16,7 16,7 27,8 

PKM_BIAU 10 11,1 11,1 38,9 

PKM_BUNOBOGU 13 14,4 14,4 53,3 

PKM_BOKAT 13 14,4 14,4 67,8 

PKM_MOMUNU 9 10,0 10,0 77,8 

PKM_KARAMAT 8 8,9 8,9 86,7 

PKM_PALELE 12 13,3 13,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

Pelatihan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pernah 7 7,8 7,8 7,8 

Tidak Pernah 83 92,2 92,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

Kepemimpinan_Kepala_Puskesmas 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 77 85,6 85,6 85,6 

Kurang 13 14,4 14,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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K1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 2 2,2 2,2 2,2 

JS 6 6,7 6,7 8,9 

SL 64 71,1 71,1 80,0 

SR 18 20,0 20,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

K2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid JS 5 5,6 5,6 5,6 

SL 70 77,8 77,8 83,3 

SR 15 16,7 16,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 1 1,1 1,1 1,1 

JS 8 8,9 8,9 10,0 

SL 71 78,9 78,9 88,9 

SR 10 11,1 11,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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K4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 1 1,1 1,1 1,1 

JS 9 10,0 10,0 11,1 

SL 63 70,0 70,0 81,1 

SR 17 18,9 18,9 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 3 3,3 3,3 3,3 

JS 28 31,1 31,1 34,4 

SL 51 56,7 56,7 91,1 

SR 8 8,9 8,9 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 5 5,6 5,6 5,6 

JS 37 41,1 41,1 46,7 

SL 44 48,9 48,9 95,6 

SR 4 4,4 4,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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K7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 3 3,3 3,3 3,3 

JS 10 11,1 11,1 14,4 

SL 65 72,2 72,2 86,7 

SR 12 13,3 13,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 4 4,4 4,4 4,4 

JS 31 34,4 34,4 38,9 

SL 45 50,0 50,0 88,9 

SR 10 11,1 11,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 3 3,3 3,3 3,3 

JS 31 34,4 34,4 37,8 

SL 45 50,0 50,0 87,8 

SR 11 12,2 12,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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K10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 30 33,3 33,3 33,3 

JS 26 28,9 28,9 62,2 

SL 29 32,2 32,2 94,4 

SR 5 5,6 5,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 25 27,8 27,8 27,8 

JS 35 38,9 38,9 66,7 

SL 26 28,9 28,9 95,6 

SR 4 4,4 4,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 9 10,0 10,0 10,0 

JS 32 35,6 35,6 45,6 

SL 38 42,2 42,2 87,8 

SR 11 12,2 12,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 



129 
 

 

 

K13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 2 2,2 2,2 2,2 

JS 9 10,0 10,0 12,2 

SL 62 68,9 68,9 81,1 

SR 17 18,9 18,9 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 3 3,3 3,3 3,3 

JS 8 8,9 8,9 12,2 

SL 48 53,3 53,3 65,6 

SR 31 34,4 34,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 1 1,1 1,1 1,1 

JS 11 12,2 12,2 13,3 

SL 63 70,0 70,0 83,3 

SR 15 16,7 16,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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K16 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 6 6,7 6,7 6,7 

JS 8 8,9 8,9 15,6 

SL 67 74,4 74,4 90,0 

SR 9 10,0 10,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K17 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 6 6,7 6,7 6,7 

JS 17 18,9 18,9 25,6 

SL 52 57,8 57,8 83,3 

SR 15 16,7 16,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K18 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 21 23,3 23,3 23,3 

JS 39 43,3 43,3 66,7 

SL 25 27,8 27,8 94,4 

SR 5 5,6 5,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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K19 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 3 3,3 3,3 3,3 

JS 15 16,7 16,7 20,0 

SL 54 60,0 60,0 80,0 

SR 18 20,0 20,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K20 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 2 2,2 2,2 2,2 

JS 8 8,9 8,9 11,1 

SL 68 75,6 75,6 86,7 

SR 12 13,3 13,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K21 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 1 1,1 1,1 1,1 

JS 12 13,3 13,3 14,4 

SL 65 72,2 72,2 86,7 

SR 12 13,3 13,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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K22 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 1 1,1 1,1 1,1 

JS 3 3,3 3,3 4,4 

SL 67 74,4 74,4 78,9 

SR 19 21,1 21,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

K23 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TP 3 3,3 3,3 3,3 

JS 8 8,9 8,9 12,2 

SL 63 70,0 70,0 82,2 

SR 16 17,8 17,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

Pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 29 32,2 32,2 32,2 

Cukup 58 64,4 64,4 96,7 

Kurang 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

P1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid YA 90 100,0 100,0 100,0 
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P2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 2 2,2 2,2 2,2 

YA 88 97,8 97,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

P3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid YA 41 45,6 45,6 45,6 

TIDAK 49 54,4 54,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

P4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid YA 15 16,7 16,7 16,7 

TIDAK 75 83,3 83,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

P5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 1 1,1 1,1 1,1 

YA 89 98,9 98,9 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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P6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 11 12,2 12,2 12,2 

YA 79 87,8 87,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

P7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid YA 65 72,2 72,2 72,2 

TIDAK 25 27,8 27,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

P8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid YA 85 94,4 94,4 94,4 

TIDAK 5 5,6 5,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

P9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 10 11,1 11,1 11,1 

YA 80 88,9 88,9 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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P10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 18 20,0 20,0 20,0 

YA 72 80,0 80,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

P11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid YA 29 32,2 32,2 32,2 

TIDAK 61 67,8 67,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

P12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid YA 57 63,3 63,3 63,3 

TIDAK 33 36,7 36,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

P13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 11 12,2 12,2 12,2 

YA 79 87,8 87,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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P14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 6 6,7 6,7 6,7 

YA 84 93,3 93,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

P15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 5 5,6 5,6 5,6 

YA 85 94,4 94,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

P16 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid YA 77 85,6 85,6 85,6 

TIDAK 13 14,4 14,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

P17 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid YA 83 92,2 92,2 92,2 

TIDAK 7 7,8 7,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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P18 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 5 5,6 5,6 5,6 

YA 85 94,4 94,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

Dana 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tersedia 83 92,2 92,2 92,2 

Tidak Tersedia 7 7,8 7,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

D1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 2 2,2 2,2 2,2 

YA 88 97,8 97,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

D2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 5 5,6 5,6 5,6 

YA 85 94,4 94,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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D3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 9 10,0 10,0 10,0 

YA 81 90,0 90,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

D4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 20 22,2 22,2 22,2 

YA 70 77,8 77,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

D5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 9 10,0 10,0 10,0 

YA 81 90,0 90,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

D6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 12 13,3 13,3 13,3 

YA 78 86,7 86,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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D7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 14 15,6 15,6 15,6 

YA 76 84,4 84,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

Beban_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 17 18,9 18,9 18,9 

Berat 73 81,1 81,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

B1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1,1 1,1 1,1 

TS 22 24,4 24,4 25,6 

S 57 63,3 63,3 88,9 

SS 10 11,1 11,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

B2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 2 2,2 2,2 2,2 

S 8 8,9 8,9 11,1 

TS 73 81,1 81,1 92,2 

STS 7 7,8 7,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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B3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 10 11,1 11,1 11,1 

S 68 75,6 75,6 86,7 

SS 12 13,3 13,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

B4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 4 4,4 4,4 4,4 

S 16 17,8 17,8 22,2 

TS 64 71,1 71,1 93,3 

STS 6 6,7 6,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

B5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 9 10,0 10,0 10,0 

S 67 74,4 74,4 84,4 

SS 14 15,6 15,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

B6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 4 4,4 4,4 4,4 

S 30 33,3 33,3 37,8 

TS 53 58,9 58,9 96,7 

STS 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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B7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 10 11,1 11,1 11,1 

S 71 78,9 78,9 90,0 

SS 9 10,0 10,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

B8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 9 10,0 10,0 10,0 

S 44 48,9 48,9 58,9 

TS 37 41,1 41,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

B9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1,1 1,1 1,1 

TS 6 6,7 6,7 7,8 

S 73 81,1 81,1 88,9 

SS 10 11,1 11,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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B10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 6 6,7 6,7 6,7 

S 38 42,2 42,2 48,9 

TS 46 51,1 51,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

B11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 7 7,8 7,8 7,8 

S 51 56,7 56,7 64,4 

TS 29 32,2 32,2 96,7 

STS 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

B12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 13 14,4 14,4 14,4 

S 73 81,1 81,1 95,6 

SS 4 4,4 4,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

B13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 2 2,2 2,2 2,2 

S 74 82,2 82,2 84,4 

TS 12 13,3 13,3 97,8 

STS 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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