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No

. 

Penulis/Topik/Judu

l Buku/Artikel 

Tujuan Penelitian/ 

Penulisan 

Buku/Artikel 

 

Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 

Teknik Analisis 

Hasil Penelitian/Isi 

Buku 

1. Reno Julia Utama 

(2017) Pengaruh 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, 

pemanfaatan 

teknologi informasi, 

penerapan sistem 

akuntansi keuangan 

daerah dan Sistem 

pengendalian 

internal terhadap 

kualitas Laporan 

Keuangan 

Pemerintah Daerah 

(Skuti Pada Satuan 

Kerja Perangkat 

Daerah Kabupaten 

Indagiri Hulu) 

Mengetahui pengaruh 

kompetensi sumber 

daya manusia, 

pemanfaatan teknologi 

informasi, penerapan 

sistem akuntansi 

keuangan daerah dan 

sistem pengendalian 

internal terhadap 

kualitas laporan 

keuangan. 

H1: kompetensi sumber 

daya manusia 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H2: pemanfaatan teknologi 

informasi berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H3: penerapan sistem 

akuntansi keuangan 

daerah berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H4: sistem pengendalian 

internal berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H5: kompetensi sumber 

daya manusia, 

pemanfaatan teknologi 

informasi, penerapan 

sistem akuntansi 

Variabel: 

1. Kompetensi sumber 
daya manusia 

2. Pemanfaatan 
teknologi informasi 

3. Sistem akuntansi 
keuangan daerah 

4. Sistem pengendalian 
internal 

5. Kualitas laporan 
keuangan 

 

Teknik Analisis: 

Analisis Regresi 

Berganda 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

kompetensi SDM,  

teknologi informasi, 

sistem akuntansi 

keuangan daerah dan 

sistem pengendalian 

internal berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

Lampiran 2: Peta Teori
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keuangan daerah dan 

sistem pengendalian 

internal berpengaruh 

secara simultan 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

2. Della Agustin (2019) 

Pengaruh kualitas 

Sistem informasi 

akuntansi terhadap 

kualitas laporan 

keuangan 

pemerintah daerah 

(Studi Kasus pada 

Organisasi 

Perangkat Daerah 

Kota Bengkulu) 

Mengetahui pengaruh 

kualitas Sistem 

informasi akuntansi 

terhadap kualitas 

laporan keuangan 

pemerintah daerah 

H1: Kualitas sistem 

informasi akuntansi 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan  

 

 

Variabel : 

1. Kualitas sistem 
informasi akuntansi 

2. Kualitas laporan 
keuangan 

 

Teknik Analisis: 

Analisis Regresi 

Berganda 

Hasil penelitian 

menunjukkan kualitas 

sistem informasi 

berpengaruh secara 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan 

3. Wahyu Setiawan 

(2020) Pengaruh 

Penerapan E-

Budgeting dan 

Sistem 

Pengendalian 

Internal terhadap 

kualitas pelaporan 

keuangan 

pemerintah daerah 

Mengetahui pengaruh 

penerapan E-Budgeting 

dan Sistem 

Pengendalian Internal 

terhadap kualitas 

pelaporan keuangan 

pemerintah daerah di 

Indonesia 

H1: penerapan e-budgeting 

berpengaruh positif 

signifikan terhadap 

kualitas laporan 

keuangan pemerintah 

daerah . 

H2: Sistem pengendalian 

internal berpengaruh 

positif signifikan 

terhadap kualitas 

Variabel : 

1. Penerapan E-
budgeting 

2. Sistem pengendalian 
internal 

 

Teknik Analisis: 

Statistik deskriptif, uji 

asumsi klasik, uji 

P Hasil penelitian 

menunjukkan penerapan 

e-budgeting dan sistem 

pengendalian internal 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan 

pemerintah daerah. 
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di Indonesia laporan keuangan 

pemerintah daerah . 

estimasi model regresi, 

dan uji hipotesis. 

4. Andhi Hanggoro 

Putro (2019) 

Pengaruh 

penerapan Sistem 

informasi akuntansi 

terhadap kualitas 

pelaporan keuangan 

(Studi kasus pada 

KSPPS Bina Insan 

Mandiri Karanganyar 

) 

Mengetahui pengaruh 

penerapan Sistem 

informasi akuntansi 

terhadap kualitas 

pelaporan keuangan 

H1: penerapan sistem 

informasi akuntansi 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

pelaporan keuangan. 

 

Variabel : 

1. Penerapan sistem 
informasi akuntansi. 

2. Kualitas pelaporan 
keuangan  

 

Teknik Analisis: 

Analisis Regresi Linear 

Sederhana 

Hasil penelitian 

menunjukkan terdapat 

pengaruh positif antara 

sistem informasi 

akuntansi terhadap 

kualitas laporan 

keuangan di BMT BIM 

Karanganyar. 

 

5. Irzal Tawaqqal, 

Suparno (2017) 

Pengaruh 

penerapan Sistem 

informasi akuntansi, 

Sistem 

pengendalian 

internal, dan 

kompetensi sumber 

daya manusia 

terhadap kualitas 

laporan keuangan 

Satuan Kerja 

Perangkat Daerah 

Mengetahui Pengaruh 

penerapan Sistem 

informasi akuntansi, 

Sistem pengendalian 

internal, dan 

kompetensi sumber 

daya manusia terhadap 

kualitas laporan 

keuangan 

H1: penerapan sistem 

informasi akuntansi  

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H2: sistem pengendalian 

internal berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H3: kompetensi sumber 

daya manusia 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

Variabel : 

1. Penerapan sistem 
informasi akuntansi. 

2. Sistem pengendalian 
internal. 

3. Kompetensi sumber 
daya manusia. 

4. Kualitas laporan 
keuangan 
 

Teknik Analisis: 

Analisis Regresi Linear 
Berganda 

Penerapan sistem 

informasi akuntansi, 

sistem pengendalian 

internal, dan kompetensi 

sumber daya manusia 

berpengaruh positif 

signifikan terhadap 

kualitas laporan 

keuangan SKPD di Kota 

Banda Aceh. 
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Kota Banda Aceh. laporan keuangan. 

H4: penerapan sistem 

informasi akuntansi, 

sistem pengendalian 

internal dan kompetensi 

sumber daya manusia 

berpengaruh secara 

simultan terhadap 

kualitas laporan 

keuangan. 

 

6. Novitania 

Mokoginta, Linda 

Lambey, Winston 

Pontoh (2017) 

Pengaruh Sistem 

pengendalian 

internal dan standar 

akuntansi keuangan 

daerah terhadap 

kualitas laporan 

keuangan 

pemerintah. 

Mengetahui pengaruh 

Sistem pengendalian 

internal dan standar 

akuntansi keuangan 

daerah terhadap 

kualitas laporan 

keuangan pemerintah. 

H1: Sistem Pengendalian 

Internal berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H2: Standar akuntansi 

keuangan daerah 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

 

Variabel : 

1. Sistem pengendalian 
internal 

2. Standar akuntansi 
keuangan daerah. 

3. Kualitas laporan 
keuangan. 

Teknik Analisis: 

Analisis Regresi 

Berganda 

Hasil penelitian 
menunjukkan sistem 
pengendalian internal 
berpengaruh negative 
signifikan terhadap 
kualitas laporan 
keuangan, sedangkan 
sistem akuntansi 
keuangan daerah 
berpengaruh positif 
terhadap kualitas 
laporan keuangan. 

 

7.  Liziana Widari, 

Sutrisno (2017) 

Pengaruh Sistem 

pengendalian 

internal pemerintah 

Mengetahui pengaruh 

Sistem pengendalian 

internal dan komitmen 

organisasi terhadap 

kualitas laporan 

H1: Sistem Pengendalian 

Internal berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

Variabel : 

1. Sistem pengendalian 
internal 

2. Komitmen organisasi. 

Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa 
sistem pengendalian 
internal pemerintah dan 
komitmen organisasi 
berpengaruh secara 
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dan komitmen 

organisasi terhadap 

kualitas laporan 

keungan daerah 

keuangan pemerintah. H2: komitmen organisasi 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

3. Kualitas laporan 
keuangan. 

Teknik Analisis: 

Analisis Regresi 

Berganda 

positif terhadap kualitas 
laporan keuangan. 

8.  Meidylisa Patty 

(2019) 

Pengaruh 

Penerapan Good 

Governance dan 

Budaya Organisasi 

terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan 

dengan 

Kepemimpinan 

Transformasional 

sebagai Pemediasi 

 

Mengetahui pengaruh 

Penerapan Good 

Governance dan 

Budaya Organisasi 

terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan 

dengan Kepemimpinan 

Transformasional 

sebagai Pemediasi 

. 

H1: Terdapat pengaruh 

Good Governance dan 

Budaya Organisasi 

secara bersama-sama 

terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan. 

H2: Terdapat pengaruh 

Good Governance dan 

Budaya Organisasi 

secara bersama-sama 

melalui Kepemimpinan 

Transformasional 

terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan 

 

Variabel : 

1. Penerapan good 
governance 

2. Budaya Organisasi 
3. Kualitas laporan 

keuangan. 
Teknik Analisis: 

Analisis Regresi 

Berganda 

Hasil Penelitian 

menunjukkan bahwa 

good gavernance 

berpengaruh tidak 

signifikan terhadap 

kualitas laporan 

keuangan, budaya 

organisasi berpengaruh 

tidak signifikan terhadap 

kualitas laporan 

keuangan,  penerapan 

good governance dan 

budaya organisasi 

secara simultan 

berpengaruh tidak 

signifikan terhadap 

kualitas laporan 

keuangan, serta good 

governance dan budaya 

organisasi melalui 

kepemimpinan 

transformasional secara 
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simultan tidak 

berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan 

keuangan. 

9.   Putu Mery 

Oktaviyanti, 

dkk(2017)  

Pengaruh 

pengendalian 

internal, kompetensi 

sumber daya 

manusia, dan 

budaya etis 

organisasi terhadap 

kualitas laporan 

keuangan (studi 

kasus koperasi 

simpan pinjam di 

kecamatan 

Buleleng) 

Mengetahui pengaruh 

Sistem pengendalian 

internal, kompetensi 

sumber daya manusia, 

dan budaya etis 

organisasi terhadap 

kualitas laporan 

keuangan pemerintah. 

H1: Sistem Pengendalian 

Internal berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H2: kompetensi sumber 

daya manusia 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H3: budaya etis organisasi 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

Variabel : 

1. Sistem pengendalian 
internal 

2. Kompetensi sumber 
daya manusia 

3. Budaya etis organisasi 
4. Kualitas laporan 

keuangan. 
Teknik Analisis: 

Analisis Regresi 

Berganda 

Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa 

pengendalian internal, 

kompetensi sumber daya 

manusia, dan  budaya 

etis organisasi 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap 

kualitas laporan 

keuangan. 

10.  Tuti Herawati (2014) 

Pengaruh Sistem 

pengendalian 

internal terhadap 

kualitas laporan 

keuangan  (Survei 

Pada Organisasi 

Mengetahui pengaruh 

Sistem pengendalian 

internal terhadap 

kualitas laporan 

keuangan pemerintah. 

H1: Sistem Pengendalian 

Internal berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

 

Variabel : 

1. Sistem pengendalian 
internal 

2. Kualitas laporan 
keuangan. 

Teknik Analisis: 

Terdapat pengaruh 
signifikan sistem 
pengendalian internal 
yang terdiri dari 
lingkungan 
pengendalian, informasi 
dan komunikasi, 
pemantauan terhadap 
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Perangkat Daerah 

Pemerintah Daerah 

Cianjur) 

Analisis Regresi 

Berganda 

kualitas laporan 
keuangan secara 
simultan. 

11.  Assyifa Nurillah 

(2014) Pengaruh 

kompetensi sumber 

daya manusia, 

penerapan Sistem 

akuntansi keuangan 

daerah, 

pemanfaatan 

teknologi informasi 

dan Sistem 

pengendalian 

internal terhadap 

kualitas laporan 

keuangan 

pemerintah daerah. 

(Studi Empiris pada 

SKPD Kota Depok) 

Mengetahui pengaruh 

kompetensi sumber 

daya manusia, 

penerapan Sistem 

akuntansi keuangan 

daerah, pemanfaatan 

teknologi informasi dan 

Sistem pengendalian 

internal terhadap 

kualitas laporan 

keuangan pemerintah 

daerah terhadap 

kualitas laporan 

keuangan pemerintah. 

H1: kompetensi sumber 

daya manusia 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H2: penerapan sistem 

akuntansi keuangan 

daerah berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H3: pemanfaatan teknologi 

informasi berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H4: sistem pengendalian 

internal berpengaruh 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

Variabel : 

1. Kompetensi sumber 
daya manusia 

2. Penerapan sistem 
akuntansi keuangan 
daerah  

3. Pemanfaatan teknologi 
informasi 

4. Sistem pengendalian 
internal 

5. Kualitas laporan 
keuangan. 

Teknik Analisis: 

Analisis Regresi 

Berganda 

Hasil penelitian 
menyatakan bahwa 
kompetensi Sumber 
Daya Manusia, sistem 
akuntansi keuangan 
daerah, pemanfaatan 
teknologi informasi, dan 
sistem pengendalian 
internal berpengaruh 
terhadap kualitas 
laporan keuangan. 

 

12.  Reni Yendrawati 

(2013) Pengaruh 

Sistem 

pengendalian 

Mengetahui pengaruh 

Sistem pengendalian 

internal dan kapasitas 

sumber daya manusia 

H1: Sistem Pengendalian 

Internal berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

Variabel : 

1. Sistem pengendalian 
internal 

2. Kapasitas sumber daya 

Sistem pengendalian 

intern tidak berpengaruh 

secara signifikan 

terhadap kualitas 
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internal dan 

kapasitas sumber 

daya manusia 

terhadap kualitas 

informasi laporan 

keuangan dengan 

factor eksternal 

sebagai variable 

moderating 

terhadap kualitas 

informasi laporan 

keuangan dengan 

factor eksternal 

sebagai variable 

moderating  . 

H2: Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

informasi laporan 

keuangan daerah. 

H3a: Faktor Eksternal 

memoderisasi pengaruh 

positif sistem 

pengendalian intern 

terhadap kualitas 

informasi laporan 

keuangan. 

H3b: Faktor Eksternal 

memoderisasi pengaruh 

positif kapasitas sumber 

daya manusia terhadap 

kualitas informasi 

laporan keuangan. 

manusia 
3. Faktor eksternal 
4. Kualitas laporan 

keuangan. 
Teknik Analisis: 

Analisis Regresi 

Berganda 

informasi laporan 

keuangan. Kapasitas 

SDM berpengaruh 

secara signifikan 

terhadap kualitas 

informasi laporan 

keuangan. Sedangkan 

faktor eksternal dapat 

digunakan sebagai 

pemoderasi pengaruh 

sistem pengendalian 

intern terhadap kualitas 

informasi laporan 

keuangan namun tidak 

dapat digunakan 

sebagai pemoderasi 

kualitas SDM terhadap 

kualitas informasi 

laporan keuangan 

13.  Emilda Ihsanti 

(2014) Pengaruh 

Kompetensi Sumber 

Daya manusia dan 

penerapan Sistem 

akuntansi keuangan 

daerah terhadap 

kualitas laporan 

Mengetahui pengaruh 

Kompetensi Sumber 

Daya manusia dan 

penerapan Sistem 

akuntansi keuangan 

daerah terhadap 

kualitas laporan 

H1: kompetensi sumber 

daya manusia 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H2: Penerapan sistem 

akuntansi keuangan 

Variabel : 

1. Kompetensi sumber 
daya manusia 

2. Penerapan sistem 
akuntansi keuangan 
daerah. 

3. Kualitas laporan 
keuangan. 

Kompetensi SDM 

berepengaruh secara 

signifikan positif 

terhadap kualitas laporan 

keuangan, sedangkan 

sistem akuntansi 

keuangan daerah tidak 

berpengaruh signifikan 
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keuangan daerah 

(Studi Empiris pada 

SKPD Kabupaten 

Lima Puluh Kota) 

keuangan daerah daerah berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan 

Teknik Analisis: 

Analisis Regresi 

Berganda 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

14.  Kadek Desiana Wati, 

Nyoman Trisna 

Herawati, Ni Kadek 

Sinarwati (2014) 

Pengaruh 

kompetensi Sumber 

Daya Manusia, 

Penerapan Standar 

Akuntansi 

Pemerintah, dan 

Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah 

terhadap kualitas 

laporan keuangan 

daerah. 

Mengetahui pengaruh 

Kompetensi Sumber 

Daya manusia, 

penerapan standar 

akuntansi keuangan 

daerah dan Sistem 

Akuntansi Keuangan 

Daerah terhadap 

kualitas laporan 

keuangan daerah.  

H1: kompetensi sumber 

daya manusia 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H2: Penerapan standar 

akuntansi keuangan 

daerah berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H3: Penerapan sistem 

akuntansi keuangan 

daerah berpengaruh 

positif terhadap kualitas 

laporan keuangan 

Variabel : 

1. Kompetensi sumber 
daya manusia 

2. Penerapan standar 
akuntansi keuangan 
daerah. 

3. Penerapan sistem 
akuntansi keuangan 
daerah. 

4. Kualitas laporan 
keuangan. 

Teknik Analisis: 

Analisis Regresi 

Berganda 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

kompetensi SDM, 

standar akuntansi 

pemerintah, dan sistem 

akuntansi daerah 

berpengaruh secara 

positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan 

keuangan.ngan. 

15.  Rukmi Juwita, 

(2013) Pengaruh 

implementasi 

standar akuntansi 

pemerintahan dan 

sistem informasi 

akuntansi terhadap 

Mengetahui pengaruh 

implementasi standar 

akuntansi 

pemerintahan dan 

sistem informasi 

akuntansi terhadap 

kualitas laporan 

H1: implementasi standar 

akuntansi pemerintahan 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

H2: Penerapan sistem  

Variabel : 

1. Standar Akuntansi 
Pemerintahan 

2. Penerapan sistem 
informasi akuntansi. 

3. Kualitas laporan 
keuangan. 

Standar akuntansi 

pemerintahan dan sistem 

informasi akuntansi 

berpengaruh secara 

positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan 
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kualitas laporan 

keuangan 

keuangan informasi akuntansi 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan 

Teknik Analisis: 

Analisis Regresi 

Berganda 

keuangan. 
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Lampiran 3: Kuesioner Penelitian  

 
KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI 

 
Perihal : Permohonan Partisipasi sebagai Responden Penelitian 

Yth.  Kepala OPD Se – Kabupaten Bulukumba 

Dengan hormat, Saya yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : DESY SEPTIANI 

NIM : A31116310 

Bermaksud mengajukan permohonan kesediaan Bapak/Ibu untuk 

berpartisipasi sebagai responden pada penelitian ini. Penelitian ini digunakan 

sebagai syarat skripsi pada studi saya di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Hasanuddin. Penelitian yang saya lakukan mengenai “Pengaruh 

Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Intern, dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan SKPD 

Kabupaten Bulukumba dengan Budaya Organisasi Sebagai Variabel 

Moderating”. 

Terkait hal tersebut di atas, perlu saya sampaikan bahwa kuesioner ini 

semata-mata hanya digunakan untuk keperluan penelitian, sehingga informasi 

yang saya peroleh dari Bapak/Ibu akansaya pergunakan sesuai dengan kode 

etik penelitian. 

Selanjutnya, setelah Bapak/Ibu menyelesaikan pengisian kuesioner ini, 

dimohon agar mengembalikan kuesioner ini langsung kepada saya. 

Terimakasih atas partisipasi Bapak/Ibu dalam penelitian ini. 

 

Hormat saya, 

 

     DESY SEPTIANI
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KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI 

 
1. DATA IDENTITAS RESPONDEN 

Isilah data dibawah ini dan berikan tanda ( √ ) pada kotak yang sesuai dengan 

jawaban Bapak/Ibu. 

 
Nama  : …………………………….. 

Usia  : …………………………….. 

 

Lama Waktu : :   1-2 tahun 

Kerja       3-4 tahun 

   > 5 tahun 

 

 

Latar Belakang :    SMA/sederajat            S2 

Pendidikan     Diploma              Lainnya …….. 

      S1 

 
 

Jabatan :  

 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER : 

Berikan tanda ( √) pada salah satu kolom yang sesuai dengan 

jawaban Bapak/Ibu. 

SST= Sangat Tidak Setuju 
TS= Tidak Setuju 
N= Netral 
S= Setuju 
SS= Sangat Setuju 
 
Isilah kuesioner di bawah ini sesuai dengan keadaan ditempat Anda bekerja : 
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1. Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

 Pernyataan SST TS N S SS 

1. 

Laporan keuangan disusun dapat 

digunakan untuk mengevaluasi 

kegiatan dan mampu memberikan 

manfaat umpan balik untuk 

perbaikan kinerja di masa yang akan 

dating dalam pengambilan 

keputusan. 

     

2. 

Informasi dalam laporan keuangan 

pemerintah daerah bebas dari 

pengertian menyesatkan dan 

kesalahan yang bersifat material. 

     

3. 

Laporan Keuangan telah dilaporkan 

sesuai jangka waktu penyampaian 

laporan. 

     

4. 

Informasi dalam laporan keuangan 

dapat dibandingkan dengan laporan 

keuangan pada periode sebelumnya. 

     

 
 

2. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 
 

No. Pernyataan SST TS N S SS 

1.  Penempatan  pegawai telah sesuai 

dengan kompetensi (Right Man on 

The Right Place). 

     

2.  Penetapan tujuan organisasi 

dilakukan dengan memenuhi faktor-

faktor realistis, tepat waktu, dapat 

dicapai, dan terukur. 

     

3.  Instansi ini telah menyusun dan 

memiliki Standard Operational 

Procedure (SOP) Tertulis beserta 

kebijakan dan aturannya dalam 

melaksanakan suatu kegiatan 

     

4.  Penyusunan sturuktur organisasi 

pemerintahan menggunakan 

peraturan perundang-undangan 

yang berlaku sebagai dasar 

penyusunan organisasi 

     

5.  Setiap pegawai di instansi ini telah 

bekerja sesuai dengan kriteria 
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efektif, tepat waktu, sesuai 

prosedur, sesuai aturan, dan sesuai 

kompetensi. 

 

 

 
3. Sistem Informasi Akuntansi 

 

No. Pernyataan SST TS N S SS 

1.  Saya sebagai pengelola 

keuangan/akuntansi telah 

menggunakan komputer untuk 

melaksanakan tugas. 

     

2.  Pengolahan data transaksi 

keuangan di instansi/lembaga 

tempat saya bekerja menggunakan     

software yang sesuai dengan 

peraturan. 

     

3.  Laporan akuntansi yang 

disajikanoleh instansi/lembaga 

tempat saya bekerja dihasilkan dari 

sistem informasi yang terstruktur. 

     

4.  Ditempat saya bekerja proses 

akuntansi  dilakukan secara 

komputerisasi. 

     

5.  Sistem Akuntansi Keuangan pada 

Dinas ini sesuai dengan Standar  

Akuntansi Pemerintahan. 

     

6.  Saya sebagai pengelola keuangan/ 

akuntansi telah memanfaatkan  

jaringan internet diunit kerja 

sebagai penghubung dalam 

pengiriman informasi yang 

dibutuhkan. 

     

 

 

4. Kompetensi Sumber Daya Manusia 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

1 Saya telah mengerti peran dan fungsi 
akuntansi yang jelas dalam pengelolaan 
keuangan 
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2 Saya telah mendapatkan pelatihan 
untuk dapat menunjang kemampuan 
bekerja di bidang akuntansi 

     

3 Saya sudah berpengalaman di bidang 
akuntansi, sehingga dapat membantu 
Saya mengurangi kesalahan dalam 
bekerja 

     

 

 

5. Budaya Organisasi 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

1 Setiap bekerja saya lebih 
mengutamakan terhadap pelayanan 
umum daripada kepentingan 
pribadi/kelompok 

     

2 Pelayanan yang diberikan sesuai 
dengan prosedur yang telah ditetapkan. 

     

3 Saya meyakini kebenaran akan tata nilai 
organisasi dan dampak yang akan 
diakibatkan jika melanggarnya. 
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Lampiran 4 Hasil Olah Data 

a. Outer Loading Variabel Construct Awal 

 

b. Outer Loading Variabel Construct Akhir 
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c. Construct Reliability And Validity Awal 

 

d. Construct Reliability And Validity Akhir 

 

e. Discriminant Validity Awal 

 

f. Discriminant Validity Akhir 
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g. Hasil Uji R Square 

 

h. Hasil Perhitungan Bootstrapping 

 

 

 

 


