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Lampiran 1. Kuesioner penelitian

KUESIONER PENELITIAN

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN GANGGUAN
PENDENGARAN PEKERJA PADA PROSES SANDBLASTING DI PT.
INDUSTRI KAPAL INDONESIA (PERSERO) KOTA MAKASSAR
TAHUN 2021

Petunjuk pengisian kuesioner: berilah tanda X atau ¢ dan mengisinya pada poin

yang merupakan pilihan anda dan tanyakan kepada peneliti jika terdapat
pertanyaan yang kurang jelas dan tidak dimengerti. Atas kejujuran anda dalam

mengisi kuesioner ini saya ucapkan terima kasih.

A. Identitas Responden

A01 | Nama

A02 | Umur | Tahun

A03 | Jenis Kelamin Laki-laki/Perempuan
A04 | Riwayat Penyakit Ada/Tidak

A05 | MasaKerja | ... Tahun

B. Lama Kerja Responden

BO1 | Dalam jam kerja, apakah anda berada di 0. Tidak

tempat/unit kerja secara terus menerus? 1. Ya

B02 | Berapa lama anda bekerja dalam sehari? | ... Jam




C. Kebisingan

C01 | Apakah anda merasakan suara yang bising di 0. Tidak
tempat kerja selama 1 hari? 1. Ya
C02 | Apakah anda merasa terganggu oleh suara 0. Tidak
bising yang ada di tempat anda bekerja? 1. Ya
D. Pemakaian Alat Pelindung Diri/Alat Pelindung Telinga
D01 | Apakah selama bekerja anda menggunakan alat 0. Tidak
pelindung telinga selama mesin beroperasi? 1. Ya
D02 | Jika ya, jenis alat pelindung telinga apa yang a. Sumbat telinga
anda gunakan? (ear muff)
b. Tutup telinga
(ear plug)
c. Lain-lain
D03 | Jika tidak, mengapa anda tidak menggunakan a. Tidak penting
alat pelindung telinga selama mesin b. Tidak nyaman

beroperasi?

Tidak
disediakan oleh

tempat kerja

E. Gangguan Pendengaran

EO1 | Apakah anda sering merasakan telinga 0. Tidak
berdengung/berdenging? 1. Ya

E02 | Apakah anda juga merasakan telinga anda 0. Tidak
berdengung pada saat libur? 1. Ya

E03 | Menurut anda apakah setelah anda bekerja anda 0. Tidak




mengalami penurunan pendengaran? 1. Ya

EO04 | Menurut anda apakah sifat gangguan/penurunan 0. Tidak
pendengaran yang anda rasakan itu menetap 1. Ya
saat bekerja?

EO5 | Apakah anda merasa terganggu dalam 0. Tidak
berkomunikasi saat bekerja di lingkungan yang 1. Ya
bising?

EO06 | Apakah anda merasa tidak nyaman dengan 0. Tidak
kondisi tempat kerja yang bising? 1. Ya

EO7 | Apakah anda pernah menderita gangguan 0. Tidak
telinga sebelum bekerja di tempat ini? 1. Ya

EO8 | Apakah semenjak bekerja di tempat ini telinga 0. Tidak
anda sering merasa tersumbat? 1. Ya

E09 | Apakah anda pernah menjalani pemeriksaan 0. Tidak
pendengaran selama anda bekerja di tempat ini? 1. Ya

E10 | Apakah anda merasakan adanya perbedaan daya 0. Tidak
dengar sebelum anda bekerja di tempat ini 1. Ya

dengan setelah anda bekerja di tempat ini?

TERIMA KASIH

Kuesioner ini dikembangkan dari penelitian serupa sebelumnya oleh Dewi, ST. P
dan penelitian yang dilakukan oleh McBridge tentang Noise Effects and Duration.
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Lembar Observasi Pengukuran Intensitas Bising

No | Nama Umur Hasil Lokasi Keterangan
1 IML 32 81 Graving Dock Memenubhi
2 ATA 26 81 Graving Dock Memenuhi
3 AHD 37 86 Graving Dock Tidak Memenubhi
4 AM 25 80 Graving Dock Memenubhi
5 NL 37 87 Graving Dock Tidak Memenuhi
6 NI 38 84 Graving Dock Memenubhi
7 AW 45 90 Graving Dock Tidak Memenubhi
8 Z 26 88 Graving Dock Tidak Memenubhi
9 IT 30 83 Graving Dock Memenuhi
10 RL 28 87 Graving Dock Tidak Memenubhi
11 ASF 30 82 Graving Dock Memenuhi
12 SA 34 87 Graving Dock Tidak Memenubhi
13 Ji 31 87 Graving Dock Tidak Memenubhi
14 Al 30 87 Graving Dock Tidak Memenubhi
15 MR 29 88 Graving Dock Tidak Memenubhi




16 KR 32 80 Graving Dock Memenubhi
17 M 43 82 Graving Dock Memenubhi
18 HRD 30 87 Graving Dock Tidak Memenuhi
19 BR 30 83 Graving Dock Memenubhi
20 AH 28 83 Graving Dock Memenubhi
21 MRD 28 82 Graving Dock Memenubhi
22 MRN 29 81 Graving Dock Memenubhi
23 AMR 30 89 Graving Dock Tidak Memenuhi
24 RS 28 80 Graving Dock Memenuhi
25 HA 28 80 Graving Dock Memenuhi
26 RLD 31 89 Graving Dock Tidak Memenubhi
27 RF 31 81 Graving Dock Memenuhi
28 AHY 46 87 Graving Dock Tidak Memenubhi
29 LKN 30 80 Graving Dock Memenuhi
30 TTR 35 80 Graving Dock Memenuhi
31 IND 29 80 Graving Dock Memenuhi
32 RNA 45 82 Graving Dock Memenuhi




33 SRN 28 81 Graving Dock Memenuhi
34 AWR 44 89 Graving Dock Tidak Memenuhi
35 RHT 43 83 Graving Dock Memenubhi
36 BKR 25 82 Graving Dock Memenubhi
37 JK 30 88 Graving Dock Tidak Memenubhi
38 AA 45 89 Graving Dock Tidak Memenuhi
39 ASC 25 80  |Graving Dock Memenubhi
40 AYA 44 82 Graving Dock Memenubhi

Keterangan: Tidak memenuhi: > 85 dB

Memenuhi : < 85 dB
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ANALISIS UNIVARIAT
Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Muda 13 67.5 67.5 82.5
Tua 27 32.5 32.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Perempuan 4 10.0 10.0 10.0
Laki-Laki 36 90.0 90.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
Riwayat Penyakit
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Ada Penyakit 30 25.0 25.0 95.0
Ada Penyakit 10 75.0 75.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Lama 32 80.0 80.0 85.0
Baru 8 20.0 20.0 100.0
Total 40 100.0 100.0



Lama Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Memenuhi 25 62.5 62.5 62.5
Memenuhi 15 375 37.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
APD
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Memenuhi Syarat 16 40.0 40.0 40.0
Memenuhi syarat 24 60.0 60.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
Intensitas Kebisingan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Mmenuhi 16 40.0 40.0 40.0
Memenuhi 24 60.0 60.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
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ANALISIS BIVARIAT

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Umur * Audiometri 40 100.0% 0 .0% 40 100.0%
Jenis Kelamin *
Audiometri 40 100.0% 0 .0% 40 100.0%
Riwayat Penyakit * 40 100.0% | 0 0% 40 100.0%
Audiometri
Masa Kerja * Audiometri] 40 100.0% 0 .0% 40 100.0%
Lama Kera® 40 100.0% 0% 40 100.0%
APD * Audiometri 40 100.0% 0 .0% 40 100.0%
Intensitas Kebisingan *
Audiometri 40 100.0% 0 .0% 40 100.0%
Umur * Audiometri Crosstabulation
Audiometri Total
Tidak Normal Normal Tidak Normal
Umur Tua Count 6 2 8
% within Umur 75.0% 25.0% 100.0%
% within Audiometri 35.3% 8.7% 20.0%
% of Total 15.0% 5.0% 20.0%
Muda Count 11 21 32
% within Umur 34.4% 65.6% 100.0%
% within Audiometri 64.7% 91.3% 80.0%
% of Total 27.5% 52.5% 80.0%
Total Count 17 23 40
% within Umur 42.5% 57.5% 100.0%
% within Audiometri 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 42.5% 57.5% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 4.322(b) 1 .038
Continuity
Correction(a) 2.820 1 093
Likelihood Ratio 4.368 1 .037
xact Test .224 .168




Linear

. I
n 4.214| 1| .040
Cases 40‘ ‘
Intensitas Kebisingan * Audiometri Crosstabulation
Audiometri Total
Tidak Tidak
Normal Normal Normal
Tntensitas Tidak Count
Kebisingan Mmenuhi 13 8 21
% within
Intensitas 61.9% 38.1% 100.0%
Kebisingan
% within 0 0 0
Audiometri 76.5% 34.8% 52.5%
% of Total 32.5%|  20.0% 52.5%
Memenubhi Count 4 15 19
% within
Intensitas 21.1%| 78.9% 100.0%
Kebisingan
% within
Audiometri 23.5% 65.2% 47.5%
% of Total 10.0%|  37.5% 47.5%
Total Count 17 23 40
% within
Intensitas 42.5%| 57.5% 100.0%
Kebisingan
% within
Audiometri 100.0%| 100.0% 100.0%
% of Total
42.5% 57.5% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 6.812(b) 1 009
Continuity
Correction(a) 5.243 1 022
Likelihood Ratio 7.081 1 .008
Fisher's Exact Test .012 .000
Linear-by-Linear
Association 6.642 1 010
N of Valid Cases 40
a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.08.
Masa Kerja* Audiometri Crosstabulation
Audiometri Total
Tidak Normal Normal Tidak Normal




ama Count 17 17 34
% within Masa Kerja 50.0% 50.0% 100.0%
% within Audiometri 100.0% 73.9% 85.0%
% of Total 42.5% 42.5% 85.0%
Baru Count 0 6 6
% within Masa Kerja .0% 100.0% 100.0%
% within Audiometri .0% 26.1% 15.0%
% of Total .0% 15.0% 15.0%
Total Count 17 23 40
% within Masa Kerja 42.5% 57.5% 100.0%
% within Audiometri 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 42.5% 57.5% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 5.217(b) 022
Continuity
Correction(a) 3.372 -066
Likelihood Ratio 7.414 .006
Fisher's Exact Test .030 .600
Linear-by-Linear
Association 5.087 024
N of Valid Cases 40
a. Computed only for a 2x2 table
b. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.55.
Crosstab
Audiometri Total
Tidak Normal | Normal Tidak Normal
Lama Tidak Memenuhi  Count 16 9 25
Kerja
% within Lama Kerja | 64.0% 36.0% 100.0%
% within Audiometri | 94.1% 39.1% 62.5%
% of Total 40.0% 22.5% 62.5%
Memenuhi Count 1 14 15
% within Lama Kerja | 6.7% 93.3% 100.0%
% within Audiometri | 5.9% 60.9% 37.5%
% of Total 2.5% 35.0% 37.5%
Total Count 17 23 40
% within Lama Kerja | 42.5% 57.5% 100.0%
% within Audiometri | 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 42.5% 57.5% 100.0%




Lama Kerja* Audiometri Crosstabulation

Audiometri Total
Tidak
Tidak Normal Normal Normal
Lama Tidak Memenuhi  Count 16 9 o5
Kerja
% within Lama Kerja 64.0% 36.0% 100.0%
% within Audiometri 94.1% 39.1% 62.5%
% of Total 40.0% 22.5% 62.5%
Memenubhi Count 1 14 15
% within Lama Kerja 6.7% 93.3% 100.0%
% within Audiometri 5.9% 60.9% 37.5%
% of Total 2.5% 35.0% 37.5%
Total Count 17 23 40
% within Lama Kerja 42.5% 57.5% 100.0%
% within Audiometri 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 42.5% 57.5% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 12.610(b) 1 .000
Continuity
Correction(a) 10.373 1 .001
Likelihood Ratio 14.530 1 .000
Fisher's Exact Test .001 469
Linear-by-Linear
Association 12.295 1 .000
N of Valid Cases 40
APD * Audiometri Crosstabulation
Audiometri Total
Tidak Normal | Normal | Tidak Normal
APD ;;?;I;tMemenuhl Count 14 6 20
% within APD 70.0% 30.0% 100.0%
OA/"u‘éVi';m”etri 82.4%  26.1% 50.0%
% of Total 35.0% 15.0% 50.0%
emenuhi syarat Count




% within APD

3 17 20
% within 15.0% 85.0% 100.0%
Audiometri
% of Total 17.6% 73.9% 50.0%
7.5% 42.5% 50.0%
Total Count 17 23 40
% within APD 42.5% 57.5% 100.0%
% within
Audiometri 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 42.5% 57.5% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 12.379(b) .000
Continuity
Correction(a) 10.230 001
Likelihood Ratio 13.205 .000
Fisher's Exact Test .001 .000
Linear-by-Linear
Association 12.069 001
N of Valid Cases 40
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

(&N

Nomor  : 10221/S.01/PTSP/2021 KepadaYth.
I.ampiran Pimpinan PT. Industri Kapal Indonesia
Perihal  : Izin Penelitian (Persero) Makassar

di-

Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Mak Nomor : 444/UN4.14.8/PT.01.04/2021
tanggal 20 Januari 2021 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:
Nama : AYUNHARIRA ASHARY |
Nomor Pokok : K0O11171516
Program Studi : Kesehatan Masyarakat
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1)
Alamat : JLP.K dek Km. 10, Mak
Bermaksud untuk melakukan penelitian di d: h/k dara dalam rangka peny 1an Skripsi, dengan
judul :

" FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN GANGGUAN PENDENGARAN PEKERJA PADA PROSES
SANDBLASTING DI PT. INDUSTRI KAPAL INDONESIA (PERSERO) MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 22 Januari s/d 22 Februari 2021

— - . C
Sehubungan dengan hal tersebut diatas,” paa prinsipnya kami yetujui kegiatan dimaksud dengan

ketentuan yang tertera di bel. surat izin penéiﬁan. - : ,_/1
Dokumen ini ditandatangani secara dan Surat ini dapwm(an keasliannya dengan menggunakan
barcode. — S B —
Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunak bagai iny
Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 20 Januari 2021
A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu
ST
Pangkat : Pembina Tk.1
Nip : 19710501 199803 1 004
Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar & Makassar.
2. Pertinggal.

SIMAP PTSP 20-01-2021

JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : hitp:/simap.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id
Makassar 90231
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Surat Persetujuan Penelitian

SUMN .. i

SHIPYARD
Nomor g TKI-SDM12020
Lampiran -
Peribal : Penelitian
Kepada Yth,

DEKAN FAKULITAS KESEHATAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN
Di-

TEMPAT
Dengan Hormat,

Menindaklanyun Surst Bapak NoA44/UN4.14.8PT.01.042021 woggal 20 Jaowsn 2021

Perthal Penelitian maka bersama u dissmpatkan babwa PT Industn Kapal Indonesia

(Persero) dapat menyetupus dan memberikan kesempatan terhitung mulas tanggal 22 Januan

2021 v/d 22 Februan 2021, kepada mahasi but dibawah ini |

(No.|  Nama | Swnbuk | Judd
Ayunbaria Ashary 1 | KO11171516 | “Fakior Yang Berhubungan Dengan

| Gangguan Pendenparan Pekerja Pada

‘ Proses Sandblasting di PT  Industni

I Kapal Indonesia (Persero) Makassar™

e —

Hal yang perlu dipatubi selama menjalankan Penelitian adalah sehagai benkut

= Pescrta Penelivian terlchih dahulu melapor pada Departemen SDM untuk  mendapatkan
penyelasan lebih langut

~ Peserta Penelitian dihanuskan mentaats semua ketentuan perusahaan

- Peserta Penelitian diliaruskan memakai pakaian seragam, Pakaian Kerja, tanda pengenal
(atnbut) scpatu, Khusus pria rambut tidak melewati krah baju serta memakai helm
pengaman

« Peserta Penelitian apabiln tertimpa Musibah / kecelakaan kega pada PT. Industn Kapal
Indonesia (Persero) hanya dapat memberikan pertolongan pertama pada poliklinik perusaan
dan perawatan lanjutan menjads tanggungan yang bersanghkutan

- Peserta Penelitian mengasuransikan din

- Peserta setelah selesal melaksanakan Penelitian diwnjibkan menyerahkan | (satu) rangkap
laporannya pada SDM.

Demikian disampaikan, atas perhatisnnya dincapkan terima kasih

Makassar, 21 Januari 2021
PT INDUSTRI KAPAL INDONESIA (Perscro)

Amanch - Kempeten - Harmonls = Loyal - Adapll - Kolabosat
P INDUSTRY KAPAL INDONEMA (PERIERO)
Crend Sartor Tueet § Gokargon Makauss rd Uox & Galangen Wung toie Permandan Ao
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DOKUMENTASI PENELITIAN

a. Dokumentasi Wawancara dengan menggunakan Kuesioner

Gabar 1
Wawancara Responden

o
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b. Dokumentasi Pengukuran Intensitas Bising Pada Pekerja

Gambar 1 Gambar 2

Pengukuran di area Sandblasting Pengukuran Pada Pekerja

SAFETY
FIRST

AREA

BENGKEL
MEKANIK
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama . Ayunharira Ashary |

Alamat - JI. Borong Raya Inspeksi Kanal No.2
Tempat/tgl lahir : Makassar, 25 April 1999

Agama . Islam

Bangsa : Indonesia

Pendidikan Terakhir : 1. SD Unggulan Toddopuli Makassar

2. SMP Negeri 08 Makassar
3. MAN 2 Model Makassar
Riwayat Organisasi : Anggota KM FKM Unhas



