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Lampiran 1. Surat Pernyataan Persetujuan (Informed Consent) 

 

 

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : 

Alamat : 

No. Telp/HP : 

menyatakan bersedia untuk menjadi responden penelitian yang dilakukan 

oleh Khofifah IndahSari, mahasiswa Departemen Administrasi dan Kebijakan 

Kesehatan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin Program S-1 

dengan judul: “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Stres Kerja Pada Pegawai 

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan Provinsi Sulawesi 

Selatan Tahun 2021” 

Saya memahami dan menyadari bahwa penelitian ini tidak akan 

menimbulkan akibat yang merugikan saya dan informasi yang saya berikan 

sepenuhnya digunakan untuk kepentingan penelitian. 

Makassar,        Februari 2021 

                       Responden                                                         Peneliti 

 

 

           (                                            )                                (Khofifah IndahSari) 
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Lampiran 2. Kuesioner penelitian 
 
 

 
 
 

KUESIONER PENELITIAN 
HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN STRES KERJA PADA PEGAWAI 

PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT DINAS 

KESEHATAN PROVINSI SULAWESI SELATAN 

Petunjuk pengisian kuesioner: berilah tanda X atau ✔ dan mengisinya pada 

poin yang merupakan pilihan anda dan tanyakan kepada peneliti jika terdapat 

pernyataan yang kurang jelas dan tidak dimengerti. Atas kejujuran anda dalam 

mengisi kuesioner ini saya ucapkan terima kasih. 

A. Identitas Responden 

A01 Nama  

A02 Umur              Tahun 

A03 Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan 

A04 Status Perkawinan Kawin / Belum Kawin 

A05 Pendidikan Terakhir  

A06 Lama Bekerja  

A08 Jabatan Pekerjaan  
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B. Beban Kerja 

Penjelasan cara pengisian kuesioner tentang beban dan stres kerja pegawai 

1. Jawablah pernyataan berikut berdasarkan persepsi/penilaian anda 

terkait dengan dimensi beban kerja 

2. Beri tanda (X) atau (✔) pada pilihan jawabn yang anda pilih 

3. Keterangan pilihan jawaban untuk pernyataan: 

SS    : Sangat Setuju 

S      : Setuju 

TS   : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

B. Beban Kerja 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

Tugas 

B01 Saya sering kali mengerjakan 

dua/lebih pekerjaan dalam waktu 
yang bersamaan.  

    

B02 Saya mengerjakan pekerjaan 
yang tidak menentu datangnya 

    

B03 Saya memiliki pekerjaan dengan 
tingkat risiko yang tinggi 

    

B04 Saya merasa pekerjaan yang 
saya lakukan terlalu banyak 

    

B05 Saya mengerjakan tugas yang 
tidak sesuai dengan 

keterampilan saya 

    

Lingkungan Kerja 

B06 Saya memiliki rekan kerja yang 
kurang profesional 

    

B07 Saya membutuhkan konsentrasi 
tinggi dalam menyelesaikan 

pekerjaan 
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B08 Saya memiliki ruang kerja yang 
kurang nyaman 

    

B09 Selama ini saya merasa atasan 
saya memberikan perintah yang 

tidak jelas 

    

B10 Saya sering kali mendapatkan 

gangguan selama melakukan 
pekerjaan. 

    

Organisasi Kerja 

B11 Saya merasa bingung atas 

perintah atasan saya 
    

B12 Saya merasa bingung dan 

gelisah jika mengerjakan 
pekerjaan yang tidak sesuai 

dengan latar belakang 
pendidikan saya. 

    

B13 Saya merasa tingkat kompensasi 
yang saya dapat saat ini tidak 

dapat mengurangi tekanan 
pekerjaan saya. 

    

B14 Saya memiliki waktu luang yang 
sedikit 

    

B15 Jumlah pegawai yang ada saat 
ini sudah cukup untuk 

menangani pekerjaan yang ada 

    

Target Yang Harus Dicapai 

B16 Saya merasa pekerjaan saya 
harus berpacu dengan waktu 

(deadline). 

    

B17 Selama ini saya merasa 

pekerjaan saya harus dilakukan 
secepat mungkin 

    

B18 Saya selalu menyelesaikan tugas 
saya sesuai dengan waktu yang 

telah diberikan 

    

B19 Saya harus mencapai target yang 

terlalu tinggi dalam pekerjaan  
    

B20 Saya selalu mampu mencapai 

target pekerjaan yang telah 
diberikan 
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C. Stres Kerja 

Penjelasan cara pengisian kuesioner tentang beban dan stres kerja pegawai 

1. Jawablah pernyataan berikut berdasarkan persepsi/penilaian anda terkait 

dengan dimensi Stres kerja 

2. Beri tanda (X) atau (✔) pada pilihan jawabn yang anda pilih 

3. Keterangan pilihan jawaban untuk pernyataan: 

SS    : Sangat Setuju 

S      : Setuju 

TS   : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

C. Stres Kerja 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

C01 Saya semangat untuk 
menyelesaikan semua pekerjaan 

yang dibebankan kepada saya 

    

C02 Saya menerima pekerjaan terlalu 

banyak 
    

C03 Saya merasa ada rekan kerja 

yang tidak cocok dengan saya  
    

C04 Saya tidak menguasai pekerjan 

yang ada 
    

C05 Saya mengerjakan pekerjaan 

yang terlalu mudah hingga saya 
mudah bosan 

    

C06 Saya merasa pekerjaan yang 

saya kerjakan terasa berat untuk 
diselesaikan 

    

C07 Keluarga tidak mau tau dengan 
pekerjaan saya 

    

C08 Saya merasa takut kepada atasan 
saya 

    



 

 127 

C09 Saya merasa ada rekan kerja 
yang yang menghambat 

pekerjaan saya 

    

C10 Saya merasa kelelahan selama 

bekerja 
    

C11 Saya merasa sulit berkonsentrasi 

dalam bekerja 
    

C12 Keluarga kurang yakin dengan 

pekerjaan saya 
    

C13 Saya merasa akan sukses dengan 

pekerjaan saya 
    

C14 Saya merasa pekerjaan yang ada 

membuat saya kebingungan 
    

C15 Saya merasa malas dan tidak 
bersemangat untuk masuk kerja 

    

 

TERIMA KASIH TELAH MEMBANTU PENELITI DALAM MENGISI 
KUESIONER INI 
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Lampiran 3. Analisis Univariat 

ANALISIS UNIVARIAT 

Kategori Umur 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 

 

Usia Muda 24 47,1 47,1 47,1 

Usia Tua 27 52,9 52,9 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Kategori Jenis Kelamin 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 

 

Laki-laki 20 39,2 39,2 39,2 

Perempuan 31 60,8 60,8 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Kategori Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 

 

S1 34 66,7 66,7 66,7 

S2 17 33,3 33,3 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Kategori Lama Bekerja 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 

 

Baru 2 3,9 3,9 3,9 

Lama 49 96,1 96,1 100,0 

Total 51 100,0 100,0  
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Kategori Jabatan Pekerjaan 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid 

 

Pejabat Fungsional 32 62,7 62,7 62,7 

Pejabat Pelaksana 19 37,3 37,3 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

  

Kategori Status Perkawinan  

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid Sudah Menikah 51 100,0 100,0 100,0 

 Total 51 100,0 100,0  

  

 
Saya sering kali mengerjakan dua/lebih pekerjaan dalam waktu yang 

bersamaan. 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Setuju 2 3,9 3,9 3,9 

Setuju 34 66,7 66,7 70,6 

Sangat Setuju 15 29,4 29,4 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Saya mengerjakan pekerjaan yang tidak menentu datangnya 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 1 2,0 2,0 2,0 

Tidak Setuju 4 7,8 7,8 9,8 

Setuju 35 68,6 68,6 78,4 

Sangat Setuju 11 21,6 21,6 100,0 

Total 51 100,0 100,0  
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Saya memiliki pekerjaan dengan tingkat risiko yang tinggi 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Setuju 18 35,3 35,3 35,3 

Setuju 23 45,1 45,1 80,4 

Sangat Setuju 10 19,6 19,6 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan terlalu banyak 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Setuju 14 27,5 27,5 27,5 

Setuju 28 54,9 54,9 82,4 

Sangat Setuju 9 17,6 17,6 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Saya mengerjakan tugas yang tidak sesuai dengan keterampilan saya 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 12 23,5 23,5 23,5 

Tidak Setuju 32 62,7 62,7 86,3 

Setuju 7 13,7 13,7 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

 
Kategori Tugas 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid 

 

Ringan 9 17,6 17,6 17,6 

Berat 42 82,4 82,4 100,0 

Total 51 100,0 100,0  
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Saya memiliki rekan kerja yang kurang profesional 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 14 27,5 27,5 27,5 

Tidak Setuju 32 62,7 62,7 90,2 

Setuju 5 9,8 9,8 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Saya membutuhkan konsentrasi tinggi dalam menyelesaikan pekerjaan 

 Frequency Percent 
Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Tidak Setuju 9 17,6 17,6 17,6 

Setuju 23 45,1 45,1 62,7 

Sangat Setuju 19 37,3 37,3 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Saya memiliki ruang kerja yang kurang nyaman 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 4 7,8 7,8 7,8 

Tidak Setuju 31 60,8 60,8 68,6 

Setuju 16 31,4 31,4 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Selama ini saya merasa atasan saya memberikan perintah yang tidak 
jelas 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 14 27,5 27,5 27,5 

Tidak Setuju 31 60,8 60,8 88,2 

Setuju 5 9,8 9,8 98,0 

Sangat Setuju 1 2,0 2,0 100,0 

Total 51 100,0 100,0  
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Saya sering kali mendapatkan gangguan selama melakukan pekerjaan. 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 5 9,8 9,8 9,8 

Tidak Setuju 25 49,0 49,0 58,8 

Setuju 21 41,2 41,2 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Kategori Lingkungan Kerja 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 

 

Kurang 42 82,4 82,4 82,4 

Baik 9 17,6 17,6 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 
 

Kategori Organisasi Kerja 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 

 

Kurang 32 62,7 62,7 62,7 

Baik 19 37,3 37,3 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Saya merasa bingung atas perintah atasan saya 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 6 11,8 11,8 11,8 

Tidak Setuju 44 86,3 86,3 98,0 

Setuju 1 2,0 2,0 100,0 

Total 51 100,0 100,0  
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Saya merasa bingung dan gelisah jika mengerjakan pekerjaan yang 

tidak sesuai dengan latar belakang pendidikan saya. 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 3 5,9 5,9 5,9 

Tidak Setuju 26 51,0 51,0 56,9 

Setuju 22 43,1 43,1 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 
Saya merasa tingkat kompensasi yang saya dapat saat ini tidak dapat 

mengurangi tekanan pekerjaan saya. 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 4 7,8 7,8 7,8 

Tidak Setuju 26 51,0 51,0 58,8 

Setuju 21 41,2 41,2 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 
Saya memiliki waktu luang yang sedikit 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 2 3,9 3,9 3,9 

Tidak Setuju 21 41,2 41,2 45,1 

Setuju 26 51,0 51,0 96,1 

Sangat Setuju 2 3,9 3,9 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 
Jumlah pegawai yang ada saat ini sudah cukup untuk menangani 

pekerjaan yang ada 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Setuju 9 17,6 17,6 17,6 

Setuju 33 64,7 64,7 82,4 

Sangat Setuju 9 17,6 17,6 100,0 

Total 51 100,0 100,0  
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Kategori Target yang Harus Dicapai 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 

 

Rendah 3 5,9 5,9 5,9 

Tinggi 48 94,1 94,1 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

Kategori Stres Kerja 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 

 

Rendah 48 94,1 94,1 94,1 

Tinggi 3 5,9 5,9 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Saya merasa pekerjaan saya harus berpacu dengan waktu (deadline). 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Setuju 5 9,8 9,8 9,8 

Setuju 34 66,7 66,7 76,5 

Sangat Setuju 12 23,5 23,5 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Selama ini saya merasa pekerjaan saya harus dilakukan secepat mungkin 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak 

Setuju 

1 2,0 2,0 2,0 

Tidak Setuju 5 9,8 9,8 11,8 

Setuju 31 60,8 60,8 72,5 

Sangat Setuju 14 27,5 27,5 100,0 

Total 51 100,0 100,0  
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Saya selalu menyelesaikan tugas saya sesuai dengan waktu yang telah 
diberikan 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Setuju 4 7,8 7,8 7,8 

Setuju 34 66,7 66,7 74,5 

Sangat Setuju 13 25,5 25,5 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

Saya harus mencapai target yang terlalu tinggi dalam pekerjaan 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Setuju 13 25,5 25,5 25,5 

Setuju 31 60,8 60,8 86,3 

Sangat Setuju 7 13,7 13,7 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

Saya selalu mampu mencapai target pekerjaan yang telah diberikan 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Setuju 5 9,8 9,8 9,8 

Setuju 35 68,6 68,6 78,4 

Sangat Setuju 11 21,6 21,6 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Saya semangat untuk menyelesaikan semua pekerjaan yang dibebankan 
kepada saya 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Setuju 2 3,9 3,9 3,9 

Setuju 40 78,4 78,4 82,4 

Sangat Setuju 9 17,6 17,6 100,0 

Total 51 100,0 100,0  
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Saya menerima pekerjaan terlalu banyak 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Setuju 26 51,0 51,0 51,0 

Setuju 18 35,3 35,3 86,3 

Sangat Setuju 7 13,7 13,7 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Saya merasa ada rekan kerja yang tidak cocok dengan saya 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 2 3,9 3,9 3,9 

Tidak Setuju 38 74,5 74,5 78,4 

Setuju 8 15,7 15,7 94,1 

Sangat Setuju 3 5,9 5,9 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 
Saya tidak menguasai pekerjan yang ada 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 6 11,8 11,8 11,8 

Tidak Setuju 38 74,5 74,5 86,3 

Setuju 7 13,7 13,7 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 
Saya mengerjakan pekerjaan yang terlalu mudah hingga saya mudah 

bosan 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 3 5,9 5,9 5,9 

Tidak Setuju 43 84,3 84,3 90,2 

Setuju 5 9,8 9,8 100,0 

Total 51 100,0 100,0  
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Saya merasa pekerjaan yang saya kerjakan terasa berat untuk 
diselesaikan 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 2 3,9 3,9 3,9 

Tidak Setuju 36 70,6 70,6 74,5 

Setuju 13 25,5 25,5 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 
Keluarga tidak mau tau dengan pekerjaan saya 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 15 29,4 29,4 29,4 

Tidak Setuju 24 47,1 47,1 76,5 

Setuju 12 23,5 23,5 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Saya merasa takut kepada atasan saya 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 9 17,6 17,6 17,6 

Tidak Setuju 26 51,0 51,0 68,6 

Setuju 13 25,5 25,5 94,1 

Sangat Setuju 3 5,9 5,9 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 
Saya merasa ada rekan kerja yang yang menghambat pekerjaan saya 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 10 19,6 19,6 19,6 

Tidak Setuju 31 60,8 60,8 80,4 

Setuju 10 19,6 19,6 100,0 

Total 51 100,0 100,0  
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Saya merasa kelelahan selama bekerja 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 4 7,8 7,8 7,8 

Tidak Setuju 20 39,2 39,2 47,1 

Setuju 26 51,0 51,0 98,0 

Sangat Setuju 1 2,0 2,0 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 
Saya merasa sulit berkonsentrasi dalam bekerja 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 6 11,8 11,8 11,8 

Tidak Setuju 28 54,9 54,9 66,7 

Setuju 16 31,4 31,4 98,0 

Sangat Setuju 1 2,0 2,0 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 
Keluarga kurang yakin dengan pekerjaan saya 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 19 37,3 37,3 37,3 

Tidak Setuju 30 58,8 58,8 96,1 

Setuju 1 2,0 2,0 98,0 

Sangat Setuju 1 2,0 2,0 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 
Saya merasa akan sukses dengan pekerjaan saya 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Setuju 8 15,7 15,7 15,7 

Setuju 23 45,1 45,1 60,8 

Sangat Setuju 20 39,2 39,2 100,0 

Total 51 100,0 100,0  
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Saya merasa pekerjaan yang ada membuat saya kebingungan 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 10 19,6 19,6 19,6 

Tidak Setuju 32 62,7 62,7 82,4 

Setuju 8 15,7 15,7 98,0 

Sangat Setuju 1 2,0 2,0 100,0 

Total 51 100,0 100,0  

 

Saya merasa malas dan tidak bersemangat untuk masuk kerja 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Sangat Tidak Setuju 20 39,2 39,2 39,2 

Tidak Setuju 24 47,1 47,1 86,3 

Setuju 6 11,8 11,8 98,0 

Sangat Setuju 1 2,0 2,0 100,0 

Total 51 100,0 100,0  
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Lampiran 4. Analisis Bivariat 

ANALISIS BIVARIAT 

 

Kelompok Umur * Stres Kerja Crosstabulation 

 

Kategori E 
Total Rendah Tinggi 

Kelompok Umur Dewasa 

Awal 

Count 2 2 4 

% within 

Kelompok Umur 

50,0% 50,0% 100,0% 

Dewasa 

Akhir 

Count 19 1 20 

% within 

Kelompok Umur 

95,0% 5,0% 100,0% 

Lansia Awal Count 24 0 24 

% within 

Kelompok Umur 

100,0% 0,0% 100,0% 

Lansia Akhir Count 3 0 3 

% within 

Kelompok Umur 

100,0% 0,0% 100,0% 

Total Count 48 3 51 

% within 

Kelompok Umur 

94,1% 5,9% 100,0% 

 
 

Jenis Kelamin * Stres Kerja Crosstabulation 

 
Kategori E 

Total Rendah Tinggi 
Jenis Kelamin Laki-laki Count 19 1 20 

% within Jenis 

Kelamin 

95,0% 5,0% 100,0% 

Perempuan Count 29 2 31 

% within Jenis 

Kelamin 

93,5% 6,5% 100,0% 

Total Count 48 3 51 

% within Jenis 

Kelamin 

94,1% 5,9% 100,0% 
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Status Perkawinan * Stres Kerja Crosstabulation 

 
Kategori E 

Total Rendah Tinggi 
Status 

Perkawinan 

Sudah Menikah Count 48 3 51 

% within Status 

Perkawinan 

94,1% 5,9% 100,0% 

Total Count 48 3 51 

% within Status 

Perkawinan 

94,1% 5,9% 100,0% 

 
 

Pendidikan Terakhir * Stres Kerja Crosstabulation 

 

Kategori E 
Total Rendah Tinggi 

Pendidikan 

Terakhir 

S1 Count 31 3 34 

% within Pendidikan 

Terakhir 

91,2% 8,8% 100,0% 

S2 Count 17 0 17 

% within Pendidikan 

Terakhir 

100,0% 0,0% 100,0% 

Total Count 48 3 51 

% within Pendidikan 

Terakhir 

94,1% 5,9% 100,0% 

 
 

Lama Bekerja * Stres Kerja Crosstabulation 

 
Kategori E 

Total Rendah Tinggi 
Lama Bekerja Baru Count 1 1 2 

% within Lama 

Bekerja 

50,0% 50,0% 100,0% 

Lama Count 47 2 49 

% within Lama 

Bekerja 

95,9% 4,1% 100,0% 

Total Count 48 3 51 

% within Lama 

Bekerja 

94,1% 5,9% 100,0% 
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Jabatan Pekerjaan * Stres Kerja Crosstabulation 

 
Kategori E 

Total Rendah Tinggi 
Jabatan 

Pekerjaan 

Pejabat 

Fungsiona

l 

Count 32 0 32 

% within Jabatan 

Pekerjaan 

100,0% 0,0% 100,0% 

Pejabat 

Pelaksana 

Count 16 3 19 

% within Jabatan 

Pekerjaan 

84,2% 15,8% 100,0% 

Total Count 48 3 51 

% within Jabatan 

Pekerjaan 

94,1% 5,9% 100,0% 

 

Kategori Umur * Stres Kerja Crosstabulation 

 
Stres Kerja 

Total Rendah Tinggi 
Kategori 

Umur 

Usia Muda Count 21 3 24 

Expected Count 22,6 1,4 24,0 

% within Kategori 

Umur 

87,5% 12,5% 100,0% 

Usia Tua Count 27 0 27 

Expected Count 25,4 1,6 27,0 

% within Kategori 

Umur 

100,0% 0,0% 100,0% 

Total Count 48 3 51 

Expected Count 48,0 3,0 51,0 

% within Kategori 

Umur 

94,1% 5,9% 100,0% 
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Tugas * Stres Kerja Crosstabulation 

 
Stres Kerja 

Total Rendah Tinggi 
Tugas Ringan Count 9 0 9 

Expected Count 8,5 ,5 9,0 

% within Kategori A 100,0% 0,0% 100,0% 

Berat Count 39 3 42 

Expected Count 39,5 2,5 42,0 

% within Kategori A 92,9% 7,1% 100,0% 

Total Count 48 3 51 

Expected Count 48,0 3,0 51,0 

% within Kategori A 94,1% 5,9% 100,0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Pearson Chi-Square ,683a 1 ,409   

Continuity Correctionb ,002 1 ,963   

Likelihood Ratio 1,204 1 ,272   

Fisher's Exact Test    1,000 ,551 

Linear-by-Linear 

Association 

,670 1 ,413 
  

N of Valid Cases 51     

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,53. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Lingkungan Kerja * Stres Kerja Crosstabulation 

 

Stres Kerja 
Total Rendah Tinggi 

Lingkungan 

Kerja 

Kurang Count 42 0 42 

Expected Count 39,5 2,5 42,0 

% within Kategori B 100,0% 0,0% 100,0% 

Baik Count 6 3 9 

Expected Count 8,5 ,5 9,0 

% within Kategori B 66,7% 33,3% 100,0% 

Total Count 48 3 51 

Expected Count 48,0 3,0 51,0 

% within Kategori B 94,1% 5,9% 100,0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 14,875a 1 ,000   

Continuity Correctionb 9,463 1 ,002   

Likelihood Ratio 11,362 1 ,001   

Fisher's Exact Test    ,004 ,004 

Linear-by-Linear 

Association 

14,583 1 ,000 
  

N of Valid Cases 51     

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,53. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Organisasi Kerja * Stres Kerja Crosstabulation 

 

Stres Kerja 
Total Rendah Tinggi 

Organisasi 

Kerja 

Kurang Count 32 0 32 

Expected Count 30,1 1,9 32,0 

% within Kategori C 100,0% 0,0% 100,0% 

Baik Count 16 3 19 

Expected Count 17,9 1,1 19,0 

% within Kategori C 84,2% 15,8% 100,0% 

Total Count 48 3 51 

Expected Count 48,0 3,0 51,0 

% within Kategori C 94,1% 5,9% 100,0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 5,368a 1 ,021   

Continuity Correctionb 2,895 1 ,089   

Likelihood Ratio 6,245 1 ,012   

Fisher's Exact Test    ,047 ,047 

Linear-by-Linear 

Association 

5,263 1 ,022 
  

N of Valid Cases 51     

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,12. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Target yang Harus Dicapai * Stres Kerja Crosstabulation 

 

Stres Kerja 
Total Rendah Tinggi 

Target yang 

Harus Dicapai 

Rendah Count 3 0 3 

Expected Count 2,8 ,2 3,0 

% within Kategori D 100,0% 0,0% 100,0% 

Tinggi Count 45 3 48 

Expected Count 45,2 2,8 48,0 

% within Kategori D 93,8% 6,3% 100,0% 

Total Count 48 3 51 

Expected Count 48,0 3,0 51,0 

% within Kategori D 94,1% 5,9% 100,0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square ,199a 1 ,655   

Continuity Correctionb ,000 1 1,000   

Likelihood Ratio ,375 1 ,540   

Fisher's Exact Test    1,000 ,831 

Linear-by-Linear 

Association 

,195 1 ,659 
  

N of Valid Cases 51     

a. 3 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,18. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Kategori Skor Total Beban Kerja * Stres Kerja Crosstabulation 

 

Stres Kerja 
Total Rendah Tinggi 

Kategori Skor Total 

Beban Kerja 

Rendah Count 15 0 15 

Expected Count 14,1 ,9 15,0 

% within Kategori Skor 

Total Beban Kerja 

100,0% 0,0% 100,0% 

Tinggi Count 33 3 36 

Expected Count 33,9 2,1 36,0 

% within Kategori Skor 

Total Beban Kerja 

91,7% 8,3% 100,0% 

Total Count 48 3 51 

Expected Count 48,0 3,0 51,0 

% within Kategori Skor 

Total Beban Kerja 

94,1% 5,9% 100,0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1,328a 1 ,249   

Continuity Correctionb ,249 1 ,618   

Likelihood Ratio 2,167 1 ,141   

Fisher's Exact Test    ,546 ,343 

Linear-by-Linear 

Association 

1,302 1 ,254 
  

N of Valid Cases 51     

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,88. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Lampiran 5. Surat Izin Penelitian Fakultas Kesehatan Masyarakat 

SURAT IZIN PENELITIAN DEKAN FAKULTAS KESEHATAN 
MASYARAKAT 
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Lampiran 6. Surat Izin Penelitian PTSP 

SURAT IZIN PENELITIAN PTSP 
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Lampiran 7. Dokumentasi 
 

 
Gambar 1 

Pengisian Kuesioner Oleh Responden di  
Seksi Pencegahan & pengendalian penyakit menular 

 

 
Gambar 2 

Pengisian Kuesioner Oleh Responden di  
Seksi Surveilans & Imunisasi  
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Gambar 3 

Pengisian Kuesioner Oleh Responden di  
Seksi Pencegahan & Pengendalian Penyakit  

Tidak Menular & Kesehatan Jiwa   
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Lampiran 8. Riwayat Hidup 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
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Agama    : Islam 

Bangsa    : Indonesia 

Pendidikan Terakhir  : 1. TK Minasa Upa Makkasar 

2. SDI Minasa Upa Makassar 

3. SMP Negeri 3 Makassar 

4. SMA Negeri 3 Makassar 

Riwayat Organisasi : Health Administration Policy and Student    

Community 

  


