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Lampiran 1. Skala Penelitian 

 

PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh dan Salam Sejahtera, 

    Perkenalkan saya Muh. Riefqy Faraelly Sam, mahasiswa S1 Prodi Psikologi Fakultas 

Kedokteran Universitas Hasanuddin. Saat ini saya sedang memprogramkan Skripsi sebagai 

prasyarat kelulusan studi S1 saya. Oleh karena itu, saya mengharapkan kesediaan 

Bapak/Ibu untuk berpartisipasi selama 10-15 menit dengan mengisi skala yang akan saya 

berikan sesuai dengan apa yang anda alami, rasakan, maupun pikirkan dengan jujur dan 

apa adanya. Segala informasi yang anda berikan akan DIRAHASIAKAN dan 

dipergunakan hanya untuk keperluan penelitian. Atas kesediaan dan waktu yang Bapak/Ibu 

berikan, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

 

Hormat Saya, 

 

Muh. Riefqy Faraelly Sam 

 

 

  



 
 

 

 

INFORMED CONSENT 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan kesediaan saya untuk mengisi skala 

yang diberikan tanpa paksaan dari pihak manapun. Seluruh jawaban yang saya berikan 

sungguh-sungguh sesuai dengan apa yang saya alami, rasakan, dan pikirkan. Demikian 

surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan dapat digunakan sebagaimana 

mestinya. 

 

      

Menyetujui, 
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I. IDENTITAS 

Bagian ini adalah untuk melengkapai data tentang diri anda. Anda diminta 

diminta untuk mengisi identitas diri anda pada ruang yang tersedia.  

a. Nama/Inisial  : 

b. Jenis Kelamin  : 

c. Usia    : 

d. Golongan  :   I   /   II   /   III   /   IV (lingkari) 

e. SKPD/Instansi  : 

f. Lama Bekerja  :   Tahun 

g. Status Pernikahan : Belum Menikah / Menikah 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama. Berikan jawaban yang sesuai 

dengan diri anda pada setiap pernyataan dengan memberi tanda silang (X) pada 

salah satu jawaban pada kotak yang tersedia. Adapun pilihan jawaban yang tersedia 

yaitu: 

SS : apabila anda Sangat Setuju dengan pernyataan   tersebut. 

S : apabila anda Setuju dengan pernyataan tersebut. 

N : antara Setuju dan Tidak Setuju dengan pertanyaan tersebut. 

TS : apabila anda Tidak Setuju dengan pernyataantersebut 

STS: apabila anda Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut. 

Contoh Pengisian: 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya senang berada di 

dalam organisasi. 
X 

    

*Jawaban di atas berarti anda merasa Sangat Setuju dengan pernyataan tersebut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

SKALA I 

No. Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

SS S N TS STS 

1. Saya selalu dianggap serius.      

2. 
Saya adalah orang yang dapat 

dipercaya. 

     

3. Saya dianggap penting di organisasi. 

     

4. Saya dapat membawa perubahan. 

     

5. Saya merasa berharga. 
     

6. Saya suka menolong. 

     

7. 
Saya adalah orang yang 

diperhitungkan di dalam organisasi. 

     

8. Saya dapat bekerjasama. 

     

9. 
Orang-orang yakin dengan kinerja 

saya. 

     

10. Saya dapat bekerja secara efisien. 

     

 

 



 
 

 

 

SKALA II 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS S N TS STS 

1. 
Saya senang untuk menghabiskan sisa 

karir saya di instansi ini. 

     

2. 
Saya senang mendiskusikan instansi ini 

pada orang lain. 

     

3. 

Saya merasa tertarik dengan instansi 

lain, sebagaimana saya pada instansi 

saya sekarang. 

     

4. 
Saya merasa bahwa masalah di instansi 

ini adalah masalah saya juga. 

     

5. 
Instansi ini sangat berarti bagi hidup 

saya. 

     

6. 
Saya merasa bukan bagian dari 

keluarga besar instansi ini. 

     

7. 
Saya merasa tidak terikat secara 

emosional terhadap instansi ini. 

     

8. 
Saya tidak punya rasa memiliki yang 

kuat pada instansi ini. 

     

9. 

Berat bagi saya untuk keluar dari 

instansi ini, meskipun saya 

menginginkannya. 

     

10. 

Saya tidak takut dengan apa yang 

mungkin terjadi, jika saya berhenti dari 

pekerjaan ini, tanpa memiliki pekerjaan 

lain. 

     

11. 

Banyak hal di dalam hidup saya akan 

terganggu jika sekarang saya keluar 

dari instansi ini. 

     

12. 
Bekerja di instansi ini merupakan 

kebutuhan saya. 

     



 
 

 

 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS S N TS STS 

13. 
Saya tidak merasa rugi jika sekarang 

saya berhenti bekerja dari instansi ini. 

     

14. 

Saya merasa tidak memiliki alternatif 

pekerjaan lain untuk dapat 

meninggalkan instansi ini. 

     

15. 

Salah satu konsekuensi serius yang 

akan saya hadapi jika meninggalkan 

instansi ini adalah kesulitan 

mendapatkan pekerjaan lain. 

     

16. 

Saya merasa mendapat banyak 

manfaat di instansi ini, untuk itu saya 

masih bekerja di sini. 

     

17. 

Menurut saya, meninggalkan instansi ini 

adalah suatu hal yang tidak sesuai 

dengan nilai-nilai yang saya yakini. 

     

18. 

Saat ini saya sangat sering melihat 

orang yang berpindah-pindah kerja dari 

satu organisasi ke organisasi lain. 

     

19. 

Jika saya mendapatkan tawaran 

bekerja yang lebih baik di instansi lain, 

saya merasa bersalah jika 

meninggalkan instansi ini. 

     

20. 
Saya tidak meyakini bahwa seseorang 

harus setia pada instansinya. 

     

21. 
Saya memiliki keyakinan untuk tetap 

setia pada satu organisasi. 

     

22. 

Saya meyakini kesetiaan pada satu 

organisasi adalah hal yang penting, oleh 

karena itu saya masih bekerja di sini. 

     

23. 
Saya tidak ingin lagi menjadi pegawai di 

instansi ini. 

     



 
 

 

 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS S N TS STS 

24. 

Menetap di suatu organisasi selama 

saya bisa bekerja adalah sesuatu yang 

baik. 

     

 

25. Instansi saya memberlakukan bekerja dari rumah (work from home) selama 

masa pandemi Covid-19 

Ya Tidak 

 

26. Perubahan yang saya rasakan dan hayati selama bekerja di situasi pandemi 

Covid-19 dibandingkan sebelumnya ini adalah… 

 

 

27. Tantangan atau kesulitan yang saya temui pada saat bekerja di situasi 

pandemi Covid-19 ini adalah… 

 

 

28. Keadaan ideal yang saya harapkan dari instansi saya selama pandemi 

Covid-19 ini adalah… 

 

 

29. Dukungan yang saya perlukan dari instansi saya agar pekerjaan saya 

menjadi lebih baik selama pandemi Covid-19 ini adalah… 

 

 

Terima Kasih Atas Partisipasinya   



 
 

 

 

Lampiran 2. Uji Validitas (CFA) Alat Ukur Organizational-Based Self-Esteem 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Modification Indices (Group number 1 - Default model) 

Covariances: (Group number 1 - Default model) 

   M.I. Par Change 

e9 <--> e10 4.473 .033 

e7 <--> e10 4.499 -.038 

e7 <--> e9 5.926 .049 

e6 <--> e10 7.894 -.045 

e6 <--> e9 4.879 .039 

e6 <--> e8 10.055 .059 

e4 <--> e7 4.007 .044 

e2 <--> e8 6.845 .048 

e2 <--> e5 6.113 .051 

e1 <--> e9 4.449 -.053 

e1 <--> e5 5.958 -.072 

e1 <--> e3 12.513 .097 

Variances: (Group number 1 - Default model) 

   M.I. Par Change 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   M.I. Par Change 

obse10 <--- obse6 4.296 -.082 

obse8 <--- obse6 11.478 .157 

obse8 <--- obse2 6.726 .115 

obse6 <--- obse8 4.706 .096 

obse5 <--- obse1 4.698 -.089 

obse3 <--- obse1 9.844 .119 

obse2 <--- obse8 5.218 .099 

obse1 <--- obse3 6.463 .131 

 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 24 94.843 31 .000 3.059 

Saturated model 55 .000 0   

Independence model 10 1265.999 45 .000 28.133 



 
 

 

 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .028 .947 .905 .533 

Saturated model .000 1.000   

Independence model .235 .396 .262 .324 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 
RFI 

rho1 
IFI 

Delta2 
TLI 

rho2 
CFI 

Default model .925 .891 .948 .924 .948 

Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model .689 .637 .653 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1.000 .000 .000 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 

Default model 63.843 38.270 97.041 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1220.999 1108.650 1340.741 

FMIN 

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 

Default model .280 .188 .113 .286 

Saturated model .000 .000 .000 .000 

Independence model 3.735 3.602 3.270 3.955 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .078 .060 .096 .005 

Independence model .283 .270 .296 .000 

 



 
 

 

 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 

Default model 142.843 144.453 234.738 258.738 

Saturated model 110.000 113.689 320.592 375.592 

Independence model 1285.999 1286.670 1324.289 1334.289 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 

Default model .421 .346 .519 .426 

Saturated model .324 .324 .324 .335 

Independence model 3.794 3.462 4.147 3.795 

HOELTER 

Model 
HOELTER 

.05 
HOELTER 

.01 

Default model 161 187 

Independence model 17 19 

 

  



 
 

 

 

Lampiran 3. Uji Reliabilitas Penelitian 

 

 

Uji Reliabilitas Skala Komitmen Organisasi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.879 24 

 
 

Uji Reliabilitas Skala Organizational-Based Self-Esteem 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.867 10 

 
  



 
 

 

 

Lampiran 4. Uji Asumsi Penelitian 

 Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 340 

Normal Parametersa,b 
Mean .0000000 

Std. Deviation 8.30673386 

Most Extreme Differences 
Absolute .038 
Positive .038 
Negative -.029 

Test Statistic .038 
Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Uji Linearitas 

Tabel 3.7 ANOVA Table 

 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Komitmen Afektif * 
Organizational-Based 
Self-Esteem 

Between 
Groups 

(Combined) 1142.425 26 43.939 3.020 .000 

Linearity 842.912 1 842.912 57.927 .000 

Deviation 
from 
Linearity 

299.513 25 11.981 .823 .712 

Within Groups 4554.572 313 14.551   
Total 5696.997 339    

Komitmen Kontinyu * 
Organizational-Based 
Self-Esteem 

Between 
Groups 

(Combined) 1427.940 26 54.921 3.514 .000 

Linearity 1010.070 1 1010.070 64.624 .000 

Deviation 
from 
Linearity 

417.870 25 16.715 1.069 .377 

Within Groups 4892.163 313 15.630   
Total 6320.103 339    

Komitmen Normatif * 
Organizational-Based 
Self-Esteem 

Between 
Groups 

(Combined) 1574.225 26 60.547 4.825 .000 

Linearity 1027.744 1 1027.744 81.906 .000 

Deviation 
from 
Linearity 

546.481 25 21.859 1.742 .017 

Within Groups 3927.469 313 12.548   
Total 5501.694 339    

 

 

 

 



 
 

 

 

Lampiran 5. Uji Korelasi Bivariat 

 

Correlations 

 Usia 

Lama 
Bekerj

a 

Organizational
-Based Self-

Esteem 
Komitme
n Afektif 

Komitme
n 

Kontinyu 

Komitme
n 

Normatif 

Usia Pearson 
Correlatio
n 

1 .838** .001 .081 .099 .020 

Sig. (2-
tailed) 

 .000 .979 .137 .069 .713 

N 340 340 340 340 340 340 

Lama Bekerja Pearson 
Correlatio
n 

.838*

* 
1 .015 .046 .084 .033 

Sig. (2-
tailed) 

.000  .786 .393 .122 .542 

N 340 340 340 340 340 340 

Organizational
-Based Self-
Esteem 

Pearson 
Correlatio
n 

.001 .015 1 .385** .400** .432** 

Sig. (2-
tailed) 

.979 .786  .000 .000 .000 

N 340 340 340 340 340 340 

Komitmen 
Afektif 

Pearson 
Correlatio
n 

.081 .046 .385** 1 .321** .365** 

Sig. (2-
tailed) 

.137 .393 .000  .000 .000 

N 340 340 340 340 340 340 

Komitmen 
Kontinyu 

Pearson 
Correlatio
n 

.099 .084 .400** .321** 1 .556** 

Sig. (2-
tailed) 

.069 .122 .000 .000  .000 

N 340 340 340 340 340 340 

Komitmen 
Normatif 

Pearson 
Correlatio
n 

.020 .033 .432** .365** .556** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.713 .542 .000 .000 .000  

N 340 340 340 340 340 340 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 
 

  



 
 

 

 

Lampiran 6. Uji Hipotesis Penelitian 

 

Regresi 1. OBSE-Komitmen Afektif 

Variables Entered/Removeda 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 
Organizational-
Based Self-
Esteemb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Komitmen Afektif 
b. All requested variables entered. 

 
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .385a .148 .145 3.790 

a. Predictors: (Constant), Organizational-Based Self-Esteem 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 842.912 1 842.912 58.694 .000b 

Residual 4854.085 338 14.361   
Total 5696.997 339    

a. Dependent Variable: Komitmen Afektif 
b. Predictors: (Constant), Organizational-Based Self-Esteem 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18.358 1.533  11.975 .000 

Organizational-Based 
Self-Esteem .294 .038 .385 7.661 .000 

a. Dependent Variable: Komitmen Afektif 

 
Regresi 2. OBSE-Komitmen Kontinyu 

Variables Entered/Removeda 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 Organizational-
Based Self-
Esteemb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Komitmen Kontinyu 
b. All requested variables entered. 

 

 

 
 



 
 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .400a .160 .157 3.964 

a. Predictors: (Constant), Organizational-Based Self-Esteem 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1010.070 1 1010.070 64.294 .000b 

Residual 5310.033 338 15.710   
Total 6320.103 339    

a. Dependent Variable: Komitmen Kontinyu 
b. Predictors: (Constant), Organizational-Based Self-Esteem 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 15.921 1.603  9.929 .000 

Organizational-Based 
Self-Esteem .322 .040 .400 8.018 .000 

a. Dependent Variable: Komitmen Kontinyu 

 

Regresi 3. OBSE-Komitmen Normatif 

Variables Entered/Removeda 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 Organizational-
Based Self-
Esteemb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Komitmen Normatif 
b. All requested variables entered. 

 
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .432a .187 .184 3.638 

a. Predictors: (Constant), Organizational-Based Self-Esteem 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1027.744 1 1027.744 77.644 .000b 

Residual 4473.950 338 13.237   
Total 5501.694 339    

a. Dependent Variable: Komitmen Normatif 
b. Predictors: (Constant), Organizational-Based Self-Esteem 

 

 
 
 



 
 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 16.066 1.472  10.916 .000 

Organizational-Based 
Self-Esteem .325 .037 .432 8.812 .000 

a. Dependent Variable: Komitmen Normatif 
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