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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Daftar Pertanyaan Penelitian

KUESIONER

ANALISIS MINAT DAN KESIAPAN LULUSAN FAKULTAS PERTANIAN
BEKERJA DI BIDANG PERTANIAN

UNIVERSITAS HASANUDDIN
Nama Responden :
Tahun Lulus
Asal Program Studi
Departemen :

Berikut ini adalah kuesioner (angket) yang berkaitan dengan penelitian tentang minat
dan kesiapan lulusan fakultas pertanian bekerja di bidang pertanian yang dilakukan oleh
mahasiswa yang sedang mengerjakan skripsi. Oleh karena itu di sela-sela anda, kami
memohon dengan hormat kesedian Anda untuk mengisi atau menjawab setiap pertanyaan-
pertanyaan yang diajukkan dalam kuesioner (angket) berikut. Atas ketersedian, kerjasama dan
parsitipasi Anda sekalian untuk mengisi kuesioner yang ada, saya ucapkan banyak terima

kasih.
Alternatif jawaban

1 : Sangat Tidak Setuju 4 : Setuju
2 : Tidak Setuju 5 : Sangat Setuju
3 : Kurang Setuju

Pentunjuk pengisian:

o Ceklislah (V) pada salah satu pilihan jawaban soal-soal pertanyaan/pernyataan yang
terdapat pada kuesioner (angket) berikut sesuai dengan kejadian yang sedang Anda
alami. Sebelum melakukan pengisian harap isi data diri Anda sebelumnya.

Variabel

Pernyataan

Pilihan
Jawaban

1/2[3[4]5

Pertimbangan Pasar Kerja

Jenis pekerjaan (X1)

Jenis pekerjaan di sektor pertanian sesuia dengan minat
saya.

Keamanan kerja (X2)

PHK di sektor pertanian jarang terjadi

Kesempatan kerja
(X3)

Bidang pertanian menjanjikan kesempatan kerja yang baik

Keterampilan (Skill)

Kemampuan
komunikasi (X4)

Mampu berkomunikasi dengan efektif dan lancar

Pengusaan teknologi
(X5)

Menguasai berbagai keterampilan dalam mengoperasikan
tools/alat/teknologi dalam menunjang kelancaran aktivitas di
bidang pertanian

Kewirausahaan (X6)

Mempunyai keterampilan untuk berwirausaha

Motivasi

Keinginan masukki

Bidang pertanian memberikan kemudahan dalam mengakses

dunia kerja (X7) lapangan pekerjaan
Desakan & dorongan | Dorongan kuat dari keluarga untuk bekerja sesuai dengan
(X8) bidang ilmu yang saya miliki

Peluang (X9)

Berpeluang tinggi untuk mendapatkan pekerjaan di bidang
pertanian

Harapan & cita-cita
(X10)

Saya ingin menjadi pengusaha yang hebat di bidang
pertanian
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Pekerjaan menantang
(X11).

Bekerja di bidang pertanian dapat memberikan tantangan
baru karena pertanian bersifat dinamis.

Pendapatan

Penghasilan (Gaji)
(X12)

Dengan bekerja dibidang pertanian dapat memperoleh
penghasilan dari usaha sendiri tanpa bergantung pada orang
lain

Kesesuaian Imbalan
dan pekerjaan(X13)

Penghasilan yang diperoleh dari bidang pertanian sesuai
dengan apa yang dikerjakan.

Modal (X14)

Modal kerja di sektor pertanian relatif kecil dan mampu
menghasilkan pendapatan yang cukup

Kesiapan

Kemampuan (Y1)

Dalam memilih pekerjaan, saya akan mempertimbangkan
sesuai dengan kemampuan yang saya miliki

Sifat kritis (Y2)

Menghadapi masalah, saya selalu menyelesaikan dengan
pemikiran dan perencanaan jangka panjang.

Pengendalian
emosional (Y3)

Saya senang dan suka bekerja di bidang pertanian

Ambisi (Y4)

Bekerja di sektor pertanian sesuai dengan harapan dan
obsesi saya

Minat

Kondisi pekerjaan
(Y5)

Bekerja di sektor pertanian sebagai sarana untuk
menyalurkan ide dan inovasi baru yang saya dapatkan di
perkulihanan.

Ketertarikan (Y6)

Dayatari bekerja di bidang pertanian cukup menjanjikan
masa depan yang baik

Keterlibatan (Y7)

Mempunyai pengalamana bekerja/magang di
perusahanan/kantor pemerintahan yang berhubungan dengan
bidang pertanian
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Lampiran 2. Identitas Responden

No Nama Tahun Lulus Asal Progra Studi Departemen

1 | Rahmat lan Ardana 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
2 | Andi. Muhammad Akbar Alamsyah 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
3 | Husna Quila Qariska 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
4 | Sulis Andriani 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
5 | Tamimah Humairah 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
6 | Wa Ode Nurlintang Baja 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
7 | Caca 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
8 | Muh. Akbar Jading 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
9 | Sawija 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
10 | Maudy 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
11 | Nurul Sakia 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
12 | Natarina Mattola 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
13 | Riza Cholis 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
14 | Achmad Syahid 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
15 | Dewi Indasari 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
16 | Fathatul Amma Nawir 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
17 | Sheila Adelia 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
18 | Ayu Lestari 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
19 | Nurhamda R. 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
20 | Nur Indah Sari Basir 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
21 | Andini Rasdin 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
22 | Nur Pratiwi 2021 Agroteknologi Budidaya Pertanian

23 | Sitti Nurkhalisa 2021 Agroteknologi Budidaya Pertanian
24 | Ananda Dwi Rezki Adelia 2021 Agroteknologi Budidaya Pertanian
25 | Ainun 2021 Agroteknologi IImu Hama dan Penyakit
26 | Annisa Aulia 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian

N
(o)}




27 | Kumala 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
28 | Sudarmi 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
29 | Diana Febrilla 2021 Agroteknologi Ilmu Tanah

30 | Nunu 2019 Agroteknologi Ilmu Tanah

31 | Musrianti 2021 Agroteknologi Ilmu Hama dan Penyakit
32 | Amin Rais 2021 Ketektikan Pertanian Teknologi Pertanian
33 | Ayu Sri Rahayu Hutmus 2021 Ketektikan Pertanian Teknologi Pertanian
34 | Nadratannaimi 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
35 | Nunu 2019 Agroteknologi Ilmu Tanah

36 | Mutia 2021 Ilmu dan Teknologi Pertanian Teknologi Pertanian
37 | Miftah Al Anshari 2021 Teknik Pertanian Teknologi Pertanian
38 | Irna Fitria Marsad 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
39 | Nurul Dwi Rahmatika 2021 Ketektikan Pertanian Teknologi Pertanian
40 | Melya Melisa 2021 Agroteknologi Ilmu Hama dan Penyakit
41 | Septhree 2021 Ilmu dan Teknologi Pertanian Teknologi Pertanian
42 | Rio Akbar Rahmatullah 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
43 | Isnaini 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
44 | Lisa Angriani 2021 Ilmu dan Teknologi Pertanian Teknologi Pertanian
45 | Vivi 2021 Ilmu dan Teknologi Pertanian Teknologi Pertanian
46 | Andi Meilany Rusdi 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
47 | Andi Ainun Ni'ma 2021 Ilmu dan Teknologi Pertanian Teknologi Pertanian
48 | Lilis Puspita 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
49 | Ariani Rumita Sari 2020 Ilmu dan Teknologi Pertanian Teknologi Pertanian
50 | Meysi Azkiyah 2020 Ilmu dan Teknologi Pertanian Teknologi Pertanian
51 | Andi Dwi Ratna Kurniati 2021 Ilmu dan Teknologi Pertanian Teknologi Pertanian
52 | Nina 2021 Ilmu dan Teknologi Pertanian Teknologi Pertanian
53 | Andi Nur Fajri 2020 IImu dan Teknologi Pertanian Teknologi Pertanian
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54 | Asmayana Iwo 2021 Ilmu dan Teknologi Pertanian Teknologi Pertanian
55 | Nur Hikmah 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
56 | Nurdian 2021 Ilmu dan Teknologi Pertanian Teknologi Pertanian
57 | Andi Mubh Irvanto 2021 Agroteknologi Budidaya Pertanian
58 | Aisyah Amini Igbal 2020 Agroteknologi Budidaya Pertanian
59 | Mariam Umar 2021 Agroteknologi Budidaya Pertanian
60 | Islah Noviarni 2021 Agroteknologi Ilmu Hama dan Penyakit
61 | Annur Khainun Akfindan 2020 Agroteknologi Budidaya Pertanian
62 | Zhalzha Natasya 2021 Agroteknologi Budidaya Pertanian
63 | Nurul Arfiani 2020 Agroteknologi Ilmu Hama dan Penyakit
64 | Sitti M. Adinda Salsabila 2020 Agroteknologi Budidaya Pertanian
65 | Sitti Nur Asyifah Rifai 2020 Agroteknologi Budidaya Pertanian
66 | Ardillah 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
67 | Wahyuni Wahid 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
68 | Zulfikri 2020 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
69 | Muhammad Nur Revollah 2020 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
70 | A. Yamna Yusria 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
71 | Sonda 2020 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
72 | Annisaa Nurul Haggani 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
73 | Firmayanti Muslimin 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
74 | Riska Asri Ainun 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
75 | Andita Ayu Hapsari 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
76 | Asjini Eka Putri 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
77 | Andi Nayla Salsabila 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
78 | Nurul Tahani Arrahman 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
79 | Audyah Cahya Purnama 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
80 | Andi Nurul Asma Dini 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
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81 | Rahmasari. N 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
82 | Mutya Anggi Sabrini 2021 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
83 | Ikawani 2019 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
84 | Suriana 2019 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian
85 | Ferawati 2019 Agribisnis Sosial Ekonomi Pertanian

Lampiran 3. Jawaban Responden Terhadap Variabel Pertimbangan Pasar Kerja, Keterampilan, Motivasi, Pendapatan, Kesiapan dan

Minat.
Sampel Pertimbangan Keterampilan Motivasi (£3) Pendapatan (£4) Kesiapan (q1) Minat (2)

Pasar Keraj (E1) €2)

X1 | X2 X3 | X4 | X5 | X6 X7 | X8 | X9 | X10 | X11 | X12 | X13 | X14 | Y1 | Y2 | Y3 | Y4 | Y5 | Y6 | Y7
1 5 3 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 3
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 3 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 3 5 5 4 3 4 4 1
6 4 3 4 4 3 4 4 3 3 5 5 4 4 3 4 4 4 4 5 5 3
7 3 4 4 3 3 4 4 3 4 5 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4
8 3 2 4 4 1 4 4 2 1 1 4 4 3 2 4 2 3 4 4 4 1
9 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4
10 4 3 4 5 2 5 4 3 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5
11 4 3 5 4 2 4 4 3 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5
12 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3
13 4 3 5 4 3 3 4 5 5 4 5 3 4 2 4 4 5 4 2 4 1
14 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5
15 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 2 5 5 4 4 5 4 3
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4
17 3 4 4 4 5 5 5 3 4 3 4 5 4 4 4 4 3 3 4 4 2
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72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

Lampiran 4. Hasil Output SmartPLS

Outer Loading

Pertimbangan
Pasar Kerja

0.863

0.762

Pendapatan

1.000

Motivasi

0.874
0.822

Minat

0.735
0.875

Keterampilan

0.827

0.792

Kesiapan

0.910

0.915

X1
X12
X3

X4

X5

X8

X9

Y3

Y4

Y5

Y6
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Kriteria Fornell Larcker

Pertimbangan

Kesiapan Keterampilan Minat Motivasi Pendapatan Pasar Kerja
Kesiapan 0.912
Keterampilan 0.418 0.810
Minat 0.428 0.151 0.808
Motivasi 0.591 0.367 0.283 0.848
Pendapatan 0.092 0.227 0.323 0.170 1.000
iggt;TEgpjga” 0.672 0.372 0.488 0.524 0.051 0.814
Cross Loadings

Kesiapan Keterampilan Minat Motivasi Pendapatan Eggg;nﬁgﬂgan
X1 0.653 0.284 0.381 0.476 -0.044 0.863
X12 0.092 0.227 0.323 0.170 1.000 0.051
X3 0.417 0.332 0.423 0.370 0.152 0.762
X4 0.342 0.827 0.156 0.199 0.088 0.363
X5 0.336 0.792 0.086 0.404 0.288 0.235
X8 0.597 0.400 0.135 0.874 0.012 0.514
X9 0.391 0.209 0.363 0.822 0.299 0.365
Y3 0.910 0.408 0.357 0.566 0.088 0.602
Y4 0.915 0.356 0.424 0.513 0.081 0.624
Y5 0.254 0.105 0.735 0.167 0.203 0.347
Y6 0.418 0.137 0.875 0.276 0.307 0.435
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Rasio Heterotrait-Monotrait (HTMT)

. . : L Pertimbangan
Kesiapan Keterampilan Minat Motivasi Pendapatan Pasar Kerja

Kesiapan
Keterampilan 0.680
Minat 0.669 0.309
Motivasi 0.833 0.675 0.523
Pendapatan 0.103 0.337 0.455 0.235
PO S L) 1.041 0.771 0.997 0.930 0.170
Pasar Kerja

f Square

Kesiapan Keterampilan Minat | Motivasi Pendapatan Eg};mbangan PR

Kesiapan 0.035
Keterampilan 0.033 0.025
Minat
Motivasi 0.134 0.004
Pendapatan 0.000 0.155
Pertimbangan Pasar Kerja 0.323 0.136

Pengaruh Total

Kesiapan Keterampilan | Minat Motivasi Pendapatan Eg:};mbangan Pasar

Kesiapan 0.222

Keterampilan 0.139 -0.114

Minat

Motivasi 0.299 0.000

Pendapatan -0.014 0.323

Pertimbangan Pasar

Kerja 0.464 0.514
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Total Pengaruh Tidak Langsung

Kesiapan Keterampilan Minat Motivasi Pendapatan Eg};mbangan PRl
Kesiapan
Keterampilan 0.031
Minat
Motivasi 0.066
Pendapatan -0.003
Pertimbangan Pasar Kerja 0.103
Efek Tidak Langsung Spesifik R Square

?;)eeks?;:gak ~anosung R Square AEDEE] (R

Keterampilan -> Kesiapan -> Minat 0.031 Square
Motivasi -> Kesiapan -> Minat 0.066 Kesiapan 0.545 | 0.522
Pendapatan -> Kesiapan -> Minat -0.003
Pertimbangan Pasar Kerja -> Kesiapan -> Minat 0.360 | 0.320
Minat DTS




