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GUIDELINE INTERVIEW  

Interviewer  : Andi Siti Irfah Maulidya 

NIM    : Q11116005 

Tujuan Wawancara :   

1. Building raport 

2. Menggali informasi mengenai riwayat gender harassment yang telah dialami 

subjek 

3. Menggali informasi mengenai persepsi subjek terhadap gender harassment 

yang dialami 

 

Building raport 

1. Anda lebih senang dipanggil siapa? 

2. Apa kesibukan Anda saat ini? 

3. Boleh ceritakan bagaimana pengalaman Anda bekerja selama ini? 

4. Dimana Anda memperoleh informasi sehingga dapat mengisi survei yang 

saya lakukan? 

Riwayat Gender Harassment 

1. Terkait dengan survei yang telah Anda isi, bolehkan Anda menceritakan 

pengalaman yang menurut Anda adalah pelecehan? 

2. Dapat Anda ceritakan pada situasi apa saja Anda mengalami pelecehan? 

3. Seperti apa pelecehan yang pernah Anda alami? Ada yang lain? 

- Komentar merendahkan 

mengenai tubuh 

- Komentar merendahkan 

mengenai pakaian 

- Komentar merendahkan 

mengenai aktivitas seksual 

wanita 

- Sindiran atau lelucon anti-female 

- Catcalling 

- Dihina dalam hal karir dan posisi 

kepemimpinan 

- Mendapat gambar atau tulisan 

yang merendahkan 

wanita/pornografi 

- Mengalami pengancaman 

- Mendapatkan istilah seksual yang 

kasar yang merendahkan Anda 

- Sentuhan pada bagian tubuh 

tertentu yang tidak diinginkan 

- Dipukul atau dilukai 



 
 

 

4. Dimana Anda mengalami hal tersebut? 

5. Adakah tempat-tempat tertentu Anda mengalami pelecehan? 

6. Seberapa sering Anda mengalaminya? 

7. Berapa kali Anda mengalaminya? 

8. Siapa saja yang pernah melakukan pelecehan terhadap Anda? 

Respons terhadap Gender Harassment 

1. Bisakah Anda menceritakan apa yang Anda lakukan ketika mengalami 

pelecehan tersebut? 

2. Bisakah Anda menceritakan apa yang Anda lakukan setelah 

mengalaminya? 

3. Bagaimana cara Anda menghindari pelecehan itu? 

4. Bentuk bantuan seperti apa yang Anda peroleh? 

5. Bagaimana repons orang disekitar Anda? 

Persepsi terhadap Gender Harassment 

1. Mengapa Anda menganggap hal yang Anda alami tersebut adalah bentuk 

pelecehan? 

2. Apa yang anda pikirkan ketika mengalami pelecehan tersebut? 

3. Mengapa Anda berpikir demikian? 

4. Boleh diceritakan tindakan yang bagaimana yang termasuk pelecehan 

ringan hingga pelecehan yang berat? 

5. Mengapa menyebut tindakan tersebut pelecehan ringan/berat? 

6. Pelajaran apa yang Anda peroleh setelah kejadian tersebut? 

7. Apa hal yang akan Anda lakukan kedepannya setelah mengalami kejadian 

tersebut? 

Dampak yang dialami Subjek 

1. Apa dampak yang terjadi pada diri Anda setelah mengalami kejadian 

tersebut? 

2. Bagaimana perasaan Anda setelah mengalami kejadian tersebut? 


