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LAMPIRAN 2
KUESIONER PENELITIAN

DETERMINAN LAMA MENCARI KERJA
ALUMNI BALAI LATIHAN KERJA MAKASSAR TAHUN 2020

Sebelumnya saya ucapkan terima kasih atas waktu yang disediakan
Bapak/Ibu/Saudara. Saya Mahasiswa Universitas Hasanuddin Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Jurusan Iimu Ekonomi yang sedang melakukan penelitian mengenai
faktor-faktor yang mempengaruhi lama menganggur bagi alumni BLK Makassar
tahun 2020. Saya dapat menjamin bahwa jawaban yang anda berikan akan
bersifat rahasia dan hanya akan dipergunakan untuk kepentingan penelitian dan

penyelesaian studi saya. Terima Kasih

A. Petunjuk
a. Mohon Saudara membaca pernyataan dari kuesioner ini dengan
seksama
b. Kejujuran jawaban Saudara sangat saya harapkan dan saya ucapkan
terima kasih atas waktu dan partisipasinya.
B. Identitas Responden
1. Nomor Responden (diisi oleh peneliti) :
Nama
Jenis Kelamin
Alamat Domisili (isi Kec & Kab/Kota):
Usia saat ini
Pendidikan Terakhir
7. Kejuruan yang di ikuti di BLK Makassatr:
C. KEGIATAN MENCARI KERJA

1. Apa alasan anda ikut pelatihan kerja di BLK Makassar ?

2 T o

Jawaban :
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10.

Apakah keterampilan kerja anda meningkat setelah mengikuti pelatihan
kerja di BLK Makassar ?
Jawaban :
Apa pekerjaan anda saat ini dan dimana anda bekerja?
Jawaban :
Apakah dengan mengikuti pelatihan kerja di BLK Makassar membantu
anda dalam mendapatkan pekerjaan yang anda tekuni saat ini ?
Jawaban:
Apa alasan anda memilih pekerjaan yang anda tekuni saat ini (pilih
sesuai alasan anda)

Gaji yang ditawarkan tinggi

Sesuai dengan latar belakang pendidikan dan keterampilan saya

a

b

c. Lingkungan kerja yang nyaman dan sesuai dengan keinginan

d. Dorongan keluarga

e. Memiliki prospek karir yang menjanjikan

f. Karena keadaan yang mengharuskan untuk mendapatkan pekerjaan
ini

g. dan lain-lain

Setelah pelatihan kerja di BLK Makassar, berapa lama waktu yang anda

perlukan untuk mendapatkan pekerjaan yang anda tekuni saat ini ?

Jawaban : ............... bulan

Berapa kali anda melamar pekerjaan hingga anda mendapatkan

pekerjaan saat ini ?

Jawaban :

Apa pendidikan tertinggi yang anda tamatkan ketika sedang mencari

pekerjaan ?

Jawaban :

Apakah pekerjaan yang anda tekuni saat ini mensyaratkan pada tingkat

pendidikan tertentu pada saat proses pelamaran kerja ?

Jawaban :

Apakah pekerjaan yang anda tekuni saat ini sesuai dengan kejuruan

atau keterampilan yang anda miliki?

Jawaban :
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Apakah anda lulus dalam ujian kompetensi saat mengikuti pelatihan
kerja di BLK Makassar ?

Jawaban :

Menurut anda, apakah sertifikat kompetensi dari BLK Makassar sangat
membantu anda dalam mendapatkan pekerjaan ? Jika Ya, apa
alasannya

Jawaban :

Apakah pekerjaan yang anda tekuni saat ini mensyaratkan harus punya
sertifikat kompetensi pada saat proses pelamaran kerja ?

Jawaban :

Berapa standar gaji/upah yang sebenarnya anda inginkan pada saat
mencari kerja untuk dapat mencukupi segala kebutuhan hidup anda
dalam sebulan?

Jawaban: Rp.....ccccccvvevveeneenn. /bin

Berapa gaji/upah (Rp/bln)yang anda peroleh dari pekerjaan anda saat ini
?

Jawaban : Rp.....cccocceevviiiiinnnnn. /bin

Berapa usia anda selama proses mencari hingga mendapatkan
pekerjaan yang anda tekuni saat ini ?

Jawaban :

Apakah ada persyaratan batas usia saat anda melamar pekerjaan yang
anda tekuni saat ini ?

Jawaban :

Selama anda dalam proses mencari pekerjaan, siapa yang menanggung
biaya keseharian/biaya hidup anda ?

Jawaban :

Jika pihak keluarga yang menanggung biaya keseharian/biaya hidup
anda selama proses mencari kerja, berapa jumlah pendapatan keluarga
anda sebelum anda mendapatkan pekerjaan yang anda tekuni saat ini ?

Jawaban :
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LAMPIRAN 3

DATA PRIMER PENELITIAN

Lama Uoah Lama Pendanatan Kompetensi Status
No | Inisial Kejuruan Mencari P . kolah | P Umur Kerja pekerjaan Pekerjaan
Kerja Reservasi Sekola Keluarga
KARYAWAN DI PT
1 H TIK 9 Rp3.100.000 16 Rp3.500.000 | 22 0 1 DAHANA PERSERO
KARYAWAN DI
2 RAG TIK 1 Rp3.200.000 16 Rp1.200.000 22 1 1 PERUSAHAAN
PEGAWAI DI
3 N TIK 4 Rp4.000.000 16 Rp2.000.000 22 1 1 BAZNAS
ENREKANG
4 CH TIK 4 Rp3.200.000 16 Rp3.500.000 26 1 1 KARYAWAN
PENYULUH DI
5 AA TIK 3 Rp3.500.000 12 Rp3.000.000 21 1 1 KANTOR BKKBN
6 H BISMEN 4 Rp5.000.000 16 Rp2.000.000 23 1 1 PEGAWAI BRI
BISMEN KARYAWAN DI
7 LW 5 Rp3.800.000 16 Rp5.000.000 22 1 1 PERUSAHAAN
BISMEN KARYAWAN DI
8 FR 8 Rp2.500.000 12 Rp3.000.000 19 0 1 PERUSAHAAN
BISMEN KARYAWAN DI
9 SS 1 Rp2.700.000 12 Rp4.000.000 19 1 1 PERUSAHAAN
BISMEN KARYAWAN DI
10 AP 4 Rp2.700.000 12 Rp4.000.000 19 1 1 INDOMARET
BISMEN KARYAWAN DI
11 NAI 3 Rp5.000.000 16 Rp6.000.000 22 1 1 PERUSAHAAN
BISMEN KARYAWAN DI
12 NIM 12 Rp5.000.000 16 Rp3.000.000 26 1 1 PERUSAHAAN
BISMEN KARYAWAN DI
13 AF 12 Rp5.000.000 16 Rp500.000 23 1 1 PERUSAHAAN
BISMEN PEGAWAI DI PU
14 A 9 Rp2.500.000 16 Rp6.000.000 22 0 1 LAB BINAMARGA
TATA RUANG
15 AR PARIWISATA 5 Rp5.000.000 16 Rp500.000 23 1 1 gﬁi\éﬁ\évAN DEPT
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MAKASSAR

PARIWISATA PEGAWAI DI
16 | DH 5 Rp2.800.000 12 Rp5.000.000 | 20 1 1 PERUSAHAAN
17 | 1A PARIWISATA 4 Rp4.000.000 16 Rp6.000.000 | 23 1 1 KARYAWAN HOTEL
18 | NF PARIWISATA 1 Rp2.700.000 12 Rp1.000.000 | 22 1 1 KARYAWAN HOTEL
19 | AA TEKNIK'LAS 2 Rp2.900.000 16 Rp1.000.000 | 23 1 0 USAHA MANDIRI
20 | TW TEKNIKLAS 2 Rp2.800.000 16 Rp1.000.000 | 23 1 0 USAHA MANDIRI
PARIWISATA KARYAWAN DI
21| DA 1 Rp2.500.000 12 Rp2.000.000 | 20 1 1 PERUSANMAAN
PARIWISATA KARYAWAN DI
22| M 1 Rp2.700.000 12 Rp1.500.000 | 19 1 1 PERUSAHAAN
23 J GARMEN 1 Rp2.000.000 9 Rp1.000.000 | 38 1 0 USAHA MENJAHIT
24 | NZ GARMEN 0 Rp2.000.000 12 Rp3.000.000 | 23 1 0 USAHA MENJAHRIT
25 N GARMEN 0 Rp2.500.000 12 Rp1.500.000 | 38 1 0 USAHA MENJAHRIT
26 | Al GARMEN 0 Rp2.600.000 12 Rp2.000.000 | 38 1 0 USAHA MENJAHRIT
GARMEN PEGAWAI DI
27 | Sl 7 Rp3.000.000 15 Rp1.000.000 | 21 1 1 KANTOR DPRD
28 | SS GARMEN 1 Rp2.900.000 12 Rp3.000.000 | 37 1 0 USAHA MENJAHIT
29 | SJ GARMEN 1 Rp2.800.000 16 Rp2.000.000 | 35 1 0 USAHA MENJAHIT
30 T GARMEN 2 Rp2.800.000 12 Rp1.000.000 | 19 1 0 USAHA MENJAHIT
ASISTEN
31| M BANGUNAN 1 Rp2.700.000 12 Rp1.000.000 | 28 1 1 SURVEYOR DI BPN
GOWA
BANGUNAN ASISTEN
32| FH 1 Rp2.750.000 12 Rp3.000.000 | 19 1 1 SURVEYOR DI BPN
BULUKUMBA
33| IN BANGUNAN 3 Rp2.000.000 12 Rp2.000.000 | 24 1 0 USAHA MANDIRI
KARYAWAN DI
34| AA PARIWISATA 1 Rp2.600.000 12 Rp2.500.000 | 20 1 1 PERUSAHAAN
SURVEYOR DI
35| MA PARIWISATA 1 Rp5.000.000 16 Rp2.000.000 | 24 1 1 HARVEST
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CONSTRUCTION

36 J TEKNIK LAS Rp2.000.000 12 Rp3.000.000 | 20 USAHA MANDIRI
BANGUNAN ASISTEN
37| RP Rp3.000.000 16 Rp6.000.000 | 22 SURVEYOR DI BPN
PALOPO
BANGUNAN KARYAWAN DI PT
38| FD Rp2.700.000 12 Rp4.500.000 | 18 VODYA KARYA
BANGUNAN KARYAWAN DI PT
39| NA Rp3.500.000 12 Rp5.000.000 | 18 VODYA KARYA
0| A TEKNIK LAS Rp3.000.000 16 Rp6.000.000 | 25 USAHA MANDIRI
BANGUNAN KARYAWAN DI PT
41| AB Rp3.300.000 16 Rp4.000.000 | 23 L ANGGAM 76
BANGUNAN KARYAWAN DI PT
42| N Rp3.100.000 12 Rp5.000.000 | 20 B ASOKKORANG
BANGUNAN PEGAWAI DI
43| 1S Rp3.500.000 16 Rp2.700.000 | 25 ATRIBPN KOLUT
BANGUNAN KARYAWAN DI PT
44 | NH Rp3.500.000 16 Rp500.000 | 24 VODYA KARYA
USAHA JASA
45 | RA | REFRIGERATOR Rp2.800.000 16 Rp1.000.000 | 35 SERVIS AC DAN
KULKAS
KARYAWAN DI PT
46 | RS | REFRIGERATOR Rp3.000.000 15 Rp2.000.000 | 37 WIKA GEDUNG
KARYAWAN DI PT
47| T BANGUNAN Rp3.500.000 16 Rp3.000.000 | 26 QIRELIS MANDIRI
JYA
PEKERJA BEBAS DI
48 | ME LISTRIK Rp2.500.000 12 Rp2.500.000 | 22 SEKTOR
PERTANIAN
KARYAWAN DI
49 | AA ELEKTRONIKA Rp3.000.000 15 Rp5.000.000 | 21 PERUSALIAAN
50 A ELEKTRONIKA Rp2.000.000 12 Rp7.000.000 | 21 USAHA MANDIRI
51| PH LISTRIK Rp2.700.000 12 Rp2.000.000 | 20 KARYAWAN DI PT

WINGS
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52| MA | REFRIGERATOR 1 Rp2.500.000 12 Rp3.000.000 | 18 USAHA MANDIRI
ELEKTRONIKA KARYAWAN DI PT
53 F 2 Rp3.200.000 16 Rp3.500.000 | 25 1 1 BUMI AINUN ILHAM
ELEKTRONIKA KARYAWAN DI
54 | MO 2 Rp2.400.000 12 Rp500.000 | 24 1 1 PERUSAHAAN
55 | MH | REFRIGERATOR 0 Rp2.500.000 12 Rp3.500.000 | 18 1 0 USAHA MANDIRI
56 D LISTRIK 10 Rp2.500.000 16 Rp500.000 | 23 0 0 USAHA MANDIRI
LISTRIK PEGAWAI DI SUATU
57 | NA 14 Rp2.700.000 16 Rp3.000.000 | 24 0 1 INSTANS|
58 | MJ LISTRIK 5 Rp2.700.000 12 Rp2.500.000 | 22 0 0 USAHA MANDIRI
59 | AD | REFRIGERATOR 1 Rp3.000.000 15 Rp2.000.000 | 21 1 0 USAHA MANDIRI
KARYAWAN DI
60 | MA AUTOMOTIF 9 Rp2.000.000 12 Rp3.000.000 | 19 0 1 PERUSANMAAN
61 A AUTOMOTIF 1 Rp2.200.000 12 Rp2.000.000 | 20 1 1 ?SQEQYVAN DI
62 | AY LISTRIK 0 Rp2.500.000 12 Rp2.000.000 | 20 1 0 USAHA MANDIRI
KARYAWAN DI
63 AUTOMOTIF 0 Rp2.700.000 12 Rp1.000.000 | 21 1 1 PERUSAHAAN
64 S AUTOMOTIF 3 Rp1.000.000 9 Rp1.000.000 | 28 1 0 USAHA BENGKEL
STAFF
65 | MA ELEKTRONIKA 6 Rp3.300.000 16 Rp5.000.000 | 25 1 1 ACCOUNTING DI
HONDA
66 | NA ELEKTRONIKA 2 Rp3.000.000 15 Rp2.500.000 | 22 1 1 gﬁf:QXVAN TVR DI
ELEKTRONIKA KARYAWAN DI
67 | MN 10 Rp3.000.000 12 Rp1.000.000 | 20 1 1 PERUSAHAAN
KARYAWAN DI PT
68 | AW MANUFAKTUR 1 Rp1.500.000 9 Rp2.000.000 | 20 1 1 BIJAK DEPOK
69 | AA MANUFAKTUR 3 Rp3.500.000 16 Rp7.000.000 | 24 1 1 KARYAWAN
70 | MR AUTOMOTIF 1 Rp2.000.000 12 Rp2.000.000 | 20 0 0 USAHA BENGKEL
71 S MANUFAKTUR 1 Rp2.800.000 16 Rp1.000.000 | 25 1 0 USAHA MANDIRI
72 | MH MANUFAKTUR 2 Rp2.800.000 12 Rp1.500.000 | 21 1 0 USAHA LAS
MANUFAKTUR KARYAWAN DI PT
73| AG 3 Rp2.700.000 12 Rp1.800.000 | 25 1 1 SRIWLIAYA
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74 | wL TATA RIAS 12 Rp2.800.000 16 Rp3.000.000 | 28 1 KARYAWAN
TATA RIAS USAHA JASA

75 | HM 4 Rp2.800.000 16 Rp3.000.000 | 31 1 0 MERIAS (MUA)
TATA RIAS USAHA JASA

76 | IC 1 Rp2.500.000 12 Rp2.000.000 | 19 1 0 MERIAS (MUA)

77 | NW TATARIAS 4 Rp2.600.000 15 Rp1.000.000 | 24 1 0 USAHA MANDIRI
TATA RIAS KARYAWAN DI

78| AB 2 Rp3.500.000 12 Rp2.000.000 | 18 1 1 PERUSAHAAN

79 | NA TATARIAS 1 Rp2.000.000 12 Rp2.000.000 | 23 1 0 USAHA MANDIRI

KARYAWAN DI
80| MI LAS 2 Rp2.500.000 12 Rp2.000.000 | 20 1 1 PERUSAHAAN

Sumber : Data Primer

Keterangan :

1. Variabel dummy Kompetensi Kerja ( 1=Kompeten, 0: Tidak Kompeten)

2. Variabel dummy Status Pekerjaan Berdasarkan Sektor (1 : Pekerjaan Sektor Formal, O : Pekerjaan Sektor Informal)
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LAMPIRAN 4 : OUTPUT PENGOLAHAN DATA SPSS

Pengaruh Lama Sekolah, Pendapatan Keluarga, Umur, Kompetensi Kerja, Status Pekerjaan Berdasarkan Sektor, dan Upah Reservasi Terhadap

Lama Mencari Kerja Alumni BLK Makassar 2020. (UJI ASUMSI KLASIK DALAM MODEL REGRESI INI TERPENUHI)

a. Dependent Variable: LAMA MENCARI KERJA

h. Predictors: (Constant), STATUS PEKERJAAN BERDASARKAN SEKTOR, KOMPETENSI
KERJA, LAMA SEKOLAH, PENDAPATAN KELUARGA, UPAH RESERVASI

Maodlel Summarf
Change Statistics
Adjusted R Stel. Errar of R Square sig. F Durhin-
Model R R Square Square the Estimate Change FChange | dft if Change Watson
1 708 503 A9 2478 503 14,959 5 74 000 1870
a. Predictors: (Constant), STATUS PEKERJAAN BERDASARKAN SEKTOR, KOMPETENSI KERJA, LAMA SEKOLAH, PENDAPATAN KELUARGA, UPAH
RESERVASI
h. Dependent Variahle: LAMA MENCARI KERJA
ANOVA*®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 459,435 5 91,887 | 14959 | 000
Residual 454 552 74 6,143
Total 913,988 79
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(Gonstant
LANA SEKOLAH

PENDAPATAN
KELUARGA

UPAR RESERVAS

KOMPETENSIKERUA

STATUS PEKERJARN
BERDASARKAN SEITOR

Coefficients”

Standardized

Unstandardized Coeffiients | Coeficients
B td. Enmor Beta

{1289 | 23865

22 187 K

- hh3 4 10§

Xil {702 (7

4063 478 09

11 665 308

3, Dependent Variable: LAMA MENCARI KERJA

Corelations Collineanty Statistcs
Zero-order | Parial | Pat | Tolerance | VIF

%0 X0 M 49 1 2030

0521 1481 -106 036 | 1,069

/T N 30 KT AL

o 1 I Y 8391 119

M e 268 1600 130
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157

Frequency

Histogram

Dependent Variable: LAMA MENCARI KERJA
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Regression Standardized Residual

Mean = 2 11E-15
Std. Dev. = 0,968
=80

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 80
Normal Parameters™” Mean 0000000
Std. Deviation | 236558671

Most Extreme Differences  Absolute 089
Positive 089

Negative - 067

Test Statistic 089
Asymp. Sig. (2-tailed) 184°

a. Test distribution is Normal,

h. Calculated from data.

¢. Lilliefors Significance Correction.
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: LAMA MENCARI KERJA
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Regression Studentized Residual
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Dependent Variable: Lama Mencari Kerja
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LAMPIRAN 5

BIODATA
Nama Lengkap : Riswandi
NIM : A011181305
Tempat, tanggal lahir : Bontotangnga, 6 Februari 2000
Agama : Islam
Alamat : Desa Bontotangnga, Kec.Bontotiro, Bulukumba
No.Telp / Whatsapp : 085 232 528 635
Email : muh.alfarizio6 @gmail.com

Riwayat Pendidikan
1. SD 152 Jatia (2006-2012)
2. MTsN 2 Bontotangnga (2012-2015)
3. SMAN 11 Bulukumba (2015-2018)
4. Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas Hasanuddin (2018-2022)
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