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PENGARUH WORK-FAMILY CONFLICT TERHADAP KINERJA PERAWAT

WANITA DENGAN STRES KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Bersama ini, saya Reski Mahasiswi Universitas Hasanuddin, Fakultas

Ekonomi dan Bisnis, Departemen Manajemen. Dalam rangka memenuhi syarat

dalam menyelesaikan pendidikan Sarjana (S1) yaitu melakukan sebuah penelitian

, Saya memohon kesediaan Ibu/Saudara/l untuk menjadi responden dalam

penelitian ini. Sebelumnya Saya ucapkan terima kasih atas kesediaan anda

meluangkan waktu untuk berpartisispasi menjadi responden dalam penelitian ini.

Identitas Responden

1.

2.

Nama

Usia

Lama Bekerja

Pendidikan Terakhir

Jumlah Anak

25-30 Tahun

31-35 Tahun

36-40 Tahun

41-45 Tahun
46-50 Tahun

1-2 Tahun

3-4 Tahun

5-6 Tahun

6-7 Tahun

> 8 Tahun

DIl

S1

S2

S3

Belum Ada

1-2 Orang

3-4 Orang

5-6 Orang

> 6 Orang
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Kami memohon kesediaan Ibu/Saudara/l untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan

di bawah ini. Masing-masing daftar pertanyaan disediakan 5 alternatif jawaban.

Kepada Ibu/Saudara/l diminta untuk memilih alternatif jawaban atas pertanyaan

dibawah ini dengan memberi tanda silang (V) pada kotak yang tersedia.

Keterangan:
SS S RG TS STS
Sangat setuju | Setuju IT?aagguu- Tidak setuju SanSg:ttu-er:dak

Setiap data dan jawaban yang Ibu/Saudara/i berikan akan kami rahasiakan.

1. WORK-FAMILY CONFLICT

No

Pertanyaan

Alternatif Jawaban

SS

S RG | TS | STS

Tuntutan waktu pekerjaan membuat
saya kesulitan untuk mengurus
rumah tangga dan tanggung jawab
pribadi

Saya merasa sulit membagi waktu
antara pekerjaan dan keluarga

Saya merasa jadwal (shift) kerja
seringkali menyulitkan untuk
memenuhi tanggung jawab di luar
pekerjaan

Tuntutan waktu pekerjaan membuat
saya harus bekerja meskipun hari
libur

Permasalahan dalam keluarga saya
membuat saya tidak dapat bekerja
dengan maksimal

Tekanan di tempat kerja membuat
saya sering merasa lelah dan
mengganggu keharmonisan
keluarga

Adanya keluhan dari anggota
keluarga akibat dari pekerjaan yang
saya lakukan

Cara pemecahan masalah yang saya
gunakan di tempat kerja tidak efektif
dalam  menyelesaikan  masalah
keluarga

Perilaku yang saya terapkan di
tempat kerja sama dengan perilaku
yang saya terapkan di rumah
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No

Pertanyaan

Alternatif Jawaban

SS

S

RG

TS

STS

Tuntutan tugas dan tanggung jawab
yang tinggi membuat saya merasa
terbebani  dan berkurangnya
aktivitas diluar kantor

Saya mempunyai banyak pekerjaan
yang harus diselesaikan dalam
waktu yang sama

Lingkungan kerja saya tidak terlalu
menyenangkan atau aman

Saya merasa pekerjaan yang
dibebankan terlalu banyak sehingga
saya sering merasa lelah dalam
bekerja

Atasan  menuntut  lebih  dari
kemampuan yang saya miliki tanpa
fasilitas yang memadai

Perselisihan antar rekan kerja di
tempat kerja pernah saya alami
sehingga membuat saya tertekan

Saya merasa kepercayaan atasan
dan rekan kerja sangat rendah

Tekanan psikologis yang saya alami
didalam keluarga membuat saya
tidak dapat bekerja dengan maksimal

Kekurangan  dalam  memenuhi
kehidupan rumah tangga atau
masalah ekonomi membuat saya
tidak berkosentrasi dalam bekerja

KINERJA KARYAWAN

No

Pertanyaan

Alternatif Jawaban

SS

S

RG

TS

STS

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan tanggung
jawab yang diberikan

Dalam keadaan tertentu saya
bersedia bekerja lebih dari total jam
kerja untuk membantu pelayanan
agar tetap berjalan normal

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan standar
kerja yang telah ditetapkan

Saya dalam bekerja berusaha untuk
meminimalkan tingkat kesalahan

Saya mampu menggunakan dengan
baik fasilitas dan peralatan yang
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diberikan rumah  sakit untuk
menyelesaikan pekerjaan

Saya tidak pernah menunda-nunda
pekerjaan yang harus diselesaikan

Saya mampu menangani situasi
darurat dalam melaksanakan
pekerjaan

Saya selalu datang dan pulang tepat
waktu sesuai jam operasional yang
telah ditentukan

Saya tidak pernah keluar tanpa izin
saat jam kantor untuk urusan
keluarga

10

Saya sangat bersemangat dan
nyaman dengan rekan kerja dan
selalu membantu rekan kerja saya
ketika membutuhkan

11

Saya selalu sigap untuk membantu
melayani pasien dan keluarga pasien
ketika membutuhkan
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JUMLAH

44
35
48

49

54
50
44
51

44
42

44
38
44
42

44
44
47

52

44
42

38
39
43

43
44
44
35
52

KINERJA PERAWAT (Y2)

Y2.1[Y22|Y23|Y24[Y25|Y2.6)Y2.7|Y2.8[Y2.9|Y2.10Y2.1]]

JUMLA

STRES KERJA (Y1)

Y11[{Y12]Y13|YL4|YL5|YL6|YL7|YL8[YLY

JUML

WORK-FAMILY CONFLICT (X)

X1 X2 | X3 | X4 [X5] X6 X7 | X8]|X9

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19

20
21
22
23

24
25
26
27
28
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Lampiran 4 Hasil Olah Data SPSS
Hasil Uji Validitas

1. Hasil Uji Validitas Variabel Work Family Conflict (X)
Correlations
X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9 Total X
X.1 Pearson Correlation 1 .823" 464" .318" .603™ 529" .335" 312" -.054 743"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .000 .001 .003 .612 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
X.2 Pearson Correlation .823" 1 575" .391" .680™ 597" .284" .353" .034 .816"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .006 .001 747 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
X.3 Pearson Correlation 464" 575" 1 444" 411" 427" 123 .318" .010 645"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 247 .002 .926 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
X.4 Pearson Correlation .318™ 391" 444 1 .364™ .402™ 249" 212" .138 617"
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .017 .044 .193 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
X.5 Pearson Correlation .603™ .680™ 411" .364" 1 .665™ 499" 439" .068 770"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .520 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
X.6 Pearson Correlation .529™ 597" 427" 402 .665™ 1 552 611" .148 .803”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 161 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
X.7 Pearson Correlation .335™ 284" 123 249" .499™ 552" 1 .462™ .140 .548™
Sig. (2-tailed) .001 .006 247 .017 .000 .000 .000 .185 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
X.8 Pearson Correlation 312" .353" .318" 212" 439" 611" 462" 1 455" 675"
Sig. (2-tailed) .003 .001 .002 .044 .000 .000 .000 .000 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
X.9 Pearson Correlation -.054 .034 .010 .138 .068 .148 .140 .455™ 1 .340”
Sig. (2-tailed) .612 747 926 193 .520 161 .185 .000 .001
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
Total_X Pearson Correlation 743" .816™ .645™ 617" .770” .803™ .548™ 675" .340" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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2. Hasil Uji Validitas Stres Kerja (Y1)

Correlations

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Total Y1
Y1.1 Pearson Correlation 1 430" .519™ 438" .338" 429™ .169 621" 270" 749"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .110 .000 .010 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
Y1.2 Pearson Correlation 430" 1 465" .290™ .385" .520" 273" A425™ .088 671"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .005 .000 .000 .009 .000 .409 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
Y1.3 Pearson Correlation 519" 465" 1 .388" .195 .450™ .264" .555™ .184 702"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .064 .000 .012 .000 .081 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
Y1.4 Pearson Correlation 438" .290™ .388" 1 435" 435" .392” 544" 213 .690™
Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .000 .000 .000 .000 .043 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
Y15 Pearson Correlation .338" .385" .195 435" 1 .558" 514" 341" 214" .630"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .064 .000 .000 .000 .001 .041 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
Y1.6 Pearson Correlation 429" .520" .450™ .435™ .558™ 1 .283" .510" .103 724”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .007 .000 .330 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
Y1.7 Pearson Correlation .169 273" .264" .392" 514" .283" 1 242" 267" 524"
Sig. (2-tailed) 110 .009 .012 .000 .000 .007 .021 .011 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
Y1.8 Pearson Correlation 621" 425" .555" 544" 341" 510" 242" 1 .194 775"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .021 .066 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
Y1.9 Pearson Correlation 270" .088 .184 213" 214 .103 267" 194 1 420"
Sig. (2-tailed) .010 409 .081 .043 .041 .330 .011 .066 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
Total_Y1 Pearson Correlation 749" 671" .702™ .690™ 630" 724™ 524" 775" 420" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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3. Hasil Uji Validitas Kinerja Perawat Wanita (Y2)

Correlations

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 Y2.11 Total Y2

Y2.1 Pearson Correlation 1 .791™ 551" 278" 515" 497" 444" 418" 271" .093 294" 782"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .008 .000 .000 .000 .000 .009 .379 .005 .000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

Y2.2 Pearson Correlation .791™ 1 .328™ .459™ 531" .236" 284" 225" 191 .011 .193 .670™

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .024 .006 .032 .070 .916 .067 .000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

Y2.3 Pearson Correlation 551" .328" 1 .007 .384" 543" .383" 506" 278" .289" .356" .650™

Sig. (2-tailed) .000 .002 .949 .000 .000 .000 .000 .008 .005 .001 .000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

Y2.4 Pearson Correlation 278" 459" .007 1 .269™ .140 .201 .090 .099 .110 .233" 455"

Sig. (2-tailed) .008 .000 .949 .010 .185 .057 .397 .349 .301 .026 .000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

Y25 Pearson Correlation 515" 531" .384™ .269™ 1 .262" 223" .352" .260" .288" 284" .630™

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .010 .012 .034 .001 .013 .006 .006 .000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

Y2.6 Pearson Correlation 497" .236" .543™ .140 262" 1 .653™ .584™ .364” .205 446™ .699”

Sig. (2-tailed) .000 .024 .000 .185 .012 .000 .000 .000 .052 .000 .000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

Y2.7 Pearson Correlation 444 .284™ .383™ .201 223" .653™ 1 .539™ .356™ 154 246" 643"

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .057 .034 .000 .000 .001 .145 .019 .000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

Y2.8 Pearson Correlation 418" 225" 506" .090 352" 584" 539" 1 626" 444" 514" 740"

Sig. (2-tailed) .000 .032 .000 397 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

Y2.9 Pearson Correlation 2717 191 278" .099 .260" .364" .356" 626" 1 246" 3117 572"

Sig. (2-tailed) .009 .070 .008 .349 .013 .000 .001 .000 .019 .003 .000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

Y2.10 Pearson Correlation .093 .011 .289" .110 .288" .205 154 444" 246" 1 709" 448"

Sig. (2-tailed) .379 916 .005 .301 .006 .052 .145 .000 .019 .000 .000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

Y2.11 Pearson Correlation .294™ 193 .356™ 233" .284™ 446™ 246" 514" 3117 .709™ 1 .618™

Sig. (2-tailed) .005 .067 .001 .026 .006 .000 .019 .000 .003 .000 .000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

Total_Y2 Pearson Correlation 782" 670" .650™ .455™ .630™ .699™ .643™ 740" 572" 448" 618" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Hasil Uji Reliabilitas
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1. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Work Family Conflict (X)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on

Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of ltems
.827 .842 9
2. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Stres Kerja (Y1)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
.833 .835 9
3. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Perawat Wanita (Y2)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of ltems
.843 .849 11

Statistik Deskriptif Responden

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Usia 91 1 4 2.07 .904
Lama_Bekerja 91 1 5 3.97 1.337
Pendidikan_Terakhir 91 1 3 1.53 .544
Jumlah_Anak 91 1 3 2.15 .698
Valid N (listwise) 91
Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Valid 1 28 30.8 30.8 30.8

2 35 38.5 38.5 69.2

3 22 24.2 24.2 93.4

4 6 6.6 6.6 100.0

Total 91 100.0 100.0




Lama Bekerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 9 9.9 9.9 9.9
2 5 5.5 5.5 15.4
3 13 14.3 14.3 29.7
4 17 18.7 18.7 48.4
5 a7 51.6 51.6 100.0
Total 91 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 45 49.5 49.5 495
2 44 48.4 48.4 97.8
3 2 2.2 2.2 100.0
Total 91 100.0 100.0
Jumlah Anak
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 16 17.6 17.6 17.6
2 45 49.5 49.5 67.0
3 30 33.0 33.0 100.0
Total 91 100.0 100.0
Statistik Deskriptif Variabel
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
X.1 91 1 5 2.60 1.042
X.2 91 1 5 2.46 1.057
X.3 91 1 5 2.32 .815
X.4 91 1 5 2.69 1.072
X.5 91 1 4 2.13 .703
X.6 91 1 5 2.21 .796
X.7 91 1 4 1.98 .516
X.8 91 1 5 2.27 817
X.9 91 1 5 2.80 1.013
Y1.1 91 1 4 2.67 1.055
Y1.2 91 1 4 2.69 951
Y1.3 91 1 4 2.13 .872
Y1.4 91 1 5 2.29 .807
Y15 91 1 4 2.22 611
Y1.6 91 1 4 2.37 .865
Y1.7 91 1 4 2.14 .642
Y1.8 91 1 4 2.35 .959
Y1.9 91 1 4 2.15 .842
Y2.1 91 2 5 4.00 .789
Y2.2 91 2 5 3.87 .819
Y2.3 91 2 5 4.13 .562
Y2.4 91 1 5 3.98 .760
Y2.5 91 2 5 4.03 547
Y2.6 91 2 5 3.99 .624
Y2.7 91 2 5 3.91 571
Y2.8 91 2 5 3.97 .640
Y2.9 91 1 5 3.79 .675
Y2.10 91 3 5 4.20 453
Y2.11 91 2 5 4.21 527
Valid N (listwise) 91
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Uji Normalitas

Persamaan 1

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 91
Normal ParametersaP Mean .0000000
Std. Deviation 3.56879213
Most Extreme Differences Absolute .076
Positive .076
Negative -.035
Test Statistic .076
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

Persamaan 2

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 91
Normal Parameters2? Mean .0000000
Std. Deviation .27828696
Most Extreme Differences Absolute .083
Positive .083
Negative -.056
Test Statistic .083
Asymp. Sig. (2-tailed) .157¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

Uji Multikolinearitas

Persamaan 1
Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 6.263 1.612 3.885 .000
X .687 .073 .706 9.415 .000 1.000 1.000

a. Dependent Variable: Y1

Persamaan 2
Coefficients?®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 55.079 1.804 30.537 .000
X -.219 .107 -.258 -2.056 .043 .501 1.996
Y1 -.299 .110 -.342 -2.729 .008 .501 1.996

a. Dependent Variable: Y2



Uji Heteroskedastisitas

Persamaan 1

Coefficients?
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Unstandardized Coefficients

Standardized
Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 126 .047 2.686 .009
X .000 .002 .025 .233 .816
a. Dependent Variable: ABS_1
Persamaan 2
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.508 1.038 3.379 .001
X .025 .061 .062 415 .679
Y1 -.051 .063 -.121 -.810 420

a. Dependent Variable: ABS_2

Uji R Square

Persamaan 1

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7062 499 .493 3.589

a. Predictors: (Constant), X

Persamaan 2

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .5552 .308 .292 3.713

a. Predictors: (Constant), Y1, X
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Persamaan 1

Coefficients?
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Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.263 1.612 3.885 .000
X .687 .073 .706 9.415 .000
a. Dependent Variable: Y1
Persamaan 2
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 55.079 1.804 30.537 .000
X -.219 .107 -.258 -2.056 .043
Y1 -.299 .110 -.342 -2.729 .008
a. Dependent Variable: Y2
Uji Sobel
mediator
variable
I 8
L st ) ISE;AJ =
independent dependent
variable variable
|[o0.687 |
&

Sobel test statistic:
One-tailed probability:
Two-tailed probability:

Calculate!

-2.61143575
0.00450815
0.00901629




Lampiran 5 T Tabel
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Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 n 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 2.37212 2.63637 3.19135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772
87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657
88 10.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
89 10.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434
90 (0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91 (0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019
94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921
95 |0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825
96 (0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639
98 (0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
99 |0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
100 [0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374
101 [0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289
102 [0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206
103 [0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125
104 [0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045
105 [0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967
106 [0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890
107 [0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 2.62256 3.16815
108 [0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741
109 [0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669
110 (0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598
111 [0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528
112 |0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460
113 [0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392
114 |0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326
115 |0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262
116 [0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 2.61888 3.16198
117 |0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135
118 [0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 2.61814 3.16074
119 [0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 2.61778 3.16013
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954




