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5. Kompetensi guru pada Sekolah swasta ―AAA‖ Kota Makassar 

memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan 

kinerja guru. Hal ini sangat baik dan perlu terus dipertahankan bahkan 

ditingkatkan. Dengan sistem pembelajaran yang terus berkembang ke 

arah era penggunaan teknologi (smart classroom) guru perlu terus 

diperlengkapi dengan kompetensi yang mendukung dan tidak 

ketinggalan zaman. 

6. Motivasi kerja secara tidak langsung telah memberikan pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja guru melalui kompetensi guru 

pada Sekolah swasta ―AAA‖ Kota Makassar. Hal ini adalah sangat 

baik, sehingga perlu tetap dipertahankan. 

7.  Pelatihan kerja secara tidak langsung memberikan pengaruh negatif 

dan tidak signifikan terhadap kinerja guru melalui kompetensi guru 

pada Sekolah swasta ―AAA‖ Kota Makassar.  Saran yang diberikan 

adalah sama dengan saran nomer 2 sehingga pelatihan kerja yang 

diadakan bisa dirasakan lebih banyak manfaat bagi guru. 
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KUESIONER 

PENGARUH MOTIVASI DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP 

PENINGKATAN KOMPETENSI DAN KINERJA GURU PADA SEKOLAH  

SWASTA “AAA”   

KOTA MAKASSAR 

Dengan hormat, 

Dalam rangka penyusunan tesis sebagai salah satu syarat kelulusan 

Program Pasca Sarjana (S2) Universitas Hasanuddin Makassar, peneliti 

berusaha untuk mengumpulkan data dan informasi mengenai PENGARUH 

MOTIVASI DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP PENINGKATAN 

KOMPETENSI DAN KINERJA GURU PADA SEKOLAH  SWASTA “AAA”  

KOTA MAKASSAR  

 

Oleh karena itu, maka perkenankan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam 

pengisian kuesioner ini agar hasil penelitian memiliki kredibilitas tinggi. Saya 

sangat berterimakasih atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu dalam 

meluangkan waktu mengisi kuesioner ini. 

Atas perhatiannya, saya mengucapkan terimakasih 

 

Makassar,  Maret 2021 

Peneliti 

 

 

Naftalli Suzan 
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PETUNJUK PENGISIAN 

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk dapat 

mengisi daftar pertanyaan dibawah ini dengan cara memberikan tanda 

contreng (   pada kolom yang tersedia, pada tempat yang menurut 

Bapak/Ibu/Saudara paling sesuai 

1. Nama   : ………………………………………. (optional) 

2. Jenis Kelamin  : 

Pria 

Wanita 

3. Umur Responden: 

  21 – 29 tahun 

  30 – 39 tahun 

  40 – 49 tahun 

  50 tahun keatas 

 

4. Pendidikan terakhir: 

  D3 

  S1 

  S2 

5. Masa kerja: 

  1 – 3 tahun 

  3,1 – 5 tahun 
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  5,1 – 10 tahun 

  10,1 – 15 tahun 

  15,1 tahun keatas 

 

PENGISIAN KUESIONER: 

Berilah tanda centang (   pada kolom jawaban Bapak/Ibu anggap paling 

sesuai. Pendapat Anda dinyatakan dalam skala 1 s/d 5 yang memiliki 

makna: 

Skala 5 = Sangat Setuju (SS) 

Skala 4 = Setuju (S) 

Skala 3 = Ragu -ragu (R) 

Skala 3 = Tidak Setuju (TS) 

Skala 1  = Sangat Tidak Setuju (STS) 

MOTIVASI  

No Pernyataan SS S R TS STS 

Kebutuhan untuk berprestasi      

1 Saya mengerjakan tugas melebihi target yang 

diharapkan 

     

2 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan kualitas 

yang lebih baik daripada pekerjaan saya 

sebelumnya 

     

3 Saya bertanggungjawab menyelesaikan 

pekerjaan yang ditugaskan kepada saya 

     

4 Saya bersedia mengambil resiko apabila      
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berkaitan dengan penyelesaian pekerjaan saya 

5 Saya diberikan penghargaan atas prestasi yang 

diraih 

     

Kebutuhan berafiliasi      

6 Saya memiliki komunikasi yang baik dengan 

rekan kerja 

     

7 Hubungan dengan atasan saya terjalin dengan 

baik  

     

8 Saya menjalin persahabatan dengan rekan kerja      

9 Saya merasa menjadi bagian dari komunitas 

tempat saya bekerja 

     

Kebutuhan berkuasa (aktualisasi diri)      

10 Saya ingin mengerjakan tugas lebih baik 

daripada rekan kerja saya 

     

11 Saya memiliki dorongan untuk memimpin 

tim/rekan kerja 

     

12 Atasan saya mendorong saya untuk menjadi 

pemimpin 

     

 

PELATIHAN KERJA 

No Pernyataan SS S R TS STS 

Kebutuhan akan adanya Pelatihan      

1 Pelatihan kerja yang dilakukan sesuai dengan 

tujuan organisasi 
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2 Pelatihan kerja yang dilakukan sesuai dengan 

kebutuhan guru baru 

     

Kebutuhan akan metode pelatihan      

3 Materi pelatihan yang diberikan sesuai dengan 

kebutuhan pekerjaan 

     

4 Metode pelatihan yang digunakan sesuai 

dengan penyampaian materi pelatihan 

     

5 Instruktur menguasai materi pelatihan sehingga 

mampu menjelaskan materi dengan baik 

     

6 Fasilitas dan dukungan yang disediakan sesuai 

dengan metode pelatihan 

     

Kebutuhan akan Evaluasi Pasca Pelatihan      

7 Pelatihan yang dilakukan selama ini menarik dan 

bisa dipahami 

     

8 Pelatihan yang dilakukan bisa meningkatkan 

keterampilan saya dalam meningkatkan kualitas 

pekerjaan saya. 

     

9 Saya mampu menyerap/memahami materi 

pelatihan dengan baik 

     

10 Kualitas kerja komunitas sekolah meningkat 

setelah diadakan pelatihan 

     

 

KOMPETENSI 

No Pernyataan SS S R ST STS 
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Pengetahuan      

1 Saya memahami materi dan tugas-tugas pada 

bidang pekerjaan saya  

     

2 Selama ini saya mengalami kemajuan dalam 

menyelesaikan tugas bidang pekerjaan saya 

     

3 Saya memiliki pengetahuan yang sesuai dengan 

bidang pekerjaan saya 

     

4 Saya mampu menerapkan pengetahuan yang 

saya miliki guna menyelesaikan pekerjaan saya 

     

5 Saya mampu mengevaluasi secara mandiri hasil 

dari pekerjaan saya 

     

6 Saya memiliki kemampuan menyusun rencana 

kerja dalam menyelesaikan pekerjaan saya 

     

7 Dengan kemampuan yang saya miliki, saya 

mampu menyelesaikan pekerjaan saya dengan 

penuh tanggungjawab 

     

Keterampilan      

8 Saya memiliki keterampilan dalam menggunakan 

berbagai perlengkapan (komputer dsb) yang 

sesuai dengan bidang pekerjaan saya guna 

menyelesaikan pekerjaan saya 

     

9 Tingkat keterampilan yang saya miliki sesuai 

dengan standar bidang pekerjaan yang 

ditetapkan oleh sekolah 
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10 Saya mampu mengikuti aturan dan prosedur 

pekerjaan dengan baik (seperti menyusun unit 

plan, RPP, input nilai, rapor dsb) 

     

 

KINERJA 

No Pernyataan SS S R ST STS 

Kualitas      

1 Saya mengerjakan tugas dengan teliti sehingga 

jarang terjadi kesalahan 

     

2 Saya mampu mengerjakan tugas bidang 

pekerjaan saya dengan rapi dan terencana 

     

3 Saya menjaga kebersihan dan kerapihan di 

tempat saya bekerja 

     

4 Fasilitas yang disediakan mendukung saya 

dalam menyelesaikan pekerjaan saya 

     

Kuantitas      

5 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan  tepat 

waktu 

     

6 Hasil pekerjaan saya sesuai dengan target 

(ekspektasi) yang ditetapkan 

     

Tanggungjawab      

7 Saya merasa puas dengan hasil pekerjaan saya      

8 Atasan saya puas dengan hasil pekerjaan saya      

9 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan rutin      
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saya dengan penuh tanggungjawab. 

10 Saya menggunakan fasilitas yang disediakan  

dengan baik dan bertanggungjawab guna 

penyelesaian pekerjaan saya 

     

Kerjasama       

11 Saya mampu bekerjasama dengan orang lain 

baik rekan kerja maupun atasan 

     

12 Saya merupakan anggota dari tim kerja yang 

terlibat aktif dan berdedikasi pada tugas 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UJI VALIDITAS 
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UJI RELIABILITAS 
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ANALISIS JALUR MODEL 1 
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ANALISIS JALUR MODEL 2 
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SOBEL TEST 

a. Pengaruh Motivasi melalui kompetensi guru terhadap kinerja 

guru 
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b. Pengaruh pelatihan kerja terhadap guru melalui kompetensi guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


