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KUESIONER PENELITIAN 
 

Nama : 

No. Hp : 

KUESIONER 
 
 
 
 

Dengan hormat, 

 
Sehubungan dengan tugas penyelesaian tesis, maka saya: 

Nama: Andi Asriyani Alam 

Status: Mahasiswa Magister Manajemen Universitas Hasanuddin Makassar 

 
Memohon kesediaan bapak/ibu untuk berpartisipasi menjadi responden 

dengan mengisi kuesioner dengan judul „Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

karyawan Wanita Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Dinas 

Pariwisata Kota Makassar‟. 

Responden yang terhormat, saya mengucapkan terima kasih atas kesediaan 

anda sebagai responden penelitian. Penelitian ini bertujuan untuk menganalis 

pengaruh motivasi ekstrinsik motivasi intrinsik dan kepuasan kerja terhadap kinerja 

karyawan wanita. 

Tidak ada kriteria benar dan salah dalam pengisian kuesioner ini, untuk itu 

saya mohon agar bapak/ibu dapat memberikan jawaban pada setiap pertanyaan. 

Mengingat kesibukan dan batas waktu bapak/ibu, maka saya mendesain kuesioner 

yang dapat diselesaikan dalam waktu 5-10 menit. 



 

 

Petunjuk: Berilah tanda check list ( ) pada kotak jawaban yang telah 

disediakan. 

 
 
 

1. Jenis Kelamin: 2. Usia: 3. Posisi Pekerjaan: 

Wanita 
 

20 – 25 tahun 
 

Manager 

Laki-Laki 
 

26 – 31 tahun 
 

Teller 

  
32 – 37 tahun 

 
Customer Service 

  
diatas 37 tahun 

 
Marketing dan 

    
Account Officer 

 

4. Lama bekerja: 

< 1 tahun 

 

5. 
 

Pendidikan 

terakhir: 

SMP 

 

6. 
 

Pendapatan/bulan: 

< 1 jt 

1 – 3 tahun  
SMA 

 1jt – 2jt 

3 - 6 tahun  
Diploma/S1 

 2jt – 3jt 

6 – 10 tahun  
S2 

 3jt – 5jt 
 

diatas 10 tahun 
Lainnya………. 

5jt – 10jt 

diatas 10jt 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

 
Mohon untuk memberi tanda (√) pada salah satu kotak yang paling 

sesuai menurut bapak/ibu pada setiap pernyataan yang disediakan. Tidak ada 

jawaban yang dianggap salah, semua jawaban adalah benar 

 

STS TS N S SS 

Sangat Tidak 

Setuju 

Tidak Setuju Netral Setuju Sangat 

 
Setuju 



 

 

No Keterangan STS TS N S SS 

1. Perusahaan memberikan gaji yang sesuai 
 
dengan 

     

2. Perusahaan memberikan tambahan gaji 
 
(insentif) 

     

3. Lingkungan kerja perusahaan pada saat ini 
 
sangat 

     

4. Kebijakan yang diterapkan pimpinan sudah 
 
sesuai 

     

5. Sistem administrasi perusahaan memudahkan 
 
saya 

     

6. Saya dipercaya oleh atasan untuk 
 
melaksanakan tugas penting karena ketelitian 

     

7. Saya mempunyai target kerja yang harus 
 
dicapai dengan periode tertentu. 

     

8. Hubungan antar karyawan terjalin harmonis      

9. Saya akan sangat bahagia menghabiskan 
 
sisa karir saya di organisasi ini. 

     

10. Saya berfikir saya tidak akan mudah menjadi 
 
terikat dengan organisasi lain seperti saya 

     

11. Organisasi ini memiliki arti yang sangat besar      

12. Pekerjaan saya sesuai dengan keahlian yang      

13. Saya mempunyai rasa memiliki yang kuat 
 
terhadap organisasi. 

     

14. Saya memiliki hubungan kerja sama yang 
 
baik dengan rekan kerja saya. 

     

15. Di dalam bekerja sama, saya mampu 
 
menciptakan komunikasi yang baik. 

     



 

 

No Keterangan STS TS N S SS 

1. Saya bekerja secara maksimal untuk 
 
memperoleh 

     

2. Pekerjaan saya sesuai dengan keahlian yang      

3. Pekerjaan saya membuat saya semangat 
 
untuk menyelesaikan berkerjaan 

     

4. Dalam penyelesaian kerja, saya selalu 
 
melakukan diskusi tim 

     

 
 
 

No Keterangan STS TS N S SS 

1. Organisasi ini memiliki arti yang sangat besar 
 
bagi saya. 

     

2. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan 
 
waktu yang ditentukan. 

     

3. Saya benar-benar merasakan 
 
seakan-akan permasalahan organisasi adalah 

     

4. Saya dipercaya oleh atasan untuk 
 
melaksanakan tugas penting karena ketelitian 

     

 

 
5. 

Saya mempunyai target kerja yang harus 
 
dicapai dengan periode tertentu. 

     

6. Ketelitian saya dalam bekerja memberikan 
 
hasil yang baik bagi kemajuan perusahaan. 

     

7. Saya tidak keberatan apabila bekerja 
 
melebihi jam yang telah ditentukan 

     

8. Di dalam bekerja sama, saya mampu 
 
menciptakan komunikasi yang baik. 
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SPSS 2.5 
 

Variables Entered/Removeda 
 
 

Variables 
 

Model Entered 

Variables 

Removed 

 
 

Method 

1 X2, X1b
 . Enter 

2 Zb . Enter 

 

 

a. Dependent Variable: Y 

 

b. All requested variables entered. 

 
 
 
 

Model Summary 
 
 

 
 

Model R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .516a
 .266 .231 2.12311 

2 .580b
 .337 .288 2.04278 

 

 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

b. Predictors: (Constant), X2, X1, Z 



ANOVAa 
 

 

 
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 68.682 2 34.341 7.618 .002b
 

Residual 189.318 42 4.508   

Total 258.000 44    

2 Regression 86.909 3 28.970 6.942 .001c
 

Residual 171.091 41 4.173   

Total 258.000 44    

 
 

 
a. Dependent Variable: Y 

 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

c. Predictors: (Constant), X2, X1, Z 



 

 

 
 

 
 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 
 
 

 
t 

 
 
 

 
Sig. Model B Std. Error 

1 (Constant) 8.824 6.647  1.327 .192 

X1 .425 .207 .295 2.050 .047 

X2 .357 .160 .321 2.229 .031 

2 (Constant) 12.864 6.682  1.925 .061 

X1 .407 .200 .283 2.038 .048 

X2 .445 .160 .401 2.788 .008 

Z -.412 .197 -.276 -2.090 .043 

 

 

a. Dependent Variable: Y 

 
 
 

 

Excluded Variablesa 
 
 

 
 
 

 
Model Beta In 

 
 
 

 
t 

 
 
 

 
Sig. 

 

 
Partial 

Correlation 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance 

1 Z -.276b
 -2.090 .043 -.310 .925 

 

 

a. Dependent Variable: Y 

 

b. Predictors in the Model: (Constant), X2, X1 

 


