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Lampiran 1

Izin Penelitian oleh DPMPTSP

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor - 20068/S.01/PTSP/2021 KepadaYth.
Lampiran : - Wallkota Makassar
Perhal  : lzin Penelitian
d-
JTempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Hukum Univ. Hasanuddin Makassar Nomor : 7146/UN4.53/PT.00/2021
tanggal 19 Agustus 2021 perhal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dbawah int:

Nama . TIFFANY CHRISTIN SAMPELILING
Nomor Pokok : BO21171521
Program Studi Hukum Adm. Negara
Pekerjaan/Lembaga . Mahasiswa(S1)
Alamat P Km. 10, Mak
d untuk peneitian di d dara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan
Judul -

'*WPWWWWWMKW&M
MELALUI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (DIKLAT) KOTA MAKASSAR *

Yang akan dilaksanakan dan - Tgl. 24 Agustus s/d 24 September 2021

€

Sehubungan dengan hal tifsebut diatss” pada | kami menyetujul kegla dengan
ketentuan yang tertera di bemwm 12in penelitian. ) r__f

Dok ini iaewl dm Surat ini dapat k dengan ggunak
barcode, - —

Demikian surat zin penelitian inl dibenkan agar

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal - 24 Agustus 2021

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWES! SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Penzinan Terpadu

- T o
Dr JAYADINAS S Sos. MSI

Pangkat : Pembina Tk.|
Nip : 19710501 199803 1 004

Tamtussn Yih

1. Dk Fah Hubum Unir. Hassrraddin Mot & Mk
2 Partogpal
SNIAP PTSP 24082021
J.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448935
Website : hito Usimap sulselprov go id Email : plep@aidesioroy goid
Makassar 90231
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Lampiran 2

Izin penelitian oleh Pemerintah Kota Makassar (Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik)

2-Sep;2021:15.25.27
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Lampiran 3

Surat Keterangan Selesai Penelitian

PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KOTA MAKASSAR

3t Jenderal Ahmad Yani No 2 Makassar 90111()(0411) 3622357 ©)Fax (0411) 3622357 @ bhpsdmd makassae go.id

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor : 893/4¢4} /BKPSDMD/IX/2021

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ABDULLAH, SE,MM
NIP : 19700127 199203 1 005

Jabatan Kasubid. Pendidikan dan Pelatihan ASN

Dengan ini menerangkan bahwa

Nama Mahasiswa - TIFFANY CHRISTIN SAMPELILING

Nim - B021171521

Jurusan - Hukum Admunistrasi Negara

Nama Lembaga : Universitas Hasanuddin

Benar telah menyelesaikan kegi peneli pada tanggal 27 Agustus s/d 24 September 2021 i
Badan Kepeg: dan Pengembangan Sumber Daya M Daerah Kota Makassar sebagai bahan
untuk penyusunan Skripsi yang berjudul = Pelal Peny Kebutuhan dan R
P bangan Komp i PNS Melalui Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) Kota Makassar.
Demikian Surat Keterangan ini diberikan untuk dipergunak bagar ya

Makassar, 15 September 2021
An  Kepala BRPSDMD Kota Makassar
kawb‘g ‘Pendidikan & Pelatthan ASN
AN 8 AN
O\
Al




Lampiran 4

Struktur Organisasi BKPSDMD Kota Makassar

NIK A
‘.

ABDUI
RSy NIP. 19700127 199203 1 005
enata T |
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Lampiran 5

Proses Wawancara Bersama Bapak.Abdullah ,SE., MM
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Lampiran 6

Wawancara Bersama Bapak.Darus Moeslim,S.STP
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Lampiran 7

Kuesioner melalui Google Form

Kuesioner untuk Skripsi mengenai
"PELAKSANAAN PENYUSUNAN
KEBUTUHAN DAN RENCANA
PENGEMBANGAN KOMPETENSI PNS
MELALUI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
(DIKLAT) KOTA MAKASSAR" oleh Tiffany
Christin S. Mahasiswa Universitas
Hasanuddin Fakultas Hukum

Bagi PNS (PEGAWAI NEGERI SIPIL) dalam hal Penyelengaraan terhadap pengembangan
kompetensi melalui Pendidikan dan Pelatihan (Diklat)

tiffanychristinsg@gmail.com Switch account [

* Required

Email *

Your email

Apakah (YA/TIDAK) memerlukan persyaratan dalam mengikuti pengembangan
kompetensi melalui pendidikan dan pelatihan? Mekanisme apa saja yang

Jika telah mengikuti Diklat Apakah (YA/TIDAK) Anda pernah setelah dari Diklat tidak bisa
memberikan feedback atau dampak kepada instansi? Mengapa itu bisa terjadi?

17 responses

Tidak

Tidak pernah

Tidak pernah,saya selalu bisa memberikan feedback positif stlah diklat

setelah diklat saya dapat memberikan feedback yang sesuai dengan fungsional saya
Belum pernah karena diklat yang saya ikuti selalu memberikan feedback

Pelatihan Assesment Ketuntasan Minimal yang di ikuti secara Online oleh kemendikbud
Peserta diklat senantiasa diharapkan feedback oleh institusi penyelenggara

Pernah karena setelah pelatihan saya mutasi ke satker lain

Setelah Diklat, pelatihan yang saya peroleh sangat bermanfaat di bidang pekerjaan saya
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