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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Redaksi Kuisioner 

A. Pernyataan Tentang Kompetensi 

 

B. Pernyataan Tentang Independensi 

 

 

 

 

No 

Pertanyaan 

Tanggapan 

STS TS RG S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Para pegawai telah memiliki 

kemampuan atau skill yang telah sesuai 

dengan bidang kerja 

     

2 Para pegawai telah berpengalaman di 

bidang kerja masing-masing 

     

3 Pelatihan yang dilaksanakan dapat 

meningkatkan kompetensi dari para 

pegawai 

     

4 Pengetahuan yang dimiliki terkait 

bidang kerja dapat menunjang kinerja 

     

N

o Pertanyaan 

Tanggapan 

STS TS RG S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Masalah pribadi di lingkungan rumah 

tangga tidak mempengaruhi upaya untuk 

bekerja dengan baik 

     

2 Pihak-pihak luar yang berupaya 

mengganggu proses bekerja tidaklah 

berpengaruh pada independensi bekerja 

seorang pegawai 

     

3 Gangguan dari lingkungan kerja  tidak 

mempengaruhi proses bekerja yang 

professional 
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C. Pernyataan Tentang Motivasi 

 

D. Pernyataan Tentang Kinerja Auditor 

 

 

No 

Pertanyaan 

Tanggapan 

STS TS RG S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Jaminan sosial yang diterima dapat 

memicu motivasi dalam bekerja 

     

2 Sistem pemberian gaji dan tunjangan 

dapat membuat pegawai bersemangat 

untuk bekerja 

     

3 Intansi telah memberi kepedulian 

keselamatan saat proses audit   

     

4 Resiko pekerjaan sesuai dengan 
kompensasi, sistem bonus, kebutuhan 

pangan dan sandang tidak menjadi 

halangan untuk menyelesaikan semua 

pekerjaan yang telah diperoleh 

     

No 

Pertanyaan 

Tanggapan 

STS TS RG S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Proses audit dapat dilaksanakan dengan 

tepat waktu 

     

2 Pemeriksaan dilaksanakan dengan 

memperhatikan segala aspek dengan 

detail 

     

3 Proses audit sesuai dengan petunjuk 

yang menjadi standar 

     

4 Proses pemeriksaan dilakukan dengan 

objektif 

     

5 Para auditor melakukan pekerjaan 

dengan hasil yang meyakinkan 

     

6 Petunjuk untuk proses audit telah 

diuraikan dengan jelas sebelum 

kegiatan audit 

     

7 Hasil audit yang dilaksanakan tidak 

bertele-tele 
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Lampiran 2. Olah Data SPSS 

 

1. UJI VALIDITAS DAN REABILITAS X1 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 38 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 38 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.846 4 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1_1 12.47 6.202 .579 .845 

X1_2 12.34 5.691 .782 .772 

X1_3 12.58 5.169 .717 .789 

X1_4 12.74 4.794 .696 .806 
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2. UJI VALIDITAS DAN REABILITAS X2 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 38 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 38 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.813 3 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2_1 7.53 3.337 .510 .884 

X2_2 7.97 2.134 .743 .664 

X2_3 8.18 2.371 .780 .619 
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3. UJI VALIDITAS DAN REABILITAS  Z 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 38 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 38 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.847 4 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Z_1 11.97 5.810 .601 .837 

Z_2 12.16 4.677 .795 .751 

Z_3 12.37 4.942 .733 .781 

Z_4 12.05 5.781 .609 .834 

 

4. UJI VALIDITAS DAN REABILITAS Z 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 38 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 38 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.895 7 

 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y_1 24.24 18.726 .735 .876 

Y_2 24.47 17.283 .748 .872 

Y_3 24.82 17.884 .587 .895 

Y_4 24.50 17.554 .721 .876 

Y_5 24.29 18.319 .780 .871 

Y_6 24.53 18.797 .639 .885 

Y_7 24.47 18.364 .709 .878 

 

UJI REGRESION JALUR 1 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 INDEPENDENS

I, 

KOMPETENSI
b
 

. Enter 

 

a. Dependent Variable: MOTIVASI 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .890
a
 .791 .779 1.406 

 

a. Predictors: (Constant), INDEPENDENSI, KOMPETENSI 
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ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 262.504 2 131.252 66.379 .000
b
 

Residual 69.206 35 1.977   

Total 331.711 37    

 

a. Dependent Variable: MOTIVASI 

b. Predictors: (Constant), INDEPENDENSI, KOMPETENSI 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .761 1.360  .560 .579 

KOMPETENSI .508 .104 .516 4.876 .000 

INDEPENDENS

I 
.585 .137 .454 4.288 .000 

 

a. Dependent Variable: MOTIVASI 

 

UJI Regression 2 

Variables Entered/Removed
a
 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 MOTIVASI, 

INDEPENDE

NSI, 

KOMPETENS

I
b
 

. Enter 

 

a. Dependent Variable: KUALITAS.AUDIT 

b. All requested variables entered. 
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .903
a
 .815 .799 2.210 

 

a. Predictors: (Constant), MOTIVASI, INDEPENDENSI, 

KOMPETENSI 

 

 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 731.287 3 243.762 49.895 .000
b
 

Residual 166.108 34 4.886   

Total 897.395 37    

 

a. Dependent Variable: KUALITAS.AUDIT 

b. Predictors: (Constant), MOTIVASI, INDEPENDENSI, KOMPETENSI 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.803 2.147  1.306 .200 

KOMPETENSI .516 .212 .318 2.431 .020 

INDEPENDENS

I 
.656 .265 .309 2.475 .018 

MOTIVASI .578 .266 .352 2.177 .037 

 

a. Dependent Variable: KUALITAS.AUDIT 
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Frequency Table 

X1_1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

RAGU-RAGU 3 7.9 7.9 10.5 

SETUJU 19 50.0 50.0 60.5 

SANGAT SETUJU 15 39.5 39.5 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

X1_2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

RAGU-RAGU 1 2.6 2.6 5.3 

SETUJU 18 47.4 47.4 52.6 

SANGAT SETUJU 18 47.4 47.4 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

X1_3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

TIDAK SETUJU 2 5.3 5.3 7.9 

RAGU-RAGU 3 7.9 7.9 15.8 

SETUJU 17 44.7 44.7 60.5 

SANGAT SETUJU 15 39.5 39.5 100.0 

Total 38 100.0 100.0  
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X1_4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

TIDAK SETUJU 5 13.2 13.2 15.8 

RAGU-RAGU 1 2.6 2.6 18.4 

SETUJU 18 47.4 47.4 65.8 

SANGAT SETUJU 13 34.2 34.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

X2_1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

RAGU-RAGU 1 2.6 2.6 5.3 

SETUJU 20 52.6 52.6 57.9 

SANGAT SETUJU 16 42.1 42.1 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

X2_2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

TIDAK SETUJU 4 10.5 10.5 13.2 

RAGU-RAGU 4 10.5 10.5 23.7 

SETUJU 19 50.0 50.0 73.7 

SANGAT SETUJU 10 26.3 26.3 100.0 

Total 38 100.0 100.0  
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X2_3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

TIDAK SETUJU 3 7.9 7.9 10.5 

RAGU-RAGU 9 23.7 23.7 34.2 

SETUJU 20 52.6 52.6 86.8 

SANGAT SETUJU 5 13.2 13.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Z_1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

RAGU-RAGU 4 10.5 10.5 13.2 

SETUJU 18 47.4 47.4 60.5 

SANGAT SETUJU 15 39.5 39.5 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Z_2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

TIDAK SETUJU 2 5.3 5.3 7.9 

RAGU-RAGU 5 13.2 13.2 21.1 

SETUJU 17 44.7 44.7 65.8 

SANGAT SETUJU 13 34.2 34.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  



100 

 

 

 

 

Z_3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

TIDAK SETUJU 3 7.9 7.9 10.5 

RAGU-RAGU 6 15.8 15.8 26.3 

SETUJU 20 52.6 52.6 78.9 

SANGAT SETUJU 8 21.1 21.1 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Z_4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

RAGU-RAGU 5 13.2 13.2 15.8 

SETUJU 19 50.0 50.0 65.8 

SANGAT SETUJU 13 34.2 34.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Y_1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

RAGU-RAGU 1 2.6 2.6 5.3 

SETUJU 20 52.6 52.6 57.9 

SANGAT SETUJU 16 42.1 42.1 100.0 

Total 38 100.0 100.0  
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Y_2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

TIDAK SETUJU 3 7.9 7.9 10.5 

RAGU-RAGU 1 2.6 2.6 13.2 

SETUJU 20 52.6 52.6 65.8 

SANGAT SETUJU 13 34.2 34.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Y_3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

TIDAK SETUJU 6 15.8 15.8 18.4 

RAGU-RAGU 3 7.9 7.9 26.3 

SETUJU 20 52.6 52.6 78.9 

SANGAT SETUJU 8 21.1 21.1 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Y_4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

TIDAK SETUJU 2 5.3 5.3 7.9 

RAGU-RAGU 4 10.5 10.5 18.4 

SETUJU 18 47.4 47.4 65.8 

SANGAT SETUJU 13 34.2 34.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  
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Y_5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

RAGU-RAGU 2 5.3 5.3 7.9 

SETUJU 20 52.6 52.6 60.5 

SANGAT SETUJU 15 39.5 39.5 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Y_6 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

RAGU-RAGU 7 18.4 18.4 21.1 

SETUJU 19 50.0 50.0 71.1 

SANGAT SETUJU 11 28.9 28.9 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Y_7 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2.6 2.6 2.6 

RAGU-RAGU 6 15.8 15.8 18.4 

SETUJU 19 50.0 50.0 68.4 

SANGAT SETUJU 12 31.6 31.6 100.0 

Total 38 100.0 100.0  
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Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1_1 38 1 5 4.24 .820 

X1_2 38 1 5 4.37 .786 

X1_3 38 1 5 4.13 .963 

X1_4 38 1 5 3.97 1.078 

X2_1 38 1 5 4.32 .775 

X2_2 38 1 5 3.87 1.018 

X2_3 38 1 5 3.66 .909 

Z_1 38 1 5 4.21 .843 

Z_2 38 1 5 4.03 .972 

Z_3 38 1 5 3.82 .955 

Z_4 38 1 5 4.13 .844 

Y_1 38 1 5 4.33 .775 

Y_2 38 1 5 4.08 .969 

Y_3 38 1 5 3.74 1.057 

Y_4 38 1 5 4.05 .957 

Y_5 38 1 5 4.26 .795 

Y_6 38 1 5 4.03 .854 

Y_7 38 1 5 4.09 .850 

Valid N 

(listwise) 
38     

 

 

 

 


