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Dengan Hormat,
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Angket ini bukan tes psikologi dari atasan atau darimanapun, maka dari itu
Bapak/Ibu/Sdr. tidak perlu takut atau ragu-ragu dalam memberikan jawaban yang
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SEMUA PERNYATAAN DI BAWAH INI MENYANGKUT TANGGAPAN ANDA
MENGENAI PENGARUH AKTIVITAS MOONLIGHTING TERHADAP KINERJA
DOSEN MELALUI NILAI PENGALAMAN BERBASIS KASUS DAN PERILAKU
INOVASI PADA PERGURUAN TINGGI ISLAM SWASTA KOPERTAIS WILAYAH
VIl DI SULAWESI, MALUKU DAN PAPUA

IDENTITAS RESPONDEN

Nama (boleh diisi)

2. Jenis Kelamin

<> Lakilaki

<> Perempuan
3. Umur

<> 25 — 39 tahun
<> 40 — 49 tahun
> 50 tahun
4. Pendidikan terakhir
<> Sarjana (S1)
<> Magister (S2)
<> Doktor (S3)

o

Masa kerja
<> Dibawah 2 tahun

<> 2 — 3 tahun
<> 3 —4 tahun

<> Diatas 4 tahun

6. Status Perkawinan

O Kawin
Q Belum Kawin

7. Sertifikasi Dosen

O Ya
<> Tidak
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8. Nama Perguruan Tinggi

9. Kota/Kabupaten
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Petunjuk :

Pilihlah salah satu jawaban yang Anda anggap paling sesuai dengan diri Anda
dengan memberi tanda (X) pada jawaban yang dipilih.

Pilihan jawaban : Nilai
a. Sangat setuju : 5
b. Setuju 4
c. Cukup setuju 3
d. Tidak setuju 2
e. Sangat tidak setuju 1
PERNYATAAN :

AKTIVITAS MOONLIGHTING

Jawaban
STS|1s|cs| s | ss

No Daftar Pernyataan

1. | Waktu yang dihabiskan pada Universitas lain

a. Saya sebagai dosen selalu memberikan
kuliah di universitas lain

b. Waktu yang saya gunakan dalam mengajar
mahasiswa lebih banyak saya habiskan di
universitas lain

c. Jam mengajar saya relatif lebih banyak di
universitas lain dibanding dengan tempat
saya mengajar

2. | Jumlah kelas kuliah

a. Saya memiliki jumlah kelas kuliah yang
banyak

b. Jumlah kelas kuliah yang padat di
universitas lain membuat saya sulit
membagi waktu dalam memberikan
perkuliahan

3. | Aktivitas lain yang menghasilan penghasilan

a. Saya sebagai dosen selalu melakukan
aktivitas lain seperti tenaga konsultan,
peneliti untuk memperoleh penghasilan
untuk memenuhi kebutuhan saya

b. Saya selalu terlibat dalam mengerjakan
proyek penelitian guna memperoleh
penghasilan saya

c. Saya melakukan akivitas lain dengan
mengajar di tempat lain guna memperoleh
tambahan penghasilan




INOVASI PERILAKU KERJA (INNOVATION PERILAKU KERJA)
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Jawaban
No Daftar Pernyataan STS[TS|CS| S | SS
1. | Menciptakan ide (Idea Generation)

a. saya berinovasi dan kreatif dalam
menciptakan ide dalam hal metode
pengajaran di tempat saya bekerja

b. Saya selalu mendapatkan kesempatan
untuk mengenmbangkan cara cara baru
dalam melaksanakan pengajaran kepada
mahasiswa.

2. | Berbagi Ide (Idea Promotion)

a. Saya selalu berbagi ide dengan dosen lain
mengenai metode pengajaran

b. Selalu berbagi ide memberikan pengalaman
dalam memberikan pengajaran

3. | Realisasi Ide (/dea Realization)

a. Saya mendapatkan ide dari pekerjaan saya
sebagai dosen mampu merealisasikan
penyelesaian pekerjaan saya

b. Realisasi dari ide yang saya kembangkan
memberikan kemudahan saya dalam
penyelesaian pekerjaan
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NILAI PENGALAMAN BERBASIS KASUS (CASE BASED EXPERIENTAL
VALUE)

No

Daftar Pernyataan

Jawaban

STS| TS| cs| S | sS

1.

Lama Waktu / Masa Kerja

a. Lama waktu/masa kerja menjadi penentu
pengalaman tidaknya seseorang dalam
memecahkan kasus yang dihadapi

b. Pengalaman dosen dalam  bidang
pekerjaannya sebagai tenaga profesional
dilihat dari lamanya pekerjaan yang
dilaksanakan selama ini

2. | Tingkat Pengetahuan dan Pengalaman yang dimiliki
a. Pengetahuan dari setiap pekerjaan yang
dimiliki memberikan kemampuan
seseorang dalam memecahkan kasus
b. Kemampuan memecahkan kasus dari
setiap pekerjaan yang dikerjakan sangat
ditentukan oleh pengalaman yang dimiliki
selama ini.
3 | Penguasaan terhadap Pekerjaan dan Peralatan
a. Saya menguasai setiap pekerjaan yang
saya kerjakan selama ini
b. Saya memiliki kemampuan  dalam
menggunakan peralatan sehingga
mendukung penyelesaian pekerjaan saya
4 | Sikap dan Kebutuhan
a. Saya memiliki sikap positif dalam
melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
tanggung jawab saya
b. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan kebutuhan organisasi
5 | Kemampuan Analitis dan Manipulatif

a. Saya memiliki kemampuan analitis untuk
memecahkan kasus yang saya miliki

b. Kemampuan analitis yang dimiliki oleh
dosen dapat meningkatkan kinerja kerjanya.




KINERJA DOSEN
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Jawaban
No Daftar Pernyataan STSTTS| N | S 1SS
1. | Pendidikan dan Pengajaran
a. Saya melaksanakan perkuliahan yang sesuai
dengan bidang ilmu saya
b. Saya mengembangkan bahan pengajaran
yang dapat dimanfaatkan untuk proses
pengajaran
2. | Penelitian dan Pengembangan Karya limiah
a. Saya aktif dalam mengadakan penelitian, baik
kelompok maupun mandiri
b. Saya menghasilkan karya ilmiah yang
dipublikasikan dalam jurnal yang bereputasi
3. | Pengabdian kepada Masyarakat
a. Saya aktif dalam melakukan kegiatan
penyuluhan yang bermanfaat bagi kehidupan
masyarakat
b. Saya melaksanakan pengembangan hasil
pendidikan/penelitian yang dapat
dimanfaatkan oleh masyarakat
4. | Kegiatan Penunjang Karier
a. Saya selalu mengikuti pelatihan/seminar
untuk jenjang karir saya
b. Saya mendapatkan penghargaan terkait
dengan tugas profesi sebagai dosen

TERIMA KASIH
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Lampiran 2: Data Profil Responden

Ho Jenis theia FPendidikan Lamanya
Resp keelamin "" Terakhir Bekerja
1 Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun | agister (52) = =2 Tahun
2 Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun |[WMagister (=) = 4 Tahun
3 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (32) =4 Tahun
4 Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun [Magister (S52) 3-4 Tahun
5 Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun [Magister (52} 3-4 Tahun
B Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun [Magister (52} = 4 Tahun
T Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun [Magister (52} == 2 Tahun
8 Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun [Magister (52} 2-3 Tahun
9 Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun [Magister (52} =4 Tahun
10 (Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun [Magister (52} =4 Tahun
11 [Laki-Laki == 50 T ahun Doktor (53] =4 Tahun
12 |(Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (52} 3-4 Tahun
13 [Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (52} =4 Tahun
14 (Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (52} 3-4 Tahun
15 [(Perempuan ==40 Tahun-429 Tahun |Magister (52} 3-4 Tahun
16 (Perempuan ==40 Tahun-429 Tahun |Magister (52} =4 Tahun
17 [(Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52) 2-3 Tahun
18 [(Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52) 3-4 Tahun
19 (Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52) 2-3 Tahun
20 |Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (52) =4 Tahun
21 |Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52) 3-4 Tahun
22 |Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52) 3-4 Tahun
23 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52) =4 Tahun
24 |Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) =4 Tahun
25 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister {52) = = 2 Tahun
26 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52) =4 Tahun
27 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |(Dokior (S3) =4 Tahun
28 |Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (52) =4 Tahun
28 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (52) =4 Tahun
30 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (52) =4 Tahun
31 |Laki-Laki == 50 T ahun IMagister (352} =4 Tahun
32 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52) 3-4 Tahun
33 |Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52) =4 Tahun
34 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52} =4 Tahun
35 |Laki-Laki == 50 Tahun Doktor (53) =4 Tahun
236 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52} == 2 Tahun
37 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52} 3-4 Tahun
38 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52} 3-4 Tahun
38 [Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Doktor (53) =4 Tahun
40 [Laki-Laki == 25 Tahun-38 Tahun |Magister {52} =4 Tahun
41 [Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister {52} =4 Tahun
42 [Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister {52} =4 Tahun
43 |[Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52} 2-3 Tahun
44 [Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52} 2-3 Tahun
45 [Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (52} =4 Tahun
46 [Perempuan == 50 T ahun Doktor (53) =4 Tahun
47 |[Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52} =4 Tahun
48 |[Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun [Magister (32} =4 Tahun
49 |[Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun [Magister (52} 2-3 Tahun
50 [Perenpuan == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (52} =4 Tahun
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Lanjutan Lampiran 2

No Jenis Usia Pendidikan Lamanya
Resp Kelamin Terakhir Bekerja
51 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
52 |Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
53 |Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
54 |Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
55 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Doktor (S3) > 4 Tahun
56 |Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
57 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
58 |Laki-Laki >= 50 Tahun Doktor (S3) > 4 Tahun
59 |Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
60 [Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
61 [Laki-Laki >= 50 Tahun Magister (S2) > 4 Tahun
62 [Laki-Laki >= 50 Tahun Doktor (S3) > 4 Tahun
63 [Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Doktor (S3) > 4 Tahun
64 (Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Doktor (S3) > 4 Tahun
65 [Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Doktor (S3) > 4 Tahun
66 [Perempuan >= 50 Tahun Doktor (S3) > 4 Tahun
67 [Laki-Laki >= 50 Tahun Doktor (S3) > 4 Tahun
68 [Perempuan >= 50 Tahun Doktor (S3) > 4 Tahun
69 [Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
70 |Laki-Laki >= 50 Tahun Doktor (S3) > 4 Tahun
71 |Laki-Laki >= 50 Tahun Doktor (S3) > 4 Tahun
72 |Laki-Laki >= 50 Tahun Magister (S2) > 4 Tahun
73 |Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Doktor (S3) > 4 Tahun
74 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun [|Magister (S2) > 4 Tahun
75 |Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
76 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Doktor (S3) > 4 Tahun
77 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Doktor (S3) > 4 Tahun
78 |Laki-Laki >= 50 Tahun Doktor (S3) > 4 Tahun
79 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
80 |[Laki-Laki >= 50 Tahun Doktor (S3) > 4 Tahun
81 |Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) 3-4 Tahun
82 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Doktor (S3) > 4 Tahun
83 |Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
84 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Doktor (S3) > 4 Tahun
85 |Perempuan >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
86 |Perempuan >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
87 |Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Doktor (S3) > 4 Tahun
88 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
89 |Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
90 |[Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Doktor (S3) > 4 Tahun
91 |Laki-Laki >= 50 Tahun Magister (S2) > 4 Tahun
92 |Laki-Laki >= 50 Tahun Doktor (S3) > 4 Tahun
93 |Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
94 |Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
95 |Perempuan >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
96 |Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) 2-3 Tahun
97 |Perempuan >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) < =2 Tahun
98 |Perempuan >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
99 |Perempuan >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
100 |Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) > 4 Tahun
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Lanjutan Lampiran 2

Resp Kelamin e Terakhir Bekerja
101 |Laki-Laki ==40 Tahun-48 Tahun |Magister (52) = 4 Tahun
102 |Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52} =4 Tahun
103 |Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (52} =4 Tahun
104 |Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun |Magister (52} =4 Tahun
105 |Laki-Laki == 25 Tahun-38 Tahun |Magister (52) = 4 Tahun
106 |Laki-Laki == 25 Tahun-38 Tahun |Maagister (52) = = 2 Tahun
107 |Laki-Laki == 50 Tahun Magister (52) = 4 Tahun
108 |Laki-Laki == 25 Tahun-389 Tahun |Magister (52) 3-4 Tahun
109 |Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun |Maagister (52) = 4 Tahun
110 |Laki-Laki == 25 Tahun-38 Tahun |Maagister (52} = 4 Tahun
111 |Laki-Laki == 25 Tahun-38 Tahun |Maagister (52} =4 Tahun
112 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun [Maagister (52} = 4 Tahun
113 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun [(Maagister (52} = 4 Tahun
114 |Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun [(Maagister (52} = 4 Tahun
115 |Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun [(Maagister (52) = 4 Tahun
116 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun [Maagister (52) = 4 Tahun
117 |Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun (Maagister (52) = 4 Tahun
118 |Perempuan == 25 Tahun-38 Tahun [(Magister (52} = 4 Tahun
119 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun [(Maagister (52) 2-3 Tahun
120 |Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun |Dokior {(53) = 4 Tahun
121 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun (Magister (52} = 4 Tahun
122 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun (Magister (52} 3-4 Tahun
123 |Perempuan == 50 Tahun Magister (S2) = 4 Tahun
124 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun (Magister (52} = 4 Tahun
125 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (52} = 4 Tahun
126 |Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun |Dokior {(33) = 4 Tahun
127 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun |Magister (52} = 4 Tahun
128 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun [Magister (52} 3-4 Tahun
129 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun |Dokior (S3) = 4 Tahun
130 |Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun |Dokior {(S3) = 4 Tahun
131 (Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun [Magister (S2) 2-3 Tahun
132 |LakiLaki ==40 Tahun-49 Tahun [Magister (32} |2-3 Tahun
133 |Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun [Magister (32) |= = 2 Tahun
134 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun [Magister (52} = = 2 Tahun
135 |Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun [Magister (32} = = 2 Tahun
136 |Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun [Magister (32} 2-3 Tahun
137 |Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun [Magister (32} 2-3 Tahun
138 |Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun [Magisier (52) 2-3 Tahun
139 |Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun [Magister (52} 3-4 Tahun
140 |Perempuan == 25 Tahun-39 Tahun (Magisier (52} 3-4 Tahun
141 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun (Magisier (52} 3-4 Tahun
142 |Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun (Magisier (52} 3-4 Tahun
143 (Laki-Laki == 25 Tahun-39 Tahun [Magister (52) 3-4 Tahun
144 (Laki-Laki ==40 Tahun-49 Tahun [Magister (52) 3-4 Tahun
145 (Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun [Doktor (53) 3-4 Tahun
146 |(Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun [Doktor (53) 3-4 Tahun
147 |Perempuan ==40 Tahun-49 Tahun [Doktor (53) = 4 Tahun
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Lanjutan Lampiran 2

No Jenis Usia Pendidikan Lamanya
Resp Kelamin Terakhir Bekerja
148 |Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun [Magister (S2) |> 4 Tahun
149 (Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) |> 4 Tahun
150 (Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) |> 4 Tahun
151 |Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun [Magister (S2) |> 4 Tahun
152 (Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) |> 4 Tahun
153 |Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun [Magister (S2) |> 4 Tahun
154 (Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) |> 4 Tahun
155 [Perempuan >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) |> 4 Tahun
156 |Perempuan >= 25 Tahun-39 Tahun [Magister (S2) |3-4 Tahun
157 [Perempuan >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) |3-4 Tahun
158 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun [Magister (S2) |3-4 Tahun
159 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun [Magister (S2) |3-4 Tahun
160 (Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) |2-3 Tahun
161 |Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun [Magister (S2) |2-3 Tahun
162 (Laki-Laki >= 50 Tahun Magister (S2) [2-3 Tahun
163 [Perempuan >= 50 Tahun Magister (S2) |[2-3 Tahun
164 |Perempuan >= 50 Tahun Magister (S2) |2-3 Tahun
165 [Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) |3-4 Tahun
166 |Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun [Magister (S2) |3-4 Tahun
167 (Laki-Laki >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) |3-4 Tahun
168 (Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) |3-4 Tahun
169 |Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun [Magister (S2) |> 4 Tahun
170 (Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun |Magister (S2) |> 4 Tahun
171 |Laki-Laki >= 25 Tahun-39 Tahun [Magister (S2) |> 4 Tahun
172 |Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun [Magister (S2) |> 4 Tahun
173 [Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun |Magister (S2) |3-4 Tahun
174 |Perempuan >=40 Tahun-49 Tahun [Magister (S2) |3-4 Tahun

223



224

LAMPIRAN 3

REKAP JAWABAN
RESPONDEN

PROGRAM DOKTOR ILMU EKONOMI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS HASANUDDIN
MAKASSAR
2021



225

Data Rekap Jawaban Responden

Lampiran 3
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Lanjutan Lampiran 3
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Lanjutan Lampiran 3
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Z2.3
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Z2.2

Z2.1

Z1.5

Z1.4

Z1.3

Z1.2

Nilai Pengalaman Kerja Berbasis Kasus

Z1.1

X.3

X.2

Aktivitas MoonLighting

XA
X.1.2[X.1.3|X.2.1]X.2.2|X.3.1|X.3.2| X.3.3{Z21.1.1|21.1.2Z1.2.1]21.2.2Z1.3.1Z1.3.2Z1.4.1|21.4.21Z1.5.1{21.5.2Z2.1.1Z2.1.2Z2.2.1
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Lanjutan Lampiran 3
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DATA AMOS

PROGRAM DOKTOR ILMU EKONOMI
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No
Res| Ak
71 pIIS] . Moonlighti
72 5 X2 ng
73l 3 [ 6 X3 —
74 [ 6 [ 3 6 Z1.1 hlallzengal
75 [ 6 [ 5 [ 3 I 10 1.2 aman Berba
7% [ 3 [ 3 I 6 [ 10 [ 10 213 sis Kasu
e 5 I s I 6 I s I 10 [ 10 ]
P g 3 r 5 [ 3 I s I 9 I 0 [ 10 715 Perilaki
79[ P ¢ PR ¢ 6 [ s I 0 T s [ 0 I 9 721 u Kerja In:
w0 | ¢ P 6 I 9 I 9 I s I 0 T s I 3 722 ovasi
81 [ 7 r 71 s [ 0 [ 9 [ s [ s [ s [ 3 4 72.3
ue 3 6 [ 6 [ 10 [ 10 [ s [ 9 [ s [ 5 [ 4 T 4 Y1 Kinerja
83 [ 7 5 s I 7 0 [ 9o I 0 [ 0 [ 6 I 6 I s 8 Y2 Dosen
e 6 [ 4 I 3 [ 7 7 s [ s [ 9 I 10 [ 6 [ 6 [ 4 6 I 9 Y.3
85 4 I 5 [ s [ s [ 10 [ s [ 10 [ s [ 7 r 3 f 4 T 6 I 9 I 10 Y.4
86 7 s [ 71 7’ 9 I 10 [ s I 9 I 3 I 5 I 3 6 [ g I 10 [
87 6 5 9 I 9 [ s I s I 9 I s I 5 [ 4 [ 2 I 10 [ 10 [ 10 [ 10
88 6 8 6 10 [ 9 [ 7 r s I 7 I 4 T 4 T s T 10 [ s I s I 10
89 6 7 6 10 s [ 10 [ s [ 10 [ s I 3 I 3 9 I 10 [ 10 [
) 5 7 6 8 10 10 [ 9 [ s [ s I 9 I 3 I 10 [ 9 I 10 [
91 7 6 6 8 8 10 9 I s [ 7 r g I s [ s [ s [ 10 [ 10
92 6 6 6 8 9 10 8 s [ 10 [ s I 10 [ 10 [ s I s I 10
93 3 4 6 8 8 9 8 9 s [ s I s I 10 [ s [ s I
94 6 2 6 7 8 8 9 9 10 9 I s I s I s I 9 I 8
95 7 9 3 8 9 8 8 10 10 8 g I 10 [ s I 10 [ 8
9% 7 5 6 9 8 9 10 10 10 8 10 10 [ 10 [ s [ 9
97 5 9 6 4 10 6 9 10 8 9 10 10 s I s [ 8
98 3 6 6 6 8 8 10 9 10 8 9 10 10 10 [ 8
99 8 3 6 7 10 8 10 10 10 8 8 9 8 10 10
100 8 5 6 8 9 10 8 5 9 8 9 8 10 9 10
101 3 7 9 7 8 10 9 7 9 9 10 10 8 9 10
102 3 5 6 8 7 7 10 8 8 9 8 10 9 8 9
103 3 5 6 10 10 8 7 8 8 8 10 8 9 7 8
104 13 5 7 9 9 10 8 7 10 8 8 9 9 10 9
105 3 6 7 10 10 9 10 7 8 9 8 9 9 8 9
106 7 4 14 10 10 9 10 9 8 8 10 8 9 10 9
107 4 5 3 9 10 10 10 8 10 8 7 10 8 10 10
108 3 6 8 10 9 10 10 10 10 10 8 8 8 8 10
109 3 2 6 8 10 10 10 8 10 7 10 7 7 8 8
110 8 6 6 4 8 10 9 8 10 10 10 10 9 7 10
111 5 6 6 4 9 8 10 10 10 10 10 9 10 8 8
112 3 4 7 6 9 8 10 9 8 10 10 10 8 10 8
113 7 2 6 6 10 8 8 9 10 8 10 10 10 10 9
114 6 4 6 7 8 10 10 9 8 10 8 10 10 10
15 8 7 6 8 9 8 10 7 8 10 10 9 10 10 10
116 3 7 6 9 8 10 8 8 8 8 10 10 10 10 10
117 4 3 6 10 7 10 10 7 10 6 9 10 10 10 10
118 7 4 6 10 9 6 6 8 8 6 8 8 8 10 10
119 3 7 6 10 9 10 7 6 10 8 10 8 8 10 10
120 4 6 12 6 10 9 10 7 10 10 8 8 10 8 10
121 6 3 9 8 8 10 10 9 9 10 10 6 8 8
122 12 8 6 6 9 8 10 9 9 10 10 9 8 8 10
123 8 6 12 7 8 8 10 9 10 9 10 8 10 8 10
124 6 6 9 7 8 10 9 9 10 7 9 7 10 10
125 10 6 9 8 8 9 10 9 8 10 10 9 7 10
126 3 6 9 4 9 10 10 9 9 8 10 9 10 9
127 8 2 9 9 8 9 9 8 10 9 9 10 8 10
128 10 6 3 8 9 8 10 8 9 9 8 9 10 10 10
129 7 6 9 5 8 8 8 10 10 10 10 9 9 10
130 3 6 9 5 7 10 9 7 10 10 10 9 8 10 10
131 4 2 9 10 8 8 8 10 8 10 9 9 8 9 10
132 8 8 6 8 8 6 8 8 10 10 10 8 8 10 10
133 5 4 6 8 8 6 9 7 10 10 10 10 8 8 10
134 4 4 6 9 6 8 8 6 10 10 10 7 10 8
135 5 3 6 7 9 6 9 6 8 10 10 9 6 10 10
136 5 2 6 7 8 9 8 8 8 8 9 10 10 7 10
137 5 2 3 6 7 8 10 8 10 8 8 8 7 8
138 6 2 3 6 7 8 7 6 8 8 8 8 7 10 9
139 6 4 3 6 7 8 7 6 10 10 8 9 7 7 8
140 7 4 6 10 7 8 7 6 6 8 9 8 7 6 8
8 4 6 10 7 7 9 6 7 6 10 9 8 6 7
6 6 9 7 8 9 7 7 6 7 10 10 8 6
9 9 8 9 9 8 7 6 7 7 10 10 8
7 8 9 8 10 7 4 7 7 8 10 10
8 9 9 10 8 4 9 7 7 8 8
9 9 10 8 4 9 7 7 7 8
8 10 9 8 9 7 10 7 8
10 10 10 10 9 9 10 8
10 10 9 9 8 9 10
10 9 9 8 10
8 9 10 10 10
9 10 10 10
9 10 10
10 10
10
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Lampiran 5 : Frekuensi Jawaban Responden

Statistics
N
Valid Missing Mean Sum
Jenis Kelamin 174 0 1.4425 251.00
Usia 174 0 2.7126 472.00
Pendidikan Terakhr 174 0 2.1552 375.00
Lama Bekerja 174 0 3.4483 600.00
X141 174 0 2.5575 445.00
X1.2 174 0 1.8678 325.00
X13 174 0 1.8678 325.00
X.21 174 0 2.8793 501.00
X.2.2 174 0 2.3678 412.00
X.3.1 174 0 2.3966 417.00
X.3.2 174 0 2.7069 471.00
X.3.3 174 0 24770 431.00
Z1.11 174 0 3.7069 645.00
Z1.1.2 174 0 3.6609 637.00
Z71.21 174 0 3.7759 657.00
71.2.2 174 0 3.8046 662.00
71.31 174 0 3.8333 667.00
71.3.2 174 0 3.9483 687.00
Z71.41 174 0 3.9943 695.00
71.4.2 174 0 3.8851 676.00
71.51 174 0 3.8678 673.00
71.5.2 174 0 3.6437 634.00
7211 174 0 3.5632 620.00
72.1.2 174 0 3.6724 639.00
72.21 174 0 3.5172 612.00
72.2.2 174 0 3.5287 614.00
72.31 174 0 3.5862 624.00
72.3.2 174 0 3.6609 637.00
Y.1.1 174 0 4.1494 722.00
Y12 174 0 4.3103 750.00
Y.21 174 0 4.0977 713.00
Y.22 174 0 4.0517 705.00
Y.3.1 174 0 4.1609 724.00
Y.3.2 174 0 4.2241 735.00
Y.4.1 174 0 4.3046 749.00
Y.4.2 174 0 4.1379 720.00

234



Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 97 55.7 55.7 55.7
Perempuan 77 44.3 44.3 100.0
Total 174 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid >= 25 Tahun-39 Tahun 72 41.4 41.4 41.4
>=40 Tahun-49 Tahun 80 46.0 46.0 87.4
>= 50 Tahun 22 12.6 12.6 100.0
Total 174 100.0 100.0
Fendidikan | erakhr
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid M agister (52) 135 776 776 34
Doktor (53) 33 18.0 Lk A,
Total 174 100.0 100.0 100.0
Lama Bekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <=2 Tahun 9 52 52 52
2-3 Tahun 18 10.3 10.3 15.5
3-4 Tahun 33 19.0 19.0 345
>4 Tahun 114 65.5 65.5 100.0
Total 174 100.0 100.0
X.1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 43 247 247 247
TS 43 247 247 49.4
CS 49 28.2 28.2 77.6
S 26 14.9 14.9 925
SS 13 7.5 7.5 100.0
Total 174 100.0 100.0
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X.1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 82 471 471 471
TS 59 33.9 33.9 81.0
Cs 16 9.2 9.2 90.2
S 8 4.6 4.6 94.8
SS 9 5.2 5.2 100.0
Total 174 100.0 100.0
X.1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 76 437 437 43.7
TS 61 35.1 35.1 78.7
Cs 23 13.2 13.2 92.0
S 12 6.9 6.9 98.9
SS 2 1.1 1.1 100.0
Total 174 100.0 100.0
X.2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 24 13.8 13.8 13.8
TS 41 23.6 23.6 374
Cs 54 31.0 31.0 68.4
S 42 241 241 92.5
SS 13 7.5 7.5 100.0
Total 174 100.0 100.0
X.2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 45 25.9 25.9 25.9
TS 69 39.7 39.7 65.5
Cs 26 14.9 14.9 80.5
S 19 10.9 10.9 91.4
SS 15 8.6 8.6 100.0
Total 174 100.0 100.0
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X.3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 16 9.2 9.2 9.2
TS 102 58.6 58.6 67.8
Cs 32 18.4 18.4 86.2
S 19 10.9 10.9 97.1
SS 5 2.9 2.9 100.0
Total 174 100.0 100.0
X.3.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 14 8.0 8.0 8.0
TS 71 40.8 40.8 48.9
Cs 49 28.2 28.2 77.0
S 32 18.4 18.4 95.4
SS 8 4.6 4.6 100.0
Total 174 100.0 100.0
X.3.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 24 13.8 13.8 13.8
TS 80 46.0 46.0 59.8
Cs 39 224 224 82.2
S 25 14.4 14.4 96.6
SS 6 34 3.4 100.0
Total 174 100.0 100.0
Z1.1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 4 2.3 2.3 23
TS 22 12.6 12.6 14.9
Cs 43 247 247 39.7
S 57 32.8 32.8 724
SS 48 27.6 27.6 100.0
Total 174 100.0 100.0
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Z1.1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 1.1 1.1 1.1
TS 16 9.2 9.2 10.3
Cs 53 30.5 30.5 40.8
S 71 40.8 40.8 81.6
SS 32 18.4 18.4 100.0
Total 174 100.0 100.0
Z1.21
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 6
TS 24 13.8 13.8 14.4
Cs 33 19.0 19.0 33.3
S 71 40.8 40.8 741
SS 45 25.9 25.9 100.0
Total 174 100.0 100.0
Z1.2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 6
TS 22 12.6 12.6 13.2
Cs 33 19.0 19.0 322
S 72 414 414 73.6
SS 46 26.4 26.4 100.0
Total 174 100.0 100.0
Z1.3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 6
TS 17 9.8 9.8 10.3
Cs 37 21.3 21.3 31.6
S 74 425 425 741
SS 45 25.9 25.9 100.0
Total 174 100.0 100.0
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71.3.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 1.1 1.1 1.1
TS 10 57 57 6.9
Cs 37 21.3 21.3 28.2
S 71 40.8 40.8 69.0
SS 54 31.0 31.0 100.0
Total 174 100.0 100.0
Z1.41
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 6
TS 10 57 57 6.3
Cs 39 224 224 28.7
S 63 36.2 36.2 64.9
SS 61 35.1 35.1 100.0
Total 174 100.0 100.0
Z1.4.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 6
TS 14 8.0 8.0 8.6
Cs 37 21.3 21.3 29.9
S 74 425 425 724
SS 48 27.6 27.6 100.0
Total 174 100.0 100.0
Z1.5.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 6
TS 22 12.6 12.6 13.2
Cs 33 19.0 19.0 322
S 61 35.1 35.1 67.2
SS 57 32.8 32.8 100.0
Total 174 100.0 100.0
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Z1.5.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 .6
TS 25 14.4 14.4 14.9
Cs 46 26.4 26.4 414
S 65 374 374 78.7
SS 37 21.3 21.3 100.0
Total 174 100.0 100.0
Z2.1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 4 2.3 2.3 23
TS 39 224 224 247
Cs 31 17.8 17.8 425
S 55 31.6 31.6 741
SS 45 25.9 25.9 100.0
Total 174 100.0 100.0
Z2.1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 4 2.3 2.3 23
TS 18 10.3 10.3 12.6
Cs 53 30.5 30.5 431
S 55 31.6 31.6 747
SS 44 25.3 25.3 100.0
Total 174 100.0 100.0
Z2.2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 3 1.7 1.7 1.7
TS 33 19.0 19.0 20.7
Cs 42 241 241 44.8
S 63 36.2 36.2 81.0
SS 33 19.0 19.0 100.0
Total 174 100.0 100.0
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Z2.2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 4 23 23 23
TS 31 17.8 17.8 20.1
Cs 41 23.6 23.6 43.7
S 65 374 374 81.0
SS 33 19.0 19.0 100.0
Total 174 100.0 100.0
Z2.3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 5 2.9 2.9 29
TS 24 13.8 13.8 16.7
Cs 50 28.7 28.7 454
S 54 31.0 31.0 76.4
SS 41 23.6 23.6 100.0
Total 174 100.0 100.0
Z2.3.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 6 34 3.4 34
TS 19 10.9 10.9 14.4
Cs 49 28.2 28.2 425
S 54 31.0 31.0 73.6
SS 46 26.4 26.4 100.0
Total 174 100.0 100.0
Y.1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 7 4.0 4.0 4.0
(o] 32 18.4 18.4 224
S 63 36.2 36.2 58.6
SS 72 414 414 100.0
Total 174 100.0 100.0
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Y.1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 1.1 1.1 1.1
Cs 23 13.2 13.2 14.4
S 68 39.1 39.1 53.4
SS 81 46.6 46.6 100.0
Total 174 100.0 100.0
Y.21
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 11 6.3 6.3 6.3
(o] 22 12.6 12.6 19.0
S 80 46.0 46.0 64.9
SS 61 35.1 35.1 100.0
Total 174 100.0 100.0
Y.2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 3 1.7 1.7 1.7
TS 5 2.9 2.9 4.6
(o] 36 20.7 20.7 25.3
S 66 37.9 37.9 63.2
SS 64 36.8 36.8 100.0
Total 174 100.0 100.0
Y.3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 9 5.2 5.2 52
(o] 29 16.7 16.7 21.8
S 61 35.1 35.1 56.9
SS 75 43.1 43.1 100.0
Total 174 100.0 100.0
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Y.3.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 9 5.2 5.2 52
Cs 21 12.1 12.1 17.2
S 66 37.9 37.9 55.2
SS 78 448 448 100.0
Total 174 100.0 100.0
Y.41
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 6 34 3.4 34
(o] 24 13.8 13.8 17.2
S 55 31.6 31.6 48.9
SS 89 51.1 51.1 100.0
Total 174 100.0 100.0
Y.4.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 6
TS 6 34 3.4 4.0
(o] 26 14.9 14.9 19.0
S 76 437 43.7 62.6
SS 65 374 374 100.0
Total 174 100.0 100.0
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Lampiran 7: Uji Konfirmatori Indikator dari masing masing variabel laten

Uji Konfirmatori
Standardized estimates

APRTRTRENT

z12| | 213 | |z14 z15|

Uji Hipotesa :
Chi Square = 129,128
Df = 84

Signifikansi = ,001
CMIN/DF = 1,537

GFI =907
AGFI = ,868
TLI = ,966
CFl=,973
RMSEA = ,056
Model Fit Summary
CMIN
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Default model 36 129,128 84 1,001 1,537
Saturated model 120 ,000 0
Independence model 15 1777,632 105 ,000 16,930
RMR, GFI
Model RMR GFI AGFI PGFI
Default model ,180 ,907 ,868  ,635
Saturated model ,000 1,000
Independence model | 1,271 ,328 232,287
Baseline Comparisons
NFI  RFI IFI  TLI
Model Deltal rhol Delta2 rho2 CFI
Default model 927,909 973,966 973
Saturated model 1,000 1,000 1,000
Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000




Parsimony-Adjusted Measures

Model

PRATIO PNFI PCFI

Default model
Saturated model
Independence model

, 800,742 778
,000 ,000 ,000
1,000  ,000 ,000

NCP
Model NCP LO 90 HI 90
Default model 45,128 18,332 79,874
Saturated model ,000 ,000 ,000
Independence model | 1672,632 1539,645 1813,008

Independence model

FMIN
Model FMIN FO LO90 HI90
Default model , 746 ,261 ,106 ,462
Saturated model ,000 ,000 ,000 ,000

10,275 9,668 8,900 10,480

Estimates (Group number 1 - Default model)

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model)
Maximum Likelihood Estimates

Regression Weights: (Group number 1 - Default model)

RMSEA
Model RMSEA LO90 HI90 PCLOSE
Default model ,056 ,036 ,074 ,297
Independence model | ,303 ,291 ,316 ,000
AIC
Model AIC BCC BIC CAIC
Default model 201,128 208,466 314,854 350,854
Saturated model 240,000 264,459 619,087 739,087
Independence model | 1807,632 1810,690 1855,018 1870,018
ECVI
Model ECVI LO90 HI9% MECVI
Default model 1,163 1,008 1,363 1,205
Saturated model 1,387 1,387 1,387 1,529
Independence model | 10,449 9,680 11,260 10,466
HOELTER
HOELTER HOELTER
Model 05 .01
Default model 143 157
Independence model | 13 14
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Estimate S.E. C.R. P Label

X.3 =--- Aktivitas Moonlighting 1,000

XN.2 =--- Alktivitas Moonlighting 660 ,074 8,905 =EF
X.1 =<--- Aktivitas Moonlighting 1,072 114 9,436 i
Z1.1 =--- Nilai_pengalaman_kerja_berbasis_Kasus 1,000

Z1.2 =<--- Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus 1,279 ,097 13,142 ok
Z1.3 <--- Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus 1.066 091 11,700 i
Z1.4 <--- Nilai_pengalaman kerja berbasis_Kasus 1.126 .090 12,522 E=EEF
Z1.5 =<--- Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus 1.062 ,100 10,568 =EF
Z2.3 =--- Imnowvation Work Behavior 1,000

Z2.2 <--- Immowvation Work Behavior 1.078 095 11.370 EEF
Z2.1 =<--- Innowvation Work Behavior 1.261 .103 12.250 Heakck
¥.1 =--- Kinerja Dosen 1,000

¥.2 <=<--- Kinerja Dosen 1.340 .133 10,090 BEF
Y¥.3 =--- Kinerja_Dosen 1.605 .142 11.336 b
Y¥.4 =--- Kinerja Dosen 1.386 .129 10,764 b

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model)

Estimate
X.3 =--- Aktivitas Moonlighting ,782
X.2 <--- Aktivitas_ Moonlighting 726
X.1 =--- Aktivitas Moonlighting .828
Z1.1 =--- Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus ,768
Z1.2 <--- Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus 914
Z1.3 =--- Nilai_pengalaman_kerja_berbasis_Kasus .829
Z1.4 =--- Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus .876
Z1.5 <--- Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus ST62
Z2.3 =--- Innovation_ Work Behavior T5F
Z2.2 <--- Innowvation Work Behavior ,828
Z2.1 <--- Imnovation Work Behavior 946
¥.1 =--- Kinerja_Dosen 695
¥.2 =--- Kinerja Dosen ,817
¥.3 <=<--- Kinerja Dosen .943

Y.4 =--- Kinerja_Dosen .877
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Lampiran 8 : Uji Model Awal (Overall Model) Penelitian

Uji Model awal Model Penelitian
Standardized estimates

Uji Hipotesa :
Chi Square = 129,128
Df = 84

Signifikansi = ,001

85 53 76
e . = CMIN/DF = 1,537
z2.1 Z2.2 Z2.3 GFI =,907
AGF| = ,868
D @ ED TLI = 966

CFl =973
RMSEA = ,056

Model Fit Summary
CMIN

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF

Default model 36 129,128 84  ,001 1,537

Saturated model 120 ,000 0

Independence model | 15 1777,632 105 ,000 16,930
RMR, GFI

Model RMR GFI AGFI PGFI

Default model ,180 907  ,868 ,635

Saturated model ,000 1,000

Independence model | 1,271 ,328 ,232 ,287
Baseline Comparisons

NFI RFI  IFI TLI

Model Deltal rhol Delta2 rho2 CFI

Default model ,927 ,909 973 966 973

Saturated model 1,000 1,000 1,000

Independence model | ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Parsimony-Adjusted Measures

Model PRATIO PNFI PCFI

Default model ,800 742 778

Saturated model ,000 ,000  ,000

Independence model | 1,000 ,000 ,000

NCP



Model NCP LO 90 HI 90
Default model 45,128 18,332 79,874
Saturated model ,000 ,000 ,000
Independence model | 1672,632 1539,645 1813,008
FMIN
Model FMIN FO LO90 HI90
Default model , 746 ,261 ,106 ,462
Saturated model ,000 ,000 ,000 ,000
Independence model | 10,275 9,668 8,900 10,480
RMSEA
Model RMSEA LO90 HI9 PCLOSE
Default model ,056 ,036 ,074 ,297
Independence model | ,303 ,291 ,316 ,000
AIC
Model AIC BCC BIC CAIC
Default model 201,128 208,466 314,854 350,854
Saturated model 240,000 264,459 619,087 739,087
Independence model | 1807,632 1810,690 1855,018 1870,018
ECVI
Model ECVI LO9 HI90 MECVI
Default model 1,163 1,008 1,363 1,205
Saturated model 1,387 1,387 1,387 1,529
Independence model | 10,449 9,680 11,260 10,466
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Lampiran 8 : Uji Model Akhir APLIKASI AMOS

Uji Model Penelitian (Revisi)
Standardized estimates

22583

252

211 Z1:2 Z13 214 Z1:5
\ < errl
Z1 err3 :

71 13 A 70 s
el X1 fy_ot PR = A Y2 ja—(13
o2 X2 : ;; X = “ 3 (12
e3 X3 14 - Y4 ‘ el15

z2
o s 28 5 Uji Hipotesa :
| 721 | | Zd2 | | 223 | g?lzsgq#are =100,919
‘ Signifikansi = ,066
G (O (en CMIN/DF = 1,246
GFI =,928
AGFI = ,894
TLI=,985
= CFl =988
RMSEA = ,038
Model Fit Summary
CMIN
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Default model 39 100,919 81 ,066 1,246
Saturated model 120 ,000 0
Independence model | 15 1777,632 105 ,000 16,930
RMR, GFI
Model RMR GFI AGFI PGFI
Default model ,165 ,928 ,894 ,627
Saturated model ,000 1,000
Independence model | 1,271 ,328 ,232 ,287
Baseline Comparisons
NFI RFI  IFI TLI
Model Deltal rhol Delta2 rho2 CFI
Default model ,943 926 988 985 988
Saturated model 1,000 1,000 1,000
Independence model | ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Parsimony-Adjusted Measures
Model PRATIO PNFI PCFI
Default model ,771 728,762
Saturated model ,000 ,000  ,000
Independence model | 1,000 ,000 ,000

NCP



Model NCP LO 90 HI 90
Default model 19,919 ,000 49,635
Saturated model ,000 ,000 ,000
Independence model | 1672,632 1539,645 1813,008

FMIN

Model FMIN FO LO90 HI90
Default model ,583 L1155 ,000 ,287
Saturated model ,000 ,000 ,000 ,000
Independence model | 10,275 9,668 8,900 10,480

RMSEA

Model RMSEA LO90 HI9 PCLOSE
Default model ,038 ,000 ,060 ,805
Independence model | ,303 ,291 ,316 ,000
AIC
Model AIC BCC BIC CAIC
Default model 178,919 186,868 302,122 341,122
Saturated model 240,000 264,459 619,087 739,087
Independence model | 1807,632 1810,690 1855,018 1870,018
ECVI
Model ECVI LO9 HI9%0 MECVI
Default model 1,034 919 1,206 1,080
Saturated model 1,387 1,387 1,387 1,529
Independence model | 10,449 9,680 11,260 10,466
HOELTER
HOELTER HOELTER
Model 05 01
Default model 177 195
Independence model | 13 14
Assessment of normality (Group number 1)
Variable min max skew cur. kurtosis  c.r.
Y.4 4,000 10,000 -933 -5,022 341 ,918
Y.3 4,000 10,000 -876 -4,717 ,135 ,363
Y.2 3,000 10,000 -,721 -3,881 ,045 ,120
Y.1 4,000 10,000 -856 -4,612 ,094 ,252
Z2.1 2,000 10,000 -234 -1,262 -1,007 -2,712
72.2 2,000 10,000 -303 -1,630 -,925 -2,490
72.3 2,000 10,000 -424 -2,285 -,650 -1,751
Z1.5 4,000 10,000 -434 -2,335 -,797 -2,147
714 2,000 10,000 -706 -3,799 -,015 -,040
Z1.3 2,000 10,000 -,708 -3,812 ,169 ,456
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Variable min max skew cur. kurtosis  c.r.
Z1.2 2,000 10,000 -,680 -3,662 -345 -,929
Z1.1 2,000 10,000 -417 -2,245 -220 -,593
X.1 3,000 15,000 ,796 4,285  ,468 1,261
X.2 2,000 10,000 ,294 1,584 -,173 -,466
X.3 3,000 15,000 ,652 3,510 ,050 ,134
Multivariate ,564 , 165




Number of distinct sample moments: 120

Number of distinct parameters to be estimated: 39

Degrees of freedom (120 - 39): 81

Estimate S.E. C.R. P Label

Nilai_pengalaman kerja berbasis Kasus <--- Aktivitas Moonlighting ,086 ,057 1,508 ,132
Innovation Work Behavior <--- Aktivitas Moonlighting ,210 ,062 3,380 oAk
Innovation Work Behavior <--- Nilai_pengalaman kerja berbasis Kasus | ,493 ,097 5,071 Ak
Kinerja_Dosen <--- Nilai_pengalaman_kerja berbasis Kasus | ,228 ,064 3,579 oAk
Kinerja_Dosen <--- Innovation_Work Behavior ,185 ,057 3,212,001
Kinerja Dosen <--- Aktivitas Moonlighting -,096 ,040 -2,399 016
X.3 <--- Aktivitas_Moonlighting 1,000
X.2 <--- Aktivitas Moonlighting ,651 ,071 9,223 Ak
X.1 <--- Aktivitas_Moonlighting 1,078 ,L108 9,968 *oHk
Z1.1 <--- Nilai_pengalaman kerja berbasis Kasus | 1,000
712 <--- Nilai_pengalaman_kerja_berbasis_Kasus | 1,279 ,097 13,139  *%**
713 <--- Nilai_pengalaman kerja berbasis Kasus | 1,066 ,091 11,698  ***
714 <--- Nilai_pengalaman_kerja berbasis_Kasus | 1,126 L0900 12,522 *%**
Z1.5 <--- Nilai_pengalaman_kerja berbasis_Kasus | 1,062 ,L100 10,565  *%**
723 <--- Innovation Work Behavior 1,000
72.2 <--- Innovation_Work Behavior 1,058 ,088 12,057  k*x*
72.1 <--- Innovation_Work Behavior 1,247 L1000 12,525 k*x*
Y.1 <--- Kinerja Dosen 1,000
Y.2 <--- Kinerja_Dosen 1,321 129 10,265 k**
Y3 <--- Kinerja_ Dosen 1,583 137 11,594 ***
Y4 <--- Kinerja_Dosen 1,365 124 10,968 *k**
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Estimate
Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus <--- Aktivitas Moonlighting ,130
Innovation Work Behavior <--- Aktivitas Moonlighting ,269
Innovation Work Behavior <--- Nilai_pengalaman kerja_berbasis Kasus | ,419
Kinerja Dosen <--- Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus | ,314
Kinerja Dosen <--- Innovation Work Behavior ,300
Kinerja Dosen <--- Aktivitas Moonlighting -,200
X.3 <--- Aktivitas Moonlighting ,782
X.2 <--- Aktivitas Moonlighting , 122
X.1 <--- Aktivitas Moonlighting ,840
Z1.1 <--- Nilai_pengalaman kerja berbasis Kasus ,768
Z1.2 <--- Nilai_pengalaman kerja berbasis Kasus 914
Z13 <--- Nilai_pengalaman kerja berbasis Kasus ,829
Z1.4 <--- Nilai_pengalaman kerja berbasis Kasus ,876
Z1.5 <--- Nilai_pengalaman kerja berbasis Kasus , 762
723 <--- Innovation Work Behavior ,763
72.2 <--- Innovation Work Behavior ,825
Z2.1 <--- Innovation Work Behavior ,943
Y.1 <--- Kinerja Dosen ,700
Y.2 <--- Kinerja Dosen ,817
Y.3 <--- Kinerja Dosen ,944
Y.4 <--- Kinerja Dosen ,876




257

LAMPIRAN 9

PERHITUNGAN RELIABILITAS DAN
AVERAGE VARIANCE EXTRACTED
MASING-MASING VARIABEL
PENELITIAN

PROGRAM DOKTOR ILMU EKONOMI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS HASANUDDIN
MAKASSAR
2021



Lampiran 9: Perhitungan Reliabilitas dan Average Variance Extracted Masing-Masing Variabel Penelitian

258

\ B C D E E G H | J K L M N
Indikator i S n Nilai Pengalaman . ; s
Aktivitas Moonlighting : Perilaku Inovatif Kinerja Dosen
- Berbasis Kasus
A b Error A N | Emor| A % | Emor| A A% | Error
XA 0.828 |0.686| 0.314
X.2 0.726 |0.527| 0.473
X3 0.782|0.612| 0.388
Z1.1 0.768 | 0.590 | 0.410
Z1.2 0.914| 0.835 | 0.165
Z1.3 0.829| 0.687 | 0.313
Z1.4 0.876 | 0.767 | 0.233
Z15 0.762 | 0.581 | 0.419
Z2.1 0.946| 0.895|0.105
£2.2 0.828 | 0.686 |0.314
Z2.3 0.757 | 0.573 | 0.427
Y1 0.695(0.483| 0.517
Y.2 0.817 |0.667| 0.333
Y3 0.943(0.889| 0.111
Y.4 0.877|0.769| 0.231
Sum of standard loadings | 2.336 4.149 2.531 3.332
Kuadrat stahdard loading 1.824 3.460 2.154 2.809
Measurement error 1.176 1.540 0.846 1.191
Construct reliability (CR) | 0.823 0.918 0.883 0.903
VVariance Extracted (AVE) | 0.608 0.692 0.718 0.702
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Lampiran 10 : Hasil Bootstrapping Uji Mediasi Pengaruh Aktivitas Moonlighting
Terhadap Kinerja Dosen Melalui Nilai Pengalaman Berbasis Kasus

Chi Square = 67,374

Df =51
Signifikansi = ,062 YRR

CMIN/DF = 1,321 212| [213] \214
GFl =938 A '

9 83 88
AGFI =905 =
TLI=,984
CFl =,987

RMSEA =043

Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model)

Aktvitas Moonlighting  Nilai pengalaman kerje berbasis Kasus Kinerja Dosen

Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus 130 000 000
Kinerja Dosen =135 A 000
Y4 000 000 876
Y3 000 000 46
) 000 000 Sl6
il 00 000 092
15 000 J61 000
714 000 876 00
713 000 RIA 000
712 00 915 0
Z11 000 il 00
Xl SH 000 000
X2 J 000 000
X3 J66 000 0




Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model)
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Aktivitas Moonlighting  Nilai pengalaman kerja_berbasis Kasus  Kinerja Dosen

Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus
Kinerja Dosen
Y4

000
038
-008
-0
-063
-034
099
114
107
10
100
000
000
000

000
000
387
Al
360
300
000
000
000
000
000
000
000
000

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

Standardized Total Effects (Group number 1 - Default model)

Aktvitas Moonlighting

Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus  Kinerja Dosen

Nilai pengalaman Kerja becbasis Kasus
Kinerja Dosen

Y4

Y3

Y2

Yl

1.

o~~~

I
I
11
I
11
Xl

X2
X3

130
T8
- 068
i

000
)
37
418
360
306
J61
6
R
13
I
00
00
00

bl

b

¥

7

¥

000
000
8§76
946
816
09
000
000
000
000
000
00
00
000

b

b

b

¥

H
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Standardized Indirect Effects - Two Tailed Siguificance (BC) (Group number 1 - Default model)

Aktivitas Moonlighting  Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus  Kinerja Dosen

Nilai pengalaman kerja berbasts Kasus

Kinerja Dosen 19
Y4 an 010
Y3 an 03
1 A9 i
Yl 308 [
13 M

114 Vi

113 R

12 At)

Il 18

X1

X2

X3
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Lampiran 11 : Hasil Bootstrapping Pengaruh Aktivitas Moonlighting Terhadap

Kinerja Dosen Melalui Innovation Work Behavior

Uji Hipotesa :

Chi Square = 35,504
Df=30

Signifikansi = ,225

ED e () CMIN/DF = 1,183

58 £ 8 GF1 =960
[23] [222] [221] AGFl = 926

76 83 o TLI =,992

: CFl =995

1
o @ RMSEA = 033
. ©

-21 ‘ o g

3

Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model)

OO G

Aktvitas Moonlighting  Innovation Work Behavior ~Kinerja Dosen
Innovation Work Behavior K 000 000
Kinerja Dosen - 208 448 000
Y4 000 000 375
13 000 000 43
12 000 000 319
Y1 000 000 097
7l 000 940 000
i, 000 829 000
123 000 164 000
X1 841 000 000
X2 T 000 000
X3 185 000 000




Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model)
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Aktivitas Moonlighting

[nnovation Work Behavior Kinerja Dosen

Innovation Work Behavior
Kinerja Dosen
Y4

13

Y2

Yl

21

122

3

X1

X2

X3

000
145
-3
-(60
-2
- 044
303
2609
48
000
000

000

000
000
39
A2
367
312
000
000
000
000
000
000

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000




Standardized Tofal Effects (Group number 1 - Default model)
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Aktivitas Moonlightmg  Innovation Work Behavior Kinerja Dosen

[nnovation Work Behavior
Kinerja Dosen

Y4

Y3

¥

]

21
(4
123
X1
X2
X3

JU
63
033
- 60
432
- 044
303
209
48
1
T
183

000
A8
39
Al
307
312
A
8
104
000
000
000

000
000
875
43
819
097
000
000
000
000
000
000




Standardized Indirect Effects - Two Tailed Significance (BC) (Group number 1 - Default model)

[novation Work Behavior
Kinerja Dosen
Y4

&

Y2

¥l

Z2.1

721

223

X1

X2

X3

007
621
639
021
639
015
009
014

267

Aktivitas Moonlighting  Innovation Work Behavior Kinerja Dosen
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Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model)

269

Nilai

Innovation

Aktiyitag Per}galamag Work Kinerja
Moonlighting KerjaBerbasis Behavior Dosen
Kasus

Nilai_pengalaman_kerja_berbasis_Kasus ,126 ,000 ,000 ,000
Innovation_ Work Behavior ,280 ,414 ,000  ,000
Kinerja Dosen =225 312 , 312,000
Y.4 ,000 ,000 ,000 877
Y.3 ,000 ,000 ,000 ,943
Y.2 ,000 ,000 ,000 817
Y.1 ,000 ,000 ,000  ,695
/2.1 ,000 ,000 946,000
/2.2 ,000 ,000 ,828 ,000
/2.3 ,000 ,000 ,757 - ,000
Z1.5 ,000 ,762 ,000  ,000
/1.4 ,000 ,876 ,000 ,000
/Z1.3 ,000 ,829 ,000  ,000
Z1.2 ,000 ,914 ,000 ,000
Z1.1 ,000 ,768 ,000 ,000
X.1 ,828 ,000 ,000 ,000
X.2 , 726 ,000 ,000 ,000
X.3 , 782 ,000 ,000  ,000




Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model)
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.. Nilai Innovation L
Aktlylta§ Pepgalaman_ Work Kinerja
Moonlighting Kerja Berbasis Behavior Dosen

Kasus
Nilai pengalaman kerja berbasis Kasus ,000 ,000 ,000 ,000
Innovation Work Behavior ,052 ,000 ,000 ,000
Kinerja Dosen ,143 ,129 ,000 ,000
Y.4 -,071 ,387 ,274 ,000
Y.3 -,077 417 ,295 ,000
Y.2 -,067 ,361 ,255 ,000
Y.1 -,057 ,307 217 ,000
/2.1 ,314 ,392 ,000 ,000
/2.2 ,275 ,343 ,000 ,000
/2.3 ,251 ,314 ,000 ,000
Z1.5 ,096 ,000 ,000 ,000
/1.4 111 ,000 ,000 ,000
/Z1.3 ,105 ,000 ,000 ,000
Z1.2 ,115 ,000 ,000 ,000
Z1.1 ,097 ,000 ,000 ,000
X.1 ,000 ,000 ,000 ,000
X.2 ,000 ,000 ,000 ,000
X.3 ,000 ,000 ,000 ,000




